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Streszczenie wybranych wynikow
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Okres realizacji projektu: luty i marzec 2016 r.

Osobami badanymi w niniejszej czesci badania byli absolwenci studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, ktorzy uzyskali absolutorium na kierunkach: Farmacja i Kosmetologia oraz
absolwenci studiéw stacjonarnych, ktérzy uzyskali absolutorium na kierunku Analityka
Medyczna Wydzialu Farmaceutycznego w roku akademickim 2013/2014.

Wsréd catkowitej liczby 270 absolwentow badanych rocznikéw, 253 osoby wypetnito deklaracje
dotyczacg udziatu w badaniu. Z tej grupy 207 oséb wyrazito gotowos¢ na udziat w badaniu (w tym
21 os6éb z kierunku Analityka Medyczna, 128 oséb z Farmacji oraz 58 os6b z kierunku
Kosmetologia), natomiast 46 oséb odmdwito udziatu w badaniu.

Ostateczna liczba oséb, ktérym przestano ankiete wyniosta 207 osob.

Liczba oséb, ktore odestaly ankiete wyniosta tgcznie 108, w tym 13 absolwentdéw kierunku
Analityka Medyczna, 73 absolwentéw kierunku Farmacja oraz 22 kierunku Kosmetologia.
Zwrotnos$¢ wynosita odpowiednio 61,9%, 57% oraz 37,9% (w odniesieniu do wszystkich ankiet
przestanych absolwentom tych kierunkow).

Powody braku kompletnego operatu do badania petnego to niewypetnienie przez absolwenta
formularza zgody na udziat w badaniu, odmowa udziatu w badaniu, lub niejednoznaczne
okreslenie swojej decyzji 0 zgodzie na udziat w badaniu.

Charakterystyka proby: zdecydowana wiekszo$¢ badanych ukonczyta studia w trybie
stacjonarnym. Ws$rdd badanych absolwentéow Wydziatu Farmaceutycznego wigkszos¢ stanowity
kobiety. Najwiekszy odsetek badanych absolwentdw pochodzit ze wsi oraz matych miast,
najmniejszy natomiast ze $rednich lub duzych miast. Po studiach, wigkszo$¢ badanych
wskazywata wielkie miasto jako obecne miejsce zamieszkania. Wiekszo$¢ badanych ukohczyta
liceum ogdlnoksztatcace.

Badani najczesciej wskazywali zainteresowania jako kryterium wyboru studiéw. Nieco mniej
0sOb wskazato tatwos¢ znalezienia pracy zgodnej z wyksztatceniem oraz perspektywe dobrych
zarobkoéw.

Sytuacja zawodowa: wsrdéd respondentéw wiekszos¢ absolwentdw pracuje, a prawie jedna
czwarta kontynuuje nauke. Pie¢ osdb w chwili badania pozostawato bez pracy i nie kontynuowato
nauki.

Osoby pracujace: wiekszos¢ pracujgcych wykonuje prace najemna, ktdrg najczesciej rozpoczeli
po studiach. W badanej grupie pie¢ oséb prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Osoby kontynuujace nauke najczesciej robity to w formie studidéw doktoranckich lub korzystania
z kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe. Najwazniejszymi motywami kontynuowania nauki
byta che¢ zdobycia wyzszych kwalifikacji oraz satysfakcja. Nieco rzadziej badani wskazywali
na mozliwo$¢ realizacji zainteresowan oraz perspektywe wyzszych zarobkow.

Osoby niepracujgce stanowity niewielki odsetek oséb badanych. 5 oséb pozostajgcych bez pracy
w chwili badania jako powody braku pracy wskazywaty sytuacje rodzinng, a takze niekorzystne
formalno-prawne warunki pracy oraz rozwazanie mozliwosci podjecia dalszej nauki.

Do najlepiej opanowanych kompetencji uzyskanych w czasie studiéw badani zaliczali wiedze
z zakresu podstawowych obszaréw studiowanej dyscypliny oraz umiejetnos¢ wykonywania
podstawowych doswiadczen i obserwacji w ramach swojej dyscypliny kierunkowej.
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Wprowadzenie

Gtébwnym celem prowadzenia badan loséw zawodowych absolwentéw jest analiza oraz spdjny
w czasie monitoring zatrudnienia i sytuacji zawodowej osdb, ktére ukonczyty studia na UJ CM.
Badanie ma takze na celu ocene przydatnosci w pracy zawodowej kompetencji nabytych przez osoby
badane w trakcie studidw. Uzyskiwane dane wykorzystywane sg réwniez w procesie ewaluacji
i podwyzszania jakoSci programu oraz oferty dydaktycznej UJ CM.

Podstawowym sposobem wykorzystania informacji zebranych w ramach badania loséw zawodowych
absolwentéw jest przygotowanie raportu zawierajgcego wyniki i wnioski badawcze. Raport ten jest
publikowany na stronie internetowej w sposdéb ogdlnodostepny. Finalne raporty s ponadto
prezentowane Dziekanom Wydziatéw UJ CM celem wyciaggniecia wnioskdw, ktére mogg wptynagé
na doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Monitoring sciezki zawodowej absolwentow Collegium Medicum byt uprzednio prowadzony przez
Biuro Karier UJ CM, a od 2011 r. nalezy do zadan Sekcji ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM.

Prezentowang edycje badania loséw zawodowych absolwentéw zrealizowano we wspodtpracy
z Sekcjg Analiz Jakosci Ksztatcenia UJ w zakresie wykorzystania platformy badawczej SPSS Data
Collection. Udziat jednostki UJ w prowadzeniu badania obejmowat nastepujace elementy:

e Udostepnienie infrastruktury informatycznej tj. serwera oraz tgcza internetowego
umozliwiajgcego zbieranie danych.

e Dostosowanie bazy respondentéw do wymogdéw badania.

e Wprowadzenie oraz aktywacje i wysytke kwestionariusza on-line do oséb badanych.

e 7gromadzenie danych i przekazanie danych do UJ CM celem opracowanie wynikow.

Metoda badania

Ponizej przedstawiono metodyke prowadzonego badania, w tym opis osdéb badanych oraz
harmonogram zbierania danych w ramach aktualnej edycji programu monitoringu sytuacji
zawodowej absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego UJ CM.

Do badania zakwalifikowano wszystkich absolwentdéw, ktérzy uprzednio wyrazili na to zgode. Sondaz
metodg CAWI z wysytkg drogg elektroniczng zaproszenia wraz ze spersonalizowanym taczem
do kwestionariusza zaplanowano na okres lutego i marca 2016 roku. Zgodnie z planem w tym czasie
kwestionariusz otrzymali absolwenci kierunku Analityki Medycznej, Farmacji i Kosmetologii.

W przypadku braku podjecia przez absolwentow aktywnosci w wypetnianiu kwestionariusza,
w okreslonych odstepach wysytano do nich wiadomos$é z przypomnieniem o uczestnictwie
w badaniu. Przy dalszym braku reakcji, nawigzywano z osobami badanymi kontakt telefoniczny
z prosbg o wypetnienie kwestionariusza. Bezposredni telefoniczny kontakt z absolwentami, ktorzy
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nie wykazali aktywnosci w zakresie uczestnictwa w badaniu, miat miejsce w okresie czterech tygodni
poprzedzajgcych zakonczenie zbierania danych — od 15 lutego do 18 marca 2016 - z uwzglednieniem
pozostawienia czasu na wypetnienie kwestionariusza przed zamknieciem do niego dostepu dnia
21- marca 2016 r. Na ryc. 1 podsumowano terminy dziatan zwigzanych ze zbieraniem danych oraz
monitorowaniem zwrotdw, poczawszy od otwarcia dostepu do kwestionariusza i wystania
zaproszenia do jego wypetnienia, a skoniczywszy na wysylce podziekowania za uczestnictwo
w badaniu i zakoriczeniu zbierania danych.

Ryc. 1. Harmonogram zbierania danych.

15 lutego — 18 marca 2016
Rozpoczecie zbierania danych  Telefoniczny

i wysytka zaproszenia kontakt z prosba o Wysylka 3.'_940

do badania wraz z taczem do wypetnienie przypomnienia

kwestionariusza kwestionariusza 0 uczestnictwie
w badaniu

3 lutego 2016 wmmm 10 [ytego 2016 s 15 |utego 2016 =m0 [ytego 2016 W 8 marca 2016 wessm 21 marca 2016

Wysytka
podziekowania
Wysytka 1.-go Wysytka 2.-go za udziat
przypomnienia przypomnienia w badaniu
0 uczestnictwie 0 uczestnictwie i zakonczenie

w badaniu w badaniu zbierania danych

Osoby badane

Niniejszy raport opisuje wyniki badania sytuacji zawodowe] absolwentéw kierunku Analityka
Medyczna, Farmacja i Kosmetologia 1,5 roku po zakonczeniu studidow. Tym samym badaniem objeto
absolwentéw kierunku Analityka Medyczna, Farmacja i Kosmetologia z rocznika 2013/2014.

Ze wzgledu na konieczno$¢ dopetnienia wymogu formalno-prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych w badaniu biorg udziat osoby, ktére uprzednio
wyrazity zgode na gromadzenie, wykorzystanie i przetwarzanie ich danych osobowych. W tym celu
absolwenci otrzymali odpowiedni formularz, umozliwiajgcy ztozenie stosownego oswiadczenia
decyzji o zgodzie na udziat w badaniu lub jej braku. Formularze byly dostarczane absolwentom,
nastepnie zbierane i gromadzone przez pracownikow dziekanatu Wydziatu Farmaceutycznego.

Zebrano tacznie 253 deklaracje o uczestnictwie w badaniu, co stanowi 93,7% z ogdlnej liczby
270— absolwentdw kierunkdéw Analityka Medyczna, Farmacja oraz Kosmetologia Wydziatu
Farmaceutycznego. Z tej liczby na udziat w badaniu wyrazito zgode 207 osdb, co stanowi 81,8%
zebranych deklaracji.

W tabeli 1 ujeto podsumowanie decyzji o udziale w badaniu absolwentéw Wydziatu
Farmaceutycznego z rocznika 2013/2014 wedtug ukonczonego kierunku studiow.
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Tabela 1. Zestawienie ilosci poprawnych deklaracji zebranych od absolwentéw; rozktad decyzji o udziale w badaniu wsrdd
poprawnych deklaracji; ilosci ankiet przestanych oraz wypetnionych, wraz ze stopg zwrotu. Rozktady sporzadzono wedtug
badanych kierunkéw studiéw na Wydziale Farmaceutycznym.

Liczba Zebrane . .
absolwentow deklaracje Zgody Zbieranie danych
Kierunek
" N % 0 % Wysffane Anklgty Stopa
ankiety | wypetnione | zwrotu
Kierunek
Analityka 34 26 76,5% 21 80,8% 21 13 61,9%
Medyczna
FK“"“‘”":" 150 147 | 98,0% | 128 | 87,1% 128 73 57,0%
armacja
KK“"“‘“""‘. 86 80 | 93,0% | 58 | 72,5% 58 22 37,9%
osmetologia
Ogétem 270 253 93,7% | 207 | 81,8% 207 108 52,2%
Wyniki

W badaniu biezgcym do absolwentéw trzech kierunkéw Wydziatu Farmaceutycznego, ktorzy wyrazili
zgode na udziat w badaniu oraz udostepnili dane teleadresowe umozliwiajgce nawigzanie kontaktu,
wystano tgcznie 207 spersonalizowanych taczy do kwestionariusza. Z tej liczby, otrzymane ankiety
wypetnito ogdotem 108 osdb. Najwieksza grupe wsrdd ankietowanych stanowili absolwenci kierunku
Farmacja (73 osbéb, 67,6%), podczas gdy pozostaty czes$¢ proby stanowili absolwenci kierunku
Kosmetologia (22 oséb, 20,4%) i Analityka Medyczna (13 osdb, 12%). Zwrotnos¢ ankiet wynosita
52,2% dla danych kierunkéw ogdtem oraz odpowiednio 61,9% dla Kierunku Analityka Medyczna, 57%

dla Farmacji oraz 37,9% dla Kosmetologii.
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Podstawowe dane demograficzne badanych

Wsrdd odpowiadajgcych na ankiete absolwentdw Wydziatu Farmaceutycznego wiekszo$¢ stanowity
kobiety (85,2%). W przypadku Kierunkdw Kosmetologii i Analityki Medycznej, badang grupe
stanowity same kobiety. Na Kierunku Farmacja kobiety stanowity 78,1% badanych absolwentéw tego
kierunku (wykres 1).

Wykres 1. Struktura préby badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego pod wzgledem pici w relacji do
ukonczonego kierunku studiow.

Kosmetologia (n=22)

Farmacja (n=73)

Analityka Medyczna

(n=13) /

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Kobieta H Mezczyzna

Wsrdd badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego, najwiekszg grupe stanowity osoby
w wieku powyzej 27 do 28 lat (60,2% Wydziatu Farmaceutycznego, gtéwnie absolwenci Kierunku
Farmacja) oraz w wieku powyzej 26 do 27 lat (19,4% ogétu, gtdéwnie absolwenci Analityki Medycznej)
i powyzej 28 lat (19,4%). W badanej grupie tylko jedna osoba byta w wieku powyzej 25 do 26 lat
(z Analityki Medycznej)(wykres 2).

Wykres 2. Struktura wieku badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego w relacji do ukonczonego kierunku
studiow.

Kosmetologia (n=22)

Farmacja (n=73)

Analityka Medyczna (n=13)

/

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Powyzej 25 do 26 lat  HPowyzej 26 do 27 lat i Powyzej 27 do 28 lat  E Powyzej 28 lat

Najwiekszy odsetek badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego pochodzit ze wsi (35,2%)
oraz z matych miast (23,1%). Mniej osdéb pochodzito z wielkich miast (19,4%), natomiast najmniej
ze $rednich i duzych miast (odpowiednio 13,9% i 8,3%). Rozktad ze wzgledu na kierunek studiow
dla Kierunku Farmacja i Kosmetologia byt bardzo podobny. W przypadku Analityki Medycznej
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zdecydowana wiekszos¢ badanych pochodzita ze wsi (76,9%), podczas gdy z matych i Srednich miast
pochodzity odpowiednio dwie i jedna osoba (wykres 3).

Wykres 3. Struktura miejsca zamieszkania badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego przed rozpoczeciem
studiow w relacji do ukonczonego kierunku studiéw.

Kosmetologia (n=22)

Farmacja (n=73)

Analityka Medyczna (n=13)

e

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Wielkie miasto  HDuze miasto i Srednie miasto  H Mate miasto  E Wie$

Rozktad obecnego miejsca zamieszkania, wskazywanego przez badanych absolwentéw Wydziatu
Farmaceutycznego, ulegt zmianie. Liczba oséb zamieszkujgcych wielkie miasta wzrosta dwukrotnie
(42,6%). Dwa razy mniej oséb zamieszkato na wsi (19,4%). Pozostali absolwenci zamieszkali w matych
miastach (14,8%), srednich miastach (13%), a najmniej oséb w miastach duzych (10,2%). Ponownie
rozktady odpowiedzi na Farmacji i Kosmetologii byly podobne. Absolwenci Kosmetologii czesciej
wybierali wielkie miasta (61,5%) oraz wsie (30,8%). (Wykres 4\\hrkres4).

Wykres 4. Struktura miejsca zamieszkania badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego po zakornczeniu studiow
w relacji do ukonczonego kierunku studiow.

Kosmetologia (n=22)

Farmacja (n=73)

Analityka Medyczna (n=13)

/

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Wielkie miasto HDuze miasto  ESrednie miasto H Mate miasto  H Wieé

Wsrdd badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego zdecydowana wiekszos¢ pozostawata
w stanie wolnym (47,2%), 38% badanych oséb pozostawato w zwigzku matzenskim, natomiast 14,8%
badanych absolwentéw pozostawato w wolnych zwigzkach. Wsréd badanych oséb nie byto oséb
rozwiedzionych, jedna osoba byta wdowg. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych absolwentéw Wydziatu
Farmaceutycznego nie posiadata dzieci (86,1%).
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Edukacja

Badani absolwenci pochodzili najczesciej z rodzin, w ktdrych rodzice posiadali wyksztatcenie $rednie
zawodowe (37% w przypadku ojcéw, 25% w przypadku matek) oraz wyksztatcenie wyzsze (25,9%
w przypadku ojcéw, 41,7% w przypadku matek). Wsréd ojcéw 25,9% miato wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, natomiast 4,6% - Srednie ogdlne. Nastepnie w czterech przypadkach ojciec absolwenta
posiadat wyksztatcenie policealne oraz zaobserwowano dwa przypadki ojca z wyksztatceniem
co najwyzej gimnazjalnym. W przypadku matek trzecig co do licznosci grupe stanowity matki
z wyksztatceniem $rednim ogdlnym (13%), a nastepnie z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(11,1%), policealnym (5 osdb) oraz cztery matki z licencjatem.

Wsrdd 108 badanych absolwentdw Woydziatu Farmaceutycznego 106 osdéb ukoriczyto liceum
ogolnoksztatcgce i tylko dwie technikum/liceum zawodowe. Zdecydowana wiekszos¢ (81,5%)
ukonczyta studia w trybie stacjonarnym (w przypadku Kosmetologii 68,2% badanej grupy ukonczyto
studia w trybie niestacjonarnym).

Motywacja wyboru kierunku studiow

Wsrod badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego 63% oséb jako motyw wyboru kierunku
studiow wskazato na zainteresowania problemami zdrowia. Nastepnie 51,9% badanych oséb
motywowato sie przy wyborze kierunku studidow tatwosciag znalezienia pracy zgodnej
z wyksztatceniem, natomiast 38,9% wskazato na perspektywe dobrych zarobkdéw. Kolejnymi czesto
wybieranymi motywami bylty wysoki poziom nauczania (35,2%), prestiz zawodu (34,3%), ciekawy
program studiow (30,6%). Najrzadziej motywem wyboru kierunku studiéw byta tatwos¢ studiowania
na danym kierunku (tylko jedna osoba z Farmacji zaznaczyta te odpowiedz) oraz tradycja rodzinna
(5,6% badanych absolwentéw). Rozktad odpowiedzi dla poszczegdlnych kierunkéow réznit
sie szczegdlnie przy wyborze odpowiedzi ,tatwosé znalezienia pracy zgodnej z wyksztatceniem” (nikt
z absolwentéw Analityki Medycznej nie wskazat tej odpowiedzi, podczas gdy na Farmacji wskazato
ja 67,1% badanych), ,perspektywa dobry zarobkédw” (0% z Analityki Medycznej przy 47,9% badanych
z Farmacji i 31,8% badanych z Kosmetologii), ,prestiz zawodu” (tu po raz kolejny 0% z Analityki
Medycznej przy 43,8% z Farmacji i 22,7% z Kosmetologii). Wszyscy absolwenci Analityki Medycznej
wskazali na zainteresowania problemami zdrowia (przy 56,2% absolwentéw Farmacji i 63,6%
absolwentéw Kosmetologii) (wykres 5).
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Wykres 5. Kryteria wyboru studidow wsréd badanych absolwentdw Wydziatu Farmaceutycznego w relacji do ukoriczonego
kierunku studiow.
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Przy wyborze najwazniejszego kryterium wyboru danego kierunku studidw, najwieksza czes¢
badanych absolwentéw wskazata zainteresowania problemami zdrowia i choréb (32,4%)
oraz na fatwos¢ znalezienia pracy zgodnej z wyksztatceniem (21,3%, tylko absolwenci Farmacji).
9,3% badanych wskazato na ciekawy program studiéw, podczas gdy dla 8,3% gtéwnym powodem
wyboru danego kierunku byta perspektywa dobrych zarobkéw (tylko absolwenci Farmacji). Na wysoki
poziom nauczania oraz na prestiz zawodu wskazato po 7,4% badanych, natomiast 5,6% badanych
chce dziata¢ na rzecz oséb chorych. Najmniej oséb wskazato jako gtéwny motyw wyboru kierunku
sugestie innych oséb (3,7%), tradycje rodzinng (jedna osoba z Farmacji) oraz inne przyczyny (3,7%)
(wykres 6).
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Wykres 6. Najwazniejsze kryteria wyboru studidw wskazane przez badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego
w relacji do ukoniczonego kierunku studiow.
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W kwestii dodatkowych aktywnosci podejmowanych w trakcie studidw niezwigzanych z uczelnia,
badani absolwenci najczesciej wskazywali na prace w czasie wakacji (40,7%). Prawie dwa razy mniej
badanych absolwentéw wskazato na prace dorywczg w trakcie roku akademickiego (24,1%).
10,2% badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego wykonywato statg prace najemng
(gtéwnie z Kosmetologii), tyle samo oséb $swiadczyto wolontariat (badani absolwenci Kosmetologii
nie Swiadczyli wolontariatu). Dwie osoby prowadzity wtasng dziatalnos¢ gospodarczg (obie
z Kosmetologii). 35,2% badanych absolwentéw Wydziatu Farmacji nie wykonywato zadnych
z powyzszych aktywnosci (38,5% na Analityce Medycznej, 42,5% na Farmacji oraz 9,1%
na Kosmetologii)(wykres 7).
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Wykres 7. Dodatkowe pozauczelniane aktywnosci podejmowane przez badanych absolwentéw Wydziatu
Farmaceutycznego.
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W przypadku aktywnosci zwigzanych gtéwnie z uczelnig, wsrdd badanych absolwentéw Wydziatu
Farmaceutycznego 32,4% dziatato w Kotach Naukowych (41,1% na Farmacji, 38,5% na Analityce
Medycznej, nikt z Kosmetologii), 9,3% dziatalo w stowarzyszeniach studenckich. Na trenowanie
w Akademickim Zwigzku Sportowym wskazato 8,3% studentéw, podczas gdy w innym niz AZS klubie
sportowym trenowato 4,6% badanych absolwentéw (wszyscy z Farmacji). Trzy sposréd badanych
absolwentéw dziataty w organizacjach pozarzadowych (z Farmacji), dwie osoby dziataty w organach
Samorzadu Studenckiego (z Farmacji), jedna osoba wystepowata w zespole/chérze uczelnianym
(z Farmacji). 59,3% badanej grupy nie podejmowato zadnych z powyzszych aktywnosci, z czego
najmniej aktywni okazali sie studenci Kosmetologii (nikt z absolwentéw Kosmetologii nie podjat
zadnej z powyzszych aktywnosci). Rozktady odpowiedzi dla kierunkéw Farmacja i Analityka Medyczna
byty podobne (wykres 8).
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Wykres 8. Dodatkowe aktywnosci podejmowane przez badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego.
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Tylko siedem osdb sposrdd badanych absolwentdw Wydziatu Farmaceutycznego czes$é toku studidow
odbyto za granicg (wszystkie po Farmacji), wszystkie skorzystaty z programu stypendialnego.

Zapytani o szanse, jakie studenci otrzymali dzieki ukoiczonym studiom, badani absolwenci Wydziatu
Farmaceutycznego ocenili, ze ich studia zdecydowanie dajg szanse na podjecie pracy zgodnej
z wyksztatceniem (66,7%). Znacznie gorzej ocenili szanse na realizacje specjalistycznych zadan
stawianych w pracy (27,8%). Najmniej badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego uznato,
ze ich studia dajg szanse na pozyskanie umiejetnosci dostosowania sie do nowych miejsc pracy
(elastycznos$é¢ zawodowa - 11,1%), na satysfakcjonujace zarobki (10,2%) oraz na podjecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej (9,3%) (wykres 9).
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Wykres 9. Ocena mozliwosci uzyskanych dzieki ukoiczonym studiom wsréd badanych absolwentéow Wydziatu
Farmaceutycznego.
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Badani absolwenci poszczegdlnych kierunkdw réznili sie szczegdlnie w ocenie zarobkéw, gdzie
najwiecej absolwentdw Analityki Medycznej uznato, ze ukonczone studia nie dajg szansy
na satysfakcjonujace zarobki (w przeciwienstwie do absolwentéw Farmacji i Kosmetologii).
W przypadku szansy na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz szansy na elastycznosc
zawodowg, oba te aspekty zostaty znacznie lepiej ocenione przez absolwentéw Kosmetologii,
niz przez absolwentéw pozostatych kierunkéw (wykres 10).
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Wykres 10. Roznice w ocenie mozliwosci uzyskanych dzieki ukoriczonym studiom pomiedzy absolwentami réznych
kierunkow Wydziatu Farmaceutycznego.
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Dla badanych absolwentdéw przy wyborze pracy najwazniejsze okazato sie to, by w pracy panowata
dobra atmosfera, by byta interesujgca, dawata mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji. Istotne sg réwniez
satysfakcjonujgce zarobki oraz mozliwos¢ pogodzenia zycia zawodowego z osobistym. Najmniej
wazne okazaty sie prestiz, dodatkowy pakiet socjalny, elastyczny czas pracy oraz posiadanie
samodzielnego stanowiska (wykres 11).
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Wykres 11. Ocena waznosci kryteriow branych pod uwage przy wyborze pracy wsréd badanych absolwentéw Wydziatu
Farmaceutycznego.
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Pytani o ocene kryteriéw branych pod uwage przy wyborze pracy, absolwenci Analityki Medycznej,
Farmacji i Kosmetologii réznili sie jedynie w ocenie waznosci prestizu zaktadu pracy (wykres 12)
oraz pod wzgledem oceny waznos$ci mozliwosci pogodzenia zycia zawodowego z osobistym (wykres
13).
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Wykres 12. R6znice pomiedzy badanymi absolwentami Analityki Medycznej, Farmacji i Kosmetologii w ocenie
prestizu zaktadu pracy jako kryterium branego pod uwage przy wyborze pracy.
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Wykres 13. R6znice pomiedzy badanymi absolwentami Analityki Medycznej, Farmacji i Kosmetologii w ocenie
mozliwosci pogodzenia zycia zawodowego i osobistego jako kryterium branego pod uwage przy wyborze pracy.
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Pytani o korzystanie z réznych form ksztatcenia dodatkowego, najwiecej badanych oséb wskazywato
na kursy zawodowe uzupetniajace kompetencje w ramach ukoriczonego kierunku studiéw (50,9%),
nastepnie 21,3% badanych absolwentéw brata udziat w kursie jezyka obcego, natomiast 18,5%
badanych oséb brato udziat w kursach ksztatcgcych kompetencje ogdlne. 22,2% badanych
absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego brata udziat w kursach podnoszgcych inne kompetencije,
natomiast tyle samo absolwentéw nie brato udziatu w zadnych kursach doszkalajgcych.

W podziale na wybrane kierunki, wsréd badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego,
znacznie mniej absolwentéw Kosmetologii brato udziat w kursach jezyka obcego, podczas gdy nikt

| z Kierunku Analityka Medyczna nie uczestniczyt w kursach ksztatcgcych kompetencje ogdlne
(wykres 14).
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Wykres 14. Korzystanie przez badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego z réznych form ksztatcenia
dodatkowego w relacji do ukoniczonego kierunku studiéw.
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Sytuacja zawodowa

Wsrdd badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego 92,6% oséb pracuje, z czego 20,4%
dodatkowo kontynuuje nauke. Sposréd osdb niepracujacych 3 osoby kontynuujg nauke, podczas
gdy pozostate 5 0sdb nie pracuje i nie kontynuuje nauki (wykres 15).

Wykres 15. Sytuacja zawodowa badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego w relacji do ukonczonego
kierunku studiow.
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Wsrdd pracujacych absolwentéw, biorgcych udziat w badaniu, 92% wykonuje tylko prace najemna,
podczas gdy 7% prowadzi tylko wtasng dziatalnos¢ a jedna osoba taczy obie formy zatrudnienia.
Dzielagc grupe wedtug kierunku studiow mozemy zauwazyé, ze tylko absolwenci Kosmetologii

| podejmowali sie zatozenia wtasnej dziatalnosci (poza jednym przypadkiem absolwenta Farmacji)
(wykres 16).

Wykres 16. Rodzaj wykonywanej przez badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego pracy w relacji do
ukonczonego kierunku studiow.
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Zapytany o gtéwne Zrddto dochodu, badany absolwent Farmacji, ktdéry tgczyt prace najemna
i prowadzenie wiasnej dziatalnosci, wskazat na prace najemna.
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Osoby wykonujace prace najemng

Sposrdd badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego, na 100 oséb pracujgcych 93 osoby
zadeklarowaty prace najemng jako gtéwne zrédto dochodu (wszystkie pracujgce osoby z Analityki
Medycznej i Farmacji oraz 12 oséb z Kosmetologii).

W przypadku dwdch badanych absolwentéw, obecna praca jest kontynuacjg pracy podjetej
na studiach, natomiast jedna osoba (z Kosmetologii) kontynuuje prace podjeta przed rozpoczeciem
studidw. Pozostali pracujgcy najemnie absolwenci najczesciej podejmowali prace w okresie do
1 -miesigca po ukonczeniu studidow (60%) oraz w okresie powyzej 1 do 3 miesiecy po ukorczeniu
studidow (21,1%), podczas gdy 10% znalazto prace po ponad 6 miesigcach, natomiast pozostate 8,9%
znalazto prace w okresie powyzej 3 do 6 miesiecy.

W przypadku podziatu na kierunki, mozna zauwazy¢, ze najwiecej z badanych absolwentéw Kierunku
Farmacja znajdowato prace w okresie do jednego miesigca (71%), podczas gdy badani absolwenci
Analityki Medycznej najczesciej czekali ponad miesigc, lecz mniej niz 3 miesigce na znalezienie pracy
(54,5%) (wykres 17).

Wykres 17. Czas poszukiwania pracy przez badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego po ukonczeniu
studiow w relacji do ukonczonego kierunku studiow.
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Badani absolwenci jako sposéb poszukiwania pracy najczesciej wskazywali na przegladanie ofert
internetowych (62,4%). Dwa razy mniej oséb szukato pracy wysytajagc dokumenty aplikacyjne
bezposrednio do firm (31,2%), nieco mniej udawato sie bezposrednio do firm (28%) lub korzystato
z pomocy znajomych lub rodziny (23,7%). Zaden z badanych absolwentéw nie uczestniczyt w targach
pracy ani w dniach otwartych firm, podczas gdy tyko jedna osoba korzystata z biura karier (z Analityki
Medycznej) oraz jedna osoba korzystata z pomocy agencji posrednictwa pracy (réwniez z Analityki
Medycznej) (wykres 18).
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Wykres 18. Sposoby poszukiwania pracy badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego w relacji do
ukonczonego kierunku studiéw.
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Badani absolwenci jako ten sposdb, dzieki ktéremu znalezli aktualne zatrudnienie, najczesciej
wskazywali przeglagdanie ofert internetowych (37,6%), bezposrednie udanie sie do firmy (16,1%) oraz
sprawdzenie sie na praktyce/stazu (15,1%). Najmniej z badanych osdb znalazto prace rejestrujac
sie na portalach posrednictwa pracy, korzystajagc z pomocy biura karier, urzedéw pracy oraz
profesjonalnych portali internetowych (po jednej osobie).

Studiujacy na Kierunku Analityka Medyczna badani absolwenci najczesciej znajdowali aktualng prace
dzieki bezposredniemu udaniu sie do firmy (33,3%) oraz korzystajgc z pomocy znajomych lub rodziny
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(25%). W przypadku absolwentéw Kosmetologii, badani najczesciej wskazywali na przegladanie ofert
internetowych (33,3%), lecz réwnie czesto udawali sie bezposrednio do firmy. Absolwenci Farmacji
natomiast poza przegladaniem ofert internetowych (43,5%) czesto sprawdzali sie na praktyce/stazu
w firmie, w ktdrej obecnie pracujg (17,4%) (wykres 19).

Wykres 19. Decydujgce sposoby znalezienia zatrudnienia przez badanych absolwentéw Wydziatu
Farmaceutycznego w relacji do ukoriczonego kierunku studiéw.
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i Rejestracja na portalach posrednictwa pracy H Wysytanie dokumentdw aplikacyjnych bezposrednio do firm
H Udanie sie bezposrednio do firmy M Sprawdzenie sie na praktyce/stazu
i Korzystanie z pomocy znajomych lub rodziny i Korzystanie z pomocy biura karier
k4 Korzystanie z pomocy urzedéw pracy i Korzystanie z internetowych portali profesjonalnych

W inny sposéb

Znaczna wiekszo$¢ badanych oséb pracuje w Polsce (95,7%). Trzy sposréd 4 oséb pracujacych
za granicg ukonczyly Farmacje, natomiast pozostata jedna osoba ukonczyta Kosmetologie. Osoby
te pracujg w Niemczech, na Stowacji, na Malcie oraz w Zjednoczonych Emiratach Arabskich (po jednej
osobie). Sposréd osdb, ktdre zostaty w Polsce, najwiecej osdb podjeto prace w wojewddztwie
matopolskim (68,5%), znacznie mniej w wojewddztwie S$lgskim (7,9%), podkarpackim (5,6%),
mazowieckim (5,6%) oraz Swietokrzyskim (4,5%). W wojewddztwach dolnoslaskim, kujawsko-
pomorskim, opolskim, podlaskim, pomorskim oraz zachodniopomorskim prace podjeto po jednej
osobie z badanej grupy (wykres 20).
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Wykres 20. Miejsce wykonywane] pracy badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego w relacji do
ukonczonego kierunku studiéw.

dolnoslgskim
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matopolskim 75,8%
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H Analityka Medyczna (n=12) H Farmacja (n=66) i Kosmetologia (n=11)

Najwiecej z badanych absolwentéw pracowata na petnym etacie (82,8%). 10,8% badanych osdéb
pracowato na % etatu, trzy osoby na % etatu, natomiast pozostate trzy pracowaty na umowie zleceniu
lub czas ich pracy zalezat od ilosci pacjentéw (wykres 21).
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Wykres 21. Wymiar czasu pracy w jakim zatrudnieni sg badani absolwenci Wydziatu Farmaceutycznego w relacji
do ukonczonego kierunku studiéw.

Kosmetologia (n=12)

Farmacja (n=69)

Analityka Medyczna (n=12)

/

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H petny etat H1/2 etatu i 1/4 etatu Hinny wymiar

Wiekszos¢ badanych oséb byta zatrudniona w firmach prywatnych (81,7%). Drugi co do czestosci
rodzaj firmy wybierany przez absolwentéw to firma panstwowa (16,1%). Tylko jedna osoba byta
zatrudniona w spofce z udziatem Skarbu Panstwa, natomiast jedna osoba byta zatrudniona w innym
rodzaju firmy.

Dzielagc badanych absolwentéw ze wzgledu na kierunki mozna zauwazyé, ze w przeciwienstwie
do absolwentéw Farmacji oraz Kosmetologii, badane osoby z Analityki Medycznej znacznie czesciej
pracowali w firmach panstwowych (75%) niz w prywatnych (16,7%) (wykres 22).

Wykres 22. Formy wfasnosci jednostek zatrudniajacych badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego
w relacji do ukoriczonego kierunku studiow.

Kosmetologia (n=12)

Farmacja (n=69)

Analityka Medyczna (n=12)

e
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M Panistwowa M Spotka z udziatem Skarbu Paristwa i Prywatna HInne

Analizujgc wielkosci firm i instytucji, w ktérych pracuja badani absolwenci, mozna stwierdzi¢,
Ze najczesciej sg to mikrofirmy, zatrudniajgce do 9 oséb (30,1%), nastepnie wielkie firmy,
zatrudniajgce powyzej 1000 oséb (22,6%), potem duze firmy (250 do 1000 oséb — 18,3%), firmy
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srednie (50 do 249 oséb — 17,2%) oraz mate firmy (od 10 do 49 oséb — 11,8%). W przypadku
absolwentéw Kosmetologii, zdecydowana wiekszo$¢ pracuje w mikrofirmach (75%), natomiast
absolwenci Analityki Medycznej najczesciej zatrudniali sie w wielkich firmach (58,3%) (wykres 23).

Wykres 23. Wielko$¢ jednostek zatrudniajgcych badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego w relacji
do ukonczonego kierunku studiéw.

Kosmetologia (n=12)
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Analityka Medyczna (n=12)

/
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E do 9 os6b i od 10 do 49 oséb ki od 50 do 249 oséb
od 250 oséb do 1000 oséb  E powyzej 1000 oséb

Zdecydowana wiekszos¢ badanych absolwentéw Farmacji pracuje w aptekach (87%). Tylko cztery
osoby z pozostatych pracuja w lecznictwie zamknietym, dwie na uczelni medycznej, natomiast
w firmach farmaceutycznych, turystyce i rekreacji oraz w innych branzach zatrudnito sie po jednej
osobie. W przypadku absolwentdw Analityki Medycznej potowa badanych oséb pracuje w lecznictwie
zamknietym, 25% pracuje na uczelni medycznej, natomiast pozostate 3 osoby pracuja w innej
instytucji ochrony zdrowia, firmie farmaceutycznej lub w innej branzy. Badani absolwenci
Kosmetologii najczesciej wskazywali na odpowiedz ,inna branza” (58,3%), wskazujgc najczesciej
na zaktady pracy zwigzane z kosmetologig (zaktady kosmetyczne, SPA itp.). Pozostate osoby
pracowaty w innych instytucjach ochrony zdrowia (2 osoby), turystyce i rekreacji (2 osoby)
oraz w hotelarstwie i gastronomii (jedna osoba) (wykres 24).
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Wykres 24. Branza jednostek zatrudniajgcych badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego w relacji do
ukonczonego kierunku studiéw.

Kosmetologia (n=12)

Farmacja (n=69)

Analityka Medyczna (n=12)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Uczelnia medyczna H Lecznictwo zamkniete
M Inna instytucja ochrony zdrowia M Apteki
M Firmy farmaceutyczne M Turystyka i rekreacja
i Hotelarstwo i gastronomia M Inna branza

Wiekszos¢ badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego okreslita swojg prace jako
zdecydowanie zgodng ze zdobytym wyksztatceniem (81,7%). 10,8% badanych okreslita wykonywany
zawad jako raczej zgodny ze zdobytym wyksztatceniem, jedna osoba jako raczej niezgodny, natomiast
dwie osoby jako zdecydowanie niezgodny ze zdobytym wyksztatceniem. Cztery osoby sposréd
badanych absolwentdw nie byty wstanie okresli¢ zgodnosci wykonywanej pracy ze zdobytym
wyksztatceniem (wykres 25).

Wykres 25. Ocena poczucia zgodnosci wykonywanej pracy ze zdobytym wyksztatceniem badanych absolwentéw
Wydziatu Farmaceutycznego w relacji do ukoriczonego kierunku studiéow.

Kosmetologia (n=12)

Farmacja (n=69)

Analityka Medyczna (n=12)
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M Zdecydowanie zgodna H Raczej zgodna i Ani zgodna, ani niezgodna
H Raczej niezgodna i Zdecydowanie niezgodna

Na pytanie o miesieczne zarobki netto, najwiecej badanych absolwentéw odpowiedziato, iz ich
zarobki mieszczg sie w przedziale powyzej 2500PLN do 3000PLN (30,1%), powyzej 3500PLN
do 4000PLN (12,9%) oraz powyzej 3000PLN do 3500PLN (11,8%). W przypadku absolwentéw
Analityki Medycznej badani najczesciej wskazywali na zarobki netto z przedziatu powyzej 1000PLN
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do 1500PLN oraz 1500PLN do 2000PLN (po 25%). Zarobki absolwentédw Farmacji najczesciej miescity
sie w przedziale 2500PLN do 3000PLN (36,2%), podczas gdy absolwenci Kosmetologii najczesciej
zarabiali powyzej 1500PLN do 2000PLN (33,3%) (wykres 26).

Wykres 26. Kategorie wynagrodzenia badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego w relacji do
ukonczonego kierunku studiéw.

Kosmetologia (n=12)
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Analityka Medyczna (n=12)

/
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i Powyzej 3500 PLN do 4000 PLN &4 Powyzej 4000 PLN do 4500 PLN ki Powyzej 4500 PLN do 5000 PLN
i Powyzej 5000 PLN kd Odmowa odpowiedzi

Odpowiadajac na pytanie o zadowolenie z obecnie wykonywanej pracy, wiekszos¢ badanych byta
raczej zadowolona (50,5%). Ponad dwa razy mniej oséb wskazato na zdecydowane zadowolenie
z wykonywanej pracy (21,5%). Cztery osoby byty zdecydowanie niezadowolone z obecnie
wykonywanej pracy (wszystkie z Farmacji), natomiast 8,6% wskazato odpowiedz ,raczej
niezadowolony”. 15,1% badanych nie byta w stanie okresli¢ zadowolenia z wykonywanej pracy
(wykres 27).

Wykres 27. Zadowolenie z wykonywanej pracy badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego w relacji do
ukonczonego kierunku studiow.
Kosmetologia (n=12)
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Analityka Medyczna

(n=12) e
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i Zdecydowanie niezadowolony/a
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Wsrdd oséb zadowolonych z wykonywanej pracy najczesciej wybieranym powodem zadowolenia
byta zgodnos¢ wykonywanej pracy ze zdobytym wyksztatceniem (81,5%), praca w dobrej atmosferze
(75,3%) oraz fakt, ze aktualna praca daje poczucie stabilnosci/pewnosci zawodowej (71,6%). Badani
absolwenci najrzadziej jako powdd zadowolenia z pracy wybierali szanse czestych wyjazdéw
za granice (3,7%) oraz dodatkowy pakiet socjalny (9,9%) (wykres 28).

Wykres 28. Przyczyny zadowolenia z pracy wykonywanej przez badanych absolwentéw Wydziatu
Farmaceutycznego w relacji do ukonczonego kierunku studiow.
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Wsrdd badanych absolwentéw wydziatu, jako najwazniejszy powdd zadowolenia z wykonywanej
pracy, najczesciej wybierana byta zgodnos¢ wykonywanej pracy ze zdobytym wyksztatceniem
(18,5%), zadowalajgce zarobki (16%) oraz poczucie stabilnosci/pewnosci zawodowej (13,6%).
W przeciwienstwie do absolwentéw pozostatych kierunkdw, badani absolwenci Farmacji najczesciej
jako gtéwny powdd zadowolenia z wykonywanej pracy wskazywali na zadowalajace zarobki (16,9%)
oraz absolwenci Farmacji jako jedyni wskazywali na zadowolenie spowodowane satysfakcjg z pomocy
chorym (15,3%) oraz mozliwo$¢ pogodzenia pracy z zyciem osobistym (10,2%) (wykres 29).

Wykres 29. Najwazniejsza przyczyna zadowolenia z wykonywanej pracy wsréd badanych absolwentéw Wydziatu
Farmaceutycznego w relacji do ukonczonego kierunku studiow.
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M Firma/instytucja w ktdrej pracuje cieszy sie prestizem, renomga H Lokalizacja firmy/instytucji jest korzystna

i Mam satysfakcjonujacy zakres obowigzkéw

Jako powdd niezadowolenia z wykonywanej pracy, badani absolwenci najczesciej wskazywali na mato
interesujacy i schematyczng prace (65,4%), brak mozliwosci rozwoju zawodowego (65,4%), brak
mozliwosci awansu (61,5%) oraz zte wynagrodzenie (57,7%) (wykres 30).
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Wykres 30. Przyczyny niezadowolenia z pracy wykonywanej przez badanych absolwentéw Wydziatu
Farmaceutycznego w relacji do ukonczonego kierunku studiéw.
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Jako najwazniejszy powdd niezadowolenia badane osoby najczesciej wskazywaty na zte

wynagrodzenie oraz mato interesujgca/schematyczng prace (po 26,9%). Nieco rzadziej wybierane
byty brak mozliwosci rozwoju zawodowego oraz stres (po 15,4%) (wykres 31).
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Wykres 31. Najwazniejsza przyczyna niezadowolenia z wykonywanej pracy wséréd przez badanych absolwentéw
Wydziatu Farmaceutycznego w relacji do ukoriczonego kierunku studiéw.
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Osoby prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza

Sposrdd 108 badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego, 7 jako podstawowe miejsce pracy,
wskazato wtasng dziatalnosé gospodarczg (wszystkie siedem osdb ukonczyto Kosmetologie). Pie¢ osdb
zatozyto firme samodzielnie. W pozostatych przypadkach firma zostata zatozona ze wspdlnikiem
lub respondent przystapit do istniejgcej firmy rodzinnej jako wspdlnik (po jednym przypadku).
W pieciu przypadkach zatozona firma byta pomystem respondenta, natomiast jedna osoba zatozyta
dziatalno$¢, ktdra byta pomystem respondenta i innych oséb.

Dwie osoby sposrdd badanych zatozyly witasng firme jeszcze na studiach. Pozostali zaktadali
dziatalnos$ci po ukoniczeniu studidw, z czego trzy osoby po krétkim okresie zatrudnienia w innej
firmie. W przypadku dziatalnosci zaktadanych po studiach, 3 z nich zostaty zatozone w okresie
powyzej 6 miesiecy od zakonczenia studiéw, natomiast pozostate dwie w okresie powyzej 1 do
3- miesiecy od ukoniczenia studiow.

Wszystkie badane osoby zatozyty swojg dziatalnos¢ w Polsce. Firmy te najczesciej rejestrowane byty
w wojewddztwie matopolskim (71,4%) oraz opolskim i $lgskim (po jednym przypadku).

Wszyscy respondenci opisali prowadzong przez siebie dziatalno$¢ jako zdecydowanie zgodng
ze zdobytym wyksztatceniem (wszyscy pracujg w branzy kosmetycznej).

Jako motyw podjecia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej badani absolwenci najczesciej wskazywali
na che¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci, che¢ bycia niezaleznym oraz realizacje pasji lub hobby
(po 85,7%). Niecata potowa badanych motywowata sie perspektywa wyzszych zarobkéw (42,9%),
natomiast mozliwos¢ uzyskania $rodkédw unijnych oraz tradycja rodzinna byly motywatorami
dla odpowiednio dwdch i jednej osoby (wykres 32).

Wykres 32. Motywy podjecia przez absolwentéw Kosmetologii Wydziatu Farmaceutycznego wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w charakterze podstawowej formy pracy.
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Mozliwo$¢ uzyskania $rodkéw unijnych 28,6%
Che¢ bycia niezaleznym 85,7%
Realizacja pasji/hobby 85,7%
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Zapytani o najwazniejszy z motywéw podjecia dziatalnosci gospodarczej respondenci najczesciej
odpowiadali, ze jest to che¢ bycia niezaleznym (57,1%). Pozostali wskazali na realizacje pasji/hobby
oraz na perspektywe wyzszych zarobkéw (odpowiednio dwie i jedna osoba) (wykres 33).

Wykres 33. Najwazniejszy motyw zatozenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, jako podstawowej formy pracy,
przez absolwentéw Kosmetologii Wydziatu Farmaceutycznego.

Kosmetologia (n=7)
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M Perspektywa wyzszych zarobkéw  H Chec bycia niezaleznym i Realizacja pasji/hobby

Badani absolwenci najczesciej prowadzili firmy zatrudniajgce do 9 oséb (57,1%). W pozostatych
przypadkach prowadzone firmy nie zatrudniaty nikogo (praca na wtasny rachunek).

W kwestii zarobkdéw netto (,,na reke”) dwie osoby zarabiaty powyzej 1000PLN do 1500PLN. Zarobki
pozostatych miescity sie w przedziatach powyzej 1500PLN do 2000PLN, powyzej 2500PLN do 3000PLN
oraz powyzej 3500PLN do 4000PLN (po jednej osobie w kazdym z tych przedziatéw). W jednym
przypadku prowadzona dziatalno$¢ nie przynosita dochodu, natomiast jedna osoba odmdwita
odpowiedzi na to pytanie (wykres 34).

Wykres 34. Wysoko$¢ wynagrodzenia badanych absolwentéw Kosmetologii Wydziatu Farmaceutycznego,
prowadzgcych wtasng dziatalnosé gospodarczg jako podstawowg forme zatrudnienia.

Kosmetologia (n=7)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Nie przynosi dochodu H Powyzej 1000 PLN do 1500 PLN
i Powyzej 1500 PLN do 2000 PLN H Powyzej 2500 PLN do 3000 PLN
i Powyzej 3500 PLN do 4000 PLN i Odmowa odpowiedzi

Wszyscy respondenci wyrazili zadowolenie z prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej
(57,1% jest raczej zadowolonych, 42,9% - zdecydowanie zadowolonych) (wykres 35).



Losy zawodowe absolwentédw Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum.
Wydziat Farmaceutyczny (rocznik 2013/2014).

Wykres 35. Zadowolenie z dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonej przez badanych absolwentéw Kosmetologii
Wydziatu Farmaceutycznego.

Kosmetologia (n=7)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Zdecydowanie zadowolony/a M Raczej zadowolony/a

Jako powdd zadowolenia z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, badani najczesciej wskazywali
na interesujgcg prace oraz na mozliwos¢ realizacji pasji/hobby (po 100%). Nieco rzadziej wybierane
byty odpowiedzi dotyczgce zgodnosci wykonywanej pracy ze zdobytym wyksztatceniem oraz poczucia
niezaleznosci zawodowej (po 85,7%). Najrzadziej wskazywano na zadowalajgce zyski oraz poczucie
stabilnosci/pewnosci zawodowej (po 28,6%) (wykres 36).

Wykres 36. Motywy zadowolenia z prowadzenia przez badanych absolwentéw Kosmetologii Wydziatu Farmaceutycznego
dziatalnosci gospodarcze;j.

Daje zadawalajace zyski 28,6%
Daje poczucie stabilno$ci/pewnosci zawodowej | 28,6%
Jest zgodna ze zdobytym wyksztatceniem | 85,7%
Jest interesujaca | 00,0%
Stwarza mozliwosé rozwoju zawodowego czyli 1 71,49

podnoszenia kwalifikacji

Pracuje w dobrej atmosferze 57 1%
Realizuje swojg pasje lub hobby Q0,0%
Daje poczucie niezalezno$ci zawodowej 85,7%
Pozwala na pogodzenie zycia zawodowego z 42,9%
osobistym Y
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H Kosmetologia (n=7)

Jako najwazniejszy powdd zadowolenia z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej najwieksza czesé
badanych oséb wskazywata na poczucie niezaleznosci zawodowej oraz mozliwos¢ realizacji
pasji/hobby (po 28,6%). Pozostali respondenci wskazywali zadowalajgce zyski, zgodnos$¢ pracy
ze zdobytym wyksztatceniem oraz mozliwo$¢ pogodzenia zycia zawodowego z osobistym (po jednej
osobie) (wykres 37).
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Wykres 37. Najwazniejszy motyw zadowolenia z prowadzenia przez badanych absolwentéw Kosmetologii
Wydziatu Farmaceutycznego dziatalnosci gospodarcze;j.

Kosmetologia (n=7)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Daje zadawalajgce zyski H Jest zgodna ze zdobytym wyksztatceniem,
i Realizuje swojg pasje lub hobby H Daje poczucie niezaleznosci zawodowej

M Pozwala na pogodzenie zycia zawodowego z osobistym
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Osoby kontynuujace nauke

Wsrdd 108 badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego 25 oséb kontynuuje nauke (3 osoby
z Analityki Medycznej, 19 osdb z Farmacji, 3 osoby z Kosmetologii), z czego 22 osoby jednoczesnie
pracujg i kontynuujg nauke (dwie osoby z Analityki Medycznej, 17 oséb z Farmacji i 3 osoby
z Kosmetologii).

Sposrdd osdb uczacych sie, wiekszos¢ czyni to w formie studiow doktoranckich (52%). Ponad dwa
razy mniej osob uczestniczy w kursach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe oraz studiuje
na studiach podyplomowych (po 24%), natomiast czworo absolwentéw Farmacji robi specjalizacje,
a troje absolwentéw z tego samego kierunku studiuje dodatkowy kierunek (wykres 38).

Wykres 38. Formy kontynuowania nauki przez badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego w relacji do
ukonczonego kierunku studiéw.

] 0,0%
Studia doktoranckie 47,4%
33,3%
| 33,3%
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,0%
i 0,
Studia na dodatkowym kierunku 15,8%
,0%
i 0,
Kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe 3%
33,3%
Mo,0%
Inna forma 5,3%
,0%
e Z e Ve
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
H Analityka Medyczna (n=3) H Farmacja (n=19) i Kosmetologia (n=3)

Wiekszos$¢ badanych absolwentow, ktérzy podjeli studia doktoranckie, jako miejsce studiowania
wybrata Uniwersytet Jagiellonski Collegium Medicum (69,2%). W przypadku studiow
podyplomowych tylko jedna osoba podjeta studia w UJ CM, podczas gdy na robienie specjalizacji
w Uniwersytecie Jagielloriskim Collegium Medicum zdecydowato sie 75% badanych.

Wsrdad powoddw kontynuowania nauki, najczestszym okazata sie cheé zdobycia wyzszych kwalifikacji
oraz satysfakcja (92%). Nieco rzadziej wybierana byta mozliwos¢ realizacji zainteresowan (76%),
perspektywa wyzszych zarobkéw (64%) oraz cheé rozszerzenia kompetencji zawodowych o inne
dziedziny (60%). Badani absolwenci Analityki Medycznej zdecydowanie czesciej niz absolwenci innych
kierunkow kontynuowali nauke ze wzgledu na szanse na samodzielnos¢ zawodowsg, podczas
gdy w przeciwienstwie do badanych absolwentéw Farmacji i Kosmetologii, nie kontynuowali nauki
ze wzgledu na perspektywe wyzszych zarobkdéw. Badani z kierunku Analityki Medycznej znacznie
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czesciej chcieli posiadac tytut doktora, a takze kontynuacja nauki jest w ich przypadku niezbedna
do podjecia pracy naukowej (wykres 39).

Wykres 39. Motywy kontynuowania nauki przez badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego.
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Zapytani o najwazniejszy powdd kontynuacji nauki, respondenci najczesciej wskazywali na chec
zdobycia wyzszych kwalifikacji (28%) oraz na satysfakcje (24%) (wykres 40).
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Wykres 40. Najwazniejszy motyw kontynuowania nauki przez absolwentéw poszczegdlnych kierunkow Wydziatu
Farmaceutycznego.

Kosmetologia (n=3)

Farmacja (n=19)

Analityka Medyczna (n=3)

/
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Osoby niepracujace

W czasie trwania badania pie¢ oséb pozostawato bez pracy oraz nie kontynuowato nauki (2 osoby
z Farmacji oraz 3 z Kosmetologii).

Trzy z wyzej wymienionych oséb podejmowaty po ukorczeniu studidw prace najemnga, jednakze
po pewnym czasie same z niej zrezygnowaty. Pozostali respondenci nie podejmowali zadnej pracy.

Gtéwnym powodem aktualnego braku zatrudnienia wsréd respondentéw jest sytuacja rodzinna,
a takze niekorzystne formalno-prawne warunki pracy oraz rozwazanie mozliwosci podjecia dalszej
nauki.

Sposrdd powyzszych absolwentdw 2 osoby aktywnie poszukujg pracy. Trzy osoby zajmujg
sie dzieckiem/innym cztonkiem rodziny.

Zapytani o minimalne wynagrodzenie netto, za ktére zgodziliby sie podja¢ prace na petny etat, jedna
osoba zgodzitaby sie podjgé prace za minimum 1700PLN (z Kosmetologii), 2 osoby podjetyby prace
za minimum 2000PLN (réwniez z Kosmetologii), natomiast pozostate dwie osoby zadeklarowaty chec
zarabiania minimum 3000PLN (z Farmacji).

W kwestii planédw zawodowych, wszystkie 5 oséb chciatyby podjgé prace w Polsce zgodng
z wyksztatceniem, z czego 3 z nich mogtyby podjgé taka sama prace za granica. Tylko jedna osoba
bytaby sktonna podja¢ jakgkolwiek prace w Polsce, natomiast nikt nie wyrazit checi podjecia
jakiejkolwiek pracy za granicg. Dwie osoby rozwazajg podjecie dalszej edukacji, natomiast nikt
nie mysli o zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Kontakty z Urzedem Pracy

Wsréd 90 badanych absolwentdow wykonujgcych prace najemng, 16,7% po egzaminach koricowych
zarejestrowato sie w Urzedzie Pracy jako bezrobotni (najwiecej z Analityki Medycznej). W trzech
przypadkach Urzad Pracy pomédgt w znalezieniu pracy (dwa przypadki na kierunku Analityka
Medyczna i jeden na Kosmetologii).

W przypadku badanych oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (5 osdb) trzy osoby
zarejestrowaty sie w Urzedzie Pracy jako bezrobotni, z czego wszystkie trzy skorzystaty z pomocy
Urzedu Pracy przy zatozeniu firmy.

Sposrdd oséb bezrobotnych (5 oséb) tylko jedna osoba jest obecnie zarejestrowana sie w Urzedzie
Pracy jako osoba bezrobotna, natomiast dwie osoby byty zarejestrowane w Urzedzie Pracy
w przesztosci. Najczesciej wybieranymi powodami rejestracji w Urzedzie Pracy byta chec uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego oraz chec skorzystania z ofert pracy. Jedna osoba zarejestrowata
sie w Urzedzie Pracy w celu skorzystania z innych ustug Urzedu Pracy (takich jak doradztwo
zawodowe, staz, szkolenia).
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Ocena umiejetnosci uzyskanych na studiach

Badani absolwenci oceniajgc swoje umiejetnosci po studiach na Wydziale Farmaceutycznym ocenili,
ze najwiekszg wiedze posiadajg z zakresu podstawowych obszaréw studiowanej dyscypliny (18,5%
badanych w stopniu bardzo wysokim, 63% w stopniu wysokim), posiadajg umiejetnos¢ wykonywania
podstawowych doswiadczen i obserwacji w ramach swojej dyscypliny kierunkowej (15,7% w bardzo
wysokim stopniu, 47,2% w stopniu wysokim) oraz umiejetno$¢ oceny potencjalnych praktycznych
zastosowan wynikéw badan (8,3% w stopniu bardzo wysokim, 41,7% w stopniu wysokim). Najgorzej
studenci oceniali umiejetnos¢ tworzenia, modyfikowania i implementacji specjalistycznego
oprogramowania (10,2% wskazato na brak tej umiejetnosci, 8,3% wskazato na znajomos¢ zagadnienia
w stopniu bardzo niskim) oraz umiejetnos¢ przeprowadzenia statystycznej analizy danych ilosciowych
(0,9% badanych absolwentéw zadeklarowato brak tej umiejetnosci, 10,2% zadeklarowata bardzo
niskg znajomosc tego zagadnienia) (wykres 41).
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Wykres 41. Ocena umiejetnosci osiggnietych przez badanych absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego.
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Zapytani o to, w jakim stopniu wykorzystuja umiejetnosci w ich miejscu pracy, badani absolwenci
Wydziatu Farmaceutycznego najczesciej wykorzystywali umiejetnosé skutecznego komunikowania
sie, samodzielnej pracy, pracy w zespole oraz dobrej organizacji pracy. Najrzadziej wykorzystywanymi
umiejetnosciami wsérdd badanych absolwentéw byta umiejetnos¢ prowadzenia analizy statystycznej,
znajomosc jezyka obcego (zaréwno bierna jak i czynna) oraz innowacyjnos¢ (wykres 42).
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Wykres 42. Ocena stopnia wykorzystania przez absolwentéw Wydziatu Farmaceutycznego wtasnych umiejetnosci w miejscu
pracy.
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