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Wstep

Metodologia

Wyjasnienie glownych pojec¢

Absolwent — osoba, ktéra w roku akademickim 2009/2010 byta studentem ostatniego
roku i zlozyta egzamin magisterski na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM.

Losy zawodowe — sytuacja zawodowa absolwentéw po szesSciu miesigcach, a
nastgpnie po trzech latach od zlozenia egzaminu magisterskiego oraz zespot cech z nig
zwigzanych, takich jak na przyktad: miejsce zatrudnienia, forma zatrudnienia, stanowisko,
wysoko$¢ zarobkow, branza zatrudnienia, rodzaj prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,
forma kontynuacji nauki, przyczyny pozostawania bez pracy i plany osob niepracujacych.

Kompetencje — zbior nastepujacych sktadowych: wiedzy z danego zakresu - wiem co;
umiejetnosci - wiem jak i1 potrafig, oraz postaw - chce i jestem gotow wykorzysta¢ swa

wiedze.

Charakterystyka badania

Raport przedstawia losy zawodowe absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Jagiellonskiego Collegium Medicum rocznika 2009/2010. Jest on czgscia
realizowanego na 15 Wydziatach Uniwersytetu Jagiellonskiego projektu pod nazwg ,,Losy
zawodowe absolwentow Uniwersytetu Jagiellonskiego” realizowanego przez Biuro Karier UJ.

Badania na Wydziale Nauk o Zdrowiu prowadzito najpierw Akademickie Biuro Karier
CM a nastepnie powolana w jego miejsce od 1 lipca 2011 roku Sekcja ds. Dydaktyki 1 Karier
Akademickich CM. Celem badania bylo poznanie, w jaki sposob ksztattuje si¢ kariera
zawodowa absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Badanie to miato charakter pilotazowy.
Na przetomie roku 2011 i1 2012 zostang nim réwniez objeci absolwenci Wydzialow
Lekarskiego 1 Farmaceutycznego.

Projekt byl realizowany we wspotpracy z SPSS Polska z wykorzystaniem platformy
badawczej IBM SPSS Data Collection. Firma SPSS udostgpnita infrastrukture informatyczng
tj. serwer oraz lacze internetowe umozliwiajgce realizacj¢ badania, nast¢pnie odpowiednio
dostosowata baze respondentow do wymogoéw badania, skonstruowatla ankiete on-line, po

czym zgromadzone dane przekazata CM UJ w celu opracowania wynikow.



Populacja badawcza

Badaniem zostali objeci absolwenci nastgpujacych kierunkéw Wydzialu Nauk o

Zdrowiu Uniwersytetu Jagiellonskiego Collegium Medicum rocznika 2009/2010:

pielegniarstwa, fizjoterapii i1 zdrowia publicznego. Zastosowano metode panelowa,
pozwalajaca na uchwycenie dynamiki zmian w $ciezkach zawodowych absolwentow.

Przyjeto, iz ci sami cztonkowie populacji badawczej beda testowani w dwdch turach:

1. po szesciu miesigcach od zlozenia egzaminu magisterskiego,

2. po trzech latach od ztozenia egzaminu magisterskiego (tj. w 2012r.)

Niniejszy raport przedstawia wyniki pierwszej tury badania. W zatozeniu badanie
miato charakter wyczerpujacy (pelny), ankieta miata zosta¢ wystana do kazdej jednostki
populacji badawczej, tj. absolwentow, ktorzy ztozyli egzamin magisterski

Ze wzgledu na konieczno$¢ spetnienia wymogu formalno-prawnego wynikajacego z
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych w badaniu mogty wziaé
tylko te osoby, ktére wczesniej wyrazity zgode na gromadzenie, wykorzystanie 1
przetwarzanie ich danych osobowych. W tym celu absolwenci wypehiali formularz,
umozliwiajacy zlozenie stosownego o$wiadczenia. Formularz byt rozdawany i zbierany przez

pracownikow dziekanatu Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

W sumie zebrano 303 wypetnione formularze, tj. 78,7% z ogolnej liczby 385 osob,
ktore obronily prace magisterska (wedtug stanu na 30.11.2010). Formularze w liczbie 273
zawieraly zgode na udziat w badaniu, natomiast 30 oséb odmoéwito udziatu lub
niejednoznacznie okreslito swoje stanowisko. Z grupy 273 0so6b 154 absolwentow wypetnito
prawidlowo ankiete 1 tym samym ukonczylo badanie. Wsrod pozostatych 119 osob byty
osoby, ktore rozpoczgta badanie, ale go nie ukonczyly, oraz osoby deklarujace zgode na
udzial w badaniu, ktére w formularzu nie podaly danych kontaktowych Iub podaty je blednie,

co uniemozliwialo dotarcie do nich.

Tabela 1 przedstawia gotowo$¢ studentéw do wzigcia udzialu w badaniu w rozbiciu na

poszczegolne kierunki Wydzialu Nauk o Zdrowiu UJ CM.

Kierunek Ilos¢ Odsetek wsrod Ilos¢ Odsetek wsrod Odsetek
formularzy ze ankiet ze wypemionych | wypemionych wzgledem
zgoda zgoda ankiet ankiet formularzy ze
zgoda




Pielegniarstwo 168 61,5 97 63,0 35,5
Zdrowie 62 22,8 30 19,5 11
publiczne

Fizjoterapia 43 15,7 27 17,5 9.9
Ogotem 273 100 154 100 56,4

Metoda zbierania danych, monitorowanie zwrotow

Przeprowadzone zostalo ilosciowe badanie sondazowe technika CAWI, w ktérym
zindywidualizowany link do ankiety byt wysytany droga elektroniczng w oparciu o wcze$niej
przygotowana liste¢ adresoéw e-mailowych. Ankieta zawierata pigcdziesigt dziewigé pytan
wraz z metryczka, w zdecydowanej wigkszo$ci zamknigtych. Pierwsze dziewigé pytan
odnosito si¢ do wszystkich ankietowanych, a nastepne dzielily respondentow na cztery
podstawowe grupy ze wzgledu na sytuacje zawodow3:

1. pracujacy,

2. pracujacy, kontynuujacy nauke,

3. niepracujacy, kontynuujacy nauke,

4. niepracujacy, niekontynuujacy nauki.

W zaleznosci od reakcji respondenta, podejmowano dwie kolejne proby wysytki linku
do ankiety, po okoto dwoch tygodniach od daty poprzedniej wysytki. W przypadku dalszego
nieuzyskania odpowiedzi kontaktowano si¢ z respondentem telefonicznie, ponownie proszac

o wzigcie udzialu w badaniu.




Charakterystyka badanej proby

W badaniu loséw absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM, ktorzy ukonczyli
studia w roku 2010 wzigto udzial 154 osoby, w tym 97 (63%) absolwentow Pielggniarstwa,
30 absolwentéw Zdrowia Publicznego (19,5%) oraz 27 absolwentow Fizjoterapii (17,5%).

Wigkszos¢ badanych stanowity kobiety (143 osoby - 92,9%) — analizowane kierunki
roznily si¢ istotnie odsetkiem kobiet: na pielggniarstwie stanowity one 98% analizowanej

proby, podczas gdy na pozostatych kierunkach niespetna 85% (chi*(2)=10,27, p<0,05).

Wykres 1: Struktura ptci badanych absolwentéw poszczeg6dlnych kierunkéw Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu UJ CM .
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Miejsce zamieszkania przed rozpoczeciem studiow:

Najwickszy odsetek absolwentow pochodzit ze wsi, w nastepnej kolejnosci z wielkich
miast (powyzej 500 000 mieszkancéw), matych miast (ponizej 50 000 mieszkancow), za$
najmniej licznie byly reprezentowane osoby pochodzace ze $redniej wielkos$ci miast (ponizej
100 000 do 50 000 mieszkancoéw) — analizowane kierunki nie réznicy si¢ istotnie statystycznie

pod wzgledem struktury zamieszkania przed rozpoczeciem studiow.



Wykres 2: Struktura miejsca zamieszkania przed rozpoczeciem studiow badanych

absolwentow.
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Po ukonczeniu studidéw przez te osoby struktura miejsca zamieszkania nieco si¢
zmienila: osoby te zamieszkuja obecnie gléwnie w wielkich miastach (37%), do$¢ duzy
odsetek nadal zamieszkuje na wsi (27%), spadl odsetek os6b zamieszkujacych mate miasta
(14%), za$ na podobnym poziomie pozostal odsetek osob zamieszkujacych duze (12%) 1
srednie (10%) miasta. Zaobserwowano istotne statystycznie rdéznice w strukturze miejsca

zamieszkania absolwentow poszczegolnych kierunkow (chi’(8)=23,73,p<0,05).

Wykres 3: Struktura obecnego miejsca zamieszkania absolwentow w relacji do ukonczonego

kierunku studiow.
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Ponad % absolwentow (78%) WNoZ w roku 2010 bylo wczesniej absolwentami
liceow ogodlnoksztalcacych, podczas gdy pozostate osoby bytly absolwentami technikéw lub
licebw zawodowych. Absolwenci technikow Iub liceéw zawodowych stanowili 1/3
absolwentow pielegniarstwa, podczas gdy na innych kierunkach stanowili oni co najwyzej 3%
absolwentow (chi’(2)=21,82,p<0,05).

Absolwenci z roku 2010 pochodzili z rodzin o zréznicowanym poziomie
wyksztalcenia: ojcowie respondentow posiadali w wigkszosci wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe lub S$rednie zawodowe, podczas gdy matki posiadalty w podobnym odsetku

wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, Srednie zawodowe lub wyzsze.

Wykres 4: Poziom wyksztatcenia rodzicoéw badanych absolwentow.

2,0%

9,0%

10,0% 25,0%
34,0%
wyzsze M licencjackie
H policealne I Srednie zawodowe
I Srednie ogdlnoksztalcace @ zasadnicze zawodowe
gimnazjalne, (niepeine) podstawowe [ Inie wiem

Badani absolwenci niemal w potowie (47%) pozostaja w stanie wolnym, w 34% zyja
w zwigzkach matzenskich, podczas gdy 15% pozostaje w wolnym zwigzku, a 3% jest

rozwiedzione.



Tryb oraz system studiowania

Sposréd ankietowanych absolwentow 31% studiowato na jednolitych studiach
magisterskich za§ pozostate 68% na uzupehiajacych studiach magisterskich. Absolwenci
uzupeliajgcych studidow magisterskich to w niemal réwnym odsetku (51% vs 49%)
absolwenci studiow pierwszego stopnia na UJ oraz poza UJ. Wérdd tych, ktorzy studia I
stopnia konczyli na UJ niemal dwie trzecie konczyto studia stacjonarne. Wérdd absolwentow,
ktorzy studia licencjackie konczyli poza UJ wiekszos¢ (69%) konczyta uczelni¢ panstwowa, z

kolei wigkszos$¢ (62%) tych osob studiowata na studiach niestacjonarnych.

Obecna sytuacja zawodowa

Wigkszo$¢ (74%) absolwentow WNoZ z roku 2010 pracuje nie kontynuujac nauki, o
wiele mmniejsza czg$¢ pracuje jak rowniez kontynuuje nauke (12%), natomiast najmniejszy
odsetek badanych (5%) tylko kontynuuje nauke, podczas gdy pracy nie podjeto 9%
absolwentow. Struktura sytuacji zawodowej ankietowanych réznicuje w stopniu istotnym

statystycznie analizowane kierunki (chi®(6)=31,78,p<0,05).

Wykres 5: Sytuacja zawodowa absolwentow w relacji do ukonczonego kierunku studiow.
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Kryteria brane pod uwage przy wyborze pracy przez absolwentow

Absolwenci WNoZ z roku 2010 zapytani o to jakie aspekty sa dla nich wazne przy
podejmowaniu decyzji o wyborze pracy podawali najczesciej takie kryteria jak: dobra
atmosfera w pracy, satysfakcjonujace zarobki, mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji,
stabilno$¢ pracy, zgodnos$¢ podejmowanej pracy ze zdobytym wyksztalceniem lub mozliwosé

awansu i1 atmosfere w pracy.

Wykres 6: Wazno$¢ roznych aspektow przy podejmowaniu decyzji o poszukiwaniu rpacy

przez absolwentow.
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Najwickszy odsetek absolwentéw uwazal, ze ukonczone studia dajg im szans¢ na
podjecie pracy w zawodzie zgodnym ze zdobytym wyksztalceniem, a w nastgpnej kolejnosci
na wykazanie si¢ kompetencjami zawodowymi 1 skuteczng realizacj¢ specjalistycznych zadan
stawianych w pracy. Wskazywano takze na to, ze studia daja szans¢ na wykazanie
elastycznosci zawodowej tj. zdolnosci do dostosowania si¢ do nowych miejsc pracy lub/i
przekwalifikowania si¢, oraz ubieganie si¢ o otwarcie specjalizacji zgodnie z

zainteresowaniami.

Wykres 7: Ocena szansa jakie daje ukonczeniu studiow.
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OSOBY PRACUJACE

Sposrod absolwentow ktorzy podjeli pracg niemal wszyscy (92%) podjeli prace
najemng, 2% prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, zas§ 6% laczy obie te formy pracy.
Wigkszos¢ (84%) absolwentéw pracuje w jednym miejscu pracy.

Obecna sytuacja zawodowa badanych nie zalezata istotnie od oceny z pracy
magisterskiej, ani od faktu otrzymywania w czasie studiow stypendium naukowego, ani tez
od faktu odbywania cze$ci toku studidow za granica. Zalezno$¢ stwierdzono jedynie w
odniesieniu do faktu podjecia pracy zarobkowej w czasie studiow: wsrod osob, ktére prace
podjety w trakcie studiow jest 80% osob obecnie pracujacych i niekontynuujacych nauki,
wobec 68% o0sob ktore pracuja i nie kontynuuja nauki, wsrdd ktére nie podjely pracy
zarobkowej w czasie studiow (chi’(3)=9,44, p<0,05). Dla blisko potowy (45%) pracujacych
absolwentow praca ta jest kontynuacja pracy podjetej przed rozpoczegciem studidw zas dla
prawie 19% jest kontynuacja pracy podjetej w czasie studiow. Najwigkszy odsetek
absolwentow pielggniarstwa kontynuuje prace podjeta przed rozpoczeciem studidw podczas
gdy wsrod absolwentéw pozostatych kierunkow najwigkszy odsetek stanowig absolwenci

ktorzy podjeli prace po zakonczeniu studiow chi®(4)=30,6, p<0,05.

Wykres 8: Charakterystyka obecnej sytuacji zawodowej absolwentow w relacji do kierunku i

wczesniejszego podjecia pracy zawodowej.

fizioterapia | | ' 71
pielegniarstwo - : 24
zdrowie publiczne . 70
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kontynuacja pracy podjetej przed rozpoczeciem studiow
M kontynuacja pracy podjetej na studiach
praca znaleziona po studiach
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Powyzsza zalezno$¢ byt $ciSle zwigzana z forma studiow — absolwenci studiow
niestacjonarnych kontynuowali prace podjeta przed rozpoczeciem studidow podczas gdy

absolwenci studiow stacjonarnych podejmowali prace gldwnie po ich zakonczeniu

(chi*(2)=63.9, p<0,05).

Wykres 9: Charakterystyka obecnej sytuacji zawodowej absolwentow w relacji do trybu

studiowania i wcze$niejszego podjecia pracy zawodowe;.

stacjonarne

niestacjonarne

0% 20% 40% 60% 80% 100%
kontynuacja pracy podjetej przed rozpoczeciem studiow

B kontynuacja pracy podjetej na studiach
praca znaleziona po studiach

Sposrdod absolwentdéw ktdrzy prace podjeli w trakcie studiow ponad potowa podjeta ja
na czwartym roku studiow lub I roku SUM, 21% na pigtym roku studiow lub II roku SUM, a
tylko 13% na pierwszym roku studiow i1 8% na trzecim roku. Sposrod absolwentow ktorzy
prace znalezli po egzaminie magisterskim najwigkszy odsetek badanych znalazl prace w

drugim lub pierwszym miesigcu po egzaminie magisterskim
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Wykres 10: Okres od egzaminu magisterskiego do momentu znalezienia pracy przez

absolwentow.

H do 1 miesigca

B powyzej 1 do 2 miesiecy
B powyzej 2 do 3 miesiecy
E powyzej 3 do 4 miesiecy
E powyzej 4 do 5 miesiecy
Epowyzej 5 do 6 miesiecy
[ powyzej 6 miesiecy

Droga poszukiwania pracy

Niemal potowa badanych (48%) udata si¢ bezposrednio do firmy medycznej lub
farmaceutycznej w celu poszukiwania pracy, zas tylko 26% badanych poszukiwalo pracy
przegladajac ogloszenia w prasie lub w Internecie. Réwniez niewielki odsetek (13,4%)
pracujacych badanych jako sposob znalezienia pracy podat dobra opini¢ otrzymang podczas
stazu, znikomy odsetek (7,1%) rejestrowat si¢ na portalach posrednictwa pracy lub korzystat z
pomocy urzedéw pracy (6,3%), lub biur karier (1,6%). Zaden z badanych nie podat targow
pracy jako srodka poszukiwania pracy, zas 2.6% podalo inna drogg taka jak ogloszenie na
uczelni badz rekomendacje¢ innej osoby.

Wigkszos¢ badanych (96,9%) pracuje w Polsce, w wiekszosci(78,9%) w
wojewodztwie matopolskim. Pozostali respondenci pracowali gtownie w wojewodztwie
slaskim (16,3%) oraz wojewodztwach: mazowieckim, podkarpackim, wielkopolskim i
kujawsko-pomorskim. Tylko jedna osoba (0,8%) pracuje w kraju poza Unig Europejska.

Wigkszo$¢ absolwentow pracowata w instytucji publicznej (panstwowej) (61%) lub
prywatnej (34%). W spotkach z udzialem skarbu Panstwa pracowato 2% absolwentdéw, po 1%
pracowalo w instytucjach komunalnych lub non-profit, za$§ niespelna 2% absolwentow
pracowato w instytucjach o innej formie wtasnosci.

Ponad polowa badanych zatrudniona byta w duzych przedsigbiorstwach (w ktorych

pracowato ponad 250 oséb), niespetna jedna pigta w przedsigbiorstwach o $redniej wielkos$ci
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(zatrudniajacych od 10 do 49 o0s6b), zblizony odsetek (ok. 12%) pracowat w
przedsigbiorstwach matych (do 9 0s6b) oraz srednich (od 50 do 249 oséb).

Wykres 11: Struktura zatrudnienia absolwentow w relacji do wielko$ci przedsigbiorstwa

zatrudnienia.

Srednie o
przedsiebiorstwo mate przedsiebiorstwo

mikroprzedsigbiorstwo

duze przedsiebiorstwo

Wickszos¢ absolwentow pracowata w lecznictwie zamknigtym, lub otwartym.

Tabela 2: Struktura zatrudnienia absolwentéw wg branzy

N %
uczelnia medyczna 1 ,8
lecznictwo otwarte 38 29,9
lecznictwo zamknigte 55 43,3
inne instytucje opieki zdrowotnej 9 7,1
firmy farmaceutyczne 2 1,6
handel hurtowy i detaliczny 1 ,8
administracja publiczna i samorzadowa 2 1,6
opieka spoteczna 1 ,8
edukacja/szkolenia/ badania i rozwoj 3 24
turystyka/rekreacja 1 ,8
inne, (prosze podac jakie): 14 11,0
ogotem 127 100,0

Ponad 40% respondentéw jest zatrudnionych na umowe na czas nieokreslony za$

nieco ponad 30 na umowg¢ na czas okreslony.
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Wykres 12: Forma zatrudnienia badanych absolwentow.

umowa na zastepstwo 5,5%

umowa na okres prébny 7,9%

inna forma 2,4%
staz absolwencki 3,1%

um. na czas okreslony 31,5% umowa o dzielo 0,8%

umowa zlecenia 8,7%

um. na czas
nieokresl. 40,2%

Niemal % respondentéw jest zatrudnionych jako szeregowi pracownicy, jednak nie
stwierdzono istotnej zalezno$ci miedzy plcia badanych a zajmowanym prze nich

stanowiskiem.

Wykres 13: Charakterystyka stanowiska zatrudnienia absolwentow wg poziomu zarzadzania

kierownik, piel. oddz.
czionek zarzadu 14,3% starszy specialista
0,8% 0,8%
umowa o dzielo specjalista
11,1%

szeregowy pracownik
70,6%
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Ponad 90% absolwentow jest zatrudnionych na pelnych etatach, jednak w tak
wysokim odsetku dotyczy to tylko absolwentow pielegniarstwa (98%) oraz zdrowia
publicznego (88%), a natomiast przypadku absolwentow fizjoterapii na pelnym etacie pracuje
50% absolwentow (chi*(2)=36,37,p<0,05).

Poziom dochodow absolwentow w okresie pol roku po ukonczeniu studiéw jest mniej

wigcej rownomiernie roztozony w przedziale od 1300 do ponad 3200 PLN.

Wykres 14: Dochody brutto absolwentoéw z pracy najemne;j

do 1300 PLN

powyzej 3200 PLN

powyzej 1300 do 1800

powyzej 1800 do 2300

powyzej 2300 do 2700

Poziom dochodéw badanych absolwentow byt istotnie zalezny od ukonczonego

kierunku studiéw chi®(10)=23,8, p<0,01.

Wykres 15: Poziom dochodow absolwentoéw w zalezno$ci od ukonczonego kierunku studiow.

fizjoterapia ; &
pielegniarstwo ) 19 19
zdrowie publiczne : 7 20
0% 20% 40% 60% 80% 100%
do 1300 PLN = powyzej 1300 do 1800 PLN

= powyzej 1800 do 2300 PLN = powyzej 2300 do 2700 PLN
powyzej 2700 do 3200 PLN CIpowyzej 3200 PLN
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Niemal potowa absolwentow byla raczej zadowolona z obecnie wykonywanej pracy,
za$ odsetek o0sO6b zdecydowanie zadowolonych oraz niezdecydowanych byt zblizony.
Kierunek ukonczonych studiow nie réznicowal badanych osoéb pod wzgledem poziom

zadowolenia z aktualnej pracy.

Wykres 16: Poziom zadowolenia absolwentow z obecnie wykonywanej pracy

N zdecydowanie zadowolony/a
B raczej zadowolony/a

@ jestem ani zadowolony/a,
ani niezadowolony/a

@ raczej niezadowolony/a
[1zdecydowanie niezadowolony/a

Wsrod przyczyn zadowolenia ponad potowa absolwentoéw wymienita mozliwo$¢ pracy
w dobrej atmosferze, specyfike pracy (,jest interesujaca”), mozliwo$¢ pogodzenia zycia
zawodowego z osobistym, poczucie stabilno$ci, oraz mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i

podnoszenia kwalifikacji.

Wykres 17: Przyczyny zadowolenia z aktualnej pracy.

jest zgodna ze zdobytym wyksztalceniem
daje poczucie U

stabilnosci/pewnosci zawodowej 0

pracuje w dobrej atmosferze

stwarza mozliwos¢ 4.8 |

rozwoju zawodowego

jest interesujaca

pozwala na pogodzenie

zycia zawodowego z osobistym

przynosi zadowalajace zarobki

daje mozliwos¢ awansu

oferuje elastyczne godziny pracy !

bogaty pakiet socjalny

0O 10 20 30 40 50 60 70
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Jako najwazniejszy powdd zadowolenia z pracy najwiekszy odsetek zadowolonych
absolwentow podawat ze wykonywana praca jest zgodna ze zdobytym wyksztatceniem, daje
poczucie stabilno$ci/pewnosci zawodowej, oraz daje mozliwosci: pracy w dobrej atmosferze,

rozwoju zawodowego (podnoszenie kwalifikacji) oraz, ze jest interesujaca.

Wykres 18: Najwazniejsze przyczyny zadowolenia z aktualnej pracy

jest zgodna ze zdobytym wyksztatceniem
daje poczucie 0
stabilnosci/pewnosci zawodowej
pracuje w dobrej atmosferze
stwarza mozliwos¢
rozwoju zawodowego
jest interesujgca
pozwala na pogodzenie 0
Zycia zawodowego z osobistym 0
przynosi zadowalajgce zarobki

daje mozliwo$¢ awansu

oferuje elastyczne godziny pracy

inny powod

0 5 10 15 20

Jako przyczyny niezadowolenia z wykonywanej pracy zdecydowana wigkszo$é
badanych absolwentow podawata niskie wynagrodzenia lub brak mozliwosci awansu, za$
okoto potowa podawata brak mozliwosci rozwoju zawodowego lub rozwijania umiejetnosci

pracy z pacjentem.
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Wykres 19: Przyczyny niezadowolenia z aktualnej pracy

niskie wynagrodzenia
brak mozliwosci awansu
brak mozliwosci rozwoju zawodowego
brak mozliwosci rozwijania swoich
umiejetnosci pracy z pacjentem
przecigzenia obowigzkami zawodowymi
obcigzenia wynikajgcego z presji czasu
schematycznosci i mata atrakcyjnosé
braku poczucia stabilno$ci/pewnosci zawodowej
Zla atmosfera w pracy
wymdg petnej dyspozycyjnosci
zbyt wysokie wymagania
stres wynikajacy z kontaktu
z osobami cierpigcymi, umierajgcymi

Jako najwazniejszy powod niezadowolenia najwigkszy odsetek niezadowolonych
absolwentow podawal zle wynagrodzenia, za$ sporo mniejszy odsetek badanych podawat

brak mozliwos$ci rozwoju zawodowego.

Wykres 20: Najwazniejszy powod niezadowolenia absolwentow z obecnie wykonywane;j

pracy.
64,7
jest Zle wynagradzana !
11,81 1 l l l l
brak mozliwosci rozwoju zawodowego | | | l l l l
59 . 1
brak mozliwosci awansu | | | | | | |
5,9 l l l l l l
zta atmosfera w pracy ; ; ; ; ; ; ;
nie jest zgodna 5’3 l l l l l l
ze zdobytym wyksztalceniem l l l l l l l
nie ma jasno okreslonego 59 l l l l l l
zakresu obowigzkow . .

0O 10 20 30 40 50 60 70 80
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Wigkszo$¢ absolwentow potwierdzita, ze wykonywana przez nich praca jest zgodna ze

zdobytym wyksztalceniem.

Wykres 21: Ocena zgodno$ci obecnie wykonywanej pracy ze zdobytym wyksztatceniem.

M zdecydowanie zgodna
M raczej zgodna

H ani zgodna,
ani niezgodna

HEraczej niezgodna
[Jzdecydowanie niezgodna

Ocena stopnia w jakim wykonywana praca byla zgodna ze zdobytym wyksztatceniem
roéznita si¢ istotnie w zalezno$ci od ukonczonego kierunku studiow: w wigkszosci prace
zgodng z otrzymanym wyksztalceniem wykonywaly pielegniarki, w znacznie mniejszym

stopniu  absolwenci  fizjoterapii, a w  niemniejszym  zdrowia  publicznego

(chi’(8)=43,20,p<0,05).

Wykres 22: Ocena zgodnosci obecnie wykonywanej pracy ze zdobytym wyksztalceniem w

zalezno$ci od ukonczonego kierunku studiow.

fizjoterapia 6 24
pielegniarstwo : 83
zdrowie publiczne : 24 66
0% 20% 40% 60% 80% 100%
zdecydowanie zgodna M raczej zgodna & ani zgodna,

ani niezgodna
raczej niezgodna ] zdecydowanie niezgodna
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OSOBY PROWADZACE DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Wigkszo$¢ absolwentow WNoZ z roku 2010 wykonuje prac¢ najemna. Nie
odnotowano réznic istotnych statystycznie w charakterze podjetej pracy w zaleznos$ci od pici,
jednak wsrod tych ktorzy pracuja na wiasny rachunek, wigkszy odsetek absolwentow zdrowia

publicznego oraz wszyscy absolwenci pielggniarstwa, tacza te prace z pracg najemng
(chi*(4)=12,1, p<0,05).

Wykres 23: Formy zatrudnienia badanych absolwentow.

fizioterapia

pielegniarstwo

6 0 14

zdrowie publiczne

0% 20% 40% 60% 80% 100%

[- praca najemna B wasna dziatalnoS¢ gospodarcza [ obie formy pracy ]

Sposréd osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza polowa rozpoczeta ja po
ukonczeniu studiow, za$ jedna trzecia przed ich rozpoczeciem. Dwie trzecie absolwentéw
zalozyto dziatalno$¢ gospodarcza samodzielnie 1 byt to ich wtasny pomyst, za$ jedna trzecia
ze wspolnikiem i byl to wspélny pomyst. Zadna z tych osob nie korzystata z jakiejkolwiek
dofinansowania przy rozpoczynaniu dziatalno$ci gospodarczej. Wszyscy absolwenci
zarejestrowali swoja dziatalno$¢ gospodarza w Polsce, wigkszo$¢ (83%) w wojewodztwie
matopolski, pozostali w wojewoddztwie Slaskim. Zatozong przez absolwentow WNoZ
dziatalno$¢ gospodarcza w 33% mozna zaliczy¢ do lecznictwa otwartego, za§ w pozostalych
przypadkach do takich branz jak kosmetyka, studio tanca i ruchu, ustugi finansowe oraz

motoryzacja.
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Wsréd przyczyn podjecia dziatalnos$ci gospodarczej respondenci podaja najczesciej
perspektywe wyzszych zarobkow (83%), cheé¢ bycia niezaleznym (83%), trudnosci w
znalezieniu pracy zgodnej] w wyksztalceniem (67%), zas o wiele rzadziej trudno$ci w
znalezieniu jakiejkolwiek pracy (17%), oraz che¢¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci, (17%).

Jako najwazniejsza przyczyna podjecia dziatalno$ci gospodarczej wsrod absolwentow
byly wymieniane w rownym stopniu perspektywa wyzszych zarobkoéw, chegé bycia
niezaleznym, oraz trudnos$ci w znalezieniu pracy najemnej zgodnej z wyksztatceniem.

Wigkszo$¢ (67%) zatozonych przez absolwentdéw WNoZ firm nie zatrudnia nikogo
poza absolwentem, pozostate zatrudniaja do 5 os6b. Miesieczne dochody respondentéw
bedacych wlascicielami prywatnych firm miescity si¢ w wigkszos$ci (po 33%) w zakresie do
1300 PLN oraz od 1300 do 1800 PLN, po 17% respondentéw zarabiato od 2300 do 2700 PLN
oraz ponad 4700 PLN.

Zadowolenie z prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej rozktada si¢ po réwno
miedzy osoby zdecydowanie zadowolone oraz raczej zadowolone. Jako powodd zadowolenia z
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej respondenci podawali najczesciej mozliwos$¢ rozwoju
zawodowego, czyli podnoszenia kwalifikacji (67%). Potowa respondentéw jako powody
zadowolenia podawata mozliwo$¢ pogodzenia zycia zawodowego z osobistym, poczucie
niezaleznosci zawodowej, interesujaca prace, mozliwos¢ realizacji swojego hobby w pracy
oraz zgodno$¢ ze zdobytym wyksztatceniem. Najmniejszy odsetek respondentéw podawat
poczucie stabilnosci zawodowej (33%) oraz zadowalajace zyski (17%).

Jako najwazniejszy powod zadowolenia ankietowani absolwenci podawali najczesciej
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego (33%) natomiast w nieco mniejszym stopniu takie powody
jak mozliwo$¢ pogodzenia zycia zawodowego z zyciem osobistym, poczucie niezaleznosci
zawodowej, mozliwo$¢ realizacji swojej pasji oaz zgodno$¢ ze zdobytym wyksztatceniem (po

17%).
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OSOBY KONTYNUUJACE NAUKE

Sposrod osob kontynuujacych nauke najwigkszy odsetek badanych (71%) kierowato
si¢ perspektywa znalezienie lepszej pracy, lub mozliwoscig zdobycia nowych kwalifikacji
zawodowych, nieco mniejszy odsetek (57%) kierowal si¢ checig podniesienia swoich
kwalifikacji, szansa awansu zawodowego, perspektywa wyzszych zarobkow, ale takze
satysfakcja odczuwang z kontynuacji nauki, za§ najmniejszy odsetek badanych (29%)
uzasadniat ta decyzj¢ brakiem innych planow zawodowych i trudnosciami w nalezieniu
zatrudnienia. Jako najwazniejszy powod kontynuacji nauki najczesciej (29%) podawano cheé
zdobycia nowych, innych kwalifikacji. Badani absolwenci kontynuowali nauk¢ na drugim

kierunku studiow (71%) lub na studiach doktoranckich (29%).

OSOBY NIEPRACUJACE I NIEKONTYNUUJACE NAUKI

Sposrod absolwentow, ktorzy 6 miesigcy po zakonczeniu studidow nie pracuja ani nie
kontynuuja nauki wigkszo$¢ (64%) trwa w tym stanie od momentu ukonczenia studidw, po
14% respondentdéw bezposrednio po studiach podjeto prace lub kontynuowato nauke, zas 7%
podjeto dziatalnos$¢ gospodarczg. Osoby, ktore podjety prace same podjety decyzje o tym aby
jej nie kontynuowac¢ albo ich umowy nie zostaty przedtuzone.

Jako przyczyny niepodjecia pracy badani absolwenci podaja w wiekszosci brak ofert
zgodnych z wyksztalceniem (93% badanych) lub niemozno$¢ znalezienia pracy zgodnej z
kwalifikacjami (64%), ale takze brak do$wiadczenia zawodowego (50%), lub odpowiednich
kwalifikacji (29%), zbyt wysokie wymagania pracodawcoéw (35%), oraz takie powody jak
brak sprecyzowanych planow zawodowych (29%) lub mozliwo$¢ zalozenie wilasnej
dziatalno$ci gospodarczej (29%). Najrzadziej badani absolwenci podawali takie przyczyny
jak dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ lub wiek (po 14%), sytuacja rodzinna (14%), lub

niekorzystne formalno prawne-warunki podjeci pracy (7%).
Plany zawodowe

Absolwenci, ktorzy w momencie przeprowadzenia badania nie byli zatrudnieni
planowali w wigkszo$ci podjecie pracy w swoim zawodzie w Polsce (86%), ewentualnie

podjecie jakiejkolwiek pracy w Polsce (50%), jedynie 21% planowato podjecie pracy za
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granicg w swoim zawodzie, natomiast zaden z respondentdw nie planowat poszukiwania innej
pracy za granicg. Nad kontynuowaniem edukacji zastanawiato si¢ 21% niepracujacych

absolwentow, identyczny odsetek planowat zatozenie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

OCENA KOMPETENCJI ZDOBYTYCH NA STUDIACH

Ankietowani absolwenci oceniali poziom kompetencji jakie osiagneli dzieki studiom,
ktore ukonczyli jako bardzo zroznicowany. Najwigkszy odsetek Respondentdw ocenial, ze
ukonczone studia w wysokim stopniu wptynety na rozwdj umiejetnosci samoksztatcenia,
umiejetnosci pracy w zespole, samodzielnosci w pracy. Duzy odsetek Respondentéw ocenit
ze studia w wysokim stopniu uksztattowaly umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy wiasnej,
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢, umiejetnos¢ mys$lenia syntetyczne (62%) i
analityczne (60%), oraz umiej¢tno$¢ wykorzystania teorii w praktyce (60%). Najmniejszy
odsetek respondentdw ocenit, ze ukonczone studia w wysokim stopniu wplynety na
umiejetnos¢ obstugi komputera (21%) oraz zapewnily dobrg znajomos¢ jezyka obcego w

mowie 1 pisSmie (7%).

Zatrudnieni absolwenci dokonali takze oceny kompetencji najbardziej wymaganych
przez pracodawce: jako najczesSciej wymagane ocenili oni umiejetno$¢ dobrej organizacji
pracy wlasnej, samodzielno$¢ w pracy oraz umiejetno$¢ skutecznego komunikowanie si¢ i
pracy w zespole. Duzy odsetek absolwentow uwaza rowniez, ze pracodawcy w wysokim
stopniu wymagaja specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umiejetnosci wykorzystania
teorii w praktyce, odporno$ci na stres, umiejetnosci rozwigzywania probleméw zwigzanych z
praca z chorymi, umiejetnosci negocjacji, a takze umiejetnos$ci syntetycznego (59%) i
analitycznego (58%) myslenia. Najnizszy odsetek badanych ocenit, ze pracodawcy wysoko

cenig bierng (24%) lub czynng znajomos¢ jezyka obcego (20%).
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Wykres 24: Poréwnanie kompetencji wyniesionych ze studiow (kolor
ciemnoniebieski) z kompetencjami wymaganymi przez pracodawcow (kolor jasnoniebieski)

w ocenie absolwentow WNoZ z rocznika 2010.

umiejetnos¢ samoksztatcenia —ﬂ—-—
umiejetnos$¢ pracy w zespole /4 —
samodzielnos¢ w pracy 74
dobra organizacja pracy wiasnej 63
skuteczne komunikowanie sie 63
myslenie syntetyczne 62

myslenie analityczne 0
umiejetno$¢ wykorzystania 1

teorii w praktyce 60

umiejetnosc¢ prezentacji wynikdw 8

umiejetnosc

rozwigzywania problemow 27
kreatywnos¢ 27

umiejetnos¢ zbadania pacjenta 26
innowacyjnosc¢ 29

umiejetnosc¢ negocjacii 23
umiejetnos¢ postawienia diagnozy 21

inne specjalistyczne

umiejetnosci zawodowe
odpornosc¢ na stres

-
"
]
]

asertywnosc¢

umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem
umiejetnosc obstugi komputera
znajomosc¢ specjalistycznego

oprogramowania
dobra znajomos$¢ jezyka

_ obcego w mowie i piSmie
bierna znajomosc¢ jezyka obcego

czynna znajomosc¢ jezyka obcego

80 60 40 20 0 20406080100
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Whioski

. Absolwenci fizjoterapii oraz zdrowia publicznego s3 w znacznie wigkszym stopniu
narazeni na trudnosci ze znalezieniem pracy.

. Absolwenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu poszukuja pracy udajac si¢ bezposrednio
do firm, w ktorych cheg pracowac.

Osoby, ktore ukonczyty pielegniarstwo i zdrowie publiczne w zdecydowane;j
wigkszosci pracujg na pelnych etatach.

. Ukonczenie pielegniarstwa w zdecydowanej wigkszo$ci wigze si¢ z podjgciem pracy
zgodnej z ukonczonym kierunkiem studiow.

. Dochody badanych zaleza od ukonczonego kierunku studiéw — najwigcej zarabiaja
osoby, ktére ukonczyly pielegniarstwo.

. Najwazniejszym powodem niezadowolenia z podjetej pracy sg niskie wynagrodzenia.

. Absolwenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu podejmuja wiasng dziatalno$¢ gospodarcza
w celu podniesienia swoich zarobkdéw, bycia osobami niezaleznymi lub w sytuacji
niemoznosci znalezienia pracy zgodnej ze zdobytym wyksztatceniem.
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