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Priorytetem prowadzenia badan loséw zawodowych absolwentdw jest analiza oraz spdjny w
czasie monitoring zatrudnienia i sytuacji zawodowej 0sdb, ktdrzy ukonczyli studia na UJ CM.
Badanie ma takze na celu ocene przydatnosci w pracy zawodowej kompetencji nabytych
przez nich w trakcie studidow. Uzyskiwane dane wykorzystywane sg rowniez w procesie
ewaluacji i podwyzszania jakosci programu oraz oferty dydaktycznej UJ CM. Ponadto, pro-
wadzenie monitoringu Sciezki zawodowej studentdw i absolwentow jest obowigzkiem uczel-
ni wyzszej, natozonym znowelizowang Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 18
marca 2011 roku.

Podstawowym sposobem wykorzystania informacji zebranych w ramach badania loséw za-
wodowych absolwentéw jest przygotowanie raportu zawierajgcego wyniki i wnioski badaw-
cze. Raport ten jest publikowany na stronie internetowej w sposdb ogdélnodostepny. Finalne
raporty sg ponadto prezentowane Dziekanom Wydziatow UJ CM celem wyciggniecia wnio-
skow, ktére mogg wptynac na doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Monitoring $ciezki zawodowej absolwentow Collegium Medicum byt uprzednio prowadzony
przez Akademickie Biuro Karier UJ, a od roku 2011 nalezy on do zadan Sekcji ds. Dydaktyki
i Karier Akademickich CM.

Prezentowang edycje badania loséw zawodowych absolwentéw zrealizowano we wspotpra-
cy z firmg Predictive Solutions Sp. z 0. 0. w zakresie wykorzystania platformy badawczej
SPSS Data Collection. Udziat firmy w prowadzeniu badania obejmowat co nastepuje:

1. Udostepnienie infrastruktury informatycznej, tj. serwera oraz fgcza internetowego
umozliwiajgcego zbieranie danych.

2. Dostosowanie bazy respondentéw do wymogdéw badania.

3. Wprowadzenie oraz aktywacje i wysytke kwestionariusza on-line do oséb badanych.

4. Zgromadzenie danych i przekazanie danych do UJ CM celem opracowanie wynikow.

Metoda badania

Ponizej zawarto metodyke prowadzonego badania, w tym opis oséb badanych oraz harmo-
nogram zbierania danych w ramach aktualnej edycji programu monitoringu sytuacji zawo-
dowej absolwentéw UJ CM.

Do badania zakwalifikowano wszystkich absolwentéw, ktérzy uprzednio wyrazili na to zgo-
de. Sondaz metodg CAWI z wysytkg drogg elektroniczng zaproszenia wraz ze spersonalizo-
wanym tgczem do kwestionariusza zaplanowano na okres kwietnia i maja 2013 roku — w
tym czasie, kwestionariusz otrzymali absolwenci kierunkdéw objetych badaniem. W
przypadku braku podjecia przez osoby badane aktywnosci w wypetnianiu kwestionariusza,
w odstepach tygodniowych wysytano do nich wiadomos$¢ z przypomnieniem o uczestnictwie
w badaniu. Przy dalszym braku reakcji ze strony tych absolwentéw, po okresie kolejnych
dwéch tygodni nawigzano z nimi kontakt telefoniczny z prosbg o wypetnienie
kwestionariusza. BezposSrednie telefoniczne kontaktowanie sie z osobami, ktdérzy nie
wykazali aktywnosci w zakresie uczestniczenia w badaniu przeprowadzono w okresie dwédch
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tygodni poprzedzajacych zakonczenie zbierania danych — z uwzglednieniem pozostawienia
czasu na wypetnienie kwestionariusza przed zamknieciem do niego dostepu dnia 23 maja
2013 r..

Ryc. 1. Harmonogram zbierania danych.

6 - 20 maja 2013 r. Wysytka podzie-
Rozpoczecie zbierania danych Wysytka 2. przypo- X kowania
i wysytka zaproszenia mnienia Kontakt telefomczny. za udziat
do badania wraz z taczem kwestio- 0 uczestnictwie z osobami badanymi w badaniu
nariusza w badaniu z prosba o wypetnienie i zakoniczenie
kwestionariusza zbierania danych

23 kwietnia 2013 "———— D9 Lyictnig 2013 —— 6 Maja 2013 WEEEE——— 13 q5ig 2013 E——— )3 maja 2013

Wysyitka 1. przy- Wysytka 3. Przy-
pomnienia pomnienia

0 uczestnictwie 0 uczestnictwie
w badaniu w badaniu

Na ryc. 1 podsumowano terminy dziatan zwigzanych ze zbieraniem danych oraz
monitorowaniem zwrotdw, poczawszy od otwarcia dostepu do kwestionariusza i wystania
zaproszenia do jego wypetnienia, a skonczywszy na wysytce podziekowania za uczestnictwo
w badaniu i zakonczeniu zbierania danych.

Osoby badane

Niniejszy raport opisuje wyniki badania sytuacji zawodowej absolwentéw w 6 miesiecy po
zakonczeniu studidw 4 i 6-letnich na kierunku Lekarskim Szkoty Medycznej dla Obcokrajow-
cow w roku akademickim 2010/2011.

Ze wzgledu na konieczno$¢ dopetnienia wymogu formalno-prawnego wynikajgcego z usta-
wy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych w badaniu biorg udziat oso-
by, ktére uprzednio wyrazity zgode na gromadzenie, wykorzystanie i przetwarzanie ich da-
nych osobowych. W tym celu absolwenci otrzymali odpowiedni formularz, umozliwiajgcy
Ztozenie stosownego os$wiadczenia decyzji o zgodzie na udziat w badaniu lub jej braku.
Formularze byly dostarczane absolwentom, nastepnie zbierane i gromadzone przez pra-
cownikdw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcdw.

WYNIKI

Wsrod absolwentow badanego rocznika, zebrano tgcznie 79 poprawnych deklaracji o udzia-
le w badaniu. Wsrdd nich, 71 osdb wyrazito gotowos¢ na udziat w badaniu, natomiast 8
0sob takiej gotowosci nie wyrazito. Odnotowano tgcznie 5 brakéw danych, dotyczacych
0sob, ktdre nie wypetnity formularza deklaracji udziatu w badaniu lub tez wypetnity go nie-
jednoznacznie lub nieprawidtowo.

Ostateczna liczba osob, ktorym przestano ankiete wyniosta 11; z grupy, ktéra wyra-
zita zgode na udziat w badaniu, w przypadku 60 oséb udostepnione dane teleadresowe nie
pozwolity ha nawigzanie kontaktu.
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Liczba osdb, ktore odestaly ankiete wyniosta tfacznie 4; zwrotnoS¢ wynosita 36% w
stosunku do wszystkich ankiet przestanych absolwentom tych kierunkéw.

Powody braku kompletnego operatu do badania peinego to (1) niewypetnienie
przez absolwenta formularza zgody na udziat w badaniu; (2) odmowa lub niejednoznaczne
okreSlenie swojej decyzji o zgodzie na udziat w badaniu.

Charakterystyka prdoby: wsrdd badanych absolwentéow Szkoty Medycznej dla Obcokra-
jowcow 3 byto kobietami; wiek ankietowanych wynosit 25 lat i wiecej. Jako miejsce pocho-
dzenia 2 osoby wskazaty wielkie miasta (ponad 500 tys. mieszkancéw), 1 wskazata miasto
Srednie (od 50 tys. do 100 tys. mieszkancéw, natomiast ostatnia miasto mate (ponizej 50
tys. mieszkancow). Po studiach, 1 osoba wskazata wielkie miasto, jako swoje obecne miej-
sce zamieszkania, 2 osoby duze miasto, (od 100 tys. do 500 tys. mieszkancéw), natomiast
czwarta osoba mieszkata w mieScie Sredniej wielkosci. Jako swdj stan cywilny, wszystkie
osoby, ktére odpowiedziaty na ankiete, wskazaty wolny zwigzek.

Badani najczesciej wskazywali zainteresowania medycyng, jako najwazniejsze kryterium
wyboru studiow.

W czasie studidw, 2 ankietowanych $wiadczyto wolontariat, 2 badanych odbyto praktyki w
kraju innym niz Polska, natomiast 3 absolwentow czeS¢ swoich studiéw zrealizowato za
granica.

Oceniajgc szanse, jakie dajg ukonczone przez nich studia, badani absolwenci najwyzej cenili
sobie mozliwo$¢ podijecia pracy zgodnej z wyksztatceniem oraz zdobycia specjalizacji zgod-
nej z zainteresowaniami.

Sytuacja zawodowa: wszyscy badani podjeli prace najemng na petny etat oraz robili
specjalizacje. Swojg prace 2 osoby ocenity jg jako zdecydowanie zgodng ze zdobytym wy-
ksztatceniem; 1 jako raczej zgodng, natomiast jedna osoba okreslita jg jako ani zgodng, ani
niezgodna.

Jako stanowisko zajmowane w pracy wskazano stazyste, rezydenta w trakcie specjalizacji
oraz lekarza podstawowej opieki zdrowotnej. Charakteryzujgc rodzaj jednostki, w ktérych
byli zatrudnieni, badani wskazali lecznictwo zamkniete lub szpital uniwersytecki. Ankietowa-
ni znalezli zatrudnienie poza Polskg: w Norwegii, innym kraju w ramach Unii Europejskiej
lub w Kanadzie. Wszyscy badani byli zadowoleni z wykonywanej pracy, w ktdrej cenili prze-
de wszystkim mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, podnoszenia kwalifikacji oraz godzenia pra-
Cy z zyciem osobistym.

Osoby kontynuujace nauke robity to w formie uzyskiwania specjalizacji; jedna osoba
podjefa studia podyplomowe oraz kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe. Dalszg nauke
badani rozpoczynali w takich krajach jak USA, Norwegia lub Irlandia. Gtdwnym motywem
dalszej edukacji byta przede wszystkim perspektywa znalezienia lepszej pracy oraz chec
zdobycia wyzszych lub nowych kwalifikacji.
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Wszyscy ankietowani bardzo dobrze oceniali ukorficzone przez nich studia, szczegdlng uwa-
ge zwracajgc na wysoki poziom nauczania i kompetencje kadry dydaktycznej, dobre przygo-
towanie do wykonywania zawodu lekarza, a takze dobrg atmosfere uczelni i atrakcyjnosc¢
Krakowa.

Do najlepiej opanowanych kompetencji uzyskanych w czasie studiow badani zaliczali
myslenie syntetyczne i analityczne, asertywno$é, zdolnos¢ do samoksztatcenia, umiejetnosc
negocjacji i prezentowania wynikéw swojej pracy. Wsrdd najwyzej ocenianych kompetencji
profesjonalnych znalazta sie umiejetnosSc tgczenia teorii z praktyka, a takze stawiania trafnej
diagnozy w potaczeniu ze zdolnoscig do przeprowadzenia skutecznego badania, pracy z
pacjentami oraz rozpoznawania ich potrzeb.

Badanie zostato przeprowadzone dzieki wspdtpracy z firmg Predictive Solutions Sp. z o.0.
dawniej SPSS Polska przy pomocy narzedzia analitycznego IBM/SPSS Data Collection.

www.predictivesolutions.pl
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