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Streszczenie wybranych wynikow
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Okres realizacji projektu: kwiecien i maj 2014 r.

Osobami badanymi niniejszej czesci badania byli absolwenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych,
ktorzy uzyskali absolutorium na kierunku Fizjoterapia, Potoznictwo, Pielegniarstwo i Zdrowie Publiczne
Wydziatu Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2012/2013.

Wsrdd catkowitej liczby 461 absolwentéw badanego rocznika, zebrano tacznie 460 deklaracji o udziale w
badaniu. Wsréd nich, 333 osoby wyrazity gotowos¢ na udziat w badaniu (w tym 65, 145, 56 i 67 od-
powiednio z kierunku Fizjoterapia, Pielegniarstwo, Potoznictwo i Zdrowie Publiczne).

Ostateczna liczba osdb, ktérym przestano ankiete wyniosta 318 (odpowiednio 63, 137, 52 i 66 dla
kierunku Fizjoterapia, Pielegniarstwo, Potoznictwo i Zdrowie Publiczne).

Liczba os6b, ktdre wypelnily ankiete wyniosta tacznie 192, w tym 39 absolwentoéw z kierunku Fizjote-
rapia, 75 z Pielegniarstwa, 33 z Potoznictwa oraz 45 ze Zdrowia Publicznego. Zwrotno$¢ wynosita odpo-
wiednio 62%, 55%, 63% i 68% w stosunku do wszystkich ankiet przestanych absolwentom tych kierun-
kow.

Powody braku kompletnego operatu do badania pelnego to (1) niewypetnienie przez absolwenta
formularza zgody na udziat w badaniu; (2) odmowa lub niejednoznaczne okreslenie swojej decyzji o zgo-
dzie na udziat w badaniu.

Charakterystyka proby: wsrod badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu zdecydowang wiek-
szo$¢ stanowity kobiety. Najwiekszy odsetek ankietowanych pochodzit ze wsi oraz wielkich miast. Po stu-
diach najwiekszy odsetek respondentéw wskazywat wielkie miasto jako miejsce zamieszkania. Najwiecej
0s6b odpowiadajgcych na pytania ankiety ukonczyto liceum ogdlnoksztatcace.

Badani najczesciej wskazywali zainteresowanie przedmiotem jako kryterium wyboru studiow.
Sytuacja zawodowa: wsrod absolwentdw biorgcych udziat w badaniu wiekszos¢ pracuje, a ponad jedna
trzecia kontynuuje nauke.

Osoby pracujace: wiekszos¢ pracujgcych wykonuje prace najemng; osoby te najczesciej podejmowaty
prace w okresie do miesigca lub ponad 6 miesiecy po ukonczeniu studiow.

Osoby kontynuujgce nauke najczesciej robity to w formie kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodo-
we. Najwazniejszymi motywami kontynuowania nauki byta che¢ zdobycia wyzszych ale réwniez nowych
kwalifikacji i perspektywa znalezienia lepszej pracy oraz otrzymania wyzszych zarobkéw.

18 os6b w chwili badania pozostawato bez pracy. Jako powody braku pracy osoby te wskazywaty
gtéwnie brak ofert pracy zgodnej z wyksztatceniem i zainteresowaniami, dyskryminacje ze wzgledu na
pte¢ i wiek, niekorzystne warunki formalno-prawne pracy oraz sytuacje rodzinna.

Do najlepiej opanowanych kompetencji uzyskanych w czasie studiéw badani zaliczali umiejetno$¢ zdania
pacjenta i postawienia trafnej diagnozy, umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie i pracy w zespole,
umiejetnos¢ samoksztatcenia i dobrg organizacje pracy wtasnej.
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Wprowadzenie

Gtéwnym celem prowadzenia badan loséw zawodowych absolwentdéw jest analiza oraz spojny w
czasie monitoring zatrudnienia i sytuacji zawodowej 0sdb, ktére ukonczyty studia na UJ CM. Badanie
ma takze na celu ocene przydatnosci w pracy zawodowej kompetencji nabytych przez absolwentéw
w trakcie studidw. Uzyskiwane dane wykorzystywane sg rowniez w procesie ewaluacji i podwyzsza-
nia jakosci programu oraz oferty dydaktycznej UJ CM. Ponadto, prowadzenie monitoringu Sciezki
zawodowej studentdw i absolwentdw jest obowigzkiem uczelni wyzszej, natozonym przez znoweli-
zowang Ustawe Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 18 marca 2011 roku.

Podstawowym sposobem wykorzystania informacji zebranych w ramach badania loséw zawodowych
absolwentdw jest przygotowanie raportu zawierajgcego wyniki i wnioski badawcze. Raport ten jest
publikowany na stronie internetowej w sposéb ogolnodostepny. Finalne raporty sg ponadto prezen-
towane Dziekanom Wydziatéw UJ CM celem wyciggniecia wnioskow, ktére mogg wptynaé na dosko-
nalenie jakosci ksztatcenia.

Monitoring Sciezki zawodowej absolwentéw Collegium Medicum byt uprzednio prowadzony przez
Biuro Karier UJ CM, a od 2011 r. nalezy do zadan Sekcji ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM.

Prezentowang edycje badania loséw zawodowych absolwentéw zrealizowano we wspoétpracy z firma
Predictive Solutions Sp. z 0. 0. w zakresie wykorzystania platformy badawczej SPSS Data Collection.
Udziat firmy w prowadzeniu badania obejmowat nastepujgce elementy:

1. Udostepnienie infrastruktury informatycznej, tj. serwera oraz tacza internetowego umozliwiaja-
cego zbieranie danych.

2. Dostosowanie bazy respondentéw do wymogow badania.

Wprowadzenie oraz aktywacje i wysytke kwestionariusza on-line do oséb badanych.

4. Zgromadzenie danych i przekazanie danych do UJ CM celem opracowania wynikdéw.

w

Metoda badania

Ponizej przedstawiono metodyke prowadzonego badania, w tym opis 0séb badanych oraz harmo-
nogram zbierania danych w ramach aktualnej edycji programu monitoringu sytuacji zawodowej ab-
solwentéw UJ CM.

Do badania zakwalifikowano wszystkich absolwentdw, ktdrzy uprzednio wyrazili na to zgode. Sondaz
metodg CAWI z wysytkg drogg elektroniczng zaproszenia wraz ze spersonalizowanym tgczem do
kwestionariusza zaplanowano na okres kwietnia i maja 2014 roku. Zgodnie z planem w tym czasie
kwestionariusz otrzymali absolwenci kierunkéw objetych badaniem.

W przypadku braku podjecia przez absolwentow aktywnosci w wypetnianiu kwestionariusza, w od-
stepach tygodniowych wysytano do nich wiadomo$¢ z przypomnieniem o uczestnictwie w badaniu.
Przy dalszym braku reakcji, po okresie kolejnych dwdch tygodni nawigzywano z osobami badanymi
kontakt telefoniczny z prosbg o wypetnienie kwestionariusza. Bezposredni telefoniczny kontakt z
absolwentami, ktorzy nie wykazali aktywnosci w zakresie uczestnictwa w badaniu, miat miejsce w
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okresie dwdch tygodni poprzedzajacych zakonczenie zbierania danych — od 5 do 23 maja 2014 - z
uwzglednieniem pozostawienia czasu na wypetnienie kwestionariusza przed zamknieciem do niego
dostepu dnia 28 maja 2014 r. Na ryc. 1 podsumowano terminy dziatan zwigzanych ze zbieraniem
danych oraz monitorowaniem zwrotdw, poczawszy od otwarcia dostepu do kwestionariusza i wysta-
nia zaproszenia do jego wypetnienia, a skonczywszy na wysytce podziekowania a za uczestnictwo w
badaniu i zakoriczeniu zbierania danych.

Ryc. 1. Harmonogram zbierania danych.

5 - 23 maja 2014 .
Wysytka podzieko-

Rozpoczecie zbierania danych Wysytka 2.-go . wania

i wysytka zaproszenia przypomnienia Telefoniczny kontakt z za udziat

do badania wraz z taczem do 0 uczestnictwie prosbg o wypetnienie w badaniu
kwestionariusza w badaniu kwestionariusza i zakonczenie

zbierania danych

23 kwietnia 2014 ——— 30 kwietnia 2014 —— 8 Mmaja 2014 — () maja 2013 we— 28 maja 2014

Wysytka 3.-go
przypomnienia
0 uczestnictwie
w badaniu

Wysytka 1.-go
przypomnienia
0 uczestnictwie
w badaniu

Osoby badane

Niniejszy raport opisuje wyniki badania sytuacji zawodowej absolwentéow Wydziatu Nauk o Zdrowiu
z rocznika 2012/2013 w 6 miesiecy po ukonczeniu studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych dru-
giego stopnia.

Ze wzgledu na konieczno$¢ dopetnienia wymogu formalno-prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych w badaniu biorg udziat osoby, ktére uprzednio
wyrazity zgode na gromadzenie, wykorzystanie i przetwarzanie ich danych osobowych. W tym celu
absolwenci otrzymali odpowiedni formularz, umozliwiajgcy ztozenie stosownego o$wiadczenia o de-
Cyzji 0 zgodzie na udziat w badaniu lub jej braku. Formularze byly dostarczane absolwentom, na-
stepnie zbierane i gromadzone przez pracownikéw dziekanatu Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Zebrano tacznie 460 deklaracji decyzji o uczestnictwie w badaniu, co stanowi 99% ogdinej liczby
461 absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Z tej liczby 333 osoby wyrazity zgode na udziat w ba-
daniu.

W tabeli 1 ujeto podsumowanie decyzji o udziale w badaniu absolwentéw rocznika 2012/2013 Wy-
dziatu Nauk o Zdrowiu wedtug ukonczonego kierunku studiéw.
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Tabela 1. Zestawienie zebranych deklaracji w stosunku do catkowitej liczby absolwentéw; roz-
ktad decyzji o udziale w badaniu wséréd zebranych deklaracji; ankiety przestane i wypeinione,
wraz ze stopg zwrotu. Rozklady sporzadzono wedtug badanych kierunkow studiow na Wydziale

Nauk o Zdrowiu. Roczniki 2012/2013.

Zebrane Zgody
. deklaracje (% ogétu . .
Liczba ] (% ogétu zebranych Zbieranie danych
Kierunek absolwentow | g 5olwentéw) deklaracji
. Ankiety
n % n % Ankiety wypel- Stopa
n wystane . zwrotu
nione
Fizjoterapia 87 87 100 65 75 63 39 62
Pielegniarstwo 206 205 99 145 71 137 75 55
Potoznictwo 77 77 100 56 73 52 33 63
Zdrowie o1 o1 100 67 74 66 45 68
Publiczne
Ogédtem 461 460 99 333 72 318 192 60
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Wyniki

W badaniu biezagcym do absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu rocznika 2012/2013, ktérzy wyrazili
zgode na udziat w badaniu oraz udostepnili dane teleadresowe umozliwiajgce nawigzanie kontaktu,
wystano tgcznie 318 spersonalizowanych faczy do kwestionariusza. Z tej liczby, otrzymane ankiety
wypetnito ogdtem 192 osoby. Na kierunkach Fizjoterapia, Pielegniarstwo, Potoznictwo oraz Zdrowie
Publiczne liczba ankietowanych wyniosta odpowiednio 39, 33, 75, oraz 45 0s6b.

Otrzymana zwrotnoS¢ wynosita 60% dla Wydziatu Nauk o Zdrowiu ogdtem; w odniesieniu do po-
szczegolnych kierunkéw wynosita ona odpowiednio: 62% dla kierunku Fizjoterapia, 55% dla kierun-
ku Pielegniarstwo, 63% dla kierunku Potoznictwo oraz 68% w przypadku Zdrowia Publicznego.

Podstawowe dane demograficzne badanych

Wiekszo$¢ badanych Wydziatu Nauk o Zdrowiu stanowity kobiety (93%); w przypadku Potoznictwa
stanowity one catg badang probe, w przypadku Pielegniarstwa — jej zdecydowang wiekszoS¢ (Wy-
kres 1).

Wykres 1. Struktura pici badanych absolwentéw Wydzialu Nauk o Zdrowiu w relacji do ukon-
czonego kierunku studiow (%).

85
fizioterapia
100 e
potoznictwo B mezczyzni
CIkobiety
99
pielegniarstwo
6 84
zdrowie publiczne

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wsrdd badanych najwiekszy udziat miaty osoby w wieku od 24 do 25 lat (40%). Mniej odnotowano
0sob w wieku powyzej 27 lat (26%) oraz od 25 do 26 lat (20%). Najmniej liczng grupe stanowity
osoby w wieku 26 do 27 lat (12%) oraz do 24 lat (2%). W relacji do poszczegdlnych kierunkdw,
osoby w przedziale wieku od 24 do 25 lat stanowity najwiekszg grupe wsrdd ankietowanych absol-
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wentéw Fizjoterapii, Potoznictwa i Zdrowia Publicznego, natomiast wsrdéd badanych absolwentéw
Pielegniarstwa dominowaty osoby w wieku powyzej 27 lat (Wykres 2).

Wykres 2. Struktura wieku badanych absolwentow Wydziatlu Nauk o Zdrowiu wedlug poszcze-
golnych kierunkow studiéw w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%).

o . 49 8 21
fizioterapia ‘ ‘ ‘ ‘
_ 8 9 18
pofoznictwo
. . 0 13 39 ’
pielegniarstwo ‘ ‘ ‘ ‘
4 44 13 16
zdrowie publiczne ! ! - -
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M do 24 lat B powyzej 24 do 25 lat B powyzej 25 do 26 lat
E powyzej 26 do 27 lat [ powyzej 27 lat

Najwiekszy odsetek absolwentéw pochodzit ze wsi (38%), natomiast w podobnym odsetku w bada-
nej grupie byty reprezentowane osoby z wielkich (powyzej 500 tys. mieszkancow — 24%) i matych
miast (do 50 tys. mieszkancow — 20%). Najmniej licznie byty reprezentowane osoby pochodzace z
miast duzych (od 100 do 500 tys. mieszkancéw — 10%) oraz Srednich (od 50 do 100 tys. mieszkan-
cdw — 8%). Wsrod absolwentdw Zdrowia Publicznego dominowaty osoby pochodzace z wielkich
miast, podczas gdy wsrdd absolwentéw pozostatych kierunkéw dominowaty osoby pochodzace ze
wsi (Wykres 3).
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Wykres 3. Struktura miejsca zamieszkania przed rozpoczeciem studiow badanych absolwentéw
Wydziatu Nauk o Zdrowiu w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%o).

. . . 36
fizioterapia ‘

4 O 33 ’
potoznictwo ‘ ‘ ‘ ‘ ’

pielegniarstwo

24
zdrowie publiczne

0% 20% 40% 60% 80% 100%
[-wielkie miasto M duze miasto M S$rednie miasto]

I mate miasto Cwies

Struktura wskazywanego przez badanych miejsca zamieszkania w pot roku po zakonczeniu studiow
ulegta pewnym zmianom, co jest szczegdlnie widoczne w odniesieniu do absolwentéw Zdrowia Pu-
blicznego: wiekszos¢ absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu mieszkata w wielkich miastach (49%)
— to miejsce zamieszkania dominowato bez wzgledu na ukonczony kierunek studidow; niemal o po-
towe mniej na wsi (26%), natomiast najmniej respondentéw podato miasta duze (14%), mate (8%)
lub $rednie (3%) jako obecne miejsce zamieszkania (Wykres 4).

Wykres 4. Struktura miejsca zamieszkania po zakonczeniu studiow badanych absolwentéw Wy-
dziatu Nauk o Zdrowiu w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%b).

. )
fizjoterapia ‘ ‘ : :
/] 4 O 21
potoznictwo ‘
|
pielegniarstwo ‘ ‘ ‘ ‘
6 4 4 18
zdrowie publiczne

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M wielkie miasto B duze miasto M Srednie miasto
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Wsrdd badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu wiekszo$¢ pozostawata w stanie wolnym
(51%); pozostate osoby pozostawaty w zwigzku matzenskim (37%) lub w wolnym zwigzku (12%),
za$ najmniej byto oséb rozwiedzionych (1%). Wiekszos¢ badanych absolwentow Wydziatu nie po-
siadato dzieci (75%).

Edukacja

Badani absolwenci pochodzili z rodzin, w ktérych ojcowie najczesciej posiadali wyksztatcenie Srednie
(35%) lub zasadnicze zawodowe (34%), natomiast matki — wyksztatcenie $rednie zawodowe
(31%). Wsrdd ojcow badanych absolwentdéw znaczacy odsetek stanowity osoby z wyksztatceniem
wyzszym (18%), podczas gdy wsrod matek czesto wystepowato wyksztatcenie wyzsze i zasadnicze
zawodowe (po 23%), a w podobnym stopniu — wyksztatcenie $rednie ogdine (10%), policealne
(8%) oraz gimnazjalne lub nizsze (7%). Ojcowie z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym sta-
nowili dominujgcg grupe wsrdd absolwentéw Pielegniarstwa, podczas gdy ojcowie z wyksztatceniem
$rednim zawodowym stanowili najliczniejszg grupe wsréd absolwentéw pozostatych kierunkow.
Matki z wyksztatceniem wyzszym dominowaty w grupie absolwentéw Fizjoterapii, Potoznictwa oraz
Zdrowie Publicznego, gdzie stanowity rownoliczng grupe wraz z matkami o wyksztatceniu Srednim
zawodowym, ktore z kolei dominowaty wsrdd absolwentéw Pielegniarstwa (Wykres 5 i Wykres 6).

Wykres 5. Struktura poziomu wyksztatcenia ojcow badanych absolwentow Wydziatu
Nauk o Zdrowiu w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%o).

fizjoterapia

4 6 3 33 3’
potoznictwo ‘ ‘ ‘ ‘

/ 4 35 8
pielegniarstwo

, , 0 4 4 36
zdrowie publiczne | | . . . - y

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wyzsze M Policealne
M Srednie zawodowe B Srednie ogoinoksztatcgce
[C1Zasadnicze zawodowe [1Gimnazjalne lub nizsze
Nie wiem
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Wykres 6. Struktura poziomu wyksztalcenia matek badanych absolwentéw Wydziatu
Nauk o Zdrowiu w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%o).

- : 6 8 10 13 3
fizjoterapia
- 0 s 8 9 24 6
potoznictwo
. , 9 7 24 11
pielegniarstwo
o 9 : 18 | 13 4
zdrowie publiczne y
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Wyzsze M Policealne
M Srednie zawodowe m Srednie ogolnoksztatcgce
[C1Zasadnicze zawodowe [ Gimnazjalne lub nizsze
Nie wiem

Wiekszos$¢ badanych absolwentdw (87%) ukonczyto liceum ogodlnoksztatcgce; w pozostatych przy-
padkach byto to technikum (4%) lub liccum zawodowe (9%). Wiekszo$¢ ankietowanych realizowata
studia w trybie stacjonarnym (59%).

Motywacja wyboru kierunku studiow

Ponad 34 badanych absolwentéw (76%) wskazato na zainteresowania przedmiotem studiow jako
kryterium, ktérym kierowali sie przy wyborze danego kierunku studidw. Pozostate czesto wskazywa-
ne powody to wysoki poziom nauczania (26%), tatwos$¢ znalezienia pracy po studiach (21%), oraz
prestiz zawodu (17%). Istotne roznice pomiedzy badanymi absolwentami poszczegdlnych kierunkow
Wydziatu Nauk o Zdrowiu stwierdzono w odniesieniu do oferty programu nauczania, ktérym kiero-
wato sie 44% absolwentéw Zdrowia Publicznego oraz co najwyzej 8% absolwentéw pozostatych
kierunkow, jak tez w odniesieniu do tatwosci znalezienia pracy zgodnej z wyksztatceniem, ktdrym
kierowato sie 39% absolwentdéw Pielegniarstwa oraz nie wiecej niz 12% absolwentéw pozostatych
kierunkow (Wykres 7).

11



Losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum.
Wydziat Nauk o Zdrowiu. Rocznik 2012/2013

Wykres 7. Kryteria wyboru studiow wskazane przez badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o
Zdrowiu w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%).
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Jesli chodzi o kryterium uznawane za najwazniejsze, to najwieksza czes$¢ badanych absolwentow
wskazywata zainteresowania przedmiotem studidow (56%) — to kryterium dominowato wsrdd absol-
wentow wszystkich kierunkdw Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Wsrdd pozostatych kryteriéw najczesciej
wskazywano fatwos¢ znalezienia pracy zgodnej z wyksztatceniem (12%) — to kryterium byto drugim
pod wzgledem czestosci wérdd najwazniejszych wymienionych przez absolwentéw Pielegniarstwa, a
takze wysoki poziom nauczania (7%), prestiz zawodu (6%) — to kryterium byto drugim wsrdd naj-
wazniejszych wymienionych przez absolwentdw Potoznictwa oraz inne powody (9%), wymienione
jako drugi w kolejnosci wérdd najwazniejszych powoddw wyboru danego kierunku studidw przez
absolwentéw Zdrowia Publicznego (Wykres 8).
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Wykres 8. Najwazniejsze kryteria wyboru studiéw wskazane przez badanych absolwentéw Wy-
dzialu Nauk o Zdrowiu w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%).
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W ramach dodatkowej aktywnosci podejmowanej w czasie trwania studidw, najwieksza cze$¢ bada-
nych oséb wykonywata statg prace lub pracowato dorywczo w czasie wakacji (33%); 31% pracowa-
to dorywczo w trakcie roku akademickiego, a 25% Swiadczyto wolontariat. Respondenci rzadziej
dziatali w studenckim kole naukowym (21%), natomiast stosunkowo najrzadziej udzielali sie w Aka-
demickim Zwigzku Sportowym (4%), w samorzadzie studenckim (4%) oraz innych stowarzyszeniach
(3%); jedynie 5% badanych podato, ze w trakcie studidw prowadzili wkasng dziatalno$¢ gospodar-
czg, zas 19% nie podejmowato zadnej z powyzej wymienionych aktywnosci. Absolwenci badanych
kierunkow roznili sie istotnie pod wzgledem podejmowania aktywnosci w studenckim kole nauko-
wym, ktdrg to aktywno$¢ absolwenci Zdrowia Publicznego podejmowali niemal dwukrotnie czesciej
niz absolwenci pozostatych kierunkdw i jednocze$nie o wiele rzadziej pozostawali bierni, nie podej-
mujac w trakcie studiéw zadnych dodatkowych aktywnosci (Wykres 9).
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Wykres 9. Dodatkowe aktywnosci podejmowane przez badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o
Zdrowiu w relacji do ukonczonego kierunku studiéw (%).
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Jesli chodzi o praktyki zawodowe, to 95% sposrdd wszystkich badanych absolwentéw Wydziatu Na-
uk o Zdrowiu zrealizowato je w Polsce.

Oceniajgc szanse i mozliwosci, jakie uzyskali dzieki ukonczonym studiom, badani stwierdzali, ze stu-
dia dajg im szanse na podjecie pracy w zawodzie zgodnym ze zdobytym wyksztatceniem (71%),
satysfakcjonujgce wykazanie sie kompetencjami zawodowymi w pracy (63%), oraz uzyskanie ela-
stycznosci zawodowej (59%). Jednoczesnie 65% ankietowanych ocenito, ze ukonczone studia nie
dajg im szansy na uzyskanie zadowalajgcego poziomu zarobkdéw (Wykres 10).
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Wykres 10. Ocena mozliwosci uzyskanych dzieki ukonczonym studiom badanych absolwentéow
Wydziatu Nauk o Zdrowiu (%).
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Absolwenci Pielegniarstwa w istotnie wiekszym odsetku niz absolwenci pozostatych kierunkéw uwa-
zali, ze ukonczeniu studiéw daje mi szanse na podjecie pracy w zawodzie oraz otwarcie specjalizacji
zgodnej z zainteresowaniami. Absolwenci Zdrowia Publicznego oraz Fizjoterapii w istotnie mniej-
szym odsetku niz absolwenci pozostatych kierunkdéw uwazali, ze ukonczone studia dajg im szanse
na wykazanie sie kompetencjami w pracy zawodowej. Absolwenci Zdrowia Publicznego w istotnie
mniejszym odsetku niz absolwenci pozostatych kierunkdw uwazali, ze ukonczeniu studidow daje mi
szanse na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Wykres 11).
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Wykres 11. Istotne réznice w ocenie mozliwosci uzyskanych dzieki ukonczonym studiom bada-
nych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu w relacji do ukonczonego kierunku studiéw (%).
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Kryteria wyboru pracy

Pytani o ocene kryteridw branych pod uwage przy wyborze pracy, wsréd ocenianych jako najwaz-
niejsze znalazly sie: mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji (98% wskazan jako zdecydowanie wazne i
raczej wazne), dobra atmosfera w pracy (94%), mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan zawodowych
(93%), stabilno$¢ zatrudnienia (92%), satysfakcjonujgce zarobki (90%), satysfakcjonujacy zakres
obowigzkéw (88%), prestiz i renoma miejsca pracy (80%) oraz dobre warunki lokalowe (75%)

(Wykres 12).
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Wykres 12. Ocena wagi kryteriéw branych pod uwage przy wyborze pracy badanych absolwen-
tow Wydziatu Nauk o Zdrowiu (%).
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Absolwenci Zdrowia Publicznego oraz Fizjoterapii istotnie czesciej niz absolwenci pozostatych kie-
runkow oceniali mozliwo$¢ awansu jako wazne kryterium przy wyborze pracy, podczas gdy prestiz i
renome firmy lub instytucji bedacej potencjalnym pracodawca rzadziej oceniali jako zdecydowanie
wazng (Wykres 13).
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Wykres 13. Istotne réznice w ocenie wagi kryteriow branych pod uwage przy wyborze pracy
badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu w relacji do ukonczonego kierunku studiow.
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W ramach dodatkowego ksztatcenia, najwiecej badanych uczestniczyto w szkoleniach (47%), mniej
korzystato z kursow zawodowych (42%), kursow jezykéw obcych (14%) i kursdow podnoszacych
kompetencje ogdine (10%), natomiast 32% ankietowanych nie uczestniczyto w zadnej z wymienio-
nych form ksztatcenia dodatkowego. W kursach zawodowych uczestniczyto wiecej absolwentow
Fizjoterapii i Pielegniarstwa, podczas gdy w kursach rozwijajgcych kompetencje ogdlne oraz w in-
nych szkoleniach czeSciej uczestniczyty absolwentki Pielegniarstwa i Potoznictwa. W kursach jezy-
kéw obcych czesciej uczestniczyli absolwenci Zdrowia Publicznego, wsrdd ktorych byt rowniez naj-
wiekszy odsetek o0sdb nie uczestniczacych w zadnej z wymienianych form ksztatcenia (Wykres 14).
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Wykres 14. Korzystanie z r6znych form ksztatcenia dodatkowego badanych absolwentow Wy-
dzialu Nauk o Zdrowiu wedtug poszczegdlnych kierunki studiow (%).
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Dodatkowe kursy podejmowane przez badanych najczesciej trwaty mniej niz tydzien (w 34% przy-
padkow), lub wiecej niz miesigc do pdt roku (29%), jednoczesnie niewiele mniejszy odsetek absol-
wentow uczestniczyt w kursach trwajgcych od tygodnia do miesigca (21%) lub dtuzej niz p6t roku
(16%).
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Sytuacja zawodowa

Badani absolwenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu, ktorzy odpowiedzieli na ankiete, w wiekszosci praco-
wali nie kontynuujac nauki (55%); dos¢ duzy odsetek oséb pracuje kontynuujgc nauke (35%), na-
tomiast nieznaczna cze$¢ badanych kontynuowata nauke nie pracujgc (3%) lub w chwili badania
pozostawato bez pracy (6%). Wsréd absolwentek Pielegniarstwa najliczniejszg grupe stanowity oso-
by pracujace i kontynuujgce nauke, podczas gdy wsérdod absolwentdw pozostatych kierunkéw domi-
nowaty osoby pracujace i nie kontynuujace nauki (Wykres 15).

Wykres 15. Sytuacja zawodowa badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu wedtug kie-
runkow studiow (%).
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WS$rdd pracujgcych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu, ktdrzy odpowiedzieli na ankiete, zdecy-
dowana wiekszo$¢ wykonuje prace najemng (90%), natomiast pozostali badani prowadzg wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza (5%) lub f3cza jg z wykonywaniem pracy najemnej (5%). Wiekszos¢ z tych
0sob (67%) za podstawowg forme zatrudnienia uwaza prace najemng. W relacji do ukoriczonego
kierunku studidw wszystkie absolwentki Potoznictwa oraz wiekszo$¢ absolwentéw Pielegniarstwa
(96%) wykonuje prace najemng, podczas gdy wsrod absolwentdw pozostatych kierunkéw ponad
10% absolwentéw prowadzi witasng dziatalno$¢ gospodarcza, taczac jg réwniez z pracg najemna
(Wykres 16).
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Wykres 16. Rodzaj wykonywanej pracy badanych absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu we-
dlug poszczegolnych kierunkéw studiow.
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Osoby wykonujace prace najemna

Pytani o czas poszukiwania pracy, badani najczesciej wskazywali, ze udato im sie znalez¢ prace do 1
miesigca (26%) lub powyzej 6 miesiecy (27%) po ukonczeniu studiéw; w mniejszym odsetku po-
dawali oni okres od 5 do 6 miesiecy (16%) oraz od 2 do 3 miesiecy (13%). Jednoczes$nie 11% ba-
danych znalazto zatrudnienie w okresie od 3 do 4 miesiecy po studiach, natomiast 8% w czasie od 1
do 2 miesiecy. Ponad potowa (54%) absolwentek Pielegniarstwa znalazta prace w okresie do 1 mie-
sigca po ukonczeniu studidéw, podczas gdy wsrdd absolwentdw Fizjoterapii i Potoznictwa przewazaty
osoby, ktére znalazty prace w okresie ponad 6 miesiecy po ukonczeniu studidow. Wsréd absolwen-
téw Zdrowia Publicznego osoby, ktére znalazty prace w okresie do 1 miesigca po ukonczeniu stu-
diéw stanowity tak samo liczng grupe jak osoby, ktére na znalezienie pracy potrzebowaty wiecej
czasu niz pét roku (Wykres 17).
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Wykres 17. Czas poszukiwania pracy przez badanych absolwentéw Wydziatlu Nauk o Zdrowiu w
relacji do ukonczonego kierunku studiow (%).
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Przy poszukiwaniu pracy badani najczesSciej przegladali oferty pracy w Internecie (40%), wysytali
aplikacje do interesujgcych ich miejsc (41%), badz udawali sie bezposrednio w takie miejsca (62%).
W mniejszym odsetku absolwenci znajdowali prace dzieki udanemu stazowi lub praktykom (12%),
przy pomocy znajomych lub rodziny (32%), korzystajac z pomocy urzedu pracy lub agencji posred-
nictwa (9%), badz tez uczestniczagc w targach pracy lub dniach otwartych firm (1%) albo korzysta-
jac z pomocy biura karier (1%). Absolwenci Pielegniarstwa istotnie rzadziej niz absolwenci innych
kierunkdw korzystali z przegladania ofert w prasie lub Internecie oraz wysytania dokumentéw do
interesujgcego ich miejsca pracy, a takze z pomocy rodziny lub znajomych, podczas gdy absolwenci
Zdrowia Publicznego rzadziej niz absolwenci pozostatych kierunkéw udawali sie bezposrednio do
interesujgcego ich miejsca pracy, natomiast czesciej korzystali z pomocy Urzedu Pracy (Wykres 18).
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Wykres 18. Sposoby poszukiwania pracy przez badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu
w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%).
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Jako sposoby poszukiwania pracy decydujgce o znalezieniu zatrudnienia, respondenci najczesciej
wskazywali udanie sie osobiscie do interesujgcego miejsca pracy (45% badanych), wystanie tam
aplikacji (8%) oraz pomoc_znajomych lub rodziny (22%) i przegladanie ofert pracy w prasie, Inter-
necie i materiatach promocyjnych pracodawcéw (13%) lub odbycie udanego stazu (9%). Absolwen-
ci Pielegniarstwa, Potoznictwa oraz Fizjoterapii najczesciej znajdowali zatrudnienie po bezposrednim
udaniu sie do interesujgcym ich miejsca pracy, przy czym wsrod absolwentow Pielegniarstwa odse-
tek osob, ktdre w ten sposdb zdobyty prace byt nawet trzykrotnie wyzszy niz wsrdd absolwentow
pozostatych kierunkéw. Absolwenci Zdrowia Publicznego najczesciej zdobywali prace z pomocg ro-
dziny lub znajomych, jednak czesciej od nich prace w ten sposdb zdobywaty absolwentki Potoznic-
twa (Wykres 19).
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Wykres 19. Decydujace sposoby znalezienia zatrudnienia przez badanych absolwentow Wydziatu
Nauk o Zdrowiu wedtug poszczegolnych kierunkow studiow (%).
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Prawie wszystkie osoby pracowaty w Polsce (97%), natomiast pozostali znalezli zatrudnienie w
Niemczech, Holandii i Wielkiej Brytanii (po 1%). Badani absolwenci pracujgcy w Polsce w wiekszosci
byli zatrudnieni w wojewddztwie Matopolskim (81%), natomiast pozostali respondenci pracowali
gtéwnie w wojewddztwach: Slaskim (6%), Podkarpackim (4%), Swietokrzyskim i Mazowieckim (po
3%) oraz Dolnoslaskim (2%). Miejsca pracy absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw studidw Wy-
dziatu Nauk o Zdrowiu przedstawiono na Wykresie 20.

Wykres 20. Miejsce wykonywanej pracy badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu we-
dtug ukonczonego kierunku studiow (%).
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Najwiecej absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu pracuje w oparciu 0 umowe 0 prace na czas hieo-
kreslony (32%) lub na czas okreslony, trwajgcy co najmniej rok (31%), Mniejsza liczba badanych
pracuje na umowe zlecenie (12%) lub zawarta umowe o zastepstwo (9%). Pozostali ankietowani
zostali zatrudnieni na czas okreslony, krétszy niz jeden rok lub na umowe na czas prébny, badz tez
na staz absolwencki lub staz odpfatny. Najwiekszy odsetek absolwentek Potoznictwa pracuje w
oparciu o umowe na czas okresSlony co najmniej rok, podczas gdy najwiekszy odsetek absolwentdw
pozostatych kierunkéw pracuje w oparciu o umowe na czas nieokreslony. Wsrdd absolwentéw Pie-
legniarstwa i Potoznictwa podobny odsetek osdb pracowat w oparciu o0 umowe na czas okreslony co
najmniej roku, podczas gdy wsrdd absolwentéw Fizjoterapii réwnie czestg forma zatrudnienia jak
umowa o prace na czas nieokreslony byta umowa o prace na czas okreslony co najmniej roku oraz
umowa zlecenie (Wykres 21).

Wykres 21. Forma umowy, w oparciu o ktorg wykonujq prace badani absolwenci Wydziatu Nauk
o Zdrowiu wedtug ukonczonego kierunku studiow (%).
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Wiekszo$¢ zatrudnionych pracuje na petnym etacie (86%), jednak w relacji do ukonczonego kierun-
ku studidow odsetek osob zatrudnionych na petnym etacie waha sie od 70% w przypadku absolwen-
téw Fizjoterapii, do 94% w przypadku absolwentéw Pielegniarstwa. Wsérdd absolwentdw Fizjoterapii
oraz Pofoznictwa odsetek oséb zatrudnionych w innym wymiarze byt ponad czterokrotnie wyzszy niz
w przypadku absolwentéw pozostatych kierunkdw Wydziatu Nauk o Zdrowiu (Wykres 22).
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Wykres 22. Wymiar zatrudnienia badanych absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu w relacji do
ukonczonego kierunku studiéw (%).
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Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentdw zostata zatrudniona na stanowisku szeregowego pracownika
(65%). W nieznacznym odsetku badani zajmowali stanowisko starszego specjalisty (9%), stanowi-
sko kierownicze (1%) lub asystenta na uczelni (1%).

Badani absolwenci byli najczesciej zatrudniani w jednostkach publicznych, gdzie zatrudnienie znala-
zto 54% respondentow, lub w prywatnych firmach, gdzie pracowato 40% ankietowanych. W pozo-
statych przypadkach absolwenci byli zatrudniani w spétkach z udziatem skarbu panstwa (3%), or-
ganizacjach non-profit (1%) oraz innych formach dziatalnosci gospodarczej (3%). Osoby zatrudnio-
ne w jednostkach publicznych dominowaty wsrdd absolwentek Potoznictwa i Pielegniarstwa, pod-
czas gdy wsrod absolwentow pozostatych kierunkdw studiow Wydziatu Nauk o Zdrowiu przewazaty
osoby zatrudnione w firmach prywatnych (Wykres 23).
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Wykres 23. Forma wlasnosci jednostki zatrudniajacej badanych absolwentow Wydziatu Nauk o
Zdrowiu w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%o).
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Jesli chodzi o wielkos¢ firmy lub instytucji, w ktorych znalezli zatrudnienie badani absolwenci Wy-
dziatu Nauk o Zdrowiu, to ankietowani najczesciej wskazywali, ze pracowali w jednostkach duzych,
zatrudniajgcych powyzej 250 0s6b (57%), natomiast znacznie rzadziej w Srednich firmach lub insty-
tucjach o liczbie pracownikéw od 50 do 249 oséb (18%) lub matych firmach, z liczbg pracownikéw
od 10 do 49 oséb (14%). Pozostali badani (11%) znalezli prace w mikrofirmach, zatrudniajgcych do
9 os6b. Osoby zatrudnione w duzych firmach stanowity najliczniejszg grupe wsrdd absolwentdw
kazdego z kierunkéw, jednak wsrdd absolwentek Potoznictwa i Pielegniarstwa stanowity one ponad
potowe, podczas gdy wsrdd absolwentow Fizjoterapii oraz Zdrowia Publicznego do$¢ duzg grupe
stanowity osoby zatrudnione w matych instytucjach lub mikrofirmach (Wykres 24).
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Wykres 24. Wielkos¢ jednostek zatrudniajacych badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdro-
wiu w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%).
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Wsrdd najczesciej wskazywanych branz zatrudniajacych absolwentdw Wydziatu Nauk o Zdrowiu
byto lecznictwo zamkniete (35%), lecznictwo otwarte (20%) oraz inne instytucje ochrony zdrowia
(12%), natomiast kilka innych branz byto wymienianych przez nie wiecej niz 4% badanych. Osoby
zatrudnione w lecznictwie zamknietym dominowaty wsrdd absolwentek Potoznictwa i Pielegniarstwa
(ponad 40%), podczas gdy wsrdd absolwentow wszystkich kierunkdw za wyjatkiem Zdrowia Pu-
blicznego znaczacy odsetek (ponad 30%) stanowity takze osoby zatrudnione w lecznictwie otwar-
tym. DosS¢ duzy odsetek (po okoto 20%) absolwentow Fizjoterapii i Zdrowia Publicznego byt zatrud-
niony w innych instytucjach ochrony zdrowia (Wykres 25)

28



Losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum.
Wydziat Nauk o Zdrowiu. Rocznik 2012/2013

Wykres 25. Branza jednostek zatrudniajacych badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu
w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%).
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Odsetek badanych potwierdzajgcych, ze praca wykonywana przez nich obecnie jest zdecydowanie
zgodna lub raczej zgodna z wyksztatceniem zdobytym przez nich w trakcie studiéw byt zblizony
(42% vs 39%); jedynie 19% ankietowanych nie potrafito dokonac takiej oceny lub wskazywato na
brak tej zgodnosci. Odsetek osob oceniajacych, ze ich praca jest zgodna lub raczej zgodna ze zdo-
bytym wyksztatceniem wsréd absolwentéw Zdrowia Publicznego byt niemal o potowe mniejszy niz
wsrod absolwentow pozostatych kierunkow Wydziatu Nauk o Zdrowiu (Wykres 26).

Wykres 26. Ocena poczucia zgodnos$ci wykonywanej pracy ze zdobytym wyksztatceniem bada-
nych absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%).
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Pod wzgledem skali zarobkéw, najliczniejsza grupa absolwentéow Wydziatu Nauk o Zdrowiu odpo-
wiadajgcych na ankiete wskazata kategorie dochodéw od 1800 do 2300 PLN (28%). Zblizony odse-
tek absolwentéw podawat zarobki w granicach miedzy 2300 PLN a 2700 PLN (17%) oraz miedzy
1300 PLN a 1800 PLN (15%), a takze do 1300 PLN (13%) i pomiedzy 2700 a 3200 PLN (11%).
Wsrdd absolwentow Fizjoterapii dominowaty osoby zarabiajgce od 1300 do 1800 PLN, podczas gdy
wsréd absolwentdw pozostatych kierunkéw dominowaty osoby zarabiajgce od 1800 do 2300 PLN
(Wykres 27).

Wykres 27. Kategorie wynagrodzenia badanych absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu w relacji
do ukonczonego kierunku studiow.
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Pracujgcy absolwenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu na ogdt wyrazali zadowolenie z obecnej pracy:
przewazaly osoby raczej zadowolone (51%) oraz zdecydowanie zadowolone (22%); nieco mniej
byto badanych, ktdrzy wyrazili swoje niezadowolenie (13% raczej niezadowolonych oraz 3% zdecy-
dowanie niezadowolonych), podczas gdy niezdecydowanych bylo 11%. Ws$rdd absolwentéw kazde-
go kierunku dominowaty osoby raczej zadowolone, jednak ich odsetek wsrdd absolwentek Potoznic-
twa byt réwny 35%, podczas gdy wsrdd absolwentdw pozostatych kierunkéw wynosit co najmniej
potowe. W porédwnaniu do innych kierunkéw wsrdd absolwentdw Zdrowia Publicznego byto najmniej
0sob zdecydowanie zadowolonych z pracy, zas wsrdd absolwentek Pielegniarstwa nie byto oséb
wyrazajgcych zdecydowanie niezadowolenie z wykonywanej pracy (Wykres 28).

30



Losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum.
Wydziat Nauk o Zdrowiu. Rocznik 2012/2013

Wykres 28. Zadowolenie z wykonywanej pracy badanych absolwentow Wydziatlu Nauk o Zdro-
wiu w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%).
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Proszeni o podanie powodéw zadowolenia z wykonywanej pracy, badani najczesciej zwracali uwage
na prace zgodng ze zdobytym wyksztatceniem (74%wskazan); 67% respondentdow wskazato na
prace w dobrej atmosferze, 62% na interesujgcy charakter pracy, nieco ponad potowa (55%) na
mozliwos¢ rozwoju zawodowego, stabilnos¢ zatrudnienia oraz mozliwos¢ pogodzenia zycia zawodo-
wego z osobistym (po 52%). Wsrdd rzadziej wymienianych przyczyn zadowolenia z wykonywanej
pracy znalazly sie elastyczne godziny pracy (32%), satysfakcjonujgce wynagrodzenie (15%) oraz
mozliwos¢ awansu (15%). Absolwenci poszczegdinych kierunkdw roznili sie istotnie we wskazaniach
na dwie z podanych przyczyn zadowolenia z pracy: mozliwo$¢ awansu jako przyczyne zadowolenia
wskazywat wiekszy odsetek absolwentdw Zdrowia Publicznego niz pozostatych kierunkéw, zas
zgodnoS¢ pracy ze zdobytym wyksztatceniem wskazywat mniejszy odsetek absolwentéw Zdrowia
Publicznego w poréwnaniu do absolwentdéw pozostatych kierunkéw (Wykres 29).
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Wykres 29. Przyczyny zadowolenia z pracy wykonywanej przez badanych absolwentéw Wydzia-
tu Nauk o Zdrowiu w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%).
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Badani absolwenci jako najwazniejszg przyczyne zadowolenia z wykonywanej pracy wskazywali naj-
czesciej charakter pracy zgodny ze zdobytym wyksztatceniem (25%) oraz stabilnoS¢ zatrudnienia
(19%). Nieco mniejszy odsetek badanych wskazywat interesujgcy charakter pracy (17%), mozli-
wos¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego (14%), prace w dobrej atmosferze (13%) oraz
mozliwo$¢ pogodzenia zycia zawodowego z osobistym (6%), a takze na satysfakcjonujgce wyna-
grodzenie (3%), mozliwo$¢ awansu (3%) oraz elastyczne godziny pracy (2%). Wsrdd absolwentéw
Fizjoterapii dominowaty osoby, dla ktérych najwazniejszym powodem zadowolenia byta zgodnos¢
pracy ze zdobytym wyksztatceniem; ten sam powdd byt wskazywany jako najwazniejszy przez naj-
wiekszy odsetek absolwentek Potoznictwa. Wsrdd absolwentdéw Pielegniarstwa dla najwiekszej gru-
py o0s6b najwazniejszym powodem zadowolenia z pracy byta stabilno$¢ zatrudnienia, a niewiele
mniejszy odsetek badanych wskazywat takze na interesujgcg prace oraz jej zgodnos¢ ze zdobytym
wyksztatceniem. Natomiast wsrdd absolwentéw Zdrowia Publicznego najwiecej osob jako najwaz-
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niejszy powdd zadowolenia podawato mozliwo$¢ rozwoju zawodowego oraz podnoszenia kwalifikacji
(Wykres 30).

Wykres 30. Najwazniejsze przyczyny zadowolenia z pracy wykonywanej przez badanych absol-
wentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu w relacji do ukonczonego kierunku studiéw (%).
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W grupie osob, ktdre wyrazity niezadowolenie z wykonywanej pracy, zrodtem niezadowolenia byty
przede wszystkim niesatysfakcjonujgce zarobki (74%). Do innych przyczyn ankietowani zaliczyli
brak mozliwosci awansu (59%), obcigzanie presjg czasu (41%), brak mozliwosci rozwoju zawodo-
wego i podnoszenia kwalifikacji (41%), a takze brak poczucia stabilnosci (38%), wymaog petnej dys-
pozycyjnosci (32%), przecigzenie obowigzkami zawodowymi (29%), brak mozliwosci rozwijania
umiejetnosci pracy z pacjentem (24%), prace z ztej atmosferze (24%), niezgodno$¢ pracy ze zdo-
bytym wyksztatceniem (21%), brak jasno okreslonych obowigzkdw (21%), stres spowodowany kon-
taktem z osobami cierpigcymi (12%), mato interesujacy charakter pracy (15%) oraz zbyt wysokie
wymagdania (6%). Istotne réznice miedzy absolwentami poszczegodlnych kierunkdéw Wydziatu Nauk o
Zdrowiu zaobserwowano we wskazaniach na takie przyczyny niezadowolenia z pracy jak: przecigze-
nie obowigzkami zawodowymi — wskazywane prze okoto potowe absolwentek Potoznictwa i Piele-
gniarstwa, przy braku wskazan na te przyczyne wsrdod absolwentdw Fizjoterapii, mato interesujacy
charakter pracy — wskazywany wytgcznie przez absolwentéw Zdrowia Publicznego oraz Fizjoterapii,
niezgodno$¢ wykonywanej pracy ze zdobytym wyksztatceniem — na co w najwiekszym odsetku
wskazywali absolwenci Fizjoterapii a w dalszej kolejnosci absolwenci Zdrowia Publicznego, przy
czym wsréd absolwentdw Pielegniarstwa nie odnotowano wskazan na te przyczyne, a takze na brak
mozliwosci rozwoju zawodowego, na co wskazywata co najmniej potowa absolwentdw wszystkich
kierunkdw poza Pielegniarstwem (Wykres 31).
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Wykres 31. Istotne réznice miedzy absolwentami poszczegéinych kierunkow Wydziatu Nauk o
Zdrowiu w ocenie przyczyn niezadowolenia z wykonywanej pracy (%).
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Jako najwazniejszy powdd niezadowolenia najwiekszy odsetek badanych podawat niesatysfakcjonu-
jgce wynagrodzenie (32%), podczas gdy kolejnymi pod wzgledem czestosci wskazan byty: niezgod-
nos¢ pracy ze zdobytym wyksztatceniem oraz brak poczucia stabilnosci zatrudnienia (po 12%) a
takze brak mozliwosci rozwoju zawodowego (9%). Wsrdd absolwentek Potoznictwa i Pielegniarstwa
dominowaty osoby wskazujgce na niesatysfakcjonujgce zarobki jako na gtéwny powdd niezadowo-
lenia z pracy, podczas gdy wsrdd absolwentow Fizjoterapii powodem najczesciej podawanym jako
najwazniejszy byta niezgodnoS¢ pracy ze zdobytym wyksztatceniem. Wsréd absolwentéw Zdrowia
Publicznego jako najwazniejszy podwdd niezadowolenia taki sam odsetek badanych wskazywat nie-
satysfakcjonujgce zarobki, brak stabilnosci zatrudnienia oraz brak mozliwosci rozwoju zawodowego i
podnoszenia kwalifikacji (Wykres 32).
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Wykres 32. Najwazniejsze przyczyny niezadowolenia z pracy wykonywanej przez badanych ab-
solwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%).
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Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

Dla 12 badanych absolwentéw — grupe tg stanowito dwoje absolwentéw Pielegniarstwa oraz po
piecioro absolwentdw Fizjoterapii oraz Zdrowia Publicznego - prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza
byta podstawowa formg pracy: po 2 osoby (17%) przystapity do istniejacej rodzinnej firmy lub zato-
zyty dziatalno$¢ gospodarczg ze wspdlnikiem, natomiast pozostate 66% zaktadato swojg firme sa-
modzielnie. Wszyscy absolwenci Pielegniarstwa oraz wiekszos¢ absolwentéw Zdrowia Publicznego,
ktorzy zaktadali wtasng dziatalno$¢ gospodarczg zrobita to samodzielnie, podczas gdy wsrod absol-
wentdw Fizjoterapii odsetek osdb zaktadajacych dziatalno$¢ samodzielnie oraz przystepujgcych do
istniejgcej firmy byt taki sam (Wykres 33).
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Wykres 33. Charakterystyka dziatalnosci gospodarczej zatozonej przez badanych absolwentéw
Wydziatu Nauk o Zdrowiu w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%).
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W przypadku 70% badanych zatozenie dziatalnosci gospodarczej to byt ich wtasny pomyst, w przy-
padku 20% wspdiny z innymi osobami, natomiast w przypadku pozostatych 10% byt to wymadg
konkursu ogtoszonego przez szpital. Tylko 17% badanych zaktadajac lub prowadzac dziatalnosc¢
gospodarczg korzystato z dofinansowania z Urzedu Pracy. Ankietowane osoby zakfadaty firme przed
rozpoczeciem studiéw (25%), w ich trakcie (na drugim roku - 17%) oraz w réznym okresie po ich
ukonczeniu (58%). Zatozone przez absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu firmy dziatajg w branzy
lecznictwa otwartego (50%), jako inny rodzaj instytucji ochrony zdrowia (17%), jako opieka spo-
teczna (8%) oraz w dziedzinie edukacji, szkolen, badan i rozwoju (8%) lub charakterem dziatalnosci
przynalezg do innego sektora (17%). Wszystkie firmy zatozone przez absolwentdéw Pielegniarstwa
oraz wiekszoS¢ firm zatozonych przez absolwentdw Fizjoterapii nalezg do lecznictwa otwartego,
podczas gdy firmy zaktadane przez absolwentéw Zdrowia Publicznego nalezg w réwnym stopniu do
kilku réznych branz, takich jak inny rodzaj instytucji ochrony zdrowia, opieka spoteczna, edukacja,
szkolenia, badania i rozwdj, lub charakterem dziatalnosci przynalezg do innego sektora (Wykres 34).
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Wykres 34. Branza w jakiej absolwenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu prowadzg dziatalnos¢ gospo-
darcza w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%).
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Prowadzone przez absolwentdow Wydziatu Nauk o Zdrowiu firmy zostaty zatozone w wojewodztwie
Matopolskim (60%), Slaskim (24%) i Mazowieckim (8%), ale takze w Norwegii (8%), i byly w poto-
wie dziatalnosciami jednoosobowymi, zas w 25% procentach zatrudniaty do 2 0séb, przy czym naj-
wieksza z nich miescita sie kategorii zatrudnienia od 10 do 49 osdb.

W skali zarobkéw, badani lokowali sie gtéwnie w przedziale od 3200 PLN do 3700 PLN (33%) oraz
powyzej 4700 PLN (25%), ale takze do 1300 PLN lub od 1300 PLN do 1800 PLN (po 17%), oraz od
1800 PLN do 2300 PLN (8%).

Dla 58% badanych prowadzona przez nich dziatalno$¢ gospodarcza byta zdecydowanie zgodna ze
zdobytym wyksztatceniem, dla 8% raczej zgodna lub absolwent nie byt w stanie stopnia zgodnosci
okresli¢, natomiast dla 24% zdecydowanie niegodna ze zdobytym wyksztatceniem. Wszyscy absol-
wenci Fizjoterapii oraz potowa absolwentdw Pielegniarstwa prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg,
podawata, ze jest ona zdecydowanie zgodna z posiadanym wyksztatceniem, podczas gdy wsrod
absolwentéw Zdrowia Publicznego dominowaty osoby twierdzace, ze prowadzona przez nich dziatal-
no$¢ gospodarcza jest zdecydowanie niezgodna ze zdobytym przez nich wyksztatceniem (Wykres
34).
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Wykres 34. Zgodnos¢ z wyksztalceniem prowadzonej przez badanych absolwentéw Wydziatu
Nauk o Zdrowiu dziatalnosci gospodarczej w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%).
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Proszeni o wskazanie motywow podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, badani wskazywali na-
stepujgce powody: trudno$¢ w znalezieniu pracy zgodnej ze zdobytym wyksztatceniem (58%), per-
spektywe wyzszych zarobkéw (50%), che¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci (50%) oraz bycia nie-
zaleznym (50%), mozliwos$¢ uzyskania Srodkow unijnych na rozwdj dziatalnosci (25%), niezaleznos¢
zawodowa, a takze mozliwos¢ realizacji pasji lub hobby (25%) oraz tradycje rodzinng (8%). Badani
absolwenci poszczegdinych kierunkdw Wydziatu Nauk o Zdrowiu roznili sie istotnie jedynie w cze-
stosci wskazan na trudno$¢ znalezienia pracy zgodnej ze zdobytym wyksztatceniem, ktdra byta
zgtoszona przez wszystkich absolwentéw Fizjoterapii oraz niemal potowe absolwentéw Zdrowia Pu-
blicznego. Mozna wspomnie¢, ze tradycja rodzinna oraz wymagania pracodawcy, byty podawane
jako motyw rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej jedynie przez absolwentdw Zdrowia Publicznego,
za$ absolwenci Pielegniarstwa nie wskazywali na takie powody jak mozliwo$¢ uzyskania Srodkéw
unijnych na prowadzenie dziatalnosci, trudnosci w znalezieniu pracy zgodnej ze zdobytym wyksztat-
ceniem oraz na realizacje pas;ji lub hobby (Wykres 35).
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Wykres 35. Motywy podjecia dziatalnosci gospodarczej przez badanych absolwentow Wydziatu
Nauk o Zdrowiu w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%).
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Jako najwazniejszy motyw podjecia przez badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu dziatal-
nosci gospodarczej wskazywano najczesciej chec bycia niezaleznym (33%), a w dalszej kolejnosci
trudno$¢ w znalezieniu pracy zgodnej ze zdobytym wyksztatceniem lub perspektywe wyzszych za-
robkoéw (25%). Wsrod absolwentow Pielegniarstwa jako najwazniejszy wskazywane byty dwa po-
wody: pespektywa wyzszych zarobkéw oraz chec bycia niezaleznym, natomiast wsrdd trzech powo-
déw podanych jako najwazniejszy przez absolwentéw Fizjoterapii dominowaty: pespektywa wyz-
szych zarobkdw oraz trudnoS¢ w znalezieniu pracy zgodnej ze zdobytym wyksztatceniem. Absolwen-
ci Zdrowia Publicznego wskazali w réwnym odsetku pie¢ réznych powoddédw podjecia dziatalnosci
gospodarczej jako najwazniejszy (Wykres 35).
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Wykres 35. Najwazniejszy motyw podjecia dziatalnosci gospodarczej przez badanych absolwen-
tow Wydziatu Nauk o Zdrowiu w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%).
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Wsrdd badanych respondentdw Wydziatu Nauk o Zdrowiu prowadzacych dziatalnoS¢ gospodarcza
najwiekszy odsetek stanowig osoby raczej zadowolone (50%), podczas gdy taki sam odsetek jest
zdecydowanie zadowolony z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, lub nie potrafi okresli¢ swojego
stopnia zadowolenia (25%). Wiekszos¢ zadowolonych jako powdd zadowolenia podaje interesujaca
prace (67%), prace zgodng ze zdobytym wyksztatceniem (67%), niezalezno$¢ zawodowg (67%),
prace w dobrej atmosferze (56%), mozliwo$¢ realizacji pasji lub hobby (56%), mozliwo$¢ podno-
szenia kwalifikacji (44%) i pogodzenia zycia zawodowego z osobistym (44%), a takze satysfakcjo-
nujgce wynagrodzenie (33%), oraz stabilnos¢ zatrudnienia (33%). Absolwenci poszczegdlnych kie-
runkow studidw nie roznili sie istotnie w czestosci wskazan na poszczegolne przyczyny zadowolenia
z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, warto jednak odnotowaé, ze wszyscy absolwenci Fizjote-
rapii podawali jako przyczyne zadowolenia interesujgcy charakter pracy i prace w dobrej atmosfe-
rze, podczas gdy ten powdd nie byt zgtaszany przez zadnego z absolwentéw Pielegniarstwa. Podob-
nie, mozliwosci rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji oraz mozliwos¢ realizacji pasji lub
hobby byty zgtaszane przez wiekszoS¢ absolwentow Fizjoterapii oraz cze$¢ absolwentéw Zdrowia
Publicznego, lecz nie przez absolwentéw Pielegniarstwa. Analogicznie zgodnos$¢ pracy ze zdobytym
wyksztatceniem oraz niezalezno$¢ zawodowa byty zgtaszane przez wszystkich absolwentéw Fizjote-
rapii oraz Pielegniarstwa, w kontrascie do niewielkiego odsetka absolwentéw Zdrowia Publicznego
wskazujgcych na takg przyczyne zadowolenia z dziatalnosci gospodarczej (Wykres 36).
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Wykres 36. Przyczyny zadowolenia z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez badanych
absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%).
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Jako najwazniejszy powdd zadowolenia badani podajg niezalezno$¢ zawodowg (34%), zgodnosc
pracy ze zdobytym do$wiadczeniem zawodowym (22%) i mozliwos¢ realizacji pasji lub hobby
(22%), a takze satysfakcjonujgce wynagrodzenia (11%) oraz mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i
podnoszenia kwalifikacji (11%).
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Osoby kontynuujace nauke

Najczestsza formg kontynuowania nauki byty kursy podnoszgce kompetencje zawodowe, z ktdrych
skorzystato 50% z ankietowanych absolwentéw. W pozostatych przypadkach, najliczniejsza grupa
(22% badanej proby) podejmowata studia podyplomowe, 18% badanych robito specjalizacje, 12%
podejmowato drugi kierunek studiéw, a najmniejsza grupa rozpoczeta studia doktoranckie (5%);
11% respondentéw wskazato kontynuowanie nauki w innej formie. Absolwenci poszczegdlnych kie-
runkow studidéw roznili sie istotnie w czestosci nastepujgcych form kontynuowania nauki: podjecia
specjalizacji, na ktérg decydowaty sie tylko absolwentki Potoznictwa i Pielegniarstwa, podjecia stu-
didw na drugim kierunku, na ktére decydowaty sie tylko absolwentki Potoznictwa oraz absolwenci
Zdrowia Publicznego oraz udziatu w kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, na ktéry zdecy-
dowata sie wiekszo$¢ absolwentéw Fizjoterapii, ponad potowa absolwentéw Pielegniarstwa, nieco
ponad jedna trzecia absolwentek Potoznictwa i niespetna jedna pigta absolwentéw Zdrowia Publicz-
nego (Wykres 37).

Wykres 37. Formy kontynuowania nauki przez badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu
w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%).
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W grupie uczestnikéw studidw doktoranckich lub drugiego kierunku studiéw dla 39% uczelnig, na
ktérej kontynuowali oni ksztatcenie, byt Uniwersytet Jagiellonski, a dla 61% byta to inna uczelnia.

Najczesciej podawanym motywem kontynuowania nauki byto zdobycie nowych (68%) i wyzszych
kwalifikacji (77%), a takze perspektywa wyzszych zarobkéw (64%). Kolejnymi w czestosci wskazan
motywami byta che¢ uzyskania satysfakcji (61%) a takze mozliwos¢ realizacji zainteresowan (54%)
i perspektywa znalezienia lepszej pracy (49%). Wsrdd rzadziej wskazywanych motywow znalazia sie
szansa awansu zawodowego (32%) i trudnosci w znalezieniu pracy najemnej (7%) lub brak mozli-
wosci zatozenia pracy dziatalnosci gospodarczej (5%). Ponadto 5% ankietowanych kontynuuje nau-
ke, poniewaz jest to warunek konieczny do podjecia pracy naukowej a 4% z powodu braku planéw
zawodowych. Absolwenci poszczegdlnych kierunkéw studiéw roznili sie istotnie w czestosci wskazan
na takie przyczyny kontynuacji nauki jak: szansa awansu zawodowego, ktéra byt wskazywana przez
zdecydowang wiekszoS¢ absolwentow Fizjoterapii i nie wiecej niz potowe absolwentéw pozostatych
kierunkéw, a takze na trudnosci w znalezieniu pracy najmniej oraz brak mozliwosci zatozenia dzia-
talnosci gospodarczej — obie te motywacje byly wskazywane jedynie przez absolwentdw Fizjoterapii
oraz Potoznictwa (Wykres 38).

Wykres 38. Motywy kontynuowania nauki przez badanych absolwentow Wydziatu Nauk o Zdro-
wiu w relacji do ukonczonego kierunku studiéw (%).
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Proszeni o wskazanie najwazniejszego z wymienianych powyzej motywdow kontynuowania nauki,
ankietowani podkreslali najczesciej zdobycie wyzszych kwalifikacji (32%), zas o potowe mniejsza
grupa wskazywata na perspektywe wyzszych zarobkow (16%), perspektywe znalezienia lepszej pra-
cy (14%), lub mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji (14%). Rzadziej wskazywane byty takie po-
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wody jak: mozliwosS¢ realizowania zainteresowan (8%), szansa awansu zawodowego (7%) oraz
satysfakcja (3%). Absolwenci poszczegolnych kierunkéw studiow roznili sie w czestosci wskazan na
najwazniejszy powdd kontynuowania nauki: absolwenci Pielegniarstwa i Fizjoterapii najczesciej
wskazywali na mozliwos¢ zdobycia wyzszych kwalifikacji, przy czym absolwenci drugiego ze wspo-
mnianych kierunkéw réwnie czesto wskazywali na mozliwo$¢ zdobycia nowych kwalifikacji, ktére z
kolei byty motywacjg wskazywang najczesciej przez absolwentédw Potoznictwa oraz Zdrowia Publicz-
nego. Perspektywa znalezienia lepszej pracy byta wskazywana jako najwazniejsza motywacja kon-
tynuacji nauki przez kilkanascie procent absolwentéw wszystkich kierunkéw Wydziatu Nauk o Zdro-
wiu poza Fizjoterapig (Wykres 39).

Wykres 39. Najwazniejsze motywy kontynuowania nauki przez badanych absolwentéw Wydzia-
tu Nauk o Zdrowiu w relacji do ukonczonego kierunku studiow (%).
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Osoby niepracujace

Wsrdd 18 absolwentdw, pozostajacych w chwili badania bez pracy - grupe tg stanowito 7 absolwen-
tek Potoznictwa, 5 Pielegniarstwa, 4 absolwentdéw Fizjoterapii oraz 2 Zdrowia Publicznego - jedynie
3 osoby (17%) po ukonczeniu studidw przez pewien czas wykonywato prace najemna.

Jako najwazniejsze z postrzeganych powoddéw obecnego braku pracy osoby badane wskazywaty:
brak ofert pracy zgodnej z wyksztatceniem (56%), brak doswiadczenia zawodowego (43%), sytua-
cje rodzinng (39%), brak ofert pracy zgodnej z zainteresowaniami (33%), oraz dyskryminacje ze
wzgledu na wiek (23%). CzeS¢ badanych wskazuje takze na niekorzystne warunki formalno-prawne
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pracy (17%), zbyt wysokie wymagania pracodawcéw (17%), brak sprecyzowanych planéw zawo-
dowych (17%), rozwazanie podjecia dziatalnosci gospodarczej (17%) oraz dyskryminacje ze wzgle-
du na pte¢ (11%), brak odpowiednich kwalifikacji (6%) i wzgledy zdrowotne (6%) jako powody
pozostawania bez pracy.

Niemal potowa wsrdd badanych osdb aktywnie poszukuje pracy (44%). Badane osoby najczesciej
okreslity czas obecnego poszukiwania pracy jako trwajacy do jednego miesigca (38%), powyzej 3
do 6 miesiecy (38%), lub powyzej 6 miesiecy (25%). Pozostate niepracujgce osoby opiekujg sie
cztonkiem rodziny (44%), badz odbywajg nieodptatny staz (11%). Ankietowani byliby sktonni pod-
ja¢ prace za wynagrodzenie w przedziale od 1300 PLN do 1800 PLN (39%), miedzy 1800 PLN a
2300 PLN (339%), powyzej 2300 PLN do 2700 (17%) oraz od 4200 PLN do 4700 PLN (6%).

W perspektywie swoich plandw zawodowych, ankietowani chcieli podjg¢ dalszg nauke (56%), jaka-
kolwiek prace w Polsce (44%) badz za granicg (17%), prace w zawodzie w Polsce (89%) badz za
granicg (22%), lub zatozy¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg (22%).

Kontakty z Urzedem Pracy

Wsrdd respondentdw, ktdrzy w chwili badania wykonywali prace najemna, 30 osob (36%) podato,
iz po ukonczeniu studiow zarejestrowaty sie w Urzedzie Pracy jako bezrobotni. Ankietowani uczynili
to w okresie do 1 miesigca (40% tej grupy oséb), miedzy 1 a 3 miesigcem (23%) lub powyzej 3
miesiecy (27%) po zakonczeniu studiéw. Inne osoby nie byly w stanie przypomnie¢ sobie momentu
rejestracji w Urzedzie Pracy.

W$rdd oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg 1 osoba (17%) wskazata, ze rejestrowata sie
jako bezrobotna w okresie do 1 miesigca po zakonczeniu studiow.

W$rdd oséb faczacych prace najemna z dziatalnoscig gospodarczg 2 osoby (67%) podaty, ze zareje-
strowaty sie w Urzedzie Pracy jako bezrobotni, i obie zrobity to miedzy 2 a 3 miesigcem po ukon-
czeniu studidw.

W momencie badania 6 osdb niepracujacych podato, ze sg (22% tej grupy) lub byty w przesztosci
(11%) zarejestrowane jako bezrobotne ze wzgledu na konieczno$¢ uzyskania ubezpieczenia zdro-
wotnego lub chec skorzystania z innych ustug Urzedu Pracy; 12 ankietowanych pozostajgcych bez
pracy nigdy nie rejestrowato sie jako bezrobotni.
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Ocena kompetencji uzyskanych na studiach i wymaganych przez pracodawcow

Badani absolwenci Fizjoterapii ogolnie dobrze oceniali swoj poziom kompetencji, jakie opanowali w
trakcie studidw. Wsrdd kategorii wiedzy i umiejetnosci, do opanowania ktdrych przyczynity sie
ukoniczone studia, najwiekszy odsetek respondentdw zaliczyt: umiejetnos¢ skutecznego komuniko-
wania sie, zbadania pacjenta, pracy zespotowej, samoksztatcenia, oraz myslenie analityczne i synte-
tyczne, a takze prezentowanie wynikéw, samodzielnos¢ i umiejetno$¢ negocjacji (Wykres 40).

Wykres 40. Ocena stopnia, w jakim ukonczone studia przyczynitly sie do pozyskania przez bada-
nych absolwentoéw Fizjoterapii Wydziatu Nauk o Zdrowiu réznych kompetencji zawodowych
(%).

Umiejetnosci zbadania pacjenta
Postawienie trafnej diagnozy
Kreatywnos¢ — tworczos¢ w dziataniu
Skuteczne fgczenie teorii z codzienng praktykg
Umiejetnosci rozwigzywania problemow
Skuteczna komunikacja
Praca zespotowa
Umiejetnosci negocijacii
Prezentowanie wynikow
Organizowanie §racy wiasnej
amodzielnosc
Umiejetnodci samoksztaicenia
Innowa&?'noéé
Obstuga komputera, w tym pakietu Office
Radzenie sobie ze stresem
Zdolnosci zarzadzania
Asertywnosc
Myslenie analityczne
Myslenie syntetyczne
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46



Losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum.
Wydziat Nauk o Zdrowiu. Rocznik 2012/2013

Badani absolwenci Fizjoterapii ogolnie oceniali, Ze pracodawcy wymagajg od zatrudnianych oséb
bardzo wysokiego poziomu kompetencji. W kategorii wiedzy i umiejetnosci wymaganych przez pra-
codawcow w stopniu wysokim lub bardzo wysokim, najwiekszy odsetek respondentéw wskazywat
na: samodzielno$¢ w pracy ale takze umiejetno$¢ pracy w zespole, skuteczng komunikacje, umie-
jetnos¢ organizowania pracy wilasnej, specjalistyczne umiejetnosci zawodowe, umiejetnos¢ wyko-
rzystania teorii w praktyce i rozwigzywania probleméw, a takze radzenie sobie ze stresem (Wykres

41).

Wykres 41. Ocena stopnia, w jakim poszczego6lne kompetencje s3 wymagane przez pracodaw-

cow zatrudniajacych absolwentow Fizjoterapii na Wydziatu Nauk o Zdrowiu (%).

Kreatywnos¢ — twérczosé w dziataniu
Umiejetnos$¢ wykorzystania teorii w praktyce
Bierna znajomos¢ jezyka obcego
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Praca zespotowa
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Prezentowanie wynikow

Organizowanie pracy wtasnej
Samodzielno$¢

Umiejetnosci samoksztatcenia
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Radzenie sobie ze stresem
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Badani absolwenci Potoznictwa ogodlnie dobrze oceniali poziom kompetencji, jakie opanowali w trak-
cie studiow. Wsrod kategorii wiedzy i umiejetnosci, do opanowania ktérych przyczynity sie ukonczo-
ne studia, najwiekszy odsetek respondentdw zaliczyt: umiejetno$¢ zbadania pacjenta i postawienia
trafnej diagnozy, umiejetno$¢ pracy w zespole i skutecznego komunikowania sie, samodzielnos¢,
dobrg organizacje pracy wiasnej, a takze umiejetno$¢ skutecznego stosowania teorii w praktyce

oraz rozwigzywania probleméw w pracy z pacjentem, a takze myslenie analityczne i syntetyczne
Wykres 42).

Wykres 42. Ocena stopnia, w jakim ukonczone studia przyczynily sie do pozyskania przez bada-

nych absolwentek Potoznictwa Wydziatu Nauk o Zdrowiu ré6znych kompetencji zawodowych
(%).

Umiejetnosci zbadania pacjenta
Postawienie trafnej diagnozy
Kreatywno$¢ — tworczos¢ w dziataniu
Skuteczne tgczenie teorii z codzienng prakiyka
Umiejetnosci rozwigzywania problemow
Skuteczna komunikacja
Praca zespotowa
Umiejetnosci negocjacii
Prezentowanie wynikéw
Organizowanie pracy wasnej
Samodzielno$¢
Umiejetnosci samoksztatcenia
Innowacyjnosé
Obstuga komputera, w tym pakietu Office
Radzenie sobie ze stresem
Zdolnosci zarzadzania
Asertywnosc
Myslenie analityczne
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Badani absolwenci Potoznictwa ogdlnie oceniali, ze pracodawcy wymagajg od zatrudnianych oséb
bardzo wysokiego poziomu kompetencji. W kategorii wiedzy i umiejetnosci wymaganych przez pra-
codawcow w stopniu wysokim lub bardzo wysokim, najwiekszy odsetek respondentéw wskazywat
na: umiejetno$¢ wykorzystania teorii w praktyce i rozwigzywania probleméw w pracy, umiejetnos¢
komunikacji i pracy zespotowej, umiejetno$¢ organizowania pracy wtasnej i samodzielno$¢, specjali-
styczne umiejetnosci zawodowe, oraz umiejetnos¢ samoksztatcenia, a takze myslenie analityczne i

Losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum.
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syntetyczne (Wykres 43).

Wykres 43. Ocena stopnia, w jakim poszczego6lne kompetencje s3 wymagane przez pracodaw-

cow zatrudniajacych absolwentek Potoznictwa na Wydziatu Nauk o Zdrowiu (%).
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Organizowanie pracy wtasnej
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Badani absolwenci Pielegniarstwa ogdlnie dobrze oceniali swoj poziom kompetencji, jakie opanowali
w trakcie studiow. Wsrod kategorii wiedzy i umiejetnosci, do opanowania ktérych przyczynity sie
ukonczone studia, najwiekszy odsetek respondentdw, zaliczyt: postawienie trafnej diagnozy, umie-
jetno$¢ zbadania pacjenta, umiejetnos¢ samoksztatcenia, pracy w zespole i skutecznego komuniko-
wania sie, samodzielno$¢, dobrg organizacje prawdy wiasnej, myslenie analityczne i syntetyczne, a
takze umiejetnos¢ skutecznego stosowania teorii w praktyce oraz kreatywnos$é (Wykres 44).

Wykres 44. Ocena stopnia, w jakim ukonczone studia przyczynity sie do pozyskania przez bada-

nych absolwentow Pielegniarstwa Wydziatu Nauk o Zdrowiu ré6znych kompetencji zawodowych
(%).
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Badani absolwenci Pielegniarstwa ogodlnie oceniali, ze pracodawcy wymagajg od zatrudnianych osob
bardzo wysokiego poziomu kompetencji. W kategorii wiedzy i umiejetnosci wymaganych przez pra-
codawcow w stopniu wysokim lub bardzo wysokim, najwiekszy odsetek respondentéw wskazywat
na: samodzielno$¢ w pracy, umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej, umiejetno$¢ komunikagji i
pracy zespotowej, specjalistyczne umiejetnosci zawodowe, umiejetnos¢ wykorzystania teorii w prak-
tyce, myslenie analityczne oraz syntetyczne, asertywnosS¢ a takze radzenie sobie ze stresem (Wy-
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kres 45).

Wykres 45. Ocena stopnia, w jakim poszczego6lne kompetencje s3 wymagane przez pracodaw-

cow zatrudniajacych absolwentow Pielegniarstwa Wydziatu Nauk o Zdrowiu (%).
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Badani absolwenci Zdrowia Publicznego ogdlnie dobrze oceniali swdj poziom kompetencji, jakie
opanowali w_trakcie studidw. Wsrdd kategorii wiedzy i umiejetnosci, do opanowania ktérych przy-
czynity sie ukonczone studia, najwiekszy odsetek respondentdw, zaliczyt: umiejetno$¢ pracy w ze-
spole, kreatywnosS¢, organizacje pracy wiasnej, umiejetno$¢ samoksztatcenia, samodzielnoS¢, my-
$lenie analityczne i syntetyczne, zdolnos$¢ do negocjacji, i skutecznego komunikowania sie, a takze
asertywnos¢ (Wykres 46).

Wykres 46. Ocena stopnia, w jakim ukonczone studia przyczynily sie do pozyskania réznych
kompetencji zawodowych przez badanych absolwentow Zdrowia Publicznego Wydziatu Nauk o
Zdrowiu (%).
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Postawienie trafnej diagnozy |33
Kreatywno$é — tworczosé w dziataniu | BE9-EEEE
Skuteczne faczenie teorii z codzienng praktykg |2 18]
Umiejetnosci rozwigzywania problemow 16
Skuteczna komunikacja |2 20 ]
Praca zespolowa 2
Umiejetnosci negocjacii 31
Prezentowanie wynikow 33
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Badani absolwenci Zdrowia Publicznego ogdtem oceniali, ze pracodawcy wymagajg od zatrudnia-
nych oséb bardzo wysokiego poziomu kompetencji. W kategorii wiedzy i umiejetnosci wymaganych
przez pracodawcdéw w stopniu wysokim lub bardzo wysokim, najwiekszy odsetek respondentéw
wskazywat na: umiejetno$¢ podstawowej obstugi komputera, samodzielno$¢ w pracy, skuteczng
komunikacje, umiejetnos¢ organizowania pracy witasnej i zespotowej, umiejetnos¢ samoksztatcenia,
a takze myslenie analityczne i syntetyczne a takze umiejetnos¢ prezentacji wynikow (Wykres 47).

Wykres 47. Ocena stopnia, w jakim poszczegdine kompetencje s3 wymagane przez pracodaw-
cow zatrudniajacych absolwentow Zdrowia Publicznego Wydziatu Nauk o Zdrowiu (%).
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Badanie zostalo przeprowadzone dzi¢ki wspélpracy z firmg Predictive Solutions Sp. z 0.0. przy
pomocy narzedzia analitycznego IBM/SPSS Data Collection.
www.predictivesolutions.pl
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