Raport badawczy

LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTOW
UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO
COLLEGIUM MEDICUM

Wydziat Nauk o Zdrowiu
Rocznik 2010/2011

UNIWERSYTET JAGIELLON SKI
COLLEGIUM MEDICUM

SEKCJA DS. DYDAKTYKI | KARIER AKADEMICKICH

Uniwersytet Jagiellonski — Collegium Medicum
ul. Sw. Anny 12

31-008 Krakdéw

tel.: 12 422 42 48

e-mail: dydaktyka.kariery@cm-uj.kra

www: www.sdka.cm.uj.edu.pl



mailto:dydaktyka.kariery@cm-uj.krakow.pl

10.

11.

12.

13.

Losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum. Wydziat Nauk o Zdrowiu. Rocznik
2010/2011

STRESZCZENIE WYBRANYCH WYNIKOW

Okres realizacji projektu: kwiecien i maj 2013 r.

Osobami badanymi niniejszej czesci badania byli absolwenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych,
ktorzy uzyskali absolutorium na kierunku Potoznictwo, Pielegniarstwo i Zdrowie Publiczne Wydziatu Nauk
o Zdrowiu w roku akademickim 2010/2011.

Wsrdd catkowitej liczby 333 absolwentdw badanego rocznika, zebrano tgcznie 297 poprawnych deklaracji
0 udziale w badaniu. Wérdd nich, 226 os6b wyrazito gotowos¢ na udziat w badaniu (w tym 137, 36 i
51 odpowiednio z kierunku Pielegniarstwo, Potoznictwo i Zdrowie Publiczne), natomiast 71 osdb takiej go-
towosci nie wyrazito. Odnotowano tgcznie 36 brakéw danych, dotyczacych oséb, ktdre nie wypetnity for-
mularza deklaracji decyzji o udziale w badaniu lub tez wypetnity go niejednoznacznie lub nieprawidtowo.
Ostateczna liczba os6b, ktorym przestano ankiete wyniosta 223 (odpowiednio 137, 36 i 50 dla kie-
runku Pielegniarstwo, Potoznictwo i Zdrowie Publiczne). Z grupy, ktéra wyrazita zgode na udziat w bada-
niu, 1 osoba nie podata informacji teleadresowych umozliwiajgcych nawigzanie kontaktu, natomiast w 2
przypadkach podany adres e-mail byt nieaktualny.

Liczba osob, ktdre odestaly ankiete wyniosta tgcznie 50, w tym 28 z absolwentéw kierunku Piele-
gniarstwo, 14 z Potoznictwa oraz 8 ze Zdrowia Publicznego. Zwrotnos¢ wynosita odpowiednio 20%, 39% i
16% w stosunku do wszystkich ankiet przestanych absolwentom tych kierunkéw.

Powody braku kompletnego operatu do badania pelnego to (1) niewypetnienie przez absolwenta
formularza zgody na udziat w badaniu; (2) odmowa lub niejednoznaczne okreslenie swojej decyzji o zgo-
dzie na udziat w badaniu.

Charakterystyka proby: wsrdd badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu zdecydowang wiek-
sz0S¢ stanowity kobiety. Najwiekszy odsetek ankietowanych pochodzit z wielkich miast, natomiast znacz-
nie mniej ze wsi. Po studiach, odsetek respondentéw wskazujgcych wielkie miasto, jako miejsce
zamieszkania w znacznym stopniu sie zwiekszyt. Jako szkote Srednig, najwiecej odpowiadajgcych na
ankiete ukonczyto liceum ogdlnoksztatcace.

Badani najczesciej wskazywali zainteresowanie przedmiotem, jako kryterium wyboru studiow. Mnigj
0s6b wskazato wysoki poziom nauczania oraz prestiz zawodu.

Sytuacja zawodowa: wsrdd respondentéw, wiekszoS¢ absolwentow pracuje, a znaczna liczba podjeta
dalszg nauke.

Osoby pracujace: wiekszo$¢ pracujgcych wykonuje prace najemna, ktdrg najczesciej podejmowali w
okresie do 1 miesigca, od 5 do 6, lub powyzej 6 miesiecy po ukonczeniu studiow.

Osoby kontynuujace nauke najczesciej robity to w formie kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodo-
we. Najwazniejszymi motywami kontynuowania nauki byta che¢ uzyskania wyzszych zarobkéw i poczucia
satysfakcji.

Osoby niepracujace stanowity niewielki odsetek osdb badanych. 2 osoby pozostawaty bez pracy jedno-
czesnie kontynuujac nauke. Jako powody braku pracy wskazywaty brak ofert pracy zgodnej z wyksztatce-
niem, brak odpowiednich kwalifikacji, sytuacje rodzinng oraz wzgledy zdrowotne

Do najlepiej opanowanych kompetencji uzyskanych w czasie studiéw badani zaliczali podstawowe umie-
jetnosci obstugi komputera, umiejetno$¢ samoksztatcenia, samodzielno$¢, dobrg organizacje czasu, zdol-
nos$¢ negocjacji, pracy w zespole i skutecznego komunikowania sie, a takze umiejetnosci zwigzane z roz-
wigzywaniem problemdéw w pracy z chorymi oraz skutecznym stosowaniu teorii w praktyce.

Zawartosé
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Priorytetem prowadzenia badan loséw zawodowych absolwentdw jest analiza oraz spojny w czasie
monitoring zatrudnienia i sytuacji zawodowej osdb, ktdrzy ukonczyli studia na UJ CM. Badanie ma
takze na celu ocene przydatnosci w pracy zawodowej kompetencji nabytych przez nich w trakcie
studiow. Uzyskiwane dane wykorzystywane sg réwniez w procesie ewaluacji i podwyzszania jakosci
programu oraz oferty dydaktycznej UJ CM. Ponadto, prowadzenie monitoringu $ciezki zawodowej
studentéw i absolwentdw jest obowigzkiem uczelni wyzszej, natozonym znowelizowang Ustawg
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 18 marca 2011 roku.

Podstawowym sposobem wykorzystania informacji zebranych w ramach badania loséw zawodowych
absolwentdw jest przygotowanie raportu zawierajgcego wyniki i wnioski badawcze. Raport ten jest
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publikowany na stronie internetowej w sposéb ogdlnodostepny. Finalne raporty sg ponadto prezen-
towane Dziekanom Wydziatéw UJ CM celem wyciggniecia wnioskow, ktére mogg wptyngc na dosko-
nalenie jakosci ksztatcenia.

Monitoring Sciezki zawodowej absolwentdéw Collegium Medicum byt uprzednio prowadzony przez
Akademickie Biuro Karier U], a od roku 2011 nalezy on do zadan Sekcji ds. Dydaktyki i Karier Aka-
demickich CM.

Prezentowang edycje badania losow zawodowych absolwentéw zrealizowano we wspdtpracy z firma
Predictive Solutions Sp. z 0. 0. w zakresie wykorzystania platformy badawczej SPSS Data Collection.
Udziat firmy w prowadzeniu badania obejmowat co nastepuje:

1. Udostepnienie infrastruktury informatycznej, tj. serwera oraz tgcza internetowego umozliwia-
jacego zbieranie danych.

2. Dostosowanie bazy respondentéw do wymogow badania.

3. Wprowadzenie oraz aktywacje i wysytke kwestionariusza on-line do oséb badanych.

4. Zgromadzenie danych i przekazanie danych do UJ CM celem opracowanie wynikow.

Metoda badania

Ponizej zawarto metodyke prowadzonego badania, w tym opis 0s6b badanych oraz harmonogram
zbierania danych w ramach aktualnej edycji programu monitoringu sytuacji zawodowej absolwen-
téw UJ CM.

Do badania zakwalifikowano wszystkich absolwentdw, ktérzy uprzednio wyrazili na to zgode. Sondaz
metodg CAWI z wysytkg drogg elektroniczng zaproszenia wraz ze spersonalizowanym tgczem do
kwestionariusza zaplanowano na okres kwietnia i maja 2013 roku — w tym czasie, kwestionariusz
otrzymali absolwenci kierunkdw objetych badaniem. W zaleznosci od reakcji respondentéw, przewi-
dziano wystanie droga elektroniczng przypomnienia o badaniu wraz z tagczem do kwestionariusza
oraz telefoniczny kontakt z osobami badanymi z prosbg o jego wypetnienie.

W przypadku braku podjecia przez te osoby aktywnosci w wypetnianiu kwestionariusza, w
odstepach tygodniowych wysylano do nich wiadomoS¢ z przypomnieniem o uczestnictwie w
badaniu. Przy dalszym braku reakcji, po okresie kolejnych dwdch tygodni nawigzano z osobami
badanymi kontakt telefoniczny z prosbg o wypetnienie kwestionariusza. BezposSrednie telefoniczne
kontaktowanie sie z absolwentami, ktorzy nie wykazali aktywnosSci w zakresie uczestniczenia w
badaniu przeprowadzono w okresie dwoch tygodni poprzedzajgcych zakonczenie zbierania danych —
z uwzglednieniem pozostawienia czasu na wypetnienie kwestionariusza przed zamknieciem do niego
dostepu dnia 23 maja 2013 r..

Ryc. 1. Harmonogram zbierania danych.
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Na ryc. 1 podsumowano terminy dziatan zwigzanych ze zbieraniem danych oraz monitorowaniem
zwrotdw, poczawszy od otwarcia dostepu do kwestionariusza i wystania zaproszenia do jego
wypetnienia, a skonczywszy na wysytce podziekowania za uczestnictwo w badaniu i zakonczeniu
zbierania danych.

Osoby badane

Niniejszy raport opisuje wyniki badania sytuacji zawodowej absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu
w 6 miesiecy po ukonczeniu studidw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia.

Ze wzgledu na koniecznos$¢ dopetnienia wymogu formalno-prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych w badaniu biorg udziat osoby, ktére uprzednio
wyrazity zgode na gromadzenie, wykorzystanie i przetwarzanie ich danych osobowych. W tym celu
absolwenci otrzymali odpowiedni formularz, umozliwiajacy ztozenie stosownego o$wiadczenia decy-
Zji o zgodzie na udziat w badaniu lub jej braku. Formularze bytly dostarczane absolwentom, nastep-
nie zbierane i gromadzone przez pracownikdw dziekanatu Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Zebrano facznie 297 poprawnych deklaracji o uczestnictwie w badaniu, co stanowi 89% ogdinej
liczby 333 absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Z tej liczby 226 oséb wyrazito zgode, a 71 od-
mowito wziecia udziatu w badaniu.

W tabeli 1 ujeto podsumowanie decyzji o udziale w badaniu absolwentéw rocznika 2010/2011 Wy-
dziatu Nauk o Zdrowiu wedtug ukonczonego kierunku studidw. Przedstawiono takze liczebnosci po-
prawnych deklaracji oraz braki danych w rozumieniu liczby formularzy, ktore zostaty wypetnione
nieprawidtowo lub nie zostaty wypetnione przez absolwentéw w ogdle.

Tabela 1. Zestawienie poprawnych deklaracji oraz ich brakow wsréd catkowitej liczby absolwen-
tow; rozklad decyzji o udziale w badaniu wsrod poprawnych deklaracji; ankiety przestane, an-
kiety wypelnione, wraz ze stopa zwrotu. Rozklady sporzadzono w relacji do badanych kierunkow
studiow na Wydziale Nauk o Zdrowiu. Roczniki 2010/2011.

Brak lub Zgody
Poprawne nieprawi- (% wsrod . .
Liczba deklaracje diowe de- poprawnych Zbleranle danych
Kierunek absolwen- (% wsrod klaracje deklaracji
tow absolwen- (% wsrod Ankiety | Ankiety Stopa
tow) absolwen- Tak Nie prze- wypet- P
e : zwrotu
tow) stane nione
- 179 8 137 42 o
Pielegniarstwo 187 (96%) (4%) 76%) | (23%) 137 28 20%
i 48 7 36 12 o
Potoznictwo 55 (87%) (13%) 75%) | (25%) 36 14 39%
Zdrowie 68 21 51 17 o
Publiczne 89 (76%) (24%) (75%) | (25%) >0 8 16%
. 297 36 226 71 .
Ogotem 333 (89%) (11%) (76%) | (24%) 223 50 22%
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Wyniki

W badaniu biezagcym, do absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu rocznika 2010/2011, ktorzy wyrazili
zgode na udziat w badaniu oraz udostepnili dane teleadresowe umozliwiajgce nawigzanie kontaktu,
wystano tgcznie 223 spersonalizowanych tgczy do kwestionariusza. Z tej liczby, otrzymane ankiety
wypetnito ogétem 50 osdéb. Na kierunkach Pielegniarstwo, Potoznictwo oraz Zdrowie Publiczne liczba
ankietowanych wyniosta odpowiednio 28, 14 i 8 oséb.

Otrzymana zwrotno$¢ wynosita 22% dla Wydziatu Nauk o Zdrowiu ogdtem; 20% dla kierunku
Pielegniarstwo, 39% dla kierunku Potoznictwo oraz 16% w przypadku Zdrowia Publicznego.

Podstawowe dane demograficzne badanych
Wiekszos$¢ badanych Wydziatu Nauk o Zdrowiu stanowity kobiety (94% vs 6%).

Wykres 1. Struktura préby pod wzgledem pici badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
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® Mezczyini = Kobiety

Ws$rdd badanych, najwiekszy udziat miaty osoby w wieku powyzej 27 lat (51%). Mniej odnotowano
0séb w wieku od 25 do 26 lat (31%) oraz 26 do 27 lat (14%). Najmniej na ankiete odpowiedziato
0sob w wieku 24 do 25 lat (4%). W relacji do kierunkéw, najwiecej badanych (57%) absolwentéw
kierunku Potoznictwo byto w wieku powyzej 27 lat; podobnie w przypadku Pielegniarstwa (61%),
natomiast ankietowani ze Zdrowia Publicznego najczesciej mieli od 25 do 26 lat (57%).
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Wykres 2. Struktura wieku badanych absolwentow Wydzialu Nauk o Zdrowiu w relacji do po-
szczegolnych kierunkéw studiow.

100%

75%

61%

50%

25%

0%
Potoznictwo Pielegniarstwo Zdrowie publiczne

u Powyzej 24 do 25 lat = Powyzej 25 do 26 lat

Najwiekszy odsetek absolwentéw pochodzit z wielkich miast (39%) oraz ze wsi (31%). Mnigj licznie
byty reprezentowane osoby pochodzgce z matych miast (16%), duzych (8%) oraz $rednich (6%).

Wykres 3. Struktura miejsca zamieszkania przed rozpoczeciem studiéw badanych absolwentéow
Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
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39%

0% 25% 50% 75% 100%

= Wielkie miasto (powyzej 500 tys. mieszkaincow)

= Duze miasto (ponizej 500 tys. do 100 tys. mieszkaiicow)
= $rednie miasto (ponizej 100 tys. do 50 tys. mieszkaiicéw)
® Mate miasto (50 tys. mieszkancow)

= Wies

Struktura deklarowanego przez badanych miejsca zamieszkania w pot roku po zakonczeniu studidw
ulegta pewnym zmianom. W przypadku wszystkich kierunkdéw studidw wiekszoS¢ badanych
mieszkata w wielkich miastach (51%); mniej na wsi (25%), natomiast najmniej respondentow
wskazato mate miasta (13%) oraz miasta duze i $rednie (6%) jako obecne miejsce zamieszkania.
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Wykres 4. Struktura miejsca zamieszkania po zakonczeniu studiow badanych absolwentow Wy-
dziatlu Nauk o Zdrowiu.

51%

6%

6%

25%

0% 25% 50% 75% 100%

= Wielkie miasto (powyzej 500 tys. mieszkaincow)

= Duze miasto (ponizej 500 tys. do 100 tys. mieszkarncow)
$rednie miasto (ponizej 100 tys. do 50 tys. mieszkaricow)

® Mate miasto (50 tys. mieszkaincow)

u Wies

Najwieksza cze$¢ badanych absolwentdw pozostawata w zwigzku matzenskim (56%), pozostate
osoby pozostawaty w stanie wolnym (22%) lub zwigzku wolnym (14%). Najmniej byto osdb
rozwiedzionych (6%) oraz wddéw i wdowcow (2%).

Wiekszos$¢ badanych absolwentdéw wydziatu zadeklarowata brak posiadania dzieci (62%).

Edukacja

Badani absolwenci pochodzili z rodzin, w ktérych ojcowie najczesciej posiadali wyksztatcenie zasad-
nicze zawodowe (47%), natomiast matki wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (26%), wyzsze
(22%) lub $rednie zawodowe (20%). 84% badanych, jako szkote Srednig, ukonczyto liceum ogdino-
ksztatcace; w pozostatych przypadkach byto to liceum zawodowe (12%) lub technikum (4%).

Poproszeni o wskazanie kryteriow, ktorymi kierowali sie przy wyborze danego kierunku studidw, dla
30% badanych absolwentdw najwazniejsze okazaty sie zainteresowania przedmiotem. Mniej osdb
(16%) wskazywato na wysoki poziom nauczania i prestiz zawodu. Najmniej ankietowanych wybrato
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studia kierujgc sie fatwoscig znalezienia pracy zgodnej z wyksztatceniem (14%), sugestig innych
0sob (12%), tradycjg rodzinng (4%) lub perspektywg dobrych zarobkéw (2%). 6% respondentéw
wskazato inne kryteria.

Wykres 5. Najwazniejsze kryteria wyboru studiéw wskazane przez badanych absolwentéw Wy-
dziatu Nauk o Zdrowiu.

|
Latwos$é znalezienia pracy zgodnej z wyksztatceniem w_ 14%

Wysoki poziom nauczania _ 16%
Sugestia innych osob [ 12%
Prestiz zawodu _ 16%

Perspektywa dobrych zarobkow I 2%

Tradycja rodzinna - 4%

Zainteresowania - [N s0%

Inny motyw - 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

W ramach dodatkowej aktywnosci podejmowanej w czasie trwania studidw, znaczna cze$¢ bada-
nych osdb wykonywata statg prace (55%). Znacznie mniej ankietowanych (21%) pracowato doryw-
czo w czasie trwania roku akademickiego i $wiadczyta wolontariat. 19% oséb dziatato w studenckich
kotach naukowych, a 17% pracowato w wakacje. W pozostatych przypadkach, odpowiadajacy na
ankiete nalezeli do Samorzadu Studenckiego (11%), prowadzili wtasng dziatalnoS¢ gospodarcza
(6%), byli cztonkami Akademickiego Zwigzku Sportowego i stowarzyszen akademickich (4%) lub
dziatali w partii politycznej (2%).

Praktyki zawodowe wszyscy badani absolwenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu odbyli w Polsce.
Wykres 6. Dodatkowe aktywnosci podejmowane przez badanych absolwentow Wydziatu Nauk o

Zdrowiu.
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Oceniajgc szanse, jakie uzyskali dzieki ukorczonym studiom, badani stwierdzali, ze ukonczone stu-
dia dajg szanse na podjecie pracy w zawodzie zgodnym ze zdobytym wyksztatceniem, satysfakcjo-
nujgce wykazanie sie kompetencjami zawodowymi w pracy oraz elastyczno$¢ zawodowa.

Wykres 7. Ocena mozliwosci uzyskanych dzieki ukonczonym studiom badanych absolwentow Wy-
dziatlu Nauk o Zdrowiu.
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Pytani o ocene kryteridw branych pod uwage przy wyborze pracy, wérdd najwyzej ocenianych zna-
lazty sie satysfakcjonujgce zarobki, mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji, dobra atmosfera w pracy,
rozwijanie zainteresowan zawodowych, satysfakcjonujgcy zakres obowigzkéw, oraz stabilnos¢ za-
trudnienia.

Wykres 8. Ocena wagi kryteriow branych pod uwage przy wyborze pracy badanych absolwentow
Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
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W ramach dodatkowego ksztatcenia, najwiecej osdb badanych uczestniczyto w kursach zawodo-
wych (52%) i szkoleniach (48%). Znacznie mniej badanych deklarowato korzystanie z kurséw pod-
noszacych kompetencje ogdlne (17%) oraz jezykdw obcych (9%). 22% ankietowanych nie uczest-
niczyto w zadnej z wymienionych form ksztatcenia dodatkowego.

Dodatkowe kursy podejmowane przez badanych najczesciej trwaty mniej niz tydzien (w 36% przy-
padkow), wiecej niz miesigc do pét roku (28%), dtuzej niz pdt roku (19%) lub od tygodnia do mie-
sigca (17%).
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Wykres 9. Korzystanie z roznych form ksztalcenia dodatkowego badanych absolwentow Wydziatu
Nauk o Zdrowiu w relacji do poszczegoélnych kierunki studiow.
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= Kursy jezykow obcych
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= Kursy kompetencji ogélnych

= Kursy zawodowe

= Brak dodatkowego ksztatcenia

Sytuacja zawodowa

Wsrdd absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu, ktérzy odpowiedzieli na ankiete, 44 osoby pracujg
(96% badanych ogdtem), 20 kontynuuje nauke (43%), natomiast 2 osoby w chwili badania pozo-
stawaty bez pracy.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych absolwentdw kierunku Potoznictwo pracowata i nie kontynuowa-
ta nauki (62%). W przypadku ankietowanych absolwentéw Pielegniarstwa, potowa pracuje i nie
kontynuuje nauki oséb (50%) lub tgczy prace z dalszg nauka (46%); badani, ktdrzy ukonczyli Zdro-
wie Publiczne, w zdecydowanej wiekszosci pracowali bez kontynuowania nauki (71%).
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Wykres 10. Sytuacja zawodowa badanych absolwentow Wydzialu Nauk o Zdrowiu w relacji do
poszczegodlnych kierunkow studiow.
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® Pracuje i nie kontynuuje nauki
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= Nie pracuje, kontynuuje nauke

Wsrdd pracujgcych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu, ktdrzy odpowiedzieli na ankiete, zdecy-
dowana wiekszo$¢ wykonuje prace najemng (86%), natomiast pozostali badani prowadzg wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg (5%) lub taczg jg z wykonywaniem pracy najemnej (9%).

Wszyscy ankietowani absolwenci kierunku Zdrowie Publiczne wykonujg prace najemng. W przypad-
ku Pielegniarstwa, wiekszos¢ (88%) wykonuje prace najemng, a 12% prowadzi wiasng dziatalnos¢
gospodarczg; 75% ankietowanych absolwentéw Potoznictwa pracuje najemnie, 8% prowadzi wita-
sng dziatalno$¢, natomiast 17% taczy obie formy pracy.
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Wykres 11. Rodzaj wykonywanej pracy badanych absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu w rela-

cji do poszczegolnych kierunkéw studiow.
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® Praca najemna

Osoby wykonujace prace najemna

Pytani o czas trwania poszukiwania pracy po ukonczeniu studidw, poréwnywalny odsetek pracuja-
cych absolwentéw (25%) podawat okres do 1 miesigca, od 5 do 6, lub powyzej 6 miesiecy. Najrza-
dziej, ankietowani absolwenci wskazywali czas poszukiwania pracy wynoszacy od 3 do 4 (17%) lub
od 1 do 2 miesiecy (8%).

Potowa absolwentéw kierunku Pielegniarstwo poszukiwata pracy od 5 do 6 miesiecy od ukonczenia
studiow; w przypadku Potoznictwa, najwiecej badanych (45%) znalazto prace w okresie 1 miesigca;
badani absolwenci Zdrowia Publicznego réwnie czesto (25% przypadkdéw) poszukiwali pracy przez
czas do 1 miesigca, od 3 do 4 miesiecy, od 5 do 6, lub dtuzej niz 6 miesiecy.

17



Losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum. Wydziat Nauk o Zdrowiu. Rocznik
2010/2011

Wykres 12. Czas poszukiwania pracy po studiach przez badanych absolwentow Wydziatu Nauk o
Zdrowiu w relacji do poszczegodlnych kierunkéw studiow.
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Pytani o decydujgce sposoby poszukiwania pracy, pracujgcy absolwenci najczesciej udawali sie oso-
biscie do wybranych miejsc pracy (60%). Znacznie rzadziej badani skorzystali z pomocy znajomych
lub rodziny (24%). 5% ankietowanych podjeto prace po wystaniu dokumentéw aplikacyjnych do
miejsca pracy, sprawdzeniu sie podczas odbywania praktyk, stazu, kontynuujac dziatalnos¢ w kole
naukowym lub uczestniczac w targach pracy czy dniach otwartych firm. Najmniej (2%) responden-
téw znalazto prace przegladajac oferty w prasie, internecie lub w materiatach promocyjnych firm
czy instytucji.

Wsrdd odpowiadajgcych na ankiete absolwentéw kierunku Potoznictwo i Pielegniarstwo, najczest-
szym sposobem znalezienia pracy byto udanie sie osobiscie do interesujgcego miejsca pracy (odpo-
wiednio 70% i 68%). Natomiast badani ze Zdrowia Publicznego zostali zatrudnieni po skorzystaniu z
pomocy znajomych lub rodziny (57%).
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Przy poszukiwaniu pracy, zaden z badanych nie korzystat z pomocy biura karier, urzedu pracy lub
agencji $wiadczacych ustugi posrednictwa pracy.

Wykres 13. Decydujqce sposoby znalezienia zatrudnienia przez badanych absolwentow Wydziatu
Nauk o Zdrowiu w relacji do poszczegolnych kierunkow studiow.
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= Bezposrednia wizyta w interesujacym miejscu pracy

u Wysytanie dokumentow aplikacyjnych do interesujacych miejsc pracy

m Oferty pracy w prasie, w internecie, w materiatach promocyjnych firm lub instytucji, na tablicach ogtoszen

Prawie wszystkie z oséb badanych znalazty prace w Polsce (95%), natomiast 5% w Niemczech.
Wsrdd pracujacych w Polsce, wiekszo$¢ ankietowanych byta zatrudniona w wojewoddztwie Matopol-
skim (85%). Pozostali respondenci pracowali w wojewddztwach: Slaskim (7%), Swietokrzyskim
(5%) i Mazowieckim (3%).
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Wykres 14. Miejsce wykonywanej pracy badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
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Wiekszo$¢ pracujgcych absolwentdw pracuje w oparciu 0 umowe o prace na czas nieokreslony
(52%). Kolejno, badani pracowali w oparciu 0 umowe na czas okreslony, trwajacy co najmniej rok
(26%). Mniej badanych zawarto umowe zlecenia (10%), najrzadziej natomiast (2%) ankietowani
zostali zatrudnieni na umowe na czas probny, umowe na zastepstwo lub wykonywali prace bez
umowy. 5% respondentéw wskazato inng forme zatrudnienia.

Potowa badanych absolwentéw Potoznictwa najczesSciej pracowata na umowe na czas nieokreSlony
(50%), podobnie w przypadku Pielegniarstwa odsetek pracujacych w oparciu o ten rodzaj umowy
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wynidst 60%, natomiast ankietowani ze Zdrowia Publicznego pracowali na umowe na czas okreslo-
ny, trwajacy co najmniej rok (43%).

Prawie wszyscy zatrudnieni pracujg na petny etat (95%), natomiast w pozostatych przypadkach
ankietowani wskazywali prace w innym wymiarze.

Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentow zostata zatrudniona jako szeregowi pracownicy (69%). W
pozostatych przypadkach badani deklarowali stanowisko kierownicze (7%) lub starszego specjalisty
(5%). 19% respondentdw nie okreslito charakteru zajmowanego stanowiska.

Wykres 15. Forma umowy, w oparciu o ktérg wykonujq prace badani absolwenci Wydziatu Nauk o

Zdrowiu w relacji do poszczegdlnych kierunkow studiow.

100%

75%

50%

25%

0%

Potoznictwo Pielegniarstwo Zdrowie Publiczne

= Inna forma

= Pracuje bez umowy

= Umowa zlecenia

= Umowa o prace na czas okreslony, trwajacy co najmniej jeden rok
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= Umowa o prace na zastepstwo

= Umowa o prace na okres probny

Wszyscy badani absolwenci Zdrowia Publicznego pracowali w jednostkach prywatnych, w przypadku
Pielegniarstwa i Potoznictwa 80% ankietowanych znalazto zatrudnienie jednostkach publicznych.

Pod wzgledem wielkosci firmy lub instytucji, ankietowani najczesciej pracowali w jednostkach du-
zych, zatrudniajgcych powyzej 250 osdb (69%), natomiast znacznie rzadziej w Srednich firmach lub
instytucjach o liczbie pracownikéw od 50 do 249 osdb (19%). Pozostali badani znalezli zatrudnienie
w mikrofirmach zatrudniajgcych do 9 osdb (7%) lub matych jednostkach z liczbg pracownikéw od
10 do 49 osdb (5%).

21



Losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum. Wydziat Nauk o Zdrowiu. Rocznik
2010/2011

Wykres 16. Formy wilasnosci jednostek zatrudniajacych badanych absolwentow Wydziatu Nauk o
Zdrowiu w relacji do poszczegdlnych kierunkow studiow.
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Absolwenci kierunku Potoznictwo, ktorzy odpowiedzieli na ankiete, byli zatrudniani w lecznictwie
otwartym (60%) lub zamknietym (40%). Podobnie w przypadku Pielegniarstwa, 44% ankietowa-
nych znalazto prace w lecznictwie otwartym, w zamknietym natomiast 44%; 4% pracowato w jed-
nostkach pomocy spofecznej lub w innej branzy, pozostali (8%) wskazali inny rodzaj instytucji
ochrony zdrowia. Struktura branzy zatrudnienia respondentéw z kierunku Zdrowie Publiczne byta
najbardziej zrdznicowana: najczesciej dziatali oni w edukacji, szkoleniach, badaniach i rozwoju
(30%), natomiast w pozostatych przypadkach podobny odsetek badanych deklarowat prace w sek-
torze lecznictwa otwartego, w reklamie i marketingu, administracji publicznej lub samorzadowej,
wymiarze sprawiedliwosci czy innej branzy (14%).
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Wykres 17, Branza jednostek zatrudniajacych badanych absolwentow Wydziatlu Nauk o Zdrowiu
w relacji do poszczegdlnych kierunkow studiow.
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= Wymiar sprawiedliwo$ci, ustugi prawne = Edukacja, szkolenia, badania i rozwdj

® Inna branza

Wiekszos$¢ badanych absolwentdéw stwierdzita, ze obecnie wykonywana przez nich praca jest zgodna
z wyksztatceniem zdobytym przez nich w trakcie studiow: 50% okreslita jg jako zdecydowanie
zgodng, 33% natomiast jako raczej zgodna. Jedynie w przypadku 29% ankietowanych absolwentéw
Zdrowia Publicznego okreslano wykonywang przez siebie prace jako raczej niezgodng ze zdobytym
wyksztatceniem.
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Wykres 18. Ocena poczucia zgodnosci wykonywanej pracy ze zdobytym wyksztalceniem bada-
nych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu w relacji do ukonczonego kierunku studiéw.
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Wedtug skali zarobkéw, najwiecej odpowiadajacych na ankiete absolwentéw wskazato kategorie
dochoddéw od 1800 do 2300 PLN (26%); 21% zadeklarowato zarobki powyzej 2300 PLN do 2700
PLN oraz miedzy 2700 PLN a 3200 PLN. W najmniej licznych przypadkach, badani otrzymywali wy-
nagrodzenie w przedziale od 1300 PLN do 1800 PLN (10%), 3200 PLN — 3700 PLN (7%), 3700 PLN
— 4200 PLN (2%) oraz 4200 PLN — 4700 PLN (3%). Zarobki do 1300 PLN lub powyzej 4700 PLN
deklarowato 5% respondentow.
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Wykres 19. Kategorie wynagrodzenia badanych absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
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Pracujacy absolwenci uwazali sie za zadowolonych z obecnie wykonywanej pracy: 60% okreslito sie,
jako raczej zadowoleni, 19% jako zdecydowanie zadowoleni. Jedynie 17% badanych wyrazito swoje
niezadowolenie; 5% nie okreslito swojego poziomu zadowolenia.
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Wykres 20. Zadowolenie z wykonywanej pracy badanych absolwentéw Wydziatlu Nauk o Zdrowiu
w relacji do ukonczonego kierunku studiow.
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Proszeni o wskazanie powodéw zadowolenia z obecnej pracy, badani najczesciej (79%) zwracali
uwage na prace zgodng ze zdobytym wyksztatceniem; 61% respondentéw wskazato na stabilnosé
zatrudnienia oraz interesujgcy charakter pracy. Najrzadziej ankietowani motywowali swoje zadowo-
lenie z pracy mozliwosciami awansu (12%) i satysfakcjonujgcym wynagrodzeniem (15%). 3% re-
spondentow wskazato inne powody.
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Wykres 21. Przyczyny zadowolenia z pracy wykonywanej przez badanych absolwentow Wydziatu
Nauk o Zdrowiu.
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Wsrdd podawanych powoddw, badani absolwenci Potoznictwa i Pielegniarstwa, jako najwazniejszy
wskazywali stabilno$¢ zatrudnienia (odpowiednio 33% i 42%). Natomiast dla dominujgcego odsetka
respondentdw, ktorzy ukonczyli Zdrowie Publiczne, najwazniejszy okazat sie interesujgcy charakter
pracy (40%).

8 0sdb, ktdre wyrazity niezadowolenie z wykonywanej pracy, skarzyto sie przede wszystkim na nie-
satysfakcjonujgce zarobki. Do innych przyczyn ankietowani zaliczyli posSpiech i obcigzenie presjg
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Czasu, przecigzenie obowigzkami zawodowymi, mato interesujgcy charakter pracy, prace w ztej at-
mosferze, brak poczucia stabilnosci zatrudnienia, brak zgodnosci wykonywanej pracy ze zdobytym
wyksztatceniem, zbyt wysokie wymagania stawianie przez pracodawce, a takze stres w kontakcie z
osobami cierpigcymi i brak mozliwosci rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji.

Wykres 22, Najwazniejsze przyczyny zadowolenia badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdro-
wiu w relacji do poszczegoéinych kierunkow studiow.
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Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

Dla 2 badanych absolwentéw Potoznictwa, prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza jest podstawowg
formg pracy. Obie osoby zaktadaty swojg firme samodzielnie; w przypadku pierwszej byt to jej wia-
sny pomyst, druga natomiast deklarowata inny rodzaj inicjatywy podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Pierwsza z oséb zatozyfa firme na drugim roku studiéw, natomiast druga w okresie powyzej 6 mie-
siecy po ich ukonczeniu. W obu przypadkach firmy dziatajg w branzy lecznictwo otwarte, zostaty
zatozone w wojewddztwie Matopolskim i byty dziatalno$ciami jednoosobowymi. W skali zarobkdw,
badani lokowali sie w przedziale od 2300 PLN do 2700 PLN oraz od 3200 PLN do 3700 PLN.
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Proszeni o wskazanie motywdw podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, badani wskazywali tra-
dycje rodzinne, perspektywe wyzszych zarobkéw, che¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci, niezalez-
noS¢ zawodowg, a takze mozliwos¢ realizacji pasji lub hobby i trudno$¢ w znalezieniu jakiejkolwiek
pracy. Wérod powyzszych w obu przypadkach najwazniejsza okazata sie cheé bycia niezaleznym.

Pierwsza z 0sob badanych okreslita sie, jako zdecydowanie zadowolona z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, w ktdrej szczegdlnie cenita mozliwo$¢ pogodzenia zycia zawodowego z osobistym.
Druga osoba wyrazita swoje zdecydowane niezadowolenie, ktérego gtdwnym powodem byt brak
poczucia stabilnosci zatrudnienia.

Osoby kontynuujace nauke

Najczestsza formg kontynuowania nauki byty kursy podnoszace kompetencje zawodowe. Korzystato
z nich 50% z ankietowanych absolwentéw Zdrowia Publicznego, 77% z Pielegniarstwa oraz 60% w
przypadku Potoznictwa. W pozostatych przypadkach, potowa (50%) respondentéw ze Zdrowia Pu-
blicznego podejmowata réwniez drugi kierunek studiéw oraz studia podyplomowe, przeszio jedna
trzecia (31%) badanych, ktorzy ukonczyli Pielegniarstwo, robita specjalizacje, a 20% odpowiadaja-
cych na ankiete absolwentdéw Potoznictwa wskazato na drugi kierunek studiow, studia podyplomowe
oraz doktoranckie.

Wszyscy uczestnicy studiéw doktoranckich rozpoczeli je na Uniwersytecie Jagiellonskim.
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Wykres 23. Formy nauki kontynuowanej przez badanych absolwentéw Wydziatlu Nauk o Zdrowiu
w relacji do poszczegdlnych kierunkow studiow.

| |
e 50%
50%

Zdrowie Publiczne \ \
‘ 50%

I 1
|

Pielegniarstwo 31%

S 0%

20%

Potoznictwo
20%
20%

0% 25% 50% 75% 100%

= Kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe

= Drugi, dodatkowy kierunek studiéw
Specjalizacja

u Studia podyplomowe

u Studia doktoranckie

Najczesciej podawanym motywem kontynuowania nauki (90% badanych) byta che¢ zdobycia wyz-
szych kwalifikacji. Kolejnymi, co do czestosci motywami byla perspektywa wyzszych zarobkdéw
(75%), zdobycie innych, nowych kwalifikacji (70%) oraz uzyskanie poczucia satysfakcji (55%).
W$rdd rzadziej wskazywanych motywdw znalazta sie mozliwo$¢ realizacji zainteresowan (40%),
perspektywa znalezienia lepszej pracy i szansa awansu zawodowego (35%). Respondenci najrza-
dziej podejmowali dalszg nauke, jako warunek konieczny do podjecia pracy naukowej (10%), po-
wodowani obecnym brakiem mozliwosci zatozenia wtasnej dziatalnosSci gospodarczej lub trudnoscig
zalezienia pracy najemnej (5% w obu przypadkach).
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Wykres 24. Motywy kontynuowania nauki przez badanych absolwentéw Wydzialu Nauk o Zdro-
wiu.

Jest to niezbedne do podjecia pracy naukowej - 10%

Obecny brak mozliwosci zatozenia wtasnej dziatalnosci . 5%
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Zdobycie nowych, innych kwalifikacji [ 70%
Satysfakcja _ 55%
Perspektywa wyzszych zarobkow _ 75%
Szansa awansu zawodowego _ 35%
Zdobycie wyzszych kwalifikacii [ 90%

0% 25% 50% 75% 100%

Jako najwazniejszy z powyzszych motywdw, najwiecej ankietowanych (40%) podkreslato perspek-
tywe wyzszych zarobkéw; 20% wskazato satysfakcje, 15% zdobycie wyzszych kwalifikacji, a 10%
podato che¢ zdobycia innych kwalifikacji i perspektywe lepszej pracy. Najmniej badanych (5%) kon-
tynuowato nauke bedac motywowanymi przede wszystkim szansg awansu zawodowego.

Osoby niepracujace

2 badanych absolwentéw, pozostajgcych w chwili badania bez pracy, po ukonczeniu studidow przez
pewien czas wykonywato prace najemng. Swojg obecng aktywno$¢, pierwsza z osdb okreslita jako
opieke nad czionkiem rodziny; druga aktywnie poszukiwata pracy, czego faczny czas trwania na
chwile realizacji badania ocenita na okres od 4 do 5 miesiecy. Ankietowani byliby sktonni podjgcé
prace za wynagrodzenie w przedziale od 1300 PLN do 1800 PLN lub miedzy 2300 PLN a 2700 PLN.

Jako najwazniejsze z postrzeganych powoddéw obecnego braku pracy, ankietowani wskazywali: brak
ofert pracy zgodnej z wyksztatceniem, brak odpowiednich kwalifikacji, sytuacje rodzinng oraz
wzgledy zdrowotne. W perspektywie swoich planéw zawodowych, osoby badane deklarowaty chec¢
podjecia pracy w Polsce lub za granicg oraz zamiar kontynuowania nauki.
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Kontakty z Urzedem Pracy

Wsrdd oséb, ktére w chwili badania wykonywaty prace najemng, 3 zadeklarowaty, iz po ukonczeniu
studiow zarejestrowaty sie w Urzedzie Pracy jako bezrobotni. Ankietowani uczynili to w okresie do 1
miesigca lub powyzej 3 po zakonczeniu studiow.

Z o0sob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, zadna nie zarejestrowata sie jako bezrobotna po
zakonczeniu studiéw. W momencie badania, osoby niepracujgce podaty, ze nie sg zarejestrowane
jako bezrobotne i od czasu ukonczenia studidw nigdy nie byty.

Ocena kompetencji uzyskanych na studiach

Badani absolwenci ogétem dobrze oceniali swoéj poziom kompetencji mozliwych do opanowania w
trakcie studidw. Wsrdd kategorii wiedzy i umiejetnosci ocenianych, jako opanowanych w stopniu
wysokim lub bardzo wysokim, przez szczegdlnie duzy odsetek respondentdw, znalazty sie: podsta-
wowe umiejetnosci obstugi komputera, umiejetnos¢ samoksztatcenia, samodzielno$¢, dobrg organi-
zacje czasu, zdolnoS¢ do negocjacji, pracy w zespole i skutecznego komunikowania sie, a takze
umiejetnosci zwigzane z rozwigzywaniem problemdw w pracy z chorymi oraz skutecznym stosowa-
niu teorii w praktyce.
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Wykres 25, Ocena stopnia posiadania poszczegolnych kompetencji uzyskiwanych podczas stu-
diow przez badanych absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
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Badanie zostato przeprowadzone dzieki wspotpracy z firmg Predictive Solutions Sp. z 0.0.
dawniej SPSS Polska przy pomocy narzedzia analitycznego IBM/SPSS Data Collection.

www.predictivesolutions.pl

predictive
SOLUTIONS

ekspert analizy danych
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