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STRESZCZENIE WYBRANYCH WYNIKOW

Okres realizacji projektu: kwiecien i maj 2013 r.

Osobami badanymi niniejszej czesci badania byli absolwenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych,
ktorzy uzyskali absolutorium na kierunku Fizjoterapia, Potoznictwo, Pielegniarstwo i Zdrowie Publiczne
Wydziatu Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2011/2012.

Wsrod catkowitej liczby 408 absolwentdéw badanego rocznika, zebrano fgcznie 379 poprawnych deklaracji
0 udziale w badaniu. Wsrdd nich, 275 os6b wyrazito gotowosc¢ na udziat w badaniu (w tym 33, 146,
37 i 59 odpowiednio z kierunku Fizjoterapia, Pielegniarstwo, Potoznictwo i Zdrowie Publiczne), natomiast
104 osoby takiej gotowosci nie wyrazito. Odnotowano tgcznie 29 brakéw danych, dotyczacych osdéb, ktore
nie wypetnity formularza deklaracji decyzji o udziale w badaniu lub tez wypetnity go niejednoznacznie lub
nieprawidtowo.

Ostateczna liczba oséb, ktorym przestano ankiete wyniosta 102 (odpowiednio 14, 44, 16 i 28 dla
kierunku Fizjoterapia, Pielegniarstwo, Potoznictwo i Zdrowie Publiczne). Z grupy, ktéra wyrazita zgode na
udziat w badaniu.

Liczba osdb, ktore wypetnity ankiete wyniosta tacznie 102, w tym 14 z absolwentéw kierunku Fizjote-
rapia, 44 z Pielegniarstwa, 16 z Potoznictwa oraz 28 ze Zdrowia Publicznego. Zwrotno$¢ wynosita odpo-
wiednio 42%, 30%, 43% i 47% w stosunku do wszystkich ankiet przestanych absolwentom tych kierun-
kéw.

Powody braku kompletnego operatu do badania pelnego to (1) niewypetnienie przez absolwenta
formularza zgody na udziat w badaniu; (2) odmowa lub niejednoznaczne okreslenie swojej decyzji o zgo-
dzie na udziat w badaniu.

Charakterystyka proby: wsrod badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu zdecydowang wiek-
szoSC stanowity kobiety. Najwiekszy odsetek ankietowanych pochodzit z wielkich miast oraz ze wsi. Po
studiach, odsetek respondentéw wskazujgcych wielkie miasto, jako miejsce zamieszkania, w znacznym
stopniu sie zwiekszyt. Jako szkote $rednig, najwiecej odpowiadajgcych na ankiete ukonczyto liceum
ogdInoksztatcace.

Badani najczesciej wskazywali zainteresowanie przedmiotem, jako kryterium wyboru studiow.
Sytuacja zawodowa: wsrod respondentow, wiekszos¢ absolwentdw pracuje, a niespetna jedna trzecia
podjeta dalszg nauke.

Osoby pracujace: wiekszo$¢ pracujgcych wykonuje prace najemna, ktdrg najczesciej podejmowali w
okresie od 2 do 3 miesiecy, 5 do 6 oraz od 3 do 4 miesiecy po studiach.

Osoby kontynuujace nauke najczesciej robity to w formie kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodo-
we. Najwazniejszymi motywami kontynuowania nauki byta che¢ zdobycia wyzszych kwalifikacji i perspek-
tywa znalezienia lepszej pracy.

11 osob w chwili badania pozostawato bez pracy. Jako powody braku pracy wskazywaty brak ofert
pracy zgodnej z wyksztatceniem i zainteresowaniami, brak odpowiednich kwalifikacji i do$wiadczenia za-
wodowego, zbyt wysokie wymagania pracodawcdw, dyskryminacje ze wzgledu na ptec i wiek, prac spre-
cyzowanych planéw zawodowych, sytuacje rodzinng oraz niekorzystne warunki formalno-prawne pracy.
Do najlepiej opanowanych kompetencji uzyskanych w czasie studiow badani zaliczali myslenie anali-
tyczne i syntetyczne, podstawowe umiejetnosci obstugi komputera, umiejetno$¢ samoksztatcenia, samo-
dzielno$¢, dobrg organizacje czasu, zdolno$¢ do negocjacji, pracy w zespole i skutecznego komunikowania
sie, a takze umiejetnosc¢ skutecznego stosowania teorii w praktyce oraz kreatywnosc.
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Priorytetem prowadzenia badan loséw zawodowych absolwentdw jest analiza oraz spojny w czasie
monitoring zatrudnienia i sytuacji zawodowej osdb, ktdrzy ukonczyli studia na UJ CM. Badanie ma
takze na celu ocene przydatnosci w pracy zawodowej kompetencji nabytych przez nich w trakcie
studiow. Uzyskiwane dane wykorzystywane sg réwniez w procesie ewaluacji i podwyzszania jakosci
programu oraz oferty dydaktycznej UJ CM. Ponadto, prowadzenie monitoringu Sciezki zawodowej
studentéw i absolwentéw jest obowigzkiem uczelni wyzszej, natozonym znowelizowang Ustawg
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 18 marca 2011 roku.
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Podstawowym sposobem wykorzystania informacji zebranych w ramach badania loséw zawodowych
absolwentéw jest przygotowanie raportu zawierajgcego wyniki i wnioski badawcze. Raport ten jest
publikowany na stronie internetowej w sposéb ogdlnodostepny. Finalne raporty sg ponadto prezen-
towane Dziekanom Wydziatéw UJ CM celem wyciggniecia wnioskow, ktére mogg wptyngé na dosko-
nalenie jakosci ksztatcenia.

Monitoring Sciezki zawodowej absolwentéw Collegium Medicum byt uprzednio prowadzony przez
Akademickie Biuro Karier UJ, a od roku 2011 nalezy on do zadan Sekcji ds. Dydaktyki i Karier Aka-
demickich CM.

Prezentowang edycje badania loséw zawodowych absolwentéw zrealizowano we wspotpracy z firmg
Predictive Solutions Sp. z 0. 0. w zakresie wykorzystania platformy badawczej SPSS Data Collection.
Udziat firmy w prowadzeniu badania obejmowat co nastepuje:

1. Udostepnienie infrastruktury informatycznej, tj. serwera oraz tgcza internetowego umozliwia-
jgcego zbieranie danych.

2. Dostosowanie bazy respondentéw do wymogow badania.

3. Wprowadzenie oraz aktywacje i wysytke kwestionariusza on-line do oséb badanych.

4. Zgromadzenie danych i przekazanie danych do UJ CM celem opracowanie wynikow.

Metoda badania

Ponizej zawarto metodyke prowadzonego badania, w tym opis 0s6b badanych oraz harmonogram
zbierania danych w ramach aktualnej edycji programu monitoringu sytuacji zawodowej absolwen-
téw UJ CM.

Do badania zakwalifikowano wszystkich absolwentéw, ktorzy uprzednio wyrazili na to zgode. Sondaz
metodg CAWI z wysytkg drogg elektroniczng zaproszenia wraz ze spersonalizowanym tgczem do
kwestionariusza zaplanowano na okres kwietnia i maja 2013 roku — w tym czasie, kwestionariusz
otrzymajg absolwenci kierunkéw objetych badaniem. W zaleznosci od reakcji respondentdw, prze-
widziano wystanie drogg elektroniczng przypomnienia o badaniu wraz z tagczem do kwestionariusza
oraz telefoniczny kontakt z osobami badanymi z prosbg o jego wypetnienie.

W przypadku braku podjecia przez tych absolwentéw aktywnosci w wypetnianiu kwestionariusza, w
odstepach tygodniowych wysylano do nich wiadomoS¢ z przypomnieniem o uczestnictwie w
badaniu. Przy dalszym braku reakcji, po okresie kolejnych dwdch tygodni nawigzano z osobami
badanymi kontakt telefoniczny z prosbg o wypetnienie kwestionariusza. Bezposrednie telefoniczne
kontaktowanie sie z absolwentami, ktorzy nie wykazali aktywnosci w zakresie uczestniczenia w
badaniu przeprowadzono w okresie dwoch tygodni poprzedzajgcych zakonczenie zbierania danych —
z uwzglednieniem pozostawienia czasu na wypetnienie kwestionariusza przed zamknieciem do niego
dostepu dnia 23 maja 2013 r..

Ryc. 1. Harmonogram zbierania danych.
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Na ryc. 1 podsumowano terminy dziatan zwigzanych ze zbieraniem danych oraz monitorowaniem
zwrotdw, poczgwszy od otwarcia dostepu do kwestionariusza i wystania zaproszenia do jego
wypetnienia, a skonczywszy na wysytce podziekowania za uczestnictwo w badaniu i zakonczeniu
zbierania danych.

Osoby badane

Niniejszy raport opisuje wyniki badania sytuacji zawodowej absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu
w 6 miesiecy po ukonczeniu studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia.

Ze wzgledu na koniecznos$¢ dopetnienia wymogu formalno-prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych w badaniu biorg udziat osoby, ktére uprzednio
wyrazity zgode na gromadzenie, wykorzystanie i przetwarzanie ich danych osobowych. W tym celu
absolwenci otrzymali odpowiedni formularz, umozliwiajacy ztozenie stosownego o$wiadczenia decy-
Zji 0 zgodzie na udziat w badaniu lub jej braku. Formularze byty dostarczane absolwentom, nastep-
nie zbierane i gromadzone przez pracownikdw dziekanatu Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Zebrano tacznie 379 poprawnych deklaracji decyzji o uczestnictwie w badaniu, co stanowi 93%
ogolnej liczby 408 absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Z tej liczby 275 oséb wyrazito zgode, a
104 odmowito wziecia udziatu w badaniu.

W tabeli 1 ujeto podsumowanie decyzji o udziale w badaniu absolwentéw rocznika 2011/2012 Wy-
dziatu Nauk o Zdrowiu wedtug ukonczonego kierunku studidéw. Przedstawiono takze liczebnosci po-
prawnych deklaracji oraz braki danych w rozumieniu liczby formularzy, ktore zostaty wypetnione
nieprawidtowo lub nie zostaty wypetnione przez absolwentéw w ogdle.

Tabela 1. Zestawienie poprawnych deklaracji oraz ich brakow wsrod catkowitej liczby absolwen-
tow; rozkiad decyzji o udziale w badaniu wséréd poprawnych deklaracji; ankiety przestane i wy-
peinione, wraz ze stopg zwrotu. Rozktady sporzadzono wedtug badanych kierunkéw studidéw na
Wydziale Nauk o Zdrowiu. Roczniki 2011/2012.

Brak lub Zgody
Poprawne nieprawi- (% wsrod . .
Liczba deklaracje diowe de- poprawnych Zbieranie danych
Kierunek absolwen- (% wsrod klaracje deklaracji
tow absolwen- (% wsrod Ankiety | Ankiety Stopa
tow) absolwen- Tak Nie prze- wypet- zwrgtu
tow) stane nione
. . 50 0 33 17 o
Fizjoterapia 50 (100%) (0%) (66%) (34%) 33 14 42%
. . 190 21 146 44 o
Pielegniarstwo 211 (90%) (10%) (77%) (23%) 146 44 30%
- 48 5 37 11 o
Potoznictwo 53 (91%) (9%) (77%) (23%) 37 16 43%
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Zdrowie 91 3 59 32 o
Publiczne 94 (97) (3%) (65%) | (35%) 59 28 47%
. 379 29 275 104
Ogdtem 408 (93%) (7%) 73%) | (27%) 275 102 37%
Wyniki

W badaniu biezagcym, do absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu rocznika 2011/2012, ktérzy wyrazili
zgode na udziat w badaniu oraz udostepnili dane teleadresowe umozliwiajgce nawigzanie kontaktu,
wystano tgcznie 275 spersonalizowanych tgczy do kwestionariusza. Z tej liczby, otrzymane ankiety
wypetnito ogotem 102 osdb. Na kierunkach Fizjoterapia, Pielegniarstwo, Potoznictwo oraz Zdrowie

Publiczne liczba ankietowanych wyniosta odpowiednio 14, 44, 16, 28 osdb.

Otrzymana zwrotno$¢ wynosita 37% dla Wydziatu Nauk o Zdrowiu ogdtem; 42% dla kierunku
Fizjoterapia, 30% dla kierunku Pielegniarstwo, 43% dla kierunku Potoznictwo oraz 47% w

przypadku Zdrowia Publicznego.

Podstawowe dane demograficzne badanych
Wiekszos$¢ badanych Wydziatu Nauk o Zdrowiu stanowity kobiety (90% vs 10%).

Wykres 1. Struktura pici badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
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® Mezczyini = Kobiety

Wsrdd badanych, najwiekszy udziat miaty osoby w wieku od 24 do 25 lat (43%). Mniej odnotowano
0sob w wieku od 25 do 26 lat (21%) oraz powyzej 27 lat (20%). Najmniej na ankiete odpowiedziato
0sob w wieku 26 do 27 lat (15%) oraz ponizej 24 lat. W relacji do kierunkéw, przedziat od 24 do 25
lat wskazato odpowiednio 69%, 29%, 40% i 42% ankietowanych absolwentdw Fizjoterapii,
Potoznictwa, Pielegniarstwa i Zdrowia Publicznego.
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Wykres 2, Struktura wieku badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu wedlug poszczegol-
nych kierunkow studiow.

100%

75%

69%

50%

24% 23%

25% -

0% -

Fizjoterapia Potoznictwo Pielegniarstwo Zdrowie publiczne

® Do 24 lat u Powyzej 24 do 25 lat = Powyzej 25 do 26 lat

Najwiekszy odsetek absolwentdw (33%) pochodzit z wielkich miast oraz wsi. Mniej licznie byty
reprezentowane osoby pochodzace ze matych miast (19%), $rednich (10%) oraz duzych (5%).

Wykres 3. Struktura miejsca zamieszkania przed rozpoczeciem studiéw badanych absolwentéow
Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
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33%

33%

0% 25% 50% 75% 100%

= Wielkie miasto (powyzej 500 tys. mieszkaincow)

= Duze miasto (ponizej 500 tys. do 100 tys. mieszkaiicow)
= $rednie miasto (ponizej 100 tys. do 50 tys. mieszkaiicéw)
® Mate miasto (50 tys. mieszkancow)

= Wies

Struktura deklarowanego przez badanych miejsca zamieszkania w pot roku po zakonczeniu studidw
ulegta pewnym zmianom. W przypadku wszystkich kierunkéw studiéw wiekszo$¢ badanych
mieszkata w wielkich miastach (53%); mniej na wsi (21%), natomiast najmniej respondentow
wskazato duze miasta (11%) oraz miasta mate (9%) i Srednie (6%) jako obecne miejsce
zamieszkania.
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Wykres 4. Struktura miejsca zamieszkania po zakonczeniu studiow badanych absolwentow Wy-
dziatlu Nauk o Zdrowiu.

11%

53%

6%

21%

0% 25% 50% 75% 100%

= Wielkie miasto (powyzej 500 tys. mieszkaincow)

= Duze miasto (ponizej 500 tys. do 100 tys. mieszkarncow)
$rednie miasto (ponizej 100 tys. do 50 tys. mieszkaricow)

® Mate miasto (50 tys. mieszkaincow)

u Wies

Najwieksza czeS¢ badanych absolwentéw pozostawata w stanie wolnym (58%), pozostate osoby
pozostawaty w wolnym zwigzku (21%) lub zwigzku matzenskim (19%). Najmniej byto oséb (1%)
rozwiedzionych oraz wdéw i wdowcdw. Wiekszos¢ badanych absolwentéw wydziatu zadeklarowata
brak posiadania dzieci (85%).

Edukacja

Badani absolwenci pochodzili z rodzin, w ktérych ojcowie najczesciej posiadali wyksztatcenie zasad-
nicze zawodowe (32%), natomiast matki wyksztatcenie wyzsze (28%). 95% badanych, jako szkote
$rednig, ukonczyto liceum ogolnoksztatcgce; w pozostatych przypadkach byto to technikum (3%)
lub liceum zawodowe (2%). 68% ankietowanych realizowato studia w trybie stacjonarnym.

Poproszeni o wskazanie kluczowych kryteridw, ktoérymi kierowali sie przy wyborze danego kierunku
studidw, dla 57% badanych absolwentdw najwazniejsze okazaty sie zainteresowania przedmiotem.
Znacznie mniej 0os6b wskazywato na oferte programu nauczania (10%), natomiast w pozostatych
przypadkach ankietowani wskazywali tatwo$¢ znalezienia pracy zgodnej z wyksztatceniem oraz wy-
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soki poziom nauczania (7%), sugestie innych osob (5%), a takze prestiz zawodu (4%), perspekty-

we dobrych zarobkéw (2%) i tradycje rodzinng (1%). 7% respondentéw wskazato inne kryteria
wyboru kierunku studiow.

Wykres 5. Najwazniejsze kryteria wyboru studiéw wskazane przez badanych absolwentéw Wy-
dziatu Nauk o Zdrowiu.

Latwos$é znalezienia pracy zgodnej z wyksztatceniem w- 7%
Wysoki poziom nauczania 7- 7%
Sugestia innych osob [l 5%
Oferta programu nauczania - 10%
Prestiz zawodu l 4%

Perspektywa dobrych zarobkow I 2%

Tradycja rodzinna | 1%

Zainteresowania [N

Inne kryterium - %

0% 25% 50% 75% 100%

W ramach dodatkowej aktywnosci podejmowanej w czasie trwania studidw, znaczna czeS¢ bada-
nych oséb wykonywata statg prace (36%); 34% pracowato dorywczo w trakcie roku akademickiego,
28% w czasie wakacji, a 27% S$wiadczyto wolontariat. Respondenci rzadziej dziatali w studenckim
kole naukowym (19%), natomiast w najmniej licznych przypadkach udzielali sie w Akademickim
Zwigzku Sportowym (5%) lub tez nalezeli do samorzadu studenckiego czy stowarzyszen (4%). 4%
badanych deklarowata, ze w trakcie studidow prowadzili wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

92% absolwentow praktyki zawodowe wszyscy badani absolwenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu zreali-
zowato w Polsce, 3% za granicg, natomiast 5% ankietowanych zadeklarowato, ze praktyk zawodo-
wych nie odbywata. Odbywajacy praktyki zagraniczne, w 67% przypadkdéw skorzystata z programu
stypendialnego Erasmus Mundus, pozostate 33% praktyki zrealizowata indywidualnie.

Wykres 6. Dodatkowe aktywnosci podejmowane przez badanych absolwentow Wydziatu Nauk o
Zdrowiu.
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Oceniajac szanse, jakie uzyskali dzieki ukonczonym studiom, badani stwierdzali, ze ukonczone stu-
dia dajg szanse na satysfakcjonujgce wykazanie sie kompetencjami zawodowymi w pracy, uzyskanie
elastycznosci zawodowej oraz podjecie pracy w zawodzie zgodnym ze zdobytym wyksztatceniem. W
66% przypadkéw ankietowani ocenili, ze ukonczone studia nie dajg im szansy na uzyskanie zadowa-
lajgcego poziomu zarobkdw.

Wykres 7. Ocena mozliwosci uzyskanych dzieki ukonczonym studiom badanych absolwentow Wy-
dzialu Nauk o Zdrowiu.
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Sytuacja zawodowa

Pytani o ocene kryteridw branych pod uwage przy wyborze pracy, wérdd najwyzej ocenianych zna-
lazta sie dobra atmosfera w pracy, mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan zawodowych, stabilnos¢
zatrudnienia, mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji, satysfakcjonujgce zarobki, prestiz i renoma miej-
sca pracy, satysfakcjonujacy zakres obowigzkdw oraz dobre warunki lokalowe.

Wykres 8. Ocena wagi kryteriow branych pod uwage przy wyborze pracy badanych absolwentéw
Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
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W ramach dodatkowego ksztatcenia, najwiecej osob badanych uczestniczyto w szkoleniach (42%),
mniej natomiast korzystato z kursow zawodowych (33%), jezykdw obcych (14%) i kurséw podno-
szgcych kompetencje ogdlne (7%). 33% ankietowanych nie uczestniczyto w zadnej z wymienionych
form ksztatcenia dodatkowego.

Dodatkowe kursy podejmowane przez badanych najczesciej trwaty mniej niz tydzien (w 36% przy-
padkow), wiecej niz miesigc do pét roku (28%), dtuzej niz pdt roku (19%) lub od tygodnia do mie-
sigca (17%).
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Wykres 9. Korzystanie z roznych form ksztalcenia dodatkowego badanych absolwentow Wydziatu
Nauk o Zdrowiu wedtug poszczegdlnych kierunki studiow.

50% 75% 100%

= Kursy jezykow obcych

= Szkolenia

= Kursy kompetencji ogélnych

= Kursy zawodowe

= Brak dodatkowego ksztatcenia

Wsrdd absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu, ktdrzy odpowiedzieli na ankiete, 79 osdb pracujg
(66% badanych ogétem), 25 kontynuuje nauke (28%), natomiast 11 (12%) oséb w chwili badania
pozostawato bez pracy.
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Wykres 10. Sytuacja zawodowa badanych absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu wedtug kierun-
kow studiow.

100%
75% 70% .
64% 67%
50% -
25% -
15% 15%
12% 12%
4% 4%
0% -
Fizjoterapia Potoznictwo Pielegniarstwo Zdrowie publiczne
® Pracuje i nie kontynuuje nauki = Pracuje i kontynuuje nauke Nie pracuje, kontynuuje nauke = Nie pracuje i nie kontynuuje nauki

W$rdd pracujgcych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu, ktdrzy odpowiedzieli na ankiete, zdecy-
dowana wiekszo$¢ wykonuje prace najemng (91%), natomiast pozostali badani prowadzg wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg (3%) lub tacza jg z wykonywaniem pracy najemnej (6%). W relacji do
ukonczonego kierunku studidw, 30% ankietowanych absolwentdw Fizjoterapii tgczy obie formy pra-
cy, podobnie 9% ze Zdrowia Publicznego, natomiast odpowiednio 7% i 5% respondentéw z Potoz-
nictwa i Zdrowia Publicznego prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.
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Wykres 11. Rodzaj wykonywanej pracy badanych absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu wedtug
poszczegolnych kierunkow studiow.

75%
50%

25%

0%

Fizjoterapia Potoznictwo Pielegniarstwo Zdrowie Publiczne

= Pracq najemna i praca na wkasny rachunek, wtasna dziatalno$é gospodarcza
= Praca na wtasny rachunek, dziatalnoscia gospodarcza

® Praca najemna

Osoby wykonujace prace najemna

Pytani o czas trwania poszukiwania pracy po ukonczeniu studidw, porownywalny odsetek pracuja-
cych absolwentéw (22%) podawat okres od 2 do 3 miesiecy i od 5 do 6; 20% znalazto zatrudnienie
od 3 do 4 miesiecy po studiach, natomiast 17% od 1 do 2. Najrzadziej, ankietowani absolwenci
wskazywali czas poszukiwania pracy wynoszacy do 1 (10%) lub powyzej 6 miesiecy (9%).
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Wykres 12. Czas poszukiwania pracy po studiach przez badanych absolwentow Wydziatu Nauk o

Zdrowiu.
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22% 22%
20%
17%
15% —
10% 9%
0% . ; ; ; ; ; .
Do jednego Powyzej1do2 Powyzej2do3 Powyzej3do4 Powyzej5do6 Powyzej 6
miesiaca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy

Tabela 2. Czas poszukiwania pracy przez badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu w
relacji do ukonczonego kierunku studiow.

Kierunek Do jednego 1do2 2do 3 3do4 5do6 Powyzej 6
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy
Fizjoterapia 11% 22% 11% 11% 11% 34%
Potoznictwo 20% 40% 40%
Pielegniarstwo 14% 30% 14% 21% 21%
Zdrowie 8% 31% 31% 24%, 8%
Publiczne

Pytani o sposoby poszukiwania pracy z jakich korzystali pracujgcy absolwenci, decydujgcym byto
najczesciej udanie sie osobiscie do wybranych miejsc pracy (43%). Znacznie rzadziej badani skorzy-
stali z pomocy znajomych lub rodziny czy tez znalezli prace przegladajac oferty w prasie, internecie i
materiatach promocyjnych pracodawcéw (17%). 8% ankietowanych wysytato dokumenty aplikacyj-
ne do miejsca pracy, natomiast pozostali sprawdzili sie podczas odbywania praktyk, stazu, kontynu-
ujgc dziatalnos$¢ w kole naukowym lub skorzystali z pomocy Urzedu Pracy. 7% ankietowanych wska-

zato inne sposoby, z pomocg ktérych znaleZli zatrudnienie.

18




Losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum. Wydziat Nauk o Zdrowiu. Rocznik
2011/2012

Odpowiadajacy na ankiete absolwenci Fizjoterapii najczesciej znajdowali zatrudnienie z pomoca
ofert w prasie, internecie i materiatach promocyjnych pracodawcéw (56%). W przypadku Potoznic-
twa najczestszy sposob znalezienia pracy stanowito sprawdzenie sie podczas odbywanych praktyk,
stazu lub podczas dziatalnosci w kole naukowym, a takze przegladanie ofert pracodawcow (23% w
przypadkach absolwentéw obu kierunkéw). Ankietowani absolwenci Pielegniarstwa i Zdrowia Pu-
blicznego byli najczesciej zatrudniani po osobistej wizycie w interesujgcym miejscu pracy (odpo-
wiednio 70% i 28%).

Przy poszukiwaniu pracy z pomocy biura karier, urzedu pracy lub agencji $wiadczacych ustugi po-
$rednictwa pracy skorzystato odpowiednio 8%, 3% i 5% badanych po kierunkach Potoznictwo, Pie-
legniarstwo i Zdrowie Publiczne.

Wykres 13. Decydujgce sposoby znalezienia zatrudnienia przez badanych absolwentéw Wydziatu
Nauk o Zdrowiu wedtug poszczegodlnych kierunkéow studiow.
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i
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0%

Fizjoterapia Potoznictwo Pielegniarstwo Zdrowie Publiczne

Pomocy Urzedu Pracy lub agencji posrednictwa pracy
= Pomocy znajomych lub rodziny
= Sprawdzenie sie podczas odbywanych praktyk, stazu lub podczas dziatalnosci w kole naukowym
= Bezposrednia wizyta w interesujacym miejscu pracy
u Wysytanie dokumentow aplikacyjnych do miejsca pracy
m Oferty pracy w prasie, w internecie, w materiatach promocyjnych firm lub instytucji, na tablicach ogtoszein
® Inny sposob

Prawie wszystkie z 0sob badanych pracowaty w Polsce (95%), natomiast pozostali znalezli zatrud-
nienie w Niemczech (7%). Wsrdd pracujgcych w Polsce, w wiekszosci byli zatrudnieni w wojewddz-
twie Matopolskim (78%). Pozostali respondenci pracowali w wojewoddztwach: Slaskim (7%), Pod-
karpackim (4%) i Opolskim (3%).
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Wykres 14. Miejsce wykonywanej pracy badanych absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu wedtug
poszczegodlnych kierunkéw studiow.

= Matopolskie
\ ® Opolskie

= Podkarpackie
u Slaskie

® Inne wojewodztwo

Wiekszo$¢ pracujgcych absolwentdw pracuje w oparciu 0 umowe o prace na czas nieokreslony
(36%). Kolejno, badani pracowali w oparciu 0 umowe na czas okreslony, trwajacy co najmniej rok
(26%). Mniej badanych zawarto umowe o zastepstwo (12%), na czas okreslony, krétszy niz jeden
rok (11%) lub na umowe zlecenia (9%). Najrzadziej natomiast (4%) ankietowani zostali zatrudnieni
na umowe na czas probny, lub w 1% na staz absolwencki lub odptatny staz.

Prawie wszyscy zatrudnieni pracujg na petny etat (92%), natomiast w pozostatych przypadkach
ankietowani wskazywali prace w wymiarze 2 (3%), 1/3 (4%) lub innym (1%).
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Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentow zostata zatrudniona jako szeregowi pracownicy (62%). W
pozostatych przypadkach badani deklarowali starszego specjalisty (9%), stanowisko kierownicze
(4%) lub asystenta na uczelni (1%). 24% respondentéw odno$nie zajmowanego przez siebie sta-
nowiska wskazato opcje ,nie dotyczy”.

Wykres 15. Forma umowy, w oparciu o ktora wykonuja prace badani absolwenci Wydziatu Nauk o
Zdrowiu wedlug poszczegoinych kierunkow studiow.

1% - 1%

= Umowa o prace na okres prébny

= Umowa o prace na zastepstwo

= Umowa o prace na czas nieokre§lony

= Umowa o prace na czas okreslony, krétszy niz

jeden rok

= Umowa o prace na czas okreslony, trwajacy co
najmniej jeden rok
= Umowa zlecenia

= Staz absolwencki

= Odptatny staz

Badani absolwenci byli najczesciej zatrudniani w jednostkach panstwowych, gdzie zatrudnienie zna-
lazto odpowiednio 54%, 73% i 48% respondentdw po studiach na kierunku Fizjoterapia, Potoznic-
two i Pielegniarstwo. Kolejnymi co do czestosci zatrudnienia miejscami pracy byty prywatne firmy,
gdzie pracowato 78% ankietowanych po Fizjoterapii, 46% po Potoznictwie, 24% po Pielegniarstwie
oraz 33% z pracujacych, ktérzy ukonczyli Zdrowie Publiczne. W pozostatych przypadkach absolwen-
ci byli zatrudniani w spdtkach z udziatem skarbu panstwa (3%, 10% i 4%) oraz organizacjach non-
profit (10% badanych po ukoriczonym kierunku Zdrowie Publiczne).

Pod wzgledem wielkosci firmy lub instytucji, ankietowani najczesciej pracowali w jednostkach du-
zych, zatrudniajgcych powyzej 250 osdb (68%), natomiast znacznie rzadziej w matych firmach z
liczbg pracownikéw od 10 do 49 osdb (13%) lub Srednich firmach lub instytucjach o liczbie pracow-
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nikéw od 50 do 249 osdb (12%). Pozostali badani znalezli zatrudnienie w mikrofirmach zatrudniaja-
cych do 9 oséb (7%)

Wykres 16. Wielkos¢ jednostek zatrudniajacych badanych absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu
wedtug poszczegolnych kierunkow studiow.
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o
o Fizjoterapia Potoznictwo Pielegniarstwo Zdrowie Publiczne
H Duza firma lub instytucja zatrudniajaca powyzej 250 osob
= $rednia firma lub instytucja zatrudniajaca od 50 do 249 oséb

® Mata firma lub instytucja zatrudniajaca od 10 do 49 oséb

= Mikrofirma lub instytucja zatrudniajaca do 9 oséb

W$rdd najczesciej wskazywanych branz zatrudnienia, 56% badanych absolwentéw Fizjoterapii pra-
cowato w lecznictwie otwartym, natomiast 11% w zamknietym lub byto zatrudnionych na uczelni
medycznej, innej instytucji ochrony zdrowia lub w sektorze hotelarstwa i gastronomii. Absolwenci
kierunku Pielegniarstwo, ktdrzy odpowiedzieli na ankiete, byli zatrudniani w lecznictwie zamknietym
(73%) lub otwartym (27%). W przypadku Potoznictwa, 46% ankietowanych znalazto prace w lecz-
nictwie otwartym, w zamknietym natomiast 23%; 8% pracowato w branzy edukacyjnej (8%) lub
innej instytucji ochrony zdrowia (23%).

Struktura branzy zatrudnienia respondentéw z kierunku Zdrowie Publiczne byta najbardziej zrézni-
cowana: najczesciej dziatali oni w lecznictwie otwartym (14%), zamknietym (19%), innej instytucji
ochrony zdrowia (24%) oraz handlu hurtowym i detalicznym (10%), natomiast pozostali pracowali
na uczelniach medycznych, w aptekach, administracji publicznej lub samorzadowej i w hotelarstwie
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(5% w tych przypadkach). Ponadto, 14% ankietowanych absolwentéw Zdrowia Publicznego wska-
zato inng branze zatrudnienia.

Wykres 17, Branza jednostek zatrudniajacych badanych absolwentow Wydzialu Nauk o Zdrowiu
wedtug poszczegolnych kierunkow studiow.

v I [
\ \ \ |

0% 25% 50% 75% 100%
= Uczelnia medyczna H Lecznictwo otwarte
= Lecznictwo zamkniete = |nna instytucja ochrony zdrowia
= Apteki = Handel hurtowy i detaliczny
= Administracja publiczna lub samorzadowa = Hotele i gastronomia
= Edukacja, szkolenia, badania i rozwoj = Inna branza

Wiekszo$¢ badanych absolwentéw stwierdzita, ze obecnie wykonywana przez nich praca jest zgodna
z wyksztatceniem zdobytym przez nich w trakcie studidow. Jako zdecydowanie lub raczej zgodng
ocenito swoja prace facznie 76% ankietowanych. Jedynie 16% stwierdzito, ze ich praca jest zdecy-
dowanie lub raczej niezgodna ze zdobytym doswiadczeniem, wsrdd tych oséb znalazto sie odpo-
wiednio 8%, 9%, i 28% absolwentdw Potoznictwa, Pielegniarstwa i Zdrowia Publicznego.
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Wykres 18. Ocena poczucia zgodnosci wykonywanej pracy ze zdobytym wyksztalceniem bada-
nych absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu wedtug ukonczonego kierunku studiow.
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m Zdecydowanie niezgodna  m Raczej niezgodna = Trudno powiedzie¢ = Raczejzgodna = Zdecydowanie zgodna

Wedtug skali zarobkéw, najwiecej odpowiadajgcych na ankiete absolwentéw wskazato kategorie
dochoddéw od 1800 do 2300 PLN (33%); 16% zadeklarowato zarobki od 1300 PLN do 1800 PLN,
natomiast 14% miedzy 2300 PLN a 2700 PLN.
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Wykres 19. Kategorie wynagrodzenia badanych absolwentow Wydziatlu Nauk o Zdrowiu wedtug
poszczegolnych kierunkow studiow.
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= Powyzej 3700 PLN do 4200 PLN = Powyzej 4200 PLN do 4700 PLN Powyzej 4700 PLN

Pracujacy absolwenci uwazali sie za zadowolonych z obecnie wykonywanej pracy. Jako zdecydowa-
nie lub raczej zadowolonych okreslito sie 71% badanych. 13% wszystkich ankietowanych wyrazito
swoje niezadowolenie, wsrdd tych osdb znalazto sie odpowiednio 11%, 8%, 9% i 24% absolwentéw
Fizjoterapii, Potoznictwa, Pielegniarstwa i Zdrowia Publicznego.
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Wykres 20. Zadowolenie z wykonywanej pracy badanych absolwentow Wydziatlu Nauk o Zdrowiu
wedtug ukonczonego kierunku studiow.
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u Zdecydowanie niezadowolny/a = Raczej niezadowolony/a = Trudno powiedzieé¢ = Raczej zadowolony/a u Zdecydowanie zadowolny/a

Proszeni o wskazanie powodéw zadowolenia z obecnej pracy, badani najczesciej (79%) zwracali
uwage na prace zgodng ze zdobytym wyksztatceniem; 61% respondentéw wskazato na stabilnosé
zatrudnienia oraz interesujgcy charakter pracy. Najrzadziej ankietowani motywowali swoje zadowo-
lenie z pracy mozliwosciami awansu (12%) i satysfakcjonujgcym wynagrodzeniem (15%). 3% re-
spondentow wskazato inne powody.
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Wykres 21. Przyczyny zadowolenia z pracy wykonywanej przez badanych absolwentow Wydziatu
Nauk o Zdrowiu.

Mozliwo$¢ pogodzenia zycia zawodowego z osobistym
Praca w dobrej atmosferze

Mozliwo$é rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji

Praca jest interesujaca

Praca zgodna ze zdobytym wyksztatceniem 72%
Mozliwo$¢ awansu
Elastyczne godziny pracy
Stabilnos¢ zatrudnienia

Satysfakcjonujace wynagrodzenie

Inny powod

0% 25% 50% 75% 100%

Wsrdd podawanych powoddw, badani absolwenci, jako najwazniejszy wskazywali interesujgcy cha-
rakter pracy (26%), a niewiele mniej (24%) stabilnos¢ zatrudnienia. Wsrdd pozostatych odpowiedzi
znalazt charakter pracy zgodny ze zdobytym wyksztatceniem (17%), praca w dobrej atmosferze
(13%), satysfakcjonujgce wyksztatcenie (7%), mozliwo$¢ pogodzenia zycia zawodowego z osobi-
stym (6%), a takze (2%) elastyczne godziny pracy, mozliwo$¢ awansu i rozwoju zawodowego oraz
inne powody.
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Wykres 22, Najwazniejsze przyczyny zadowolenia badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdro-
wiu wedtug poszczegolnych kierunkow studiow.
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17 osdb, ktére wyrazity niezadowolenie z wykonywanej pracy, skarzyto sie przede wszystkim na
niesatysfakcjonujace zarobki. Do innych przyczyn ankietowani zaliczyli (12%) niezgodnoS¢ pracy ze
zdobytym wyksztatceniem, brak mozliwosci awansu, obcigzanie presjg czasu, a takze (6%) brak
mozliwosci rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji, stres spowodowany kontaktem z oso-
bami cierpigcymi, prace z ziej atmosferze, mato interesujgcy charakter pracy oraz przecigzenie ob-
owigzkami zawodowymi.
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Wykres 23. Najwazniejsze przyczyny niezadowolenia z wykonywanej pracy przez badanych ab-
solwentoéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Praca nie stwarza mozliwosci rozwoju zawodowego i w o
podnoszenia kwalifikacji - 6%

Stres spowodowany kontaktem z osobami cierpigcymi i - 6%
umierajacymi ’

Praca nie jest zgodna ze zdobytym wyksztatceniem _ 12%

Praca w ztej atmosferze [ 6%

Praca jest mato interesujaca - 6%
Niesatysfakcjonujace wynagrodzenic [ 35%
Brak mozliwosci awansu [ 12%

Przeciazenie obowiazkami zawodowymi - 6%

Pospiech, obciazenie presja czasu _ 12%
\
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Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

Dla 3 badanych absolwentdw prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza jest podstawowg formg pracy.
Obie osoby zakfadaty swojg firme samodzielnie; w przypadku dwdch byt to ich wiasny pomyst, trze-
cia natomiast deklarowata inny rodzaj inicjatywy podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Ankietowani zakfadali firme w trakcie studidow oraz 2 do 3 lub powyzej 6 miesiecy po ich ukoncze-
niu. Firmy dziatajg w branzy lecznictwo otwarte, sg innym rodzajem instytucji ochrony zdrowia lub
charakterem dziatalnosci przynalezg do innego sektora; zostaty zatozone w wojewddztwie Matopol-
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skim i Slaskim i byly dziatalno$ciami jednoosobowymi. W skali zarobkdw, badani lokowali sie w
przedziale do 1300 PLN oraz od 3700 PLN do 4200 PLN.

Proszeni o wskazanie motywow podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, badani wskazywali per-
spektywe wyzszych zarobkdéw, cheé sprawdzenia swoich umiejetnosci, mozliwos$¢ uzyskania srodkéw
unijnych na rozwdj dziatalnosci, niezalezno$¢ zawodowg, a takze mozliwo$¢ realizacji pasji lub hob-
by i trudno$¢ w znalezieniu jakiejkolwiek pracy. Wsrdd powyzszych, jako najwazniejsze wskazywano
chec¢ bycia niezaleznym oraz trudno$¢ w znalezieniu innej pracy.

Wszyscy badani wyrazili zadowolenie z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w ktorej szczegdlnie
cenili satysfakcjonujgce wynagrodzenie, mozliwoS¢ pogodzenia zycia zawodowego z osobistym, a
takze niezaleznos¢ zawodowa.

Osoby kontynuujace nauke

Najczestsza formg kontynuowania nauki byty kursy podnoszace kompetencje zawodowe. Korzystato
Z nich 56% z ankietowanych absolwentéw. W pozostatych przypadkach, niespetna jedna trzecia
(28%) respondentéw podejmowata drugi kierunek studidow, 8% studia podyplomowe, natomiast 4%
robita specjalizacje lub rozpoczeta studia doktoranckie. 12% respondentéw wskazato kontynuowa-
nie nauki w innej formie.

20% uczestnikéw studiéw doktoranckich lub drugiego kierunku studidow rozpoczeto je na Uniwersy-
tecie Jagiellonskim, a 80% na innej uczelni.
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Wykres 24. Formy nauki kontynuowanej przez badanych absolwentéw Wydziatlu Nauk o Zdrowiu
wedtug poszczegodlnych kierunkéw studiow.
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= Kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe
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® Specjalizacja

= Studia podyplomowe

u Studia doktoranckie
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Najczesciej podawanym motywem kontynuowania nauki (80% badanych) byto uzyskanie satysfak-
cji. Kolejnymi, co do czestosci motywami byto zdobycie nowych i wyzszych kwalifikacji (64%), a
takZze (52%) perspektywa znalezienia pracy najemnej oraz perspektywa wyzszych zarobkéw. Wsréd
rzadziej wskazywanych motywdéw (48%) znalazta sie mozliwos$¢ realizacji zainteresowan, szansa
awansu zawodowego (32%) i trudno$¢ w znalezieniu pracy najemnej (8%). Ponadto, 8% ankieto-
wanych kontynuuje nauke, jako warunek konieczny do podjecia pracy naukowej.
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Wykres 25, Motywy kontynuowania nauki przez badanych absolwentow Wydzialu Nauk o Zdro-
wiu.
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Jako najwazniejszy z powyzszych motywow kontynuowania nauki, najwiecej ankietowanych (28%)
podkreslato zdobycie wyzszych kwalifikacji; 20% wskazato perspektywe znalezienia lepszej pracy,
16% zdobycie nowych kwalifikacji, 12% perspektywe wyzszych zarobkdéw, 8% mozliwos¢ realizo-
wania zainteresowan, a 4% wskazato na satysfakcje oraz szanse awansu zawodowego. Ponadto,
8% kontynuowato nauke jako warunek konieczny do podjecia pracy naukowej.

Osoby niepracujace

Wsrdd 11 badanych absolwentdw, pozostajgcych w chwili badania bez pracy 2 po ukonczeniu stu-
diéw przez pewien czas wykonywato prace najemng. Jako swojg obecng aktywnos¢ 7 oséb wskaza-
to aktywne poszukiwanie pracy, 1 odbywanie nieodptatnego stazu, a 3 Swiadczenie wolontariatu.
taczny czas trwania poszukiwania pracy przez respondentdw na chwile realizacji badania wynosit
najczesciej od 3 do 4 miesiecy. Ankietowani byliby sktonni podjg¢ prace za wynagrodzenie w prze-
dziale od 1300 PLN do 2700 PLN.
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Jako najwazniejsze z postrzeganych powoddw obecnego braku pracy, ankietowani wskazywali: brak
ofert pracy zgodnej z wyksztatceniem i zainteresowaniami, brak odpowiednich kwalifikacji i do-
$wiadczenia zawodowego, zbyt wysokie wymagania pracodawcéw, dyskryminacje ze wzgledu na
ptec i wiek, prac sprecyzowanych planéw zawodowych, sytuacje rodzinng oraz niekorzystne warunki
formalno-prawne pracy. W perspektywie swoich plandw zawodowych, osoby badane deklarowaty
chet podjecia pracy w zawodzie Polsce oraz pragnety kontynuowac nauke.

Kontakty z Urzedem Pracy

Wsrdd osob, ktdre w chwili badania wykonywaty prace najemng, 16 zadeklarowato, iz po ukoncze-
niu studidw zarejestrowaty sie w Urzedzie Pracy jako bezrobotni. Ankietowani uczynili to w okresie
do 1 miesigca, miedzy 1 a 3 lub powyzej 3 miesiecy po zakonczeniu studiow.

1 osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg deklarowata, ze rejestrowata sie jako bezrobotna w
okresie do 1 miesigca po zakonczeniu studidw. W momencie badania, 4 osoby niepracujace podaty,
Ze s lub byty w przesziosci zarejestrowane jako bezrobotne ze wzgledu na konieczno$¢ uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego lub chec skorzystania z innych ustug urzedu pracy; 7 ankietowanych
pozostajgcych bez pracy nigdy nie rejestrowato sie jako bezrobotni.

Ocena kompetencji uzyskanych na studiach

Badani absolwenci ogdétem dobrze oceniali swdj poziom kompetencji mozliwych do opanowania w
trakcie studiéw. Wsrdd kategorii wiedzy i umiejetnosci ocenianych, jako opanowanych w stopniu
wysokim lub bardzo wysokim, przez szczegdlnie duzy odsetek respondentdw, znalazty sie: myslenie
analityczne i syntetyczne, podstawowe umiejetnosci obstugi komputera, umiejetnos¢ samoksztatce-
nia, samodzielnoS¢, dobrg organizacje czasu, zdolno$¢ do negocjacji, pracy w zespole i skutecznego
komunikowania sie, a takze umiejetnos¢ skutecznego stosowania teorii w praktyce oraz kreatyw-
nosC.
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Wykres 26. Ocena stopnia posiadania poszczegolnych kompetencji uzyskiwanych podczas stu-
diow przez badanych absolwentow Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
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Badanie zostato przeprowadzone dzieki wspotpracy z firmg Predictive Solutions Sp. z 0.0.
dawniej SPSS Polska przy pomocy narzedzia analitycznego IBM/SPSS Data Collection.

www.predictivesolutions.pl

predictive
SOLUTIONS

ekspert analizy danych
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