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Etapy przeprowadzania badania i wybdr préby:
1. Okres realizacji projektu: luty - kwiecierh 2019 r.

2. Osobami badanymi byli absolwenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia,
ktdrzy uzyskali tytut magistra na kierunkach: Fizjoterapia, Pielegniarstwo, Potoznictwo oraz Zdrowie
publiczne na Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2014/2015.

3. Catkowita liczba absolwentow badanego rocznika to 328 oséb. Sposrdd nich, 326 oséb wypetnito
deklaracje dotyczgcy udziatu w badaniu. Z tej grupy 248 osdb wyrazito gotowosé na udziat w badaniu,
natomiast 78 oséb odmdwito udziatu w badaniu.

4. Ostateczna liczba oséb, ktérym przestano ankiete wyniosta 248.

5. Ankiete wypetnito facznie 71 oséb, w tym 11 po kierunku Fizjoterapia, 30 po Pielegniarstwie,
10 po Potoznictwie oraz 20 po Zdrowiu publicznym. Zwrotnos¢ wyniosta 28,63% w odniesieniu
do wszystkich ankiet przestanych absolwentom tych kierunkéw. Dane zebrane stanowity 24,60%
wszystkich ankiet przestanych absolwentom wymienionych kierunkdw (odpowiednio: 15,15%,
34,12%, 27,78% i 19,67%).

6. Powody braku kompletnego operatu do badania petnego to niewypetnienie przez absolwenta
formularza zgody na udziat w badaniu, odmowa udziatu w badaniu lub niejednoznaczne okreslenie
swojej decyzji o zgodzie na udziat w badaniu oraz problemy techniczne.

Wprowadzenie

Gtéwnym celem prowadzenia badan loséw zawodowych absolwentow jest analiza oraz spdjny
w czasie monitoring zatrudnienia i sytuacji zawodowej osdéb, ktére ukonczyty studia w UJ CM.
Badanie ma takze na celu ocene przydatnosci w pracy zawodowej kompetencji nabytych przez osoby
badane w trakcie studiow. Uzyskiwane dane wykorzystywane sg rowniez w procesie ewaluacji i
podwyzszania jakosci programu oraz oferty dydaktycznej UJ CM.

Podstawowym sposobem wykorzystania informacji zebranych w ramach badania loséw zawodowych
absolwentéw jest przygotowanie raportu zawierajgcego wyniki i wnioski badawcze. Raport ten jest
publikowany na stronie internetowej w sposdb ogdlnodostepny. Finalne raporty sg ponadto
prezentowane Dziekanom Wydziatéw UJ CM celem wyciggniecia wnioskéw, ktore mogg wptynaé na
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Monitoring sciezki zawodowej absolwentow Collegium Medicum byt uprzednio prowadzony przez
Biuro Karier UJ CM, a od 2011 r. nalezy do zadan Sekcji ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM.
Prezentowang edycje badania loséw zawodowych absolwentéw zrealizowano we wspétpracy z
Biurem Karier UJ w zakresie wykorzystania platformy badawczej SPSS Data Collection. Udziat
jednostki UJ w prowadzeniu badania obejmowat nastepujace elementy:

e Udostepnienie infrastruktury informatycznej, tj. serwera oraz tjcza internetowego
umozliwiajgcego zbieranie danych.

e Dostosowanie bazy respondentéw do wymogdéw badania.

o Wprowadzenie oraz aktywacje i wysytke kwestionariusza on-line do oséb badanych.

e Zgromadzenie danych i przekazanie danych do UJ CM celem opracowanie wynikow.
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Metoda badania

Ponizej przedstawiono metodyke prowadzonego badania, w tym opis o0sdéb badanych
oraz harmonogram zbierania danych w ramach aktualnej edycji programu monitoringu sytuacji
zawodowej absolwentéw Il stopnia Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM. Do badania zakwalifikowano
wszystkich absolwentéw, ktdrzy uprzednio wyrazili zgode na wziecie udziatu w badaniu. Sondaz
metodg CAWI z wysytkg drogg elektroniczng zaproszenia wraz ze spersonalizowanym tgczem
do kwestionariusza zaplanowano na okres od lutego do kwietnia 2019 roku. Zgodnie z planem,
w tym czasie kwestionariusz otrzymali absolwenci kierunku Fizjoterapia, Pielegniarstwo, Potoznictwo
oraz Zdrowie publiczne. W przypadku braku podjecia przez absolwentéw aktywnosci w wypetnianiu
kwestionariusza, w okreslonych odstepach wysytano do nich wiadomos$é z przypomnieniem
o uczestnictwie w badaniu. Przy dalszym braku reakcji, nawigzywano z osobami badanymi kontakt
telefoniczny z prosbg o wypetnienie kwestionariusza. W Tabeli 1 podsumowano terminy dziatan
zwigzanych ze zbieraniem danych oraz monitorowaniem zwrotéw, poczagwszy od otwarcia dostepu
do kwestionariusza i wystania zaproszenia do jego wypetnienia, a skofAczywszy na wysytce
podziekowania za uczestnictwo w badaniu i zakoiczeniu zbierania danych.

Tabela 1. Harmonogram zbierania danych.

Lp Zadanie Data

1. Rozpoczecie badania - zaproszenie 05.02.2019

2. Pierwsze przypomnienie 15.02.2019

3. Drugie przypomnienie 01.03.2019

4, Trzecie przypomnienie 15.03.2019

5. Zamkniecie badania - podziekowanie 01.04.2019

6. Kontakt telefoniczny 18.02 -29.03.2019
Osoby badane

Niniejszy raport opisuje wyniki badania sytuacji zawodowej absolwentéw Il stopnia Wydziatu Nauk
o Zdrowiu z rocznika 2014/2015 w 3,5 roku po zakonczeniu studiéw. Ze wzgledu na koniecznos¢
dopetnienia wymogu formalno-prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych, w badaniu biorg udziat osoby, ktdore uprzednio wyrazity zgode
na gromadzenie, wykorzystanie i przetwarzanie ich danych osobowych. W tym celu absolwenci
otrzymali odpowiedni formularz, umozliwiajgcy ztozenie stosownego oswiadczenia decyzji o zgodzie
na udziat w badaniu lub jej braku. Formularze byty dostarczane absolwentom, nastepnie zbierane
i gromadzone przez pracownikow dziekanatu Wydziatu Nauk o Zdrowiu. W Tabeli 2 ujeto
podsumowanie decyzji o udziale w badaniu absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu z rocznika
2014/2015 wedtug ukoriczonego kierunku studiéw.
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Tabela 2. Zestawienie ilosci poprawnych deklaracji zebranych od absolwentéw; rozktad decyzji
o udziale w badaniu wsrédd poprawnych deklaracji; ilosci ankiet przestanych oraz wypetnionych,
wraz ze stopg zwrotu. Rozktady sporzadzono dla absolwentéw Il stopnia kierunkdéw Fizjoterapia,
Pielegniarstwo, Potoznictwo oraz Zdrowie publiczne na Wydziale Nauk o Zdrowiu dla rocznika
2014/2015.

Zebrane . | Wypetnio
. formular .| Wypetnio Wypetnio ne
. Liczba Wypetnio ne .
. Liczba Formularze | Formula ze do ne . ankiety -
Nazwa kierunku , formula ne . ankiety -
absolwentow NIE rze TAK | Formula . ankiety dane
rzy ankiety dane
rzy TAK (%) sebrane zebrane
(%) (%)
Fizjoterapia 84 83 17 66 79,52% 11 16,67% 10 15,15%
Pielegniarstwo 119 119 34 85 71,43% 30 35,29% 29 34,12%
Potoznictwo 46 46 10 36 78,26% 10 27,78% 10 27,78%
Zdrowie publiczne 79 78 17 61 78,21% 20 32,79% 12 19,67%
Razem 328 326 78 248 76,07% 71 28,63% 61 24,60%

Wyniki

Sposrdd absolwentéw czterech kierunkéw Il stopnia Wydziatu Nauk o Zdrowiu, ktorzy wyrazili zgode
na udziat w badaniu oraz udostepnili dane teleadresowe umozliwiajgce nawigzanie kontaktu, ankiety
wypetnito ogétem 71 osdéb, zas otrzymane dane pozwolity na uzyskanie informacji
0 61 respondentach. Sposréd nich 10 osdb (16,4%) ukonczyto kierunek Fizjoterapia, 29 osdb
Pielegniarstwo (47,5%), 10 os6b (16,4%) Potoznictwo oraz 12 oséb (19,7%) Zdrowie publiczne
(Wykres 1). Sposrdd nich, 45 oséb (74%) studiowato w trybie stacjonarnym, zas 16 osdb (26%)
w trybie niestacjonarnym.
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T
Fizjoterapia Pielggniarstwo Potoznictwo Zdrowie publiczne

Wykres 1. Charakterystyka badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu pod wzgledem
ukonczonego kierunku studiow (procent wszystkich badanych).

Podstawowe dane demograficzne badanych

Wsrdd badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu zdecydowang wiekszos¢ stanowity kobiety -
ogétem 97% (Wykres 2). Osoby stanu wolnego stanowig 41% badanych, 46% to osoby w zwigzkach
matzenskich, 11,5% respondentdéw zyje w wolnych zwigzkach, zas jedna osoba owdowiata (Wykres 3).
Sposréd badanych absolwentéw 17 osdb (28%) posiada juz dzieci.
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Wykres 2. Charakterystyka badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu pod wzgledem ptci.

OPanna { Kawaler
.Wolnv Zwigzek

W Zamezna ! Zonaty
W Rozwisdzionaly
Cwdowa /Widowiec

Wykres 3. Charakterystyka badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu pod wzgledem stanu
cywilnego.

Struktura obecnego miejsca zamieszkania absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu zostafa
przedstawiona na Wykresie 4. Najwiekszy odsetek badanych mieszka w wielkich miastach powyzej
500 tys. mieszkancéw (47,5%), z kolei najmniejszy (4,9%) w miastach ponizej 50 tys. mieszkaricow.
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Wykres 4. Obecne miejsce zamieszkania badanych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Ocena perspektyw zawodowych

Badani zostali poproszeni o ocene wybranych pieciu aspektéw dotyczgcych perspektyw zawodowych
(Wykres 5). Az 61% absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu stwierdzito, ze ukonczone
przez nich studia zdecydowanie dajg szanse na podjecie pracy zgodnej ze zdobytym wyksztatcenie.
Wysoko oceniona zostata takze szansa na realizacje specjalistycznych zadan stawianych w pracy
(38%). Z drugiej strony stabo oceniona zostata szansa na otrzymanie satysfakcjonujacych zarobkéw —
20% respondentéw ocenito, ze zdecydowanie nie ma na to szansy.
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Wykres 5. Rozktad ocen wybranych pieciu aspektdw perspektyw zawodowych.

Kryteria wyboru miejsca pracy

Najwazniejszym kryterium wyboru miejsca pracy dla absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu okazato
sie to, czy praca jest interesujgca (100% wskazan). Istotne byly takze: satysfakcjonujace zarobki,
dobra atmosfera w pracy i mozliwo$¢ pogodzenia zycia zawodowego z osobistym (po 97% wskazan).
Z kolei jako kryteria najmniej wazne badani najczesciej okreslali samodzielne stanowisko i prestiz
firmy (po 18% respondentow uznato je za niewazne).
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Wykres 6. Rozktad ocen waznosci kryteridéw branych pod uwage przy wyborze miejsca pracy
przez absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Dodatkowe formy ksztatcenia

Duza czes$¢ absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu potwierdzita korzystanie z dodatkowych form
ksztatcenia (Wykres 8). Zdecydowanie najwiecej osdb uczestniczyto w kursach podnoszacych
kompetencje zawodowe: 80% absolwentéw Fizjoterapii, 76% absolwentéw Pielegniarstwa, 80%
Potoznictwa i 33% Zdrowia publicznego. Kursy podnoszace kompetencje ogdlne oraz kursy jezykow
obcych cieszyly sie daleko mniejszym powodzeniem. Az 50% absolwentéw Zdrowia publicznego
nie korzystato z zadnej z form.
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Wykres 7. Korzystanie z dodatkowych form ksztatcenia przez absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Sytuacja zawodowa

tacznie 97% absolwentéow Wydziatu Nauk o Zdrowiu pracuje (59 oséb). Nauke kontynuuje prawie
potowa badanych (28 osdéb). Az 44,3% respondentéw réwnoczesnie pracuje i kontynuuje nauke.
Tylko 2 osoby nie pracujg, w tym 1 osoba nie pracuje i nie kontynuuje nauki. Szczegdty dla catosci
i w podziale na ukoniczony kierunek studiéw prezentuje Wykres 8.
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Wykres 8. Sytuacja zawodowa absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu — cato$¢ oraz podziat na
ukonczone kierunki.
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Na Wykresie 9 przedstawiono rodzaj zatrudnienia absolwentdw pracujgcych. Sposrdd pracujacych
absolwentéw tgcznie 86,4% osdb pracuje na etacie, 13,6% w ramach umowy zlecenia, a 13,6%
prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Niespetna 10% (6 oséb) tgczy prace na etacie i na umowe
zlecenie, a dwie osoby tgczy prace na etacie z wiasng dziatalnoscig gospodarcza. Zaden
z absolwentdw nie faczy pracy na zlecenie z wtasng dziatalnoscia.

1007

Praca na etacie Praca w ramach umowy zlecenia Wiasna dziatalnog¢ gospodarcza

Wykres 9. Rodzaj zatrudnienia pracujgcych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Osoby wykonujace prace najemng

Sposrdad wszystkich pracujgcych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu, 53 osoby pracujg najemnie
(90%). Wykres 10 przedstawia rozktad czasu, jaki osoby te potrzebowaty na znalezienie pracy.
Ponad 13% z nich znalazto prace przed rozpoczeciem studiéw Il stopnia, a az 40% w trakcie studidw.
15% absolwentéw szukato pracy do 1 miesigca, 7,5% od 1 do 3 miesiecy, a 2% od 3 do 6 miesiecy.
Az 23% respondentéw szukato pracy dtuzej niz pét roku.

12
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Wykres 10. Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu pracujacych
najemnie.

Sposrdd wszystkich absolwentdw pracujacych najemnie, 92,5% twierdzi, ze wykonywana przez nich
praca jest zgodna z ukonczonym kierunkiem studiow. Wiekszo$¢ badanych (64%) pracuje
w instytucjach publicznych, zas$ 36% w prywatnych. Tylko 2 osoby pracuja za granicy, a 51 w Polsce
(44 oséb w wojewddztwie matopolskim, 4 w $lgskim, 2 w mazowieckim i po jednej w lubelskim
i podkarpackim).

Kazdy z badanych absolwentéw pracujgcych najemnie miat wskazac¢ gtéwny sposéb, w jaki znalezli
obecnie wykonywang prace. Odpowiedzi zostaty przedstawione na Wykresie 11. 47% pracujacych
najemnie udato sie bezposrednio do firm, po 15% przegladato ogtoszenia z ofertami i korzystato
z pomocy znajomych/rodziny, a 9% wystato dokumenty aplikacyjne bezposrednio do firm.
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Przegladajgc ogloszenia z ofertami pracy (prasowe, materiaty
promocyjne firm, tablice ogloszen, ogloszenia internetowe)

Wiysytajac dokumenty aplikacyjne bezposgrednio do firm

Udatem/am sig bezposgrednio do firmy

Sprawcdlzitemiam sie na praktycelstazu

Korzystajge z pomocy znajomych lub redziny

Korzystajge z pomocy agencji posrednictwa pracy / urzedow
pracy /targdw pracy

Korzystajge z internetowych portali profesjonalnych (np.
Linkecin)

Winny sposdl --

Wykres 11. Gtéwne sposoby znalezienia obecnej pracy, wskazane przez pracujgcych najemnie
absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Pytani o branze, w jakiej pracujg, absolwenci w przewazajgcej wiekszosci odpowiadali,
Ze sg to szpitale (55%), rzadziej inne instytucje ochrony zdrowia (17%) i przychodnie (9%).
Az 9% respondentow pracuje w innych branzach (Wykres 12).

Uczelnia medyczna
Lecznictwo ctwarte (przychodnia)
Lecznictwo zamknigte (szpital)
Inna instytucja echrony zdrowia

Administracja publiczna lub samorzgdowa

Opieka spoteczna

0 10 20 30 40 50 60

Wykres 12. Branze, w ktérych pracujg absolwenci Il stopnia Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
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Badani pracujg najczesciej w bardzo duzych firmach zatrudniajgcych powyzej 1000 pracownikow
(51%). Z kolei 19% pracuje w matych firmach od 10 do 249 pracownikow, 17% w srednich firmach
od 250 do 1000 pracownikéw, a 11% w firmach od 50 pracownikéw do 249. Najmniej absolwentow
(2%) pracuje w mikrofirmach do 9 pracownikéw. Szczegdty przedstawia Wykres 13.

60

Do & o=db Od10do 49 0s0h Od50do 249 os0h  Od 250 osob o Powyze) 1000 osob
1000 osdh

Wykres 13. Rozkfad wielkosci firm, w ktdérych pracujg absolwenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Na pytanie o miesieczne zarobki netto, badani wskazujg najczesciej przedziat pomiedzy 2000
a 3000 PLN (57%), zas$ tylko 6% respondentow zarabia ponizej 2000 PLN. Powyzej 5000 PLN zarabia
4% badanych. Odpowiedzi na to pytanie odmdwity dwie osoby. Wyniki prezentuje Wykres 14.
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60

Do 2000 PLM  PowyzZej 2000 Powyzej 3000 Powyzej 4000  Powwyzej S000 Odmowa
PLM ¢lo 3000 PLMPLM clo 4000 PLMPLN do S000 PLM PLM odpowiedzi

Wykres 14. Miesieczne zarobki netto pracujgcych najemnie absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

W kwestii satysfakcji z obecnie wykonywanej pracy, ponad pofowa absolwentdéw jest raczej
zadowolona (62%), ale tylko 13% okresla siebie jako zdecydowanie zadowolonych. Z drugiej strony
zdecydowanie niezadowolonych jest tylko 2% badanych, a kolejne 4% to raczej niezadowoleni.
Az 19% miato trudnosci z oceng. Wyniki przedstawia Wykres 15.

Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno powiedzied Raczej nie Zelecydowanie nie

Wykres 15. Stopiefd zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od ukoriczonego
kierunku studiéw.
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Osoby prowadzace wlasng dziatalnos¢ gospodarcza

Osmiu absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu prowadzi witasng dziatalno$¢ gospodarczy,
z czego dwie osoby sg absolwentami Fizjoterapii, po dwie Pielegniarstwa i Potoznictwa, a jedna
Zdrowia publicznego i jedna Fizjoterapii. Sze$¢ z tych oséb prowadzi swoje dziatalnosci samodzielnie.
Siedem oséb stwierdzito, ze prowadzone dziatalnosci sg zdecydowanie zgodne z ukonczonymi
przez nich kierunkami studiéw, a tylko jedna osoba ocenita, ze jej dziatalnos$¢ jest raczej niezgodna
z ukonczonym kierunkiem studidw. Ich zarobki s3 wysoce zrdéinicowane (jedna osoba
ponizej 2000 PLN miesiecznie, ale az 4 powyzej 5000 PLN miesiecznie). Wsrdd oséb prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg nie ma osdb niezadowolonych, a az 5 z nich jest zdecydowanie
zadowolonych.

Osoby kontynuujace nauke

Wsrod absolwentéw Il stopnia Wydziatu Nauk o Zdrowiu 28 oséb kontynuuje nauke, co stanowi 46%
ogétu badanych. Wsrdd nich jest 17 absolwentéw Pielegniarstwa, 5 Pofoznictwa, 3 Fizjoterapii
i 3 Zdrowia publicznego.

Absolwenci najczesciej kontynuujg nauke robigc specjalizacje (57%) oraz biorac udziat w kursach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe (46%). Cztery osoby sg na studiach podyplomowych, takze 4
studiujg dodatkowy kierunek, a dwie sg na studiach doktoranckich (Wykres 16).

50—

307

40

307

Ma studiach Ma studiach Robie specjalizacje Studivje dodatkowy  Uczestnicze w
coktoranckich podyplomowych kierunek kursach
podnoszgcych
kwalifikacje
zawodowe

Wykres 16. Formy kontynuacji nauki podejmowanej przez absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
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Osoby niepracujace

Podczas badania 2 osoby pozostawaty bez pracy. Jedna z nich kontynuuje nauke, studiujgc
dodatkowy kierunek. Zadna nie podejmowata jak dotad pracy. Jedna z 0séb nie pracuje ze wzgledu
na urodzenie i wychowywanie dziecka, ale szuka pracy i jest zarejestrowana jako bezrobotna. Druga z
nich nie jest zarejestrowana, ale byta w przesztosci. Urzad Pracy nie podjat préby znalezienia dla nich

pracy.

Ocena umiejetnosci uzyskanych na studiach

Absolwenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu dokonali oceny posiadanych umiejetnosci, ktérej wyniki
prezentuje Wykres 17. Najczesciej wysoko oceniali oni swojg umiejetnos¢ pracy w zespole (41%
bardzo wysoko, 51% wysoko), umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie (48% bardzo wysoko,
43% wysoko) oraz samodzielnos¢ (43% bardzo wysoko, 48% wysoko).

Z kolei najstabiej oceniana byta umiejetnos¢ przeprowadzania analizy statystycznej - 21% o0sob
ocenito jej poziom jako niski, 7% jako bardzo niski oraz 2% zadeklarowato brak tej umiejetnosci. Stabo
wypadtfa réwniez czynna znajomos¢ jezyka obcego (15% poziom niski, 8% bardzo niski, 3% brak
umiejetnosci).

O Bardzo wysoki

Myglenie syntetyczne— -Inf\lﬁrsolfi
Myglenis anal'rtvczrw' Eﬁirsegm
Zdolnosc zarzadzania—] EE E -- -- EE[:Z:&E?MSCI
Odpornogé na stres—
Dobra umigjetnosé obstugi komputera—|

Umigjetnos¢ podstawowej obstugi komputera

Innowacyjnosé

Umigjetnos¢ samoksztatcenia™]

SamodzieinoSc]

Umigjgtnogé przeprowadzania analizy statystycznej=

Umigjetnog¢é planowania | prowadzenia badania chorego|

Dobra organizacja pracy wiasnej]

Umigjgtnogé prezentacji—|

Umigjgtnoge negocjacji

Umigjgtnoge pracy w zespole|

Skuteczne komunikowanie sig]

Umiegjetnosé rozwigzywania problemow-]

Specjalistyczne umigjetnosci zawodowe]

Czynna znajomosé jezyka choego—

Bierna znajomosé jezyka ohcego

Umigjetnos¢ wykorzystywania teorii w praktyce—|

Kreatywnose, tworczosé w dziataniu]

Umiejetnos¢ zaplanowania leczenia, opieki medycznej nad_|
chorym

Umigjetnos¢ postawienia trafnej diagnozy=|

1
1] 20 40 G0 ] 100

Wykres 17. Ocena stopnia wybranych umiejetnosci przez absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Absolwenci zapytani o to, w jakim stopniu wykorzystujg poszczegdlne umiejetnosci w wykonywanej
pracy odpowiadali najczesciej, ze w bardzo duzym stopniu wykorzystujg dobrg organizacje pracy
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wiasnej (46%), umiejetnos¢ pracy w zespole (44%), a takze samodzielnos$¢ (42%) oraz umiejetnosc
skutecznego komunikowania sie (41%).

Najczesciej wskazywang przez absolwentéw umiejetnoscig niewykorzystywang w ich pracy byfa
umiejetno$¢ przeprowadzania analizy statystycznej (22%) i czynna znajomos¢ jezyka obcego (14%

nie wykorzystuje tej umiejetnosci).

Wyniki oceny stopnia wykorzystywania umiejetnosci w pracy przedstawia Wykres 18.

W bardzo
- o wysokim
Myslenie syntetyczne W wysokim
Myglenie analtyczne W Erecnim
W niskim

Asert Je
sertywnosc] W bardzo niskim

Mie wykarzystuje
ke dotyczy

Zdolnogé zarzadzania—]

Odpornogé na stres|

Dobra umigjetnogc obshugi komputera—]

Umigjetnoge podstawowej obshugi komputera |
Innowacyjnosé

Umigjetnogé samoksztatcenia

Samodzielnogé]

Umigjetnogé przeprowadzania analizy statystycznej
Umiejetnogé planowania | prowadzenia hadania chorego]
Dobra organizacja pracy whasnej

Umigjetnogé prezentacji—

Umigjetnogé negocjacii-]

Umigjetnogé pracy w zespole]

Skuteczne komunikowanie sie]

Umigjetnogé rozwigzywania problemdw
Specjalistyczne umigjetnosci zawodowe]
Czynna znajomosé jezyka obhcego—]

Bierna znajomosE jezyka obcego]

Umigjetnogé wykorzystywania teorii w praktyce=|
Kreatywnosé, twarczosé w dziakaniu—]

Umigjetnogé zaplanowania leczenia, opieki medycznej nad_|
charym

Umigjetnogé postawienia trafnej diagnozy=|

Wykres 18. Ocena stopnia wykorzystania okreslonych umiejetnosci w wykonywanej pracy.

Na koniec absolwenci zostali zapytani o ocene stopnia, w jakim posiadajg umiejetnosci lub wiedze
specjalistyczng w dziedzinie, ktérg studiowali. Wyniki przedstawia Wykres 19.

Umiejetnoscig, ktdrg wskazywano najczesciej jako posiadang w wysokim lub bardzo wysokim stopniu
byta wiedza z zakresu podstawowych obszaréw studiowanego kierunku (18% w bardzo wysokim
stopniu, 62% w wysokim), a takie umiejetnos¢ wykonywania podstawowych doswiadczen
i obserwacji (10% w bardzo wysokim, 51% w wysokim).

Najgorzej wypadta umiejetnos¢ tworzenia specjalistycznego oprogramowania (16% w niskim stopniu,

11% w bardzo niskim, 7% wcale) oraz znajomos$¢ matematyki (23% w niskim stopniu, 8% w bardzo
niskim, 3% wcale).
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studiowane] dyscypling kierunkowej

Wykres 19. Ocena stopnia posiadania umiejetnosci specyficznych dla studiowanego obszaru nauki.

Podsumowanie wynikow badan

1. W badaniu przeanalizowano dane od 61 absolwentéw Il stopnia Wydziatu Nauk o Zdrowiu z
rocznika 2014/15, z czego 10 osdéb (16%) ukonczyto kierunek Fizjoterapia, 29 osob Pielegniarstwo
(48%), 10 0s6b (16%) Potoznictwo oraz 12 oséb (20%) Zdrowie publiczne. 45 os6b (74%) studiowato
w trybie stacjonarnym, zas 16 oséb (26%) w trybie niestacjonarnym.

2. Przewazajgcag wiekszos¢ badanych osdb stanowity kobiety (97%). Najwiekszy odsetek badanych
mieszka obecnie w wielkich miastach powyzej 500 tys. mieszkancow (47,5%).

3. Wiekszos¢ (61%) absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu byto zgodnych co do tego, ze ukoriczone
przez nich studia zdecydowanie dajg szanse na podjecie pracy zgodnej ze zdobytym wyksztatceniem.

4. Najwazniejszymi kryteriami wyboru miejsca pracy dla absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu
okazaty sie: to, czy praca jest interesujgca (100% wskazan), satysfakcjonujgce zarobki, dobra
atmosfera w pracy i mozliwosé pogodzenia zycia zawodowego z osobistym (po 97% wskazan).

5. tacznie 97% absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu pracuje (59 osdb). Sposrod pracujgcych
absolwentéw tgcznie 86,4% o0sdb pracuje na etacie, 13,6% w ramach umowy zlecenia, a 13,6%
prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Niespetna 10% (6 osob) taczy prace na etacie i na umowe
zlecenie, a dwie osoby fgczy prace na etacie z wtasng dziatalnoscig gospodarcza. Zaden
z absolwentow nie taczy pracy na zlecenie z wtasng dziatalnoscia.
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6. Sposrod wszystkich pracujacych absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu, 53 osoby pracujg
najemnie (90% pracujgcych). 92,5% z nich twierdzi, ze wykonywana przez nich praca jest zgodna
z ukonczonym kierunkiem studidw. Najczesciej miejscem ich pracy sg szpitale (55%), rzadziej inne
instytucje ochrony zdrowia (17%) lub przychodnie (9%). Wiekszos¢ badanych pracuje w instytucjach
publicznych (64%), pozostali w prywatnych. Dwie osoby pracujg za granica.

7. O$miu absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,
z czego dwie osoby sg absolwentami Fizjoterapii, po dwie Pielegniarstwa i Potoznictwa, a jedna
Zdrowia publicznego i jedna Fizjoterapii. Szes¢ z nich prowadzi swoje dziatalnosci samodzielnie.
Siedem oséb stwierdzito, ze prowadzone dziatalnosci sg zdecydowanie zgodne z ukoriczonymi
przez nich kierunkami studiéw, a tylko jedna osoba ocenita, ze jej dziatalnosé¢ jest raczej niezgodna
z ukonczonym kierunkiem studiow.

8. Wdrdd absolwentéw Il stopnia Wydziatu Nauk o Zdrowiu 28 oséb kontynuuje nauke, co stanowi
46% ogo6tu badanych. Wsrdd nich jest 17 absolwentéw Pielegniarstwa, 3 Fizjoterapii, 3 Zdrowia
Publicznego i 5 Potoznictwa. Absolwenci najczesciej kontynuujg nauke robigc specjalizacje (57%),
a takze biorgc udziat w kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe (46%).

9. Podczas badania 2 osoby pozostawaty bez pracy. Jedna z nich kontynuuje nauke, studiujac
dodatkowy kierunek. Zadna nie podejmowata jak dotad pracy. Druga osoba nie pracuje ze wzgledu
na urodzenie i wychowywanie dziecka, ale szuka pracy i jest zarejestrowana jako bezrobotna.

10. Najlepiej ocenianymi umiejetnosciami posiadanymi przez absolwentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu
s3: umiejetnos¢ pracy w zespole (41% bardzo wysoko, 51% wysoko), umiejetnos¢ skutecznego
komunikowania sie (48% bardzo wysoko, 43% wysoko) oraz samodzielnosé (43% bardzo wysoko, 48%
wysoko).

11. Stabiej oceniane byly: umiejetnos$¢ przeprowadzania analizy statystycznej (21% osdb ocenito jej
poziom jako niski, 7% jako bardzo niski oraz 2% zadeklarowato brak tej umiejetnosci) oraz czynna
znajomosc jezyka obcego (15% poziom niski, 8% bardzo niski, 3% brak umiejetnosci).

12. Pracujacy absolwenci najczesciej wykorzystujg w pracy dobrg organizacje pracy wiasnej (46%),
umiejetnos¢ pracy w zespole (44%), a takze samodzielnos¢ (42%) oraz umiejetnos¢ skutecznego
komunikowania sie (41%).

13. Za najlepiej opanowang kompetencje uzyskang w czasie studidow badani uznali wiedze z zakresu
podstawowych obszaréw studiowanego kierunku (18% w bardzo wysokim stopniu, 62% w wysokim),
a takze umiejetnos¢ wykonywania podstawowych doswiadczen i obserwacji (10% w bardzo wysokim,
51% w wysokim). Najgorzej wypadta umiejetnos$¢ tworzenia specjalistycznego oprogramowania (16%
w niskim stopniu, 11% w bardzo niskim, 7% wecale) oraz znajomos¢ matematyki (23% w niskim
stopniu, 8% w bardzo niskim, 3% wcale).

Poréwnanie obecnej sytuacji zawodowej absolwentow z sytuacjj z
pierwszej fali badania

W przeprowadzonej w roku 2016 pierwszej fali badania losow absolwentéw Il stopnia Wydziatu Nauk
o Zdrowiu z rocznika 2014/2015, udziat wzieto 154 absolwentéw, w tym 37 absolwentéw kierunku
Fizjoterapia, 20 kierunku Potoznictwo, 55 kierunku Pielegniarstwo oraz 42 kierunku Zdrowie
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Publiczne. Zwrotnos¢ ankiet wyniosta 62%, byta zatem o ponad 30 punktéw procentowych wyzsza niz
w badaniu powtérzonym w roku 2019 (28,6%).

Ponizej przedstawione zostanie poréwnanie najwazniejszych wynikdw odnoszgcych sie do sytuacji
zawodowej absolwentéw w obu falach badania.

Przed trzema laty 87% badanych pracowato, za$ reszta (20 osdb) pozostawata bez pracy. Podobnie
byto w ostatniej fali, podczas ktérej pracowato 97% badanych oséb, a tylko 2 osoby nie pracowaty.

Sposrdd wszystkich pracujgcych absolwentow, najemnie (na etacie lub na umowe zlecenie)
pracowato w pierwszym badaniu 95,5% z nich, a w drugim podobnie - 90%.

Odpowiadajac na pytanie o zadowolenie z obecnie wykonywane] pracy, w pierwszej fali potowa
badanych byta raczej zadowolona, ponad dwa razy mniej oséb (21%) wskazato na zdecydowane
zadowolenie z wykonywanej pracy, zas 9% osob byto zdecydowanie lub raczej niezadowolonych.
W ostatniej fali wzrdst odsetek raczej zadowolonych (62%), z kolei zmalat odsetek zdecydowanie
zadowolonych okazat sie nieco wyzszy (13%), podobnie jak odsetek niezadowolonych (6%).

W pierwszym badaniu wfasng dziatalnos¢ prowadzito 7,5% sposrdd wszystkich pracujacych
absolwentéw. W ostatniej fali ten odsetek wzrdst i wynosit 14%.

W pierwszej fali badania 19% absolwentéw kontynuowato nauke, a w ostatniej fali odsetek ten byt
wyzszy i wyniost 46%. W pierwszej fali badania niemal potowa (48%) kontynuujgcych nauke robita to
w formie kurséw podnoszgcych kwalifikacje zawodowe, 34,5% oséb podjeta studia podyplomowe,
natomiast 21% robito specjalizacje. W ostatniej fali sytuacja jest inna — 57% osdb kontynuujacych
nauke robi specjalizacje, a 46% bierze udziat w kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe.
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