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Etapy przeprowadzania badania i wybor proby:
1. Okres realizacji projektu: marzec - kwieciert 2021 r.

2. Osobami badanymi byli absolwenci Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcéw, ktdrzy uzyskali
absolutorium na kierunkach: Medical Doctor (MD) Program for High School Graduates (tok 6-letni),
Medical Doctor (MD) Program for University/College Students (tok 4-letni) oraz Doctor of Dental
Surgery (DDS) Program (kierunek Dentystyczny) w roku akademickim 2016/2017.

3. Catkowita liczba absolwentéw badanego rocznika to 126 oséb. Deklaracje dotyczacg udziatu
wypetnili wszyscy absolwenci. Z tej grupy 83 osdb wyrazito gotowos¢ na udziat w badaniu, 43 osoby
nie wyrazity takiej zgody. Ostateczna liczba oséb, ktérym przestano ankiete wyniosta 89.

5. Ankiete wypetnity tgcznie 22 osoby, w tym 14 absolwentéw Szkoty dla Obcokrajowcow z kursu
szes$cioletniego oraz 8 osdéb z kursu czteroletniego. Zwrotnos¢ wyniosta 26,5% w odniesieniu do
wszystkich ankiet przestanych absolwentom tych kierunkoéw.

6. Powody braku kompletnego operatu do badania petnego to niewypetnienie przez absolwenta
formularza zgody na udziat w badaniu, odmowa udziatu w badaniu lub niejednoznaczne okreslenie
swojej decyzji o zgodzie na udziat w badaniu oraz problemy techniczne.

Wprowadzenie

Gtéwnym celem prowadzenia badan loséw zawodowych absolwentéw jest analiza oraz spéjny
w czasie monitoring zatrudnienia i sytuacji zawodowej o0sdb, ktére ukonczyty studia na UJ CM.
Badanie ma takze na celu ocene przydatnosci w pracy zawodowej kompetencji nabytych przez osoby
badane w trakcie studidow. Uzyskiwane dane wykorzystywane sg réwniez w procesie ewaluacji
i podwyzszania jakosci programu oraz oferty dydaktycznej UJ CM.

Podstawowym sposobem wykorzystania informacji zebranych w ramach badania loséw zawodowych
absolwentéw jest przygotowanie raportu zawierajgcego wyniki i wnioski badawcze. Raport ten jest
publikowany na stronie internetowej w sposéb ogdélnodostepny. Finalne raporty sg ponadto
prezentowane Dziekanom Wydziatéw UJ CM celem wyciggniecia wnioskéw, ktére mogg wptynac
na doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Monitoring Sciezki zawodowej absolwentéw Collegium Medicum byt uprzednio prowadzony
przez Biuro Karier UJ CM, a od 2011 r. nalezy do zadan Sekcji ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM.
Prezentowang edycje badania loséw zawodowych absolwentéw zrealizowano we wspdtpracy
z Biurem Karier UJ w zakresie wykorzystania platformy badawczej SPSS Data Collection. Udziat
jednostki UJ w prowadzeniu badania obejmowat nastepujace elementy:

e Udostepnienie infrastruktury informatycznej, tj. serwera oraz tgcza internetowego
umozliwiajgcego zbieranie danych.

e Dostosowanie bazy respondentéw do wymogoéw badania.

e Woprowadzenie oraz aktywacje i wysytke kwestionariusza on-line do oséb badanych.

e Zgromadzenie danych i przekazanie danych do UJ CM celem opracowania wynikéw.
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Metoda badania

Ponizej przedstawiono metodyke prowadzonego badania, w tym opis oséb badanych
oraz harmonogram zbierania danych w ramach aktualnej edycji programu monitoringu sytuacji
zawodowej absolwentow Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcow UJ CM. Do badania zakwalifikowano
wszystkich absolwentéw, ktérzy uprzednio wyrazili zgode na wziecie udziatu w badaniu. Sondaz
metodg CAWI z wysytkg drogg elektroniczng zaproszenia wraz ze spersonalizowanym faczem
do kwestionariusza zaplanowano na okres od marca do kwietnia 2021 roku. Zgodnie z planem,
w tym czasie kwestionariusz otrzymali absolwenci Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcow.
W przypadku braku podjecia przez absolwentdw aktywnosci w wypetnianiu kwestionariusza,
w okreslonych odstepach wysytano do nich wiadomo$é z przypomnieniem o uczestnictwie
w badaniu. W Tabeli 1 podsumowano terminy dziatan zwigzanych ze zbieraniem danych
oraz monitorowaniem zwrotdéw, poczawszy od otwarcia dostepu do kwestionariusza i wystania
zaproszenia do jego wypetnienia, a skofAczywszy na wysytce podziekowania za uczestnictwo
w badaniu i zakoriczeniu zbierania danych.

Tabela 1. Harmonogram zbierania danych.

Lp Zadanie Data

1. Rozpoczecie badania - zaproszenie 05.03.2021

2. Pierwsze przypomnienie 12.03.2021

3. Drugie przypomnienie 26.03.2021

4, Trzecie przypomnienie 02.04.2021

5. Zamkniecie badania - podziekowanie 06.04.2021

6. Kontakt telefoniczny 15.03 -01.04.2021
Osoby badane

Niniejszy raport opisuje wyniki badania sytuacji zawodowej absolwentéw Szkoty Medycznej
dla Obcokrajowcow z rocznika 2016/2017 w 3,5 roku po zakonczeniu studidow. Ze wzgledu
na konieczno$¢ dopetnienia wymogu formalno-prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych, w badaniu biorg udziat osoby, ktére uprzednio wyrazity
zgode na gromadzenie, wykorzystanie i przetwarzanie ich danych osobowych. tym celu absolwenci
otrzymali odpowiedni formularz, umozliwiajgcy ztozenie stosownego oswiadczenia decyzji o zgodzie
na udziat w badaniu lub jej braku. Formularze byty dostarczane absolwentom, nastepnie zbierane
i gromadzone przez pracownikow dziekanatu Wydziatu Lekarskiego. W Tabeli 2 ujeto podsumowanie
decyzji o udziale w badaniu absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcéw z rocznika
2016/2017 wedtug ukoniczonego kierunku studidw.
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Tabela 2. Zestawienie ilosci poprawnych deklaracji zebranych od absolwentéw; rozktad decyzji
o udziale w badaniu wsréd poprawnych deklaracji; ilosci ankiet przestanych oraz wypetnionych,
wraz ze stopg zwrotu. Rozktady sporzadzono wedtug badanych kierunkéw Szkoty Medycznej
dla Obcokrajowcéw Wydziatu Lekarskiego dla rocznika 2016/2017.

Zebrane
Liczba Liczba formularz . Wypetnion
. . Formularz | Formularz Wypetnion .
Nazwa kierunku absolwenté | formularz edo . e ankiety
e NIE e TAK e ankiety
w y Formularz (%)
y TAK (%)
MD program for High School Graduates
0 ()
(kwestionariusz ANG) 29 29 5 24 82,75% 14 58,33%
MD Program for University/ College
Students
78 78 25 53 67,94% 8 15,09%
(kwestionariusz ANG)
DDS Program
0 0,
(kwestionariusz ANG) 19 9 13 6 31,57% 0 0%
Razem 126 126 43 83 65,87% 22 26,50%

Wyniki

Sposrdd absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcéw Wydziatu Lekarskiego, ktérzy wyrazili
zgode na udziat w badaniu oraz udostepnili dane teleadresowe umozliwiajgce nawigzanie kontaktu,
dane uzyskano od ogdétem 22 oséb. Sposréd nich 14 osdéb to absolwenci kursu szescioletniego,
natomiast 8 badanych to absolwenci kursu czteroletniego (Wykres 1).

Medicine, 4-year course

Medicine, 8-year course

Dentistry, S-year course

Wykres 1. Charakterystyka badanych absolwentow Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcow
pod wzgledem ukoriczonego kierunku studiow (liczba osdb oraz procent wszystkich badanych).
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Podstawowe dane demograficzne badanych

Wsrdd badanych absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcéw byto 54,5% kobiet i 45,5%
mezczyzn (Wykres 2). 72,7% badanych to osoby w wolnych zwigzkach. Osoby w zwigzku matzenskim
stanowig 13,6% respondentéw. Osoby stanu wolnego réwniez stanowig 13,6% badanych (Wykres 3).
Sposrdd badanych absolwentéw 1 osoba posiada dzieci.

[H Kahieta
W Mezczyzna

Wykres 2. Charakterystyka badanych absolwentéow Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcéw
pod wzgledem pfci.

[ Pannakawaler
W wolnym zwigzku
Wl 7ameznalzonaty

[ Rozwiedziony/a
Owdowieciwdowa

Wykres 3. Charakterystyka badanych absolwentow Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcow
pod wzgledem stanu cywilnego.
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Wiekszos¢ badanych absolwentéw pochodzi z Norwegii (40,9%), pozostali z Kanady (13,6%), Stanow
Zjednoczonych (13,6%), Malezji (4,5%). Pozostate 27,3% to osoby pochodzace z innych krajow niz
wymienione.

a0

MNorwegia Stany Zjednoczone Kanada Malezja Inny kraj

Wykres 4. Kraj pochodzenia.

Struktura minionego i obecnego miejsca zamieszkania absolwentow kierunkéw Szkoty Medycznej dla
Obcokrajowcow zostata przedstawiona na Wykresie 5. Ponad potowa badanych pochodzi z wielkich
miast powyzej 500 tys. mieszkancow (68,2%), 13,8% z matych miast (ponizej 50 tys.), a 4,5% z miasta
o wielkosci 100-500 tys. mieszkaicow lub ze wsi. Rozktad obecnego miejsca zamieszkania
absolwentéw ulegt kilku zmianom — zmalat odsetek ludzi z wielkich miast powyzej 500 tys.
mieszkancow (z 68,2% do 54,5%), a wzrdst odsetek oséb mieszkajacych w duzych miastach (z 9,1% do
13,6%) oraz miastach z przedziatu 50-100 tys. (z 4,5% do 13,6%). Odsetek ludzi mieszkajacych na wsi
nie ulegt zmianie.

W powyzej 500 000 mieszhancow
[ Ponize] 500 000 do 100 000
mieszkancow
Wponizej 100 000 do 50 000 misszkarficdw
Eponizej 50 000 migszhancow
wies

100

80

G0

40

20

Miejsce zamieszkania przed Obecne migjsce zamieszkania
studiami

Wykres 5. Miejsce zamieszkania przed rozpoczeciem studidow oraz obecne miejsce zamieszkania
badanych absolwentow Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcdéw.
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Motywacja wyboru kierunku studiow

Absolwenci Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcdéw zostali poproszeni o podanie gtéwnych powoddw,
ktorymi kierowali sie przy wyborze ukoriczonego kierunku studiéw. Wszyscy badani wskazali
na zainteresowania zwigzane z medycyng, a ponadto czesto zaznaczano: prestiz zawodu lekarza
(36,4%), perspektywe zadowalajgcych zarobkéw (50%), tradycje rodzinne (9,1%) oraz sugestie innych
0s6b (4,5%). Czestosci odpowiedzi zostaty przedstawione na Wykresie 6.

Inny powdd

Sugestie innych osdb

Perspektywa zadowalajgoych zarobhdw
Tradycia rodzinna

Prestiz zawodu

Zainteresowanie medycynalstomatologia

Wykres 6. Gtdwne powody wyboru studiéw wsrdd badanych absolwentéw Szkoty Medycznej
dla Obcokrajowcow.

Dziatalnosci dodatkowe w czasie studiow

Sposréd dziatalnosci dodatkowych podejmowanych w czasie studidow, 77,3% absolwentow
podejmowato praktyki studenckie poza Polska, a 50% w Polsce. 31,8% badanych dziatato
w wolontariacie (Wykres 7).
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Praktyka studencka poza Polsky

Praktyka studencka w Polsce

‘Wolontariat

Wiasny biznes | 0%]

Wykres 7. Rozktad dodatkowych aktywnosci podejmowanych w czasie studiow.

Ocena perspektyw zawodowych

Badani zostali poproszeni o ocene wybranych aspektéw dotyczgcych perspektyw zawodowych
w odniesieniu do ukonczonego kierunku studiow (Wykres 8). Przewazajgca czes$¢ absolwentow byta
zgodna co do tego, ze ukonczone przez nich studia zdecydowanie daty szanse na znalezienie pracy
zgodnej ze zdobytym zawodem (77,3%). Wysoko oceniane zostaty tez szanse ubiegania sie
o rezydenture (68,2%) oraz wybor wtasciwej sobie specjalizacji (68,2%).

M Zdecydowanie nie

M Raczej nie
Wl rie misto wishywu
Otrzymywanie zadowalajgcych zarobkow B Raczej tak

[0 zdecydowanie tak

Wykonywanie specjalistycznych zadan [

Wybdr wtasciwej sobie specjalizacji

Ukieganie sig o rezydenturg 65.2%
Praca w zawodzie 77.3%
o] 20 40 &0 80 100

Wykres 8. Rozkfad ocen wybranych pieciu aspektow perspektyw zawodowych w podziale wzgledem
ukoniczonego kierunku studiow.
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Sytuacja zawodowa

90,9% absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcédw pracuje, podczas gdy dwie osoby nie
pracujg, ale kontynuujg nauke (Wykres 9).

E Pracuje i nie kontynuuje nauki

M Fracuje i kontynuuje nauke

M Kontynuuje nauke i nie pracuje

.Nie pracuje i nie kontynuuje
nauki

Wykres 9. Sytuacja zawodowa absolwentow Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcow.

Osoby wykonujgce prace najemng

Sposrdd pracujgcych, 18 osoby pracuje najemnie, a dwie osoby dodatkowo prowadzg wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg. 19 oséb ocenia, ze ich praca jest raczej lub zdecydowanie zgodna
z ukoriczonym kierunkiem studiow, 1 osoba zaznaczyta odpowiedz , ani zgodna ani niezgodna”.

Duza cze$¢ absolwentéw pracuje na uczelniach medycznych (40%), nieco mniej w lecznictwie
zamknietym (30%), 15% w lecznictwie otwartym, 5% w firmach farmaceutycznych oraz 10% w innych
branzach (Wykres 10).
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M Uczelnia medyczna
ML ecznictwo otwarte
W Lecznictwo zamknigte
WFirmy farmaceutyczne
Cinne branze

Wykres 10. Branza absolwentdéw pracujgcych najemnie.

Zdecydowana wiekszos$¢ pracujgcych oséb jest zadowolona ze swojej pracy (81,8%), jedna osoba ma
trudnosci z oceng, jedna jest niezadowolona. Gtéwne powody zadowolenia sg przedstawione na
Wykresie 11. Najczesciej podawane to: stabilno$¢ (94,7%), mozliwo$¢ rozwoju i podnoszenia
kwalifikacji (84,2%), fakt, iz w pracy panuje dobra atmosfera (73,7%) oraz to, ze praca jest
interesujaca (84,2%).

Zgodna z wyksztatceniem

Elastyczne godziny pracy

Dobra atmodfera

Jest interesujgca

Atrakcyjne benefity

Pozwala na taczenie pracy zawodowej z zyciem osohbistym
Stabilnosc

Satysfakcjonujace zarobki

Daje szanse na awans

Rozwdj kariery i podnoszenie kwalifikacji

100

Wykres 11. Powody zadowolenia z pracy podawane przez pracujgcych najemnie absolwentéw Szkoty
Medycznej dla Obcokrajowcow.
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Pracujacy absolwenci zapytani o to, w jakim stopniu wykorzystujg poszczegdlne umiejetnosci w
wykonywanej pracy, odpowiadali najczesciej, ze w bardzo duzym stopniu wykorzystujg umiejetnosc
efektywnej komunikacji (65%), myslenie analityczne, samodzielno$¢, dobrg organizacje pracy,
umiejetnos¢ prezentacji (po 55%).

Najczesciej wskazywanymi przez absolwentéw umiejetnosciami niewykorzystywanymi w ich pracy
byly zarzadzanie (10%), umiejetnos¢ prezentacji (15%) czy umiejetnos¢ rozwigzywania problemow z

pacjentem (5%).

Wyniki oceny stopnia wykorzystywania umiejetnosci w pracy przedstawia Wykres 12.

B bardzo matym stopniu

Myélenie syntetyczne W matym stopniu
g ymEy WNie wiem
Myslenie analityczne EW duzym stopniu
¥ ¥ Ow bardzo duzym stopniu

Asertywnosc
Zarzgdzanie

Odpornosé na stres

Umiejetnosé samoksztatcenia

Samodzielnose

Dobra organizacja pracy

Umigjetnosé prezentacji

Umiejetnosc pracy zespotows|

Umigjetnosc wykorzystaniawiedzy teoretycznej w
praktyce

Umigjetnose efektywne) komunikacji

Umiejetnosé rozwiazywania probleméw zwigzanych z
pacjentem

Specjalistyczne umiejetnosci

Wykres 12. Ocena stopnia wykorzystania okreslonych umiejetnosci w wykonywanej pracy.

Osoby prowadzace wlasng dzialalnos$¢ gospodarcza

Sposrdod wszystkich pracujgcych absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcow, 2 osoby
prowadzg wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Jako powdd zatozenia swojej dziatalnosci podaty tradycje
rodzinne, perspektywe lepszych zarobkdéw, cheé przetestowania wtasnych umiejetnosci oraz
kierowanie sie pasjq i hobby.

Wszystkie osoby stwierdzity, ze prowadzone przez nie dziatalnosci sg zgodne ze zdobytym
wyksztatceniem oraz wszystkie sg zadowolone ze swoich dziatalnosci. Wskazywanymi powodami
zadowolenia s3a: stabilnosé, niezaleznos¢, to ze praca jest interesujgca oraz satysfakcjonujgce zarobki.
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Osoby kontynuujace nauke
Wsréd badanych absolwentow Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcéw wszystkie kontynuujg nauke.
Podejmowane przez nich formy kontynuowania nauki zostaty przedstawione na Wykresie 13.

Absolwenci najczesciej kontynuujg nauke w formie robienia specjalizacji, co zadeklarowato 86,4%
znich (19 respondentéw). Poza tym dwie osoby podjely studia podyplomowe, trzy studia
doktoranckie. Niektére osoby dodatkowo uczeszczajg na profesjonalne kursy rozwijajace (22,7%).

100

Studia Studia Specjalizacja Profesjonalne |nn|a'tﬁr'ma
doktoranckie podyplomowe kursy

Wykres 13. Formy kontynuacji nauki podejmowanej przez absolwentéw Szkoty Medycznej
dla Obcokrajowcow.

Jako najwazniejszy powdd kontynuacji nauki, zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw podata
satysfakcje oraz szanse na rozwdj zainteresowan (obydwa 68,2%), cheé podwyzszenia swoich
kwalifikacji (59,1%), 54,5% chce zdoby¢ nowe kwalifikacje (Wykres 14).
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Szansa na rozwoj zainteresowan

Ched uzyskania nowych kwalifikacii
Satysfakcja

Koniecznosd do rozpoczecia kariery naukowej
Perspektywa znalezienia lepszej pracy
Perspeltywa lepszego wynagrodzenia
Szansa na awans

Chet podniesienia kwalifikacii

Wykres 14. Powody kontynuowania nauki przez absolwentow Szkoty medycznej dla Obcokrajowcow.

Ocena umiejetnosci uzyskanych na studiach

Absolwenci Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcéw dokonali oceny stopnia w jakim studia przyczynity
sie do rozwiniecia ich specyficznych umiejetnosci (Wykres 15). Umiejetnoscig najczesciej oceniang
jako tg, do ktérej rozwiniecia studia przyczynity sie w bardzo duzym stopniu, byta umiejetnosc
samoksztatcenia (50%), ponadto samodzielnosé (27,3%), umiejetnos¢ prezentacji, umiejetnosc
postawienia wiasciwej diagnozy, odpornos¢ na stres oraz umiejetnos¢ opieki nad pacjentem
(wszystkie po 22,7%).

Najczesciej oceniang umiejetnoscig jako te, do rozwiniecia ktérej studia przyczynity sie w bardzo

matym stopniu, byta umiejetnos$¢ zarzadzania (4,5%), odpornosé na stres (9,1%), umiejetnos¢ pracy
zespotowej (4,5%) oraz efektywnej komunikacji (9,1%).
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W bardzo matym stopniu

Myslenie syntetyczne l 18.2% W matym stopniu
e B e .Nle wiem
Myélenie analityczne B duzym stopniu

N [Ow bardzo duzym stopniu
Asertywnosc

Umiejetnosc zarzadzania
Odpornosé na stres

Umiejetnosc samoksztatcenia
Samodzielnosc

Dobra organizacja pracy
Umigjetnosc prezentacji
Umigjetnogé negocjacji

Umiejetnosc pracy zespolowej
Umigjetnosc efektywne] komunikacji
Umigjetnosc taczenia teorii i praktyki

Kreatywnosgé

Umiejetnosc postawienia wlasciwe] diagnozy

Umiejetnosé opieki nad pacjentem —|

Wykres 15. Ocena stopnia w jakim studia przyczynity sie do rozwiniecia wybranych umiejetnosci przez
absolwentow Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcow.

Rekomendacja studiow

Absolwenci zostali zapytani, czy poleciliby studia w Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego
innym. 95,5% osdb odpowiedziato, ze tak, a zaledwie 1 osoba, ze nie.

Jako powody, dzieki ktérym absolwenci poleciliby studia na tym uniwersytecie innym, wszyscy
wymienili atrakcyjnos¢ miasta. 90,5% badanych wskazato namitg atmosfere panujgcg na
uniwersytecie oraz 81% na kompetentng kadre akademicka. Ponadto 66,7% wskazato na wysokie
standardy nauczania oraz 57,1% uwaza, ze uniwersytet dobrze przygotowuje do zawodu (Wykres
16).

Wsokie Profesjonalne Kompstentna Mita atmosfera  Atrakcyjne miasto
standardy przygotowanie  kadra akademicka
nauczania

14



Losy zawodowe absolwentow Uniwersytetu Jagielloriskiego — Collegium Medicum.
Wydziat Lekarski. Szkota Medyczna dla Obcokrajowcéw (rocznik 2016/17 — FOLLOW UP).

Wykres 16. Powody, dzieki ktorym absolwenci Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcdw poleciliby innym
studiowanie w Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellorskiego.

Podsumowanie wynikow badan

1. Sposréd absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcdw dane z ankiet uzyskano od 22 osdb,
w tym 14 absolwentéw Szkoty dla Obcokrajowcéw z kursu szescioletniego oraz 8 osdb z kursu
czteroletniego.

2. Wsrdd badanych byto 54,5% kobiet i 45,5% mezczyzn. Wiekszos¢ badanych absolwentéw pochodzi
z Norwegii (40,9%), pozostali z Kanady (13,6%), Stanéw Zjednoczonych (13,6%), Malezji (4,5%).
Pozostate 27,3% to osoby pochodzgce z innych krajow niz wymienione.

3. Gtéwnym czynnikiem decydujgcym o wyborze studiow byly zainteresowania zwigzane
z medycyng/stomatologig, na co wskazali wszyscy respondenci.

4. 77,3% absolwentéw podejmowato praktyki studenckie poza Polska, a 50% w Polsce. 31,8%
badanych dziatato w wolontariacie.

5. Przewazajgca cze$¢ absolwentéow byta zgodna co do tego, ze ukoniczone przez nich studia
zdecydowanie daty szanse na znalezienie pracy zgodnej ze zdobytym zawodem (77,3%). Wysoko
oceniane zostaty tez szanse ubiegania sie o rezydenture (68,2%) oraz wybdér wiasciwej sobie
specjalizacji (68,2%).

6. 90,9% absolwentéw Szkoty Medycznej dla Obcokrajowcédw pracuje, podczas gdy dwie osoby nie
pracujg, ale kontynuujg nauke.

7. Sposréd pracujacych, 18 osoby pracuje najemnie, a dwie osoby dodatkowo prowadzg wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg. 19 oséb ocenia, ze ich praca jest raczej lub zdecydowanie zgodna z
ukonczonym kierunkiem studidw, 1 osoba zaznaczyta odpowiedZ , ani zgodna ani niezgodna”.
Zdecydowana wiekszos¢ pracujgcych oséb jest zadowolona ze swojej pracy (81,8%). Gtdwne powody
zadowolenia to: stabilno$¢ (94,7%), mozliwos$¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji (84,2%), fakt, iz w
pracy panuje dobra atmosfera (73,7%) oraz to, ze praca jest interesujaca (84,2%).

8. 2 osoby prowadzg wtasng dziatalnos¢ gospodarczy. Jako powdd zatozenia swojej dziatalnosci
podaty tradycje rodzinne, perspektywe lepszych zarobkéw, cheé przetestowania wtasnych
umiejetnosci oraz kierowanie sie pasjg i hobby. Wszystkie osoby stwierdzity, ze prowadzone przez nie
dziatalnosci sg zgodne ze zdobytym wyksztatceniem oraz wszystkie sg zadowolone ze swoich
dziatalnosci.

9. Sposrdad badanych absolwentéw wszyscy kontynuujg nauke. Najczesciej podejmowang przez nich
forma kontynuacji jest robienie specjalizacji (86,4%).

10. Umiejetnoscig najczesciej oceniang jako tg, do ktérej rozwiniecia studia przyczynity sie w bardzo
duzym stopniu, byla umiejetno$¢ samoksztatcenia (50%), ponadto samodzielno$¢ (27,3%),
umiejetnos$¢ prezentacji, umiejetno$¢ postawienia wtasciwej diagnozy, odpornos¢ na stres oraz
umiejetnos¢ opieki nad pacjentem (wszystkie po 22,7%).

11. 955% badanych absolwentéw polecitoby studiowanie w Collegium Medicum innym osobom. Jako
powody, dzieki ktdrym absolwenci poleciliby studia na tym uniwersytecie innym, wszyscy wymienili
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atrakcyjno$¢ miasta. 90,5% badanych wskazato na mita atmosfere panujgcg na uniwersytecie oraz
81% na kompetentng kadre akademicka.

Poréwnanie obecnej sytuacji zawodowej absolwentow z sytuacja
z pierwszej fali badania

W przeprowadzonej w roku 2018 pierwszej fali badania loséw absolwentéw Szkoty Medycznej dla
Obcokrajowcéw na Wydziale Lekarskim z rocznika 2016/2017, udziat wzieto 27 absolwentdow, w tym
8 absolwentdéw kursu szes$cioletniego, 18 absolwentéw kursu czteroletniego oraz jeden absolwent
kursu dentystycznego. Zwrotnos¢ ankiet wyniosta 32,53%, byta zatem wyzsza niz w badaniu
powtérzonym w roku 2021 (26,5%).

Ponizej przedstawione zostanie poréwnanie najwazniejszych wynikdw odnoszacych sie do sytuacji
zawodowej absolwentédw w obu falach badania.

Przed trzema laty pracowato 90% badanych. W ostatniej fali wszyscy absolwenci pracowali.

Podczas pierwszej fali wszyscy pracujacy absolwenci pracowali najemnie, z czego jedna osoby
dodatkowo prowadzita wtasng dziatalnosé, a podczas ostatniej fali dwdch badanych pracowato
wyltacznie prowadzac wtasng dziatalnosé gospodarcza.

W pierwszej fali duza czesé¢ badanych byta zadowolona z wykonywanej pracy (91,7%), jedna bytfa
niezadowolona, a jedna osoba miata trudnosci z oceng. W fali ostatniej byto bardzo podobnie:
zdecydowana wiekszo$¢ pracujacych oséb jest zadowolona ze swojej pracy (81,8%), jedna osoba ma
trudnosci z oceng, jedna jest niezadowolona.

W pierwszym badaniu wtasng dziatalno$¢ prowadzita tylko jedna osoba (4,2% ogdtu pracujacych). W
ostatniej fali byto ich wiecej — 2 osoby, co stanowito 10% ogdtu pracujgcych.

W pierwszej fali badania niemal wszyscy kontynuowali nauke (89%), a w ostatniej fali nauke
kontynuujg wszyscy.

W pierwszej fali badania wiekszos¢ kontynuujgcych nauke robita specjalizacje (70,8%),
podczas gdy 8,3% badanych studiowato na studiach doktoranckich, 16,7% na studiach
podyplomowych oraz 20,8% badanych brato udziat w kursach zawodowych. Z kolei w drugiej fali
nieco wyzszy odsetek kontynuujacych nauke wskazat na robienie specjalizacji (86,4%), 2 osoby
podjety studia podyplomowe, trzy doktoranckie. Podobny odsetek badanych uczeszcza na
profesjonalne kursy rozwijajace (22,7%).
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