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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. Robert Slusarz, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Grazyna lwanowicz — Palus, ekspert PKA
2. dr Beata Haor, ekspert PKA

3. Alan Tkaczuk, ekspert PKA ds. studenckich

4. dr Anna Wawrzyk, ekspert PKA ds. pracodawcow

5. mgr Paulina Okrzymowska, sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jako$ci ksztatcenia na kierunku potoznictwo prowadzonym przez Uniwersytet Jagielloriski
Collegium Medicum zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2021/2022.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku.
Poprzednia ocena odbyta sie w roku akademickim 2016/2017 i zakonczyta sie wydaniem oceny
pozytywnej na podstawie Uchwaty Nr 13/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 21
stycznia 2016r.

Wizytacja zostata przygotowana zgodnie =z obowigzujagcg procedurg oceny programowej
przeprowadzanej zdalnie, ktérej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Wizytacje poprzedzilo
zapoznanie sie zespofu oceniajacego zraportem samooceny, przygotowanie kart spetnienia
standarddéw jako$ci ksztatcenia, wstepnego raportu czastkowego. Dokonano réwniez podziatu zadan
pomiedzy poszczegélnymi cztonkami zespotu. Przeprowadzono réwniez spotkania organizacyjne
w celu omdéwienia wszystkich kwestii merytorycznych, wykazu spraw wymagajgcych wyjasnienia
z wladzami Uczelni oraz ustalenia szczegétowego harmonogramu wizytaciji.

W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania z wiadzami Uczelni, zespotem przygotowujacym raport
samooceny, studentami, przedstawicielami Samorzadu Studenckiego i studenckiego ruchu
naukowego, nauczycielami akademickim, atakie =z przedstawicielami otoczenia spofeczno-
gospodarczego, osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku,
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do
informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach. Jednoczesnie
dokonano przegladu prac dyplomowych i etapowych, a takie udostepnionej przez wladze Wydziatu
dodatkowej dokumentacji. Przeprowadzono réwniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Przed
zakoriczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano rekomendacje, o ktérych
zespét oceniajacy poinformowat wiadze Uczeni i Wydziatu na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

(jesli studia na kierunku sg prowadzone na réinych poziomach, informacje nalezy przedstawic dla
kazdego poziomu studiéw)

Nazwa kierunku studiow potoznictwo

Poziom studiéw

(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil studiéw

studia Il stopnia

ogolnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek!?

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukoniczenia studiow na danym poziomie
okreslona w programie studiow

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw 200h, 10 ECTS
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiéw na tych
studiach przewiduje praktyki)

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

nauki o zdrowiu

4 sem., 123 ECTS

Magister

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 87

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 1339 B
prowadzacych zajecia i studentéw?®

Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i studentow

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni 82
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 5
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ do wyboru

123 -

12 -

1 W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej
uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okreéleniem procentowego
udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej
do ukoriczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzeénia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy podac bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych
okreslona przez zesp6t oceniajacy PKA

kryteriow oceny programowej

Szczegdtowe kryterium oceny programowej

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespét
oceniajgcy PKA*
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sig

Kryterium spetnione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sig

Kryterium spetnione

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium spetnione

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione

Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym  w konstruowaniu,  realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw
na rozwdj kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Kryterium spetnione

Kryterium 8. wsparcie studentow w uczeniu sig,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

Kryterium spetnione

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osiagganych rezultatach

Kryterium spetnione

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Kryterium spetnione

4 W przypadku gdy oceny dla poszczegdinych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisa¢ oceng dia kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo w Collegium Medicum UJ w Krakowie s zgodne
z misjg i celami strategicznymi Uniwersytetu Jagielloiskiego i Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM.

Strategia rozwoju Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM do roku 2030, przyjeta Uchwatg Rady Wydziatu
z dnia 17.11.2021 roku jest kompatybilna ze strategig rozwoju Uniwersytetu Jagielloniskiego przyjeta
Uchwatg nr 71/VI/2021 Senatu UJ zdnia 30 czerwca 2021 roku w sprawie: Strategia rozwoju
Uniwersytetu Jagielloiskiego do 2030 roku. Natomiast Misjg Wydziatu Nauk o Zdrowiu jest:
Innowacyjna edukacja oparta na aktualnej wiedzy, badaniach i wspétpracy z otoczeniem spotecznym
dla zdrowia spoteczeristwa i rozwoju nauki o zdrowiu.

Koncepcja ksztaftcenia wykazuje zgodnos¢ i powigzania z prowadzong dziatalnoscia naukowo-
badawcza w Uczelni w obrebie dziedziny nauki medyczne i nauki o zdrowiu, z udziatem nauczycieli
akademickich posiadajgcych odpowiedni i aktualny dorobek naukowy, ktdrego wyznacznikiem sg
liczne publikacje w prestizowych czasopismach posiadajacych wysokg punktacje zgodnie z listg
czasopism MEiIN.

Koncepcja i cele ksztafcenia na kierunku potoznictwo w przypadku studiéw drugiego stopnia miesci sie
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplinie nauki o zdrowiu jako wiodacej dyscyplinie
naukowej. Koncepcja ta zaktada realizacje programu studiow na kierunku potoznictwo na studiach
drugiego stopnia o profilu ogéinoakademickim, uwzgledniajgcego aktualne wyniki badah naukowych,
dostosowanie do dynamicznie zmieniajacych sie kompetencji i samodzielnoéci zawodowej potoinej
oraz zapewnienie nie tylko wysokiej jakosci przygotowania studentéw do obecnego i przysztego rynku
pracy, ale takze podejmowania aktywnosci naukowej.

Badania naukowe zwiazane z realizacjg ksztalcenia na kierunku potoznictwo na poziomie studiéw
drugiego stopnia dotycza dyscypliny nauki o zdrowiu jako wiodacej dyscypliny naukowej. Wéréd
licznych tematéw badawczych jednostek ksztatcacych na wizytowanym kierunku znajduja sie m.in.
obszary obejmujgce: opieke nad kobietg i jej rodzing w okresie cigzy, porodu i potogu; opieke nad
noworodkiem w szpitalu i $rodowisku domowym, wtym rdéwnie:; dzieckiem przedwczeénie
urodzonym; jako$¢ Zycia kobiet zrozpoznang choroba nowotworowa narzadu rodnego i piersi
w trakcie leczenia i po jego zakonczeniu; wpltyw odzywiania w réznych fazach zycia i stanach zdrowia
kobiety; ocene stanu wiedzy spoteczeristwa dotyczgcg zachowari prozdrowotnych; ocene potrzeb
edukacyjnych i profilaktyki zdrowia; wielokulturowe uwarunkowania opieki nad kobietg i jej rodzina;
wystepowanie drobnoustrojow w srodowisku szpitalnym a ryzyko zakaZef; relacje pofozna-pacjentka:
modele - uwarunkowania - dylematy etyczne. Powyisze obszary badawcze znajdujg szerokie
odzwierciedlenie w programie studidow oraz tresciach programowych poszczegdlnych zajec.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo uwzgledniaja postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej wiadciwych dla opieki potozniczo-neonatologicznej i ginekologicznej oraz zorientowane sg
na potrzeby otoczenia spofeczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy
zwigzanego z praktyka zawodowg potoinej. Uwzgledniajg dynamiczng progresje potoznictwa, gtéwnie
zwigzang z poszerzaniem zakresu kompetencji i samodzielno$ci zawodowej potoinej, wymagajacych
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interdyscyplinarnego wyksztatcenia. Uwzgledniajg takie koniecznos¢ dostosowania ksztatcenia do
potrzeb nie tylko studentéw, ale takie spoteczenstwa, odpowiadajgc tym samym na potrzeby
interesariuszy zewnetrznych — przysztych pracodawcéw dla absolwentéw kierunku potoznictwo.
Koncepcja i cele ksztalcenia na kierunku pofoznictwo uwzgledniajg nauczanie i uczenie sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W tworzeniu koncepcji ksztalcenia na studiach drugiego stopnia uczestniczyli interesariusze
wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, studenci i pracownicy administracji) oraz interesariusze
zewnetrzni {(potencjalni pracodawcy np. dyrektorzy zaktadéw opieki zdrowotnej, lekarze, pofozne
i pielegniarki zatrudnieni w zaktadach opieki zdrowotnej, w ktérych realizowane jest ksztatcenie
praktyczne oraz absolwenci ocenianego kierunku studiow). Nauczyciele, studenci i przedstawiciele
administracji wchodzg réwniez w sktad Wydziatowej Komisji ds. Nauczania, Wydziatowego Zespotu
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia wraz z zespotami kierunkowymi, Rady Instytutu Pielegniarstwa i
Potoznictwa oraz Rady Wydziatu. Interesariusze zewnetrzni uczestniczg w pracach powotanej Rady
Pracodawcow oraz w Kierunkowym Zespole Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajeé i okreslonych zaje¢ sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku potoznictwo oraz profilem ogdlnoakademickim
przyporzadkowanym do wizytowanego kierunku studiéw.

Efekty uczenia sie dla studiow drugiego stopnia uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki 7. poziomu
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji i uwzgledniajg petny zakres efektéw okreslonych
w standardzie przygotowujacym do wykonywania zawodu potoznej.

Efekty uczenia sig sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki o zdrowiu.
Ponadto sg réwniez zgodne nie tylko ze stanem praktyki w obszarach pofoiniczej dziatalnosci
zawodowej i zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku potoinictwo, ale takie z zakresem
dziatalnosci naukowej uczelni w dyscyplinie nauki o zdrowiu.

Efekty uczenia sie sg Sciste zwigzane ze specjalistycznym przygotowaniem do realizacji zawodu
potoznej wtasciwym dla uzyskania tytutu magistra potoinictwa, jak réwniez dziatalnosci naukowej:
prowadzenia badan w zakresie swojej specjalnosci, upowszechniania ich wynikéw w celu rozwoju
praktyki potozniczej. Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdInosci kompetencje badawcze, ktére
przejawiaja sie w prowadzeniu badan naukowych i upowszechnianiu ich wynikéw poprzez udziat
w dziatalnoéci naukowej Studenckich Kot Naukowych istniejgcych przy jednostkach organizacyjnych
Wydziatu oraz indywidualnej dziatalnosci naukowej pod kierunkiem nauczyciela akademickiego oraz
komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencije spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej.

Zaktadane efekty uczenia sig na studiach drugiego stopnia zostaty okreslone dla catego kierunku
studiéw i poszczegélnych modutéw zajeé tj. — nauki spoteczne i humanistyczne, zaawansowana
praktyka potoznicza, badania naukowe i rozwdj praktyki potozniczej.

Efekty uczenia sie uwzgledniajagce kompetencje badawcze zostaly w szczegdlnosci okreslone dla
modutéw zaje¢ obejmujacych badania naukowe i rozwdj praktyki potozniczej oraz zaawansowang
praktyke potoznicza, pozwalajacych na uwzglednienie aktualnie stosowanych w praktyce rozwigzan
naukowych opartych na kryteriach medycyny opartej na wiarygodnych i aktualnych danych naukowych
Evidence Based Medicine i praktyce pielegniarskiej Evidence Based Nurse Practice oraz tendencji
rozwoju dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Efekty te umozliwiajg zdobycie przez studenta
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kompetencji badawczych i kompetencji spotecznych wiasciwych dla zakresu pracy naukowej i podjecia
dalszego ksztatcenia w szkole doktorskie;j.

Efekty uczenia sie dla ksztalcenia praktycznego na poziomie studiéw drugiego stopnia - praktyk
zawodowych zostaty przypisane do modutu nauk spofecznych i humanistycznych oraz zaawansowane;j
praktyki potozniczej. W kontekscie orientacji na oczekiwania i potrzeby otoczenia zewnetrznego, w tym
w szczegdlInosci rynku pracy, nalezy wskazaé, ze jednym ze sposobdw weryfikacji efektéw uczenia sie
sg opinie interesariuszy zewnetrznych, u ktérych studenci realizujg ksztatcenie praktyczne.

W trakcie przeprowadzonych rozmoéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym - pracodawcami
reprezentujgcymi lecznictwo stacjonarne potwierdzono, iz wymagane efekty uczenia sie w zakresie
przygotowania praktycznego do wykonywania zawodu potoinej/magistra poloinictwa sg osiggane
zgodnie z zatoieniami standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu potoine;j.
Efekty uczenia sie przypisane do zajel z jezyka angielskiego na poziomie studidow drugiego stopnia
zaktadajg osiagniecie poziomu B2+ zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
ktory jest sprofilowany zawodowo z zakresu potoznictwa.

Efekty uczenia sie na kierunku potoznictwo s3 moiliwe do osiggniecia i sformufowane w sposéb
zrozumialy, pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty te wynikaja ze standardu
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu potoznej, s3 kompletne, opracowane w formie
pisemnej, niezawierajacej powtdrzen. Cele i efekty uczenia sie sg zgodne z zatozeniami standardu
ksztatcenia oraz odpowiadajg kompetencjom zawodowym okreslonym w art. 5 ustawy z dn. 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz.U. 2020, poz. 562).

Propozycja oceny stopnia speinienia kryterium 15(kryterium spetnione/ kryterium speinione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci oraz sg zwigzane
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany. Ponadto zorientowane sg na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczeg6lnosci zawodowego rynku pracy oraz zostaty okreslone we wspétpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Koncepcja i cele ksztalcenia mieszcza sie w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek potoznictwo. Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku potoznictwo na
poziomie studidw drugiego stopnia s3 zgodne zkoncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem
ogdlnoakademickim, z 7. poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz sg specyficzne i zgodne z aktualnym
stanem wiedzy, i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktérej kierunek jest
przyporzadkowany. Uwzgledniajg w szczegdlnosci kompetencje badawcze, umiejetnosci praktyczne,
komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej oraz
zawodowej wiasciwej dla kierunku potoinictwo oraz s mozliwe do osiggniecia i sformutowane
w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikaciji.

SW przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studiéw réinig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku na poziomie studiéw drugiego stopnia zawieraja petny
zakres ogdlnych i szczegdtowych efektéw uczenia sie zawartych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu potoinej na poziomie studiow drugiego stopnia.

Dobre praktyki, wtym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zajec¢, metody ksztafcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na studiach drugiego stopnia na kierunku potoznictwo sg zgodne z zatozonymi
efektami uczenia sie. Uwzgledniajg wiedze i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu.
Uwzgledniajg normy i zasady oraz obecny stan praktyki obszaru dziatalnosci zawodowej potoznych i
zawodowego rynku pracy w zakresie Swiadczeri potozniczych oraz sg zgodne z aktualnym stanem
wiedzy i metodyki badain w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu — dyscyplinie nauki
o zdrowiu, do ktdrej kierunek potoznictwo na poziomie studiéw drugiego stopnia zostat
przyporzadkowany, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej CM UJ w Krakowie.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zajec tworzacych program studiow, zapewniaja
uzyskanie efektéw uczenia sie, wynikajacych ze standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu na poziomie studidw drugiego stopnia i umozliwiajg podjecie studidéw w szkole
doktorskiej.

Tresci programowe np. dotyczace metodologii jako nauki, struktury procesu badawczego, organizacji
badania naukowego czy struktury publikacji odnosza sie do kierunkowych efektéw uczenia sie z grupy
zaje¢ — badania naukowe i rozwdj praktyki potozniczej.

Czas trwania studidw drugiego stopnia, naklfad pracy mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczny
do ukonczenia studiow oraz nakfad pracy konieczny do osiagniecia efektow uczenia sie przypisany do
zajeé sg oszacowane poprawnie, zapewniajg osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studiow tacznie oraz dla poszczegélnych zajeé¢ zapewnia osiggniecie przez
studentow efektéw uczenia sie.

Sekwencja zajec oraz dobdr form zajec i proporcje liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegédlnych
formach zapewniajg osiggniecie przez studentoéw wszystkich efektéw uczenia sie. Program studiow
zawiera w wiekszosci wymagane proporcje zajec teoretycznych i praktycznych, aich usytuowanie
w poszczegdlnych etapach ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektéow uczenia sie
i uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji absolwenta.
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Na kierunku pofoinictwo na studiach drugiego stopnia zajecia sq realizowane w formie wykfadéw,
éwiczen, lektoratdw, seminaridw oraz praktyk zawodowych.

Program studiow uwzglednia zajecia/grupy zaje¢ odpowiadajgce poszczegdlnym obszarom dziatalnosci
naukowej w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktérych jest przypisany kierunek potoznictwo. Grupy zajec,
w ramach ktérych studenci studiéw drugiego stopnia kierunku polfoznictwa osiagajg szczegdtowe
efekty uczenia sie zostaty zaplanowane w wymaganym wymiarze punktdéw ECTS dla poszczegdlnych
grup zaje¢ A, B i C zgodnie z wytycznymi standardu ksztatcenia na kierunku potoznictwo.

Program studiow uwzglednia udziat studentéw w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci oraz umoiliwia réwniez wyboér przedmiotow
fakultatywnych, ktdrym przypisano 12 punktéw ECTS (Grupa A: duchowosc, hermeneutyka, dialog;
Trening umiejetnosci motywacyjnych; Praktyki rodzicielskie; Podstawy psychoterapii w opiece
ginekologiczno-pofozniczej; Metafora choroby; Spofeczne debaty wokdt reprodukcji; Grupa B:
Specjalistyczna opieka neonatologiczna nad dzieckiem przedwczesnie urodzonym; Immunologia
kliniczna; Przemoc w rodzinie-diagnoza, interwencja; Grupa C: Telemedycyna i e-zdrowie; Etyczne
i metodologiczne aspekty prowadzenia badar naukowych w biomedycynie).

Program studiéw na studiach drugiego stopnia umozliwia studentom bedacym absolwentami studiéw
pierwszego stopnia, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukoticzyli
kursu specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dn. 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoinej, osiagniecie szczegdtowych efektéw uczenia sie okreslonych dla studidéw
pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen

lekarskich.

Sumaryczny wskaznik punktéw ECTS grupy zaje¢ zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig naukowa
stanowi wiecej niz 50% liczby punktéw ECTS (tj. 82 punkty ECTS).

Plan zaje¢ studidw drugiego stopnia obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym
przyporzadkowano liczbe punktéw ECTS, zgodnie ze standardem ksztatcenia - w module Nauki
spoteczne i humanistyczne realizowanych jest 270 godz., co odpowiada 23 ECTS.

Plan zajec¢ obejmuje zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jednego jezyka obcego. Na
studiach drugiego stopnia realizowany jest jezyk angielski (90 godzin) na poziomie B2+ zgodnie
z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Jezyk obcy opiera sie o stownictwo
specjalistyczne.

Kazdy modut zaje¢ na studiach drugiego stopnia posiada opracowany sylabus, ktéry zawiera: nazwe
zajeé, nazwe jednostki prowadzgcej zajecia, imie i nazwisko koordynatora i 0séb prowadzacych zajecia,
rok i semestr studiow, cel/e, formy zajeé, wymagania wstepne, efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wraz z kryteriami ich weryfikacji, warunki i forme zaliczenia
zaje¢ z podanymi kryteriami, ogélng liczbe punktéw ECTS oraz bilans punktéw ECTS w oparciu
o oszacowanie nakladu pracy studenta, a takie literature podstawowg i uzupetniajaca,

Metody ksztatcenia wykorzystywane na kierunku potoznictwo sa réinorodne, specyficzne oraz
zapewniajg osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie. Dominujgcg grupe metod ksztatcenia stanowia
metody problemowe (m.in. wyktad problemowy/konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna/burza
madzgdéw), w tym metody aktywizujgce (m.in. metoda przypadkdw/sytuacyjna, inscenizacja,), a takze
metody praktyczne (pokaz, instruktaz, ¢wiczenia) i programowane (z wykorzystaniem symulacji
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medycznej). Zastosowanie znajduja rowniez metody podajace, takie jak: wyktad informacyjny, opis czy
objasnienie. Wérod aktywizujacych metod stosuje sie m.in. dyskusje problemows, indywidualne
studium przypadku, referaty, prezentacje multimedialne, burze mézgéw, dyskusje — analityczne
i krytyczne.

W doborze metod ksztatcenia sa uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a w nauczaniu i uczeniu sie stosowane sg odpowiednio dobrane srodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajace osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz w ich stosowaniu wykorzystywany
jest wsposdb wiasciwy potencjat ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz dostepne narzedzia zapewniajgce osigganie przez studentow efektéw uczenia sie.

Na kierunku potoznictwo stosowane sg w wiekszos$ci metody problemowe i stymulujace, dzieki ktérym
studenci nabywaja umiejetnosci samodzielnego uczenia sie. Stosowane metody integrujg wiedze
zréznych dziedzin, uczg myslenia problemowego i praktycznego rozwigzywania probleméw,
sprawnego podejmowania decyzji, samodzielnego zajmowania stanowiska, krytycznego myslenia
zawodowego. Stosowane metody ksztatcenia uczg wartosciowania i prawidtowej oceny, a takze dajg
mozliwos¢ wnikania w motywy postepowania innych. Pozwalajg takie na rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb studentéw. Wykorzystywane metody umozliwiajg osiagniecie zaktadanych
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku
pracy, whasciwych dla uzyskania tytutu magistra potoznictwa.

Metody ksztatcenia umoiliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany lub udziat w tej dziatalnosci,
stosowanie wifasciwych metod i narzedzi, wtym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych. Metody ksztatcenia wykorzystywane wtym zakresie w procesie nauczania sg
réznorodne, dostosowane do specyfiki zajec¢ i zorientowane na studenta.

Istotnym elementem procesu ksztatcenia na kierunku potoinictwo jest wdrazanie metod ksztatcenia
aktywizujacych studentdw na zajeciach poprzez: wykorzystanie nowoczesnych technologii
w nauczaniu symulacji proceséw klinicznych oraz orientacje zaje¢ klinicznych na wspétprace
interpersonalng (potoinej i lekarza) i samodzielno$¢ zawodowa absolwentéw.

W grupie zajeé zwigzanych z dziatalnoscig naukowa w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktérej
przyporzadkowano kierunek wykorzystywane sa metody ksztatcenia aktywizujgce studentdéw do
samodzielnej pracy badawczej i prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie tej dyscypliny.
Wykorzystywane sg m.in. dyskusje problemowe, burza moézgdw, indywidualne studium przypadku,
konwersatorium, analiza tekstéw z dyskusjg, praca w grupach, dyskusje analityczne ikrytyczne.
Kompleksowos¢ i rdinorodnos¢ metod ksztalcenia i narzedzi, wtym technik informacyjno-
komunikacyjnych umozliwiaja przygotowanie studentéw kierunku potoznictwo do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub wudziat w dziatalno$ci naukowej zzakresu opieki specjalistycznej
w potoznictwie, neonatologii, ginekologii, a takze dziedzin pokrewnych.

Kompetencje badawcze osiggane przez studentéw na poziomie studiéw drugiego stopnia obejmuja:
wskazywanie kierunkdw i zakresu badan naukowych w pielegniarstwie i opiece potozniczej;
planowanie i przeprowadzanie badan naukowych; prezentowanie i interpretowanie ich wynikéw oraz
odnoszenie ich do aktualnego stanu wiedzy; przygotowywanie bazy danych do obliczen statystycznych;
dobdr i stosowanie testow statystycznych; korzystanie ze specjalistycznej literatury naukowej krajowej
i zagranicznej, naukowych baz danych oraz informacji i danych przekazywanych przez miedzynarodowe
organizacje i stowarzyszenia potoinicze; wykorzystywanie wynikéw badan naukowych w zakresie
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opieki potoiniczej, ginekologicznej i neonatologicznej niezbednych do podjecia wtasciwej decyzji
w praktyce zawodowej; przygotowywanie rekomendacji w zakresie opieki potozniczej w oparciu
o wyniki badan naukowych.

Metody ksztatcenia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym
umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego na poziomie B2+.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, do zréinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw,
w tym potrzeb studentdéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez realizowanie indywidualnych sciezek
ksztatcenia.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych s3 spéjne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych zajeé.

Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy i przyporzgdkowana im
liczba punktéw ECTS s3 zgodne ze standardem ksztatcenia dla studiéw drugiego stopnia.

Umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak rowniez dobdr miejsc odbywania praktyk zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektow uczenia sie. Ksztatcenie praktyczne na kierunku potoznictwo,
obejmujace praktyki zawodowe realizowane jest w podmiotach leczniczych, ktére spetniajg okreslone
przez Uczelnie kryteria doboru, i z ktérymi Uczelnia zawarta w wiekszosci umowy na czas niekreslony.

Praktyki zawodowe odbywaja sie w podmiotach wykonujacych dziatalno$é¢ leczniczg, z ktérymi
Uczelnia zawarta umowy lub porozumienia, w szczegdlnosci w: 1) oddziatach ginekologii onkologicznej,
onkologii ginekologicznej lub chirurgii onkologicznej; 2) poradniach leczenia bélu; 3) poradniach
laktacyjnych; 4} poradniach diabetologicznych; 5) pracowniach ultrasonograficznych.

Opiekunem praktyk zawodowych jest osoba spetniajgca okreslone przez Uczelnie kryteria doboru
opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych zgodne z obowigzujgcym standardem ksztatcenia na
kierunku potoznictwo. Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk zawodowych s3 zgodne
z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentow efektéw
uczenia sie oraz prawidtowq realizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Efekty uczenia sie
zaktadane dla praktyk sg zgodne zefektami uczenia sie przypisanymi do pozostalych zajeé
wynikajacych ze standardu ksztatcenia.

Organizacja praktyk zawodowych oraz nadzér nad ich realizacjg odbywa sie w oparciu o formalnie
przyjete i opublikowane zasady przebiegu ksztatcenia praktycznego oraz procedure organizacji
studenckich praktyk zawodowych, obejmujgce wskazanie oséb odpowiadajgcych za organizacje
i nadzér nad tymi formami zaje¢ na wizytowanym kierunku studiow.

Okreslone zostaly zadania i zakres odpowiedzialnosci osdéb odpowiedzialnych za nadzér nad
praktykami zawodowymi. Ponadto okreslono kryteria, ktére muszg spetni¢ placowki, w ktérych
studenci odbywaja praktyki zawodowe oraz reguty ich zatwierdzania, a takze procedury potwierdzania
efektéw uczenia sie uzyskanych w miejscu odbywania praktyk zawodowych, ich adekwatnos¢
w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie dla praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w miejscach wskazanych przez Uczelnie lub indywidualnie
wskazanych przez studenta. W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca
odbywania praktyki zawodowe] osoba sprawujaca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce
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w oparciu o procedury wyboru miejsc praktyk. Procedury te sg z géry okreslone i majg formalnie
przyjete kryteria jakosciowe.

Program praktyk zawodowych, ich organizacja i realizacja, w tym osoby nadzorujgce przebieg praktyk
zawodowych oraz opiekunowie praktyk zawodowych, efekty uczenia sie osiggane na praktykach
zawodowych sg systematycznie oceniane. Ocena dokonywana jest rowniez z udziatem studentéw.
Wyniki ocen sg wykorzystywane w doskonaleniu programu i realizacji praktyk zawodowych (np.
w-doborze miejsca praktyk, opiekunow praktyk).

Zajecia na studiach drugiego stopnia odbywaja sie od poniedziatku do pigtku. Rozplanowanie zajec
umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie
sie. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia sie pozwala na weryfikacje wszystkich
efektdéw uczenia sie oraz na dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na wizytowanym kierunku studioéw jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegélnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktérej jest przyporzadkowany kierunek, jak
rowniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie oraz sg kompleksowe i specyficzne dla
zaje¢ tworzacych program studiéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie, a takze
obejmujg petny -zakres tresci programowych zawartych w standardzie ksztatcenia dla kierunku
potoznictwo.

Plany studiéw na wizytowanym kierunku studiéw sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztalcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu potoznej na poziomie studiéw
drugiego stopnia w zakresie czasu trwania studiéw, naktadu pracy mierzonego taczng liczbg punktéw
ECTS konieczng do ukoriczenia studidw, jak rowniez naktadu pracy niezbedng do osiggniecia efektow
uczenia sie przypisanych do zaje¢, sekwencji zajed, a takze pod wzgledem doboru form zajec i proporgji
liczby godzin zajeé realizowanych w poszczegélnych grupach zajec.

Metody ksztatcenia umozliwiajg studentom osiggniecie efektdw uczenia sie, wtym w szczegdlnosci
umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.
Metody ksztatcenia sg réznorodne, specyficzne i zapewniajq osiggniecie przez studentow wszystkich
efektéw uczenia sie, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wilasciwie dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajace osiaganie przez studentow efektéw uczenia sie, stymulujg studentéw do
samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniaja przygotowanie do
dziatalnosci zawodowej, w sposéb umoizliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentow, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku. Umozliwiajg
uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na poziomie B2+.
Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ sg wykorzystywane na wizytowanym kierunku studiow
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w zakresie wynikajgcym z aktualnej sytuacji epidemiologicznej — zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w standardzie ksztatcenia. Efekty uczenia sie zakladane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami
uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajeé lub grup zajeé.

Tresci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk zgodny z wymaganiami i przyporzadkowana
im liczba punktéw ECTS, a takze umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak réwniez dobdr miejsc
odbywania praktyk, sposoby dokumentowania przebiegu praktyk, kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk
zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie oraz sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu potoinej.
Organizacja procesu hauczania i uczenia sie jest zgodna z regutami i wymaganiami w zakresie sposobu
organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie ksztatcenia na kierunku potoznictwo.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sig,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W Uczelni obowiazuje elektroniczny system rekrutacji kandydatéw na studia. Warunki i tryb rekrutacji
na dany rok akademicki oraz formy studiéw i limity przyje¢ na poszczegdlnych kierunkach, w tym na
kierunek potoznictwo regulowane sg Uchwatami Senatu CM UJ w Krakowie i sg publicznie dostepne.

Kryteria przyje¢ na studia w roku akademickim 2021/2022 zostaty okreslone Uchwatg nr 48/V/2020
Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 27 maja 2020 roku w sprawie: warunkéw i trybu rekrutacji
na pierwszy rok jednolitych studiéw magisterskich, studiéw pierwszego i drugiego stopnia.

Podstawg przyjecia na studia drugiego stopnia na kierunek potoznictwo jest posiadanie dyplomu
ukonczenia studidw pierwszego stopnia na kierunku pofoinictwo oraz uzyskanie minimum 40 pkt. ze
sredniej ze studiéw pierwszego stopnia na kierunku potoznictwo.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne s przejrzyste i selektywne
oraz umotzliwiajg dobdr kandydatdéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiagniecia efektéw uczenia sie. Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji sg bezstronne
i zapewniajg kandydatom rowne szanse w podjeciu studiéw na kierunku pofoznictwo.

Na kierunek potoznictwo moga by¢ przyjmowani réwniez studenci na zasadzie przeniesienia z innej
uczelni, wtym zagranicznej, ktorzy zaliczyli pierwszy rok studidow i osiggneli efekty uczenia sie
umozliwiajgce wpisanie na drugi rok studiéw oraz spetnili zasady rekrutacji obowigzujace na UJ
w danym roku akademickim. Zasady przyjecia studenta okresla regulamin studiéw oraz Rada Wydziatu.
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Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zapewniajg mozliwosé
identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajagcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studidw na kierunku potoznictwo. Podejmujac decyzje
o przeniesieniu zaje¢, uwzglednia sie efekty uczenia sie uzyskane w innej jednostce organizacyjne;.
Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych winnej jednostce organizacyjnej jest stwierdzenie
zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia — zgodnosci z obowiazujgcym standardem ksztatcenia.

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiaggniecia przez studentdéw efektdow uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosc i przejrzystosc procesu
weryfikacji oraz wiarygodnosc¢ i poréwnywalnosé ocen.

W sylabusach zajeé zamieszczone sg szczegdtowe i obiektywne kryteria oceny w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na podkreslenie zastuguje fakt stosowania wszechstronnych
i adekwatnych do specyfiki efektéw uczenia sie, metod ich weryfikacji, a takze standaryzacja wymagan
i oceniania oraz transparentnos¢ systemu weryfikacji efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji i oceny
osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ gwarantujg identyfikacje studenta
i bezpieczennstwo danych dotyczacych studentdw.

Na kierunku potfoznictwo na poziomie studiéw drugiego stopnia weryfikacja osiggania zakladanych
efektdw uczenia sie dotyczy wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegélnych modutéw, praktyk
zawodowych, przygotowania pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Weryfikacja osiggniecia
zatozonych efektéw uczenia sie przebiega w etapach obejmujacych weryfikacje biezgca, czastkowg
i koricowa. Stosowane s rézne metody weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie.

Weryfikacja skutecznosci osiggania zaktadanych efektow uczenia sie odbywa sie przede wszystkim na
poziomie poszczegdlnych zaje¢ i opiera sie na zrdinicowanych metodach ocen formujacych
i podsumowujacych, adekwatnych do modutdw, ktérych dotycza efekty uczenia sie.

W odniesieniu do wiedzy, gtdwnym sposobem weryfikacji efektéw uczenia sie sg sprawdziany,
egzaminy ustne {na bazie przygotowanych zestawdw pytan) i pisemne, testy {jednokrotnego lub
wielokrotnego wyboru, uzupetnierr, wielokrotnej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania
odpowiedzi), eseje, pisemne prace etapowe (referaty, prezentacje, projekty, eseje, dokumentacja
procesu pielegnowania, raporty pielegniarskie, konspekty edukacji zdrowotnej i scenariusze do zajec¢ —
prace zaliczeniowe), raporty, zadania oraz projekty wykonane przez studentéw w ramach godzin
samoksztatceniowych.

W odniesieniu do umiejetnosci — dominuja sprawdziany umiejetnosci praktycznych, bezposrednia
obserwacja studenta podczas wykonywania zadan, prezentacje, symulacje, projekty, prace praktyczne,
sprawdziany praktyczne realizowane w pracowni umiejetnosci pofozniczych i placowkach ochrony
zdrowia (wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych i instrumentalnych).

Weryfikacja efektéw uczenia sie w kategorii kompetencji spotecznych odbywa sie poprzez:
autoprezentacje, ¢wiczenia warsztatowe, obserwacje przez nauczyciela akademickiego i innych
studentow (ocena 360°), prace w grupie, projekty i dyskusje. Weryfikacje czastkowg przeprowadza
koordynator zajeé/grupy zaje¢ na zakoriczenie zajeé, gtéwnie w formie pisemnej, a korhicowa
weryfikacje przeprowadzajg komisje powotane w ramach egzaminu dyplomowego.
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System weryfikacji efektow uczenia sie stosowany jest réwniez w odniesieniu do efektow uczenia sie
osigganych w ramach ksztatcenia praktycznego. Weryfikacji efektdw uczenia sie w ramach praktyk
zawodowych dokonujg opiekunowie praktyk.

Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest okreslony
Regulaminem przebiegu ksztatcenia praktycznego — praktyk zawodowych na kierunku potoznictwo
oraz w kartach/sylabusach dotyczacych praktyk zawodowych atakie w Dzienniku ksztatcenia
praktycznego, zawierajacym wykaz umiejetnosci do zaliczenia podczas praktyki zawodowej.
Dokumentem potwierdzajgcym osiggane przez studentdow efekty uczenia sie, zwlaszcza w zakresie
umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych, jest dziennik ksztatcenia praktycznego.

Ocena osiggniecia efektdw uczenia sie przez studenta dokonywana jest odpowiednio przez nauczyciela
— opiekuna praktyk w podmiocie leczniczym, opiekuna tych form zajeé na poziomie zajeé, w ramach
ktérego odbywaja praktyki zawodowe. Ocena jest kompleksowa, odnosi sie do kazdego z zaktadanych
efektéw uczenia sie uwzglednionych w dzienniku ksztatcenia praktycznego, zawierajagcym wykaz
efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci do zaliczenia podczas realizacji ksztatcenia praktycznego.
Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk zawodowych oraz ich liczba
umozliwiajg prawidiowa realizacje tych form zajec na studiach drugiego stopnia.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposdb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych wich trakcie zadan sg trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez
studentéw.

W trakcie pierwszych zajeé dydaktycznych student uzyskuje informacje o wymaganiach i sposobach
weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie. Weryfikacja koficowa efektéw uczenia sie przeprowadzana
jest na etapie egzaminu dyplomowego, magisterskiego, sprawdzajacego wiedze i umiejetnosci
praktyczne.

Potwierdzeniem stosowania obiektywnych i réznorodnych metod weryfikacji efektow uczenia sie na
studiach drugiego stopnia sg prace etapowe i prace dyplomowe, ktére poddano ocenie. Chociaz nie
wszystkie prace etapowe miaty opracowane kryteria oceny, jednak okreslony zakres oceny byt zgodny
z ustalonymi efektami uczenia sie i pozwalat na petng weryfikacje ich osiggniecia.

Zasady dyplomowania na kierunku pofoinictwo sg zgodne z Regulaminem Studiéw i Regulaminem
dyplomowania obowigzujgcym na WNZ Uchwata Nr 9/111/2021 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Jagielloriskiego Collegium Medicum z dnia 10 marca 2021 r. w sprawie: Regulaminu
dyplomowania w trybie stacjonarnym i w trybie zdalnym na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM od roku
akademickiego 2020/2021.

Prace dyplomowe na studiach drugiego stopnia sg samodzielnym opracowaniem zagadnienia
naukowego lub praktycznego, prezentujacym ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze
studiami na danym kierunku, poziomie i profilu oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania
i wnioskowania (prace badawcze).

Na kierunku potoinictwo na studiach drugiego stopnia egzamin dyplomowy skiada sie zczesci
teoretycznej w ustalonej formie obrony pracy dyplomowe;.

W Uczelni sg opracowane wytyczne dotyczace wymogdw, jakie powinny spetniaé prace dyplomowe -
magisterskie, zgodnie z ktérymi praca magisterska moze mie¢ wytgcznie charakter badawczy.
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Proces dyplomowania objety jest procedurg antyplagiatowg - Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
(JSA).

Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku potfoznictwo jest $cisle zwigzana z efektami
uczenia sie okreslonymi dla kierunku i poziomu ksztatcenia i sg to gtéwnie prace o charakterze pracy
badawczej niedoswiadczalnej. Temat pracy moze wynikaé z zainteresowania studenta lub opiekuna
pracy. Ocenione prace dyplomowe pozwalaly na ocene efektéw uczenia sie osigganych podczas
studidw.

Prace dyplomowe sa rodzajem prac naukowych, ktérych naukowos¢ opiera sie gtownie na eksplikacji
przedmiotu badania — problemu badawczego, sformutowaniu celéw, tez (ewentualnie hipotez),
doborze metod i procedur badawczych zezwalajacych na realizacje celéw pracy, umiejetnosci
zaprezentowania istniejgcej juz wiedzy (literatury), whasnych obserwacji, refleksji poznawczych, jak
rowniez umiejetnosci rozwigzania problemu badawczego poprzez logiczny dyskurs, poprawnej
interpretacji  wynikow, wyciggniecie odpowiednich  wnioskdéw. W pracach, najczesciej
wykorzystywanymi metodami/technikami badawczymi sg: metoda sondazu diagnostycznego, metoda
analizy i krytyki piSmiennictwa, obserwacja, metody statystyczne, ankietowanie z zastosowaniem
odpowiednich przedmiotéw, urzadzen technicznych lub aparatury pomiarowej, jako narzedzi
badawczych.

Prace naukowe i prace dyplomowe powstajg jako indywidualne prace teoretyczne o charakterze
analitycznym i syntetycznym. Podczas wiasciwych zaje¢/modutéw studenci uczg sie wyszukiwania
informacji naukowej, weryfikacji Zrédet, metodyki przygotowania tekstu naukowego, zasad
redagowania i edycji. Dokonujg wyboru zagadnienia badawczego, okreslajg cel i zakres prowadzonych
badan, ustalajg kryteria wigczenia do badania, metodologie badan. Przygotowuja plan pracy. Opiekun
pracy na biezaco dokonuje weryfikacji i nadzoru prowadzonych badan. Koficowym etapem jest
redakcja i edycja tekstu naukowego.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych (procesy pielegnowania)
oraz stawianych im wymagai sg dostosowane do poziomu studiéw drugiego stopnia kierunku
potoznictwo i profilu ogélnoakademickiego oraz efektéw uczenia. Prace sg zgodne z obowigzujacym
standardem ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiéw. Na kierunku potoznictwo powstajg prace
etapowe (esej, raport, opis przypadku), naukowe (przegladowe, oryginalne) i prace dyplomowe
magisterskie (badawcze niedos$wiadczalne, doswiadczalne). Tematyka prac zaleiy gldwnie od
zainteresowan studentdw i indywidualnej propozycji i jest zgodna z dyscypling nauki o zdrowiu, do
ktorej jest przypisany kierunek potoznictwo.

Ogolne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdéw efektéw uczenia sie oraz postepéw
w procesie uczenia sie okreélajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie studiow oraz na ich zakoriczenie. O zasadach
zaliczenia zajeé¢ student informowany jest na pierwszych zajeciach oraz w regulaminach zajec
udostepnionych na stronie internetowej poszczegdinych jednostek organizacyjnych Uczelni
realizujgcych poszczegdlne zajecia. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do kazdorazowego
informowania studenta o jego osiagnieciach lub brakach (i ich ocenie). Ostateczna ocena studenta,
wpisana do protokotu ocen, jest podsumowaniem ocen z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spofecznych.

Ogodlne zasady weryfikacji i oceny osiaggniecia przez studentdw efektow uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie okreslaja zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
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z weryfikacjg i oceng efektow uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania

nieetyczne i niezgodne z prawem.

Procedury stosowane w Uczelni przewidujag wglad studenta w oceniang prace, konsultacje
z nauczycielem akademickim. Student otrzymuje informacje zwrotng o wynikach swoich prac
czastkowych na zajeciach lub na platformie PEGAZ, zas o wynikach ocen etapowych (zaliczerh modutéw
zajeé) za posrednictwem systemu USOS. w razie watpliwosci co do zasadnosci oceny student ma
mozliwos¢ ponownego zdawania zaliczenia/egzaminu przed komisjg powotywang przez wtadze
uczelni. W opinii studentéw zasady oceniania, stosowane w uczelni, umozliwiajg réwne traktowanie
oraz zapewniajg bezstronnosé i przejrzystosé procesu oceny. Studenci otrzymujg informacje zwrotng
o wynikach egzaminéw w terminie umozliwiajgcym przygotowanie do sesji poprawkowej.
Harmonogram sesji egzaminacyjnej opracowujg studenci w porozumieniu z egzaminatorami.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym uznali, Zze stosowane metody weryfikacji i oceny
osiggniecia efektéw uczenia sie z zaje¢ w ramach programu studidow, wtym zlektoratéw jezyka
obcego, umozliwiajg ocene osiagniecia efektoéw uczenia sie.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia na kierunku potoznictwo.

Metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sig umozliwiajg sprawdzenie i ocene kompetencji badacza — przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej, a takze udziatu w tej dziatalnosci oraz opanowania umiejetnosci praktycznych i
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku potoinictwo. Przyjete zréinicowane metody oceny osiagniecia efektéw
uczenia si¢ zaréwno w zakresie wiedzy, jak réwniez umiejetnosci umozliwiajg sprawdzenie nie tylko
specyficznych umiejetnosci i wiedzy niezbednej do petnienia roli zawodowej na wyzszym poziomie, ale
takZe ocene stopnia przygotowania studenta do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnosci.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepéw w procesie
uczenia si¢ umozliwiaja sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego
sprofilowanego zawodowo na poziomie B2+.

Weryfikacja osiggnigcia przez studentéw kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
naukowej odbywa sie poprzez ocene przygotowania strony merytorycznej i formalnej pracy oraz
w trakcie jej obrony i egzaminu dyplomowego. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac
egzaminacyjnych, prac etapowych, atakie prac dyplomowych ma zwigzek z wiedzg z zakresu
dyscypliny nauki o zdrowiu, atakie praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej
potoznych oraz zawodowego rynku pracy - wlasciwych dla kierunku potoznictwo.

Studenci studiéw drugiego stopnia kierunku potoinictwo sg autorami lub wspétautorami publikacji
naukowych w punktowanych czasopismach krajowych (np. Pielggniarstwo XXI wieku, Pielegniarstwo
Polskie, Problemy Pielegniarstwa) oraz monografiach.

Uczestnicza aktywnie w dziatalnosci naukowej studenckich két naukowych, uczestnicza w
krajowych konferencjach naukowych i naukowo-szkoleniowych, prezentujac ustnie wyniki swoich
badar lub biorac udziat w sesjach posterowych. Biora takze udziat w organizacji konferencji naukowo-
szkoleniowych i réznych akcji edukacyjnych.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium speinione
czeéciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i selektywne, umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbgdnym do osiggnigcia efektéw uczenia sig oraz sg
bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw
w procesie uczenia sie: umozliwiaja réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektéw uczenia sie, zapewniajg bezstronnosé, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnos¢ i poréwnywalnos$é ocen.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepéw w procesie
uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia
sie oraz umozliwiaja sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej potoznej oraz w szczegélnosci przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Umozliwiajg réwniez sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na
poziomie B2+. Sposoby weryfikacji osiagnietych efektéow uczenia sie sg zgodne zregufami
i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu
potoznej na poziomie studidw drugiego stopnia. Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sa
uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych i dziennikéw
praktyk, a takZe sg monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentéw na rynku pracy lub
kierunkéw dalszej edukacji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwéj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia na kierunku pofoznictwo, posiadaja
dorobek naukowy lub kompetencje zawodowe oraz doswiadczenie adekwatne do prowadzonych zajec¢
i zaktadanych efektéw uczenia sie, co umoiliwia prawidiowa realizacje zaje¢, wtym nabywanie
kompetencji badawczych przez studentéw. Zajecia stuzace osiggnieciu efektéw uczenia sig z zakresu
opieki pofoiniczej i pielegniarskiej, prowadzg nauczyciele akademiccy lub inne osoby z prawem
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wykonywania zawodu potoinej lub pielegniarki oraz co najmniej roczng praktyke zawodows,
adekwatng do zakresu zajec¢. Z kolei praktyki zawodowe realizowane sg pod kierunkiem potoinych
z prawem wykonywania zawodu, ktére sg pracownikami podmiotow leczniczych. Praktyki dotyczace
diagnostyki ultrasonograficznej w potoznictwie i ginekologii prowadzone sg przez osoby posiadajgce
kompetencje zawodowe oraz doswiadczenie zawodowe w powyziszym zakresie.

Zajecia na kierunku potoznictwo studia drugiego stopnia prowadzi 80 osob, w tym 3 lektordw, a1l
osoba realizuje zajecia z bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia. W tej grupie znajduja sie zaréwno
nauczyciele akademiccy i doktoranci zatrudnieni w Instytucie Pielegniarstwa i Potoznictwa oraz innych
jednostkach Collegium Medicum UJ. W Instytucie Pielegniarstwa i Potoznictwa jest zatrudnionych: 5
profesoréw, 2 doktoréow habilitowanych na stanowisku profesora uczelni (UJ), 2 doktoréw
habilitowanych na stanowisku adiunkta, 60 doktoréw, w tym 1 na stanowisku profesora uczelni (U)),
58 magistréw, w tym 6 pracownikow administracyjnych.

W okresie podlegajagcym ocenie na kierunku potoznictwo nauczyciele uzyskiwali tytuly i stopnie
naukowe: 1 osoba - profesora w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, 1 osoba - stopien
naukowy doktora habilitowanego, 10 osdb - stopieri naukowy doktora. Z kolei 1 osoba jest aktualnie
w trakcie procedury przewodu habilitacyjnego, a 13 os6b otworzyto przewody doktorskie.

Struktura kwalifikacji (posiadane tytuly zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebno$é kadry
w stosunku do liczby studentdw, obcigienie godzinowe umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé,
w tym nabywanie przez studentdéw kompetencji badawczych. Nauczyciele akademiccy legitymuja sie
odpowiednimi  kwalifikacjami  dydaktycznymi  wynikajgcymi  z posiadanego  wyksztalcenia
kierunkowego, ksztatcenia podyplomowego, dorobku naukowego oraz do$wiadczenia zawodowego
w prowadzeniu zajg¢ dydaktycznych. Wielu pracownikéw posiada dodatkowe uprawnienia
pedagogiczne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Wiekszo$¢ kadry charakteryzuje sie wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym, zdobytym poza Uczelniy w podmiotach leczniczych lub nadal
kontynuuje zatrudnienie, taczac prowadzenie zaje¢ ze studentami z aktywnoscia zawodowa.

Nauczycie posiadajg kompetencje zwigzane z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢. W ramach projektu ZintegrUl - Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu
Jagiellonskiego (2018-2022) mogli nabywac¢ lub doskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie prowadzenia
zajg¢ zdalnych. Dodatkowo Centrum Zdalnego Nauczania UJ wspiera wyktadowcéw w realizacji
ksztatcenia zdalnego w ramach cyklicznych szkolenr i udostepniania materiatéw dydaktycznych z tego
zakresu.

Nauczyciele realizujacy zajecia w warunkach symulacji medycznej dysponuja kompetencjami w tym
zakresie. Rozw6j wspomnianych umiejetnosci byt mozliwy dzigki szkoleniom organizowanym dla kadry
przez uczelnie w ramach projektu Zintegrul.

W dazeniu do optymalnego przygotowania nauczycieli do realizacji zaje¢ ze studentami
przewidzianymi w programie studiéw, ktére dotycza efektéw uczenia sie w zakresie ordynowania
lekow i wypisywania recept przez pielegniarki i potoine, uczelnia we wspétpracy z Matopolska
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych zorganizowata w 2017 roku kurs specjalistyczny dla nauczycieli
akademickich pracujacych w Instytucie Pielegniarstwa i Pofoinictwa pt. ,Ordynowanie lekéw
i wypisywanie recept”. Ponadto uczelnia wspierata nauczycieli w korzystaniu z oferty szeregu kurséw
specjalistycznych, zwigzanych z praktykg zawodowa potoznych m.in. Edukator w cukrzycy, Badanie
fizykalne.
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Polityka kadrowa jest transparentna. Dobér nauczycieli i innych oséb do prowadzenia zajec jest
adekwatny do potrzeb, ktére wynikajg z dziatan zmierzajacych do zapewnienia prawidtowej realizacji
zaje¢. Uwzglednia on przede wszystkim kwalifikacje, kompetencje, dorobek i doswiadczenie
praktyczne zdobyte poza uczelnig, a takze osiggniecia dydaktyczne i naukowe kadry. Zatrudnienie
nauczyciela akademickiego w uczelni w wymiarze przewyziszajagcym polowe etatu nastepuje po
przeprowadzeniu procedury konkursowej. Ogloszenie o konkursie jest zamieszczane na stronach
internetowych uczelni. Szczegétowe kryteria zatrudnienia formutowane sg przez kierownika jednostki,
a postepowanie konkursowe przeprowadza Wydzialowa Komisja ds. Zatrudnienia i Rozwoju Kadry.
Kryteria awansu na stanowiska profesora uczelni oraz adiunkta w grupie pracownikéw dydaktycznych
sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu. Podane sg tam takie do informacji oséb
zainteresowanych rozwojem procedury i kryteria w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora
oraz doktora habilitowanego. Przyjety w uczelni regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania
wskazujg na zasady przyznawania nagréd i wyrdznien pracownikom. Wszyscy nauczyciele akademiccy
w oparciu o przyjete kryteria, wlasciwe dla grup stanowisk, podlegaja okresowej ocenie, ktéra zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami przeprowadza Wydziatowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli. W przypadku
nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych pod uwage brane sg osiagniecia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Z kolei podstawag oceny nauczycieli zatrudnionych na
stanowiskach dydaktycznych sg osiagniecia dydaktyczne i organizacyjne, ale takze naukowe. Natomiast
w przypadku pracownika badawczego pod uwage bierze sie dziatalno$¢ naukowg oraz organizacyjna.
Przy dokonywaniu oceny okresowej nauczyciela akademickiego uwzglednia sie ocene studentéw
i doktorantow.

Whyniki oceny okresowej brane sg pod uwage w planowaniu sciezek kariery zawodowej pracownikow.
Doskonatenie kadry w zakresie kompetencji dydaktycznych odbywa sie z wykorzystaniem wynikéw
hospitacji zaje¢, prowadzonych zgodnie z procedurg Ksiegi Jakosci. Hospitacjom podlegaja wg
corocznego planu nauczyciele: podlegajgcy awansowi, nowozatrudnieni, z niskimi i/lub negatywnymi
ocenami studentéw w corocznych badaniach. Wyniki hospitacji stanowig takie podstawe do
kierowania kadry do odbycia szkolei w zakresie dydaktycznym.

Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych oraz zwigzanych
z badaniami naukowymi, zdobywaniem grantdw poprzez udziat w szkoleniach w ramach Ars Docendi,
organizowanych przez UJ lub szkoleniach zewnetrznych — program Zintegrul. Ponadto w uczelni kadra
ma mozliwosé udziatu w cyklicznych szkoleniach i spotkaniach informacyjnych przygotowywanych
przez Dziat Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej UJ CM. Nauczyciele otrzymujg wsparcie w m.in.
wyszukiwaniu mozliwosci finansowania badar ze zrédet zewnetrznych i dostepnych konkursach w tym
zakresie; aplikowaniu o przyznanie dofinansowania ze $rodkdw przeznaczonych na badania lub
dziatalno$é wspomagajaca badania, zaréwno ze zrodet krajowych, jak i wspéffinansowanych z funduszy
europejskich oraz innych érodkéw pomocowych; administrowaniu projektdéw realizowanych przez
poszczegolne jednostki uczelni. Pracownicy uzyskujg réwniez wsparcie finansowe zwigzane z czynnym
udziatem w konferencjach krajowych i miedzynarodowych, wyjazdem na staz naukowy lub
dydaktyczny w o$rodkach zagranicznych oraz opfata za publikacje naukowe.

Kadra prowadzi liczne badania naukowe, aktywnie wilaczajac w dziatalnos¢ naukowq studentow
i zachecajac ich do prowadzenia wtasnych badan. Nauczyciele z udziatem studentéw przygotowuja
takze publikacje naukowe. W roku akademickim 2020/2021 cztery prace magisterskie z kierunku
pofoinictwo zostaly zgloszone do nagrody dziekana na najlepsza prace magisterska. Jedna ze
studentek otrzymata dodatkowo wyrdznienie za zastosowanie nowoczesnych metod badawczych.
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Aktywnos¢ studenckich két naukowych kierowanych przez nauczycieli Instytutu Pielegniarstwa
i Potoznictwa jest wysoko oceniana i nagradzana w konkursach organizowanych w UJ. W 2021r.
Studenckie Koto Naukowe Opieki Potozniczej otrzymato wyrdznienie w ogdlnopolskim konkursie dla
autoréw i promotoréw najlepszych projektéw naukowych realizowanych przez studentéw
i doktorantéw (KONKURS StRuNa 2021).

Polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takie reagowania w sytuacjach
naruszen bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy. Dziat ds. Bezpieczenstwa i ROwnego Traktowania
— Bezpieczni UJ, koordynuje dziataniami na rzecz bezpieczenstwa osobistego i rGwnego traktowania
cztonkéw wspélnoty Ul Udziela takie wsparcia osobom pokrzywdzonym dziataniami
dyskryminacyjnymi i naruszajgcymi ich bezpieczenstwo osobiste. Ponadto w 2020r. Senat UJ powotat
Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich, ktéry stoi na strazy praw i wartosci akademickich
wynikajacych z prawa powszechnie obowigzujacego i aktéw wewnetrznych uczelni, Kodeksu Dobrych
Praktyk w Szkotach Wyiszych. Rzecznik zapewnia nieformalne wsparcie w sytuacjach konfliktowych
i dazy do polubownego rozwigzywania sporéw wewnatrz wspélnoty uczelni.

Propozycja oceny stopnia spefnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnosé kadry prowadzacej ksztalcenie na kierunku
potoznictwo zapewniaja prawidtowa realizacje zajeé oraz osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia
sig, ktore zostaly okreslone w standardzie ksztatcenia, w tym nabywanie kompetencji badawczych.
Polityka kadrowa jest transparentna, zapewnia prawidiowa realizacje zaje¢ i stymuluje do
ustawicznego rozwoju zawodowego, dydaktycznego i naukowego. Uwzglednia takze systematyczng
ocene kadry, ktéra jest przeprowadzana z udziatem studentdéw na rzecz doskonalenia procesu
ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura i zasoby edukacyjne Uczelni dedykowane realizacji efektéw uczenia sie, ktére zostaty
okreslone w standardzie ksztatcenia dla kierunku potoznictwo sy adekwatne do rzeczywistych
warunkow przysziej pracy badawczej/zawodowego absolwenta. Stanowia takze gwarancje jego
optymalnego przygotowania do dziatalnosci zawodowej. Odpowiadaja one potrzebom dydaktycznym,
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stwarzajg kompleksowe moiliwosci ksztattowania umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej absolwenta kierunku pofoznictwo oraz
zapewniajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej.

Wydziat Nauk o Zdrowiu UJ CM dysponuje wlasng bazg dydaktyczng oraz korzysta z bazy Collegium
Medicum, w tym z Wydziatu Lekarskiego. W sktad budynkéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM wchodzg
obiekty w nastepujgce obiekty: siedziba Instytutu Pielegniarstwa i Pofoznictwa, siedziba Instytutu
Zdrowia Publicznego, siedziba Dziekanatu Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz czesci Instytutu Fizjoterapii i
Zakladu Ratownictwa Medycznego, budynek przy ul. Zamoyskiego 58 (miejsce realizacji zaje¢ dla
potrzeb kierunku potoznictwo) oraz siedziba Katedry Nauk Biomedycznych. Zgodnie z informacjami
uzyskanymi od wiadz Wydziatu trwajg aktualnie prace projektowe dotyczace budowy nowego
kampusu z infrastrukturg badawcza i dydaktyczng, w ktorym bedg realizowane w przysztosci zajecia ze
studentami m.in. kierunku potoznictwo.

Aktualne sale wyktadowe/¢wiczeniowe/seminaryjne w réznych lokalizacjach, przeznaczone do celéw
realizacji zaja¢ teoretycznych na kierunku potoinictwo sg wyposazone w komputery, gtosniki,
projektory multimedialne, tablice, ekrany, krzesta z pulpitem, tablice flipchart.

Studenci kierunku potoznictwo majg do dyspozycji cztery pracownie komputerowe. Kazda z pracowni
jest wyposazona w 13/14 stanowisk komputerowych dla studentéw (komputer, monitor) a takze
komputer i gloéniki dla prowadzacego zajecia, projektor multimedialny, ekran projekcyjny, tablice
wiszaca lub/i stojacy. Stanowiska komputerowe sa takze do dyspozycji studentéw w ramach bibliotek
Uczelni, w tym w bibliotece Wydziatu i jej czytelni.

Zajecia z wychowania fizycznego sg realizowane w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Do
dyspozycji studentéw sa: hala sportowa do koszykéwki, sala do ¢wiczen do muzyki, sifownia, boiska
zewnetrzne typu orlik, korty tenisowe oraz boiska do siatkéwki plazowej, ptywalnia w obiekcie
Uniwersytetu Ekonomicznego.

Zajecia z jezykéw obcych realizowane sg w Centrum Jezykowym UJ CM, ktére uzyskato akredytacje
miedzynarodowego stowarzyszenia Eaquals (Evaluation and Accreditation of Quality in Language
Services).

W ramach infrastruktury dydaktycznej zostat zapewniony studentom dostep do miejsc wypoczynku
w przerwach miedzy zajeciami, konsumpcji positkdw oraz korzystania zszatni. Wykorzystywana
infrastruktura jest w petni dostosowana do potrzeb os6b z niepeinosprawnosciami, w sposéb
zapewniajacy ich petny udziat w ksztatceniu.

Nauczyciele majg zapewniony dostep do pomieszczen z infrastrukturg informatyczng, umozliwiajaca
przygotowanie sie do dziatalnosci dydaktycznej z wydzielong czescig socjalng.

Wszystkie budynki objete sa przewodowa i bezprzewodowa siecig internetowg. Umozliwia to
studentom i nauczycielom staty dostep do platform nauczania, jak i zasobéw Internetu. Infrastruktura
informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczeri, pomoce i Srodki dydaktyczne, specjalistyczne
oprogramowanie umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych. Znajdowato to szczegéine zastosowanie w okresie pandemii
oraz obecnie w ramach zaje¢ zdalnych. w UJ dziata Centrum Zdalnego Nauczania, ktérego zadaniem
jest promocja e-learningu akademickiego, wspieranie wyktadowcéw w prowadzeniu zaje¢ zdalnych, ze
szczegélnym uwzglednieniem blended learning. Pracownicy oraz studenci Instytutu Pielegniarstwa i
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Potoinictwa korzystaja z platformy e-learningowej PEGAZ oraz Microsoft Teams na platformie
Microsoft 365, ktdre umoiliwiajg prowadzenie zajec¢ zdalnych i prezentacje materiatow dydaktycznych.

Studenci i nauczyciele kierunku pofoznictwo mogg korzysta¢ z zasobow Biblioteki UJ, Biblioteki
Medycznej UJ CM oraz Biblioteki Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa UJ CM, ktdra jest filig Biblioteki
Medycznej. Biblioteka Instytutu dysponuje zbiorami zzakresu: pielegniarstwa, pofoinictwa,
fizjoterapii, medycyny, elektroradiologii, ratownictwa medycznego, etyki, bioetyki, prawa i filozofii.
Ustugi biblioteczno-informacyjne realizowane sg przez system komputerowy ALMA, ktéry umozliwia
zdalny dostep do katalogu, zamawianie i rezerwacje ksigzek. z kolei korzystanie z autoryzowanych baz
danych prowadzone jest w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki. Zdalne ustugi Biblioteki znalazly
szczegblne zastosowanie we wspieraniu procesu dydaktycznego i aktywnosci naukowej w okresie
pandemii oraz ksztatcenia zdalnego. Czytelnicy maja mozliwos¢ pracy na 7 stanowiskach
komputerowych z dostepem do sieci uczelnianej, drukarki. Mozliwe jest takze korzystanie z wtasnych
laptopdw i taczenia z Internetem poprzez sie¢ Wi-Fi. Ponadto dostepna jest klimatyzowana czytelnia
z dostepem do stanowisk komputerowych. Z zasob6éw Biblioteki w kontakcie bezposrednim mozna
korzystac 6 dni w tygodniu a ponadto z indywidualnych zlecen reprograficznych, kwerend i zestawier
tematycznych. Do dyspozycji studentéw kierunku potoznictwo s podreczniki z zakresu pielegniarstwa
i potoznictwa (wypozyczenia na okres semestru), literatura ze wszystkich dziatéw medycyny i dziatéw
pokrewnych. Natomiast w czytelni studenci mogg korzystac z czasopism drukowanych, czasopism on-
line i baz danych. Biblioteka Instytutu Pielegniarstwa i Pofoznictwa zapewnia mozliwo$¢ korzystania
245 polskich czasopism zwigzanych z medycyna, pielegniarstwem, potoznictwem. W biezgcej
prenumeracie jest dostepnych 16 tytutéw polskich czasopism.

Biblioteka umozliwia takie korzystanie z elektronicznych platform edukacyjnych do celéw
samoksztatceniowych i dydaktycznych, atakie kolekcji elektronicznych podrecznikéw, monografii,
materiatbw multimedialnych, filmoéw instruktazowych zrdinych dziedzin medycyny i nauk
pokrewnych. Nalezy tu wymieni¢ miedzy innymi: Access Medicine, Access Surgery, elibrary, European
Pharmacopoeia, IBUK, ProQuest Ebook, ClinicalKey Student. W 2020r. Biblioteka zapewniata dostep do
kolekcji 6986 ebookdw, 48 baz danych oraz 9184 tytutéw biomedycznych czasopism w petnotekstowej
wersji elektronicznej. W ramach Cyfrowej Biblioteki Medycznej stworzono Petnotekstowa Baze Prac
Doktorskich z 1341 obiektami, w tym do ponad 40% zapewniono dostep otwarty.

Korzystanie z elektronicznych zasobdéw Biblioteki odbywa sie w czytelni lub zdalnie w czytelni oraz
zdalnie z komputeréw osobistych. Dostep do wszystkich baz bibliograficznych i petnotekstowych
realizowany jest za pomoca systemu HAN {Hidden Automatic Navigation). Bazy danych dostepne za
posrednictwem Biblioteki Medycznej i bibliotek instytutowych to np. Access Medicine, CINAHL
Complete, Embase, InCites, Journal Citation Reports, MEDLINE — Ovid, MEDLINE — PubMed, OECD
Health Statistics, Polska Bibliografia Lekarska, ProQuest, Scopus, The Cochrane Library, Web of Science.
Studenci moga korzystaé z kilku tysiecy czasopism elektronicznych, w tym z 378 czasopism z zakresu
pielegniarstwa oraz ponad 100 czasopism z zakresu ginekologii i potoznictwa. Dostepne sg réwniez
wybrane kolekcje czasopism, np. BMJ Journals, EIFL—EBSCOhost Web, ProQuest Medical Library,
Springer Link, Wiley Online Library.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne sg zgodne, co do aktualnoéci i zakresu
tematycznego, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie. Umozliwiajg one osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sig, wtym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, prawidtowa realizacje zaje¢ oraz

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 25



prowadzenie dziatalnosci naukowej. Obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach, aliczba
egzemplarzy jest dostosowana do potrzeb procesu nauczania i uczenia sie oraz liczby studentéw.
Zasoby te sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, umozliwiajacych
dostep do swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej. Ponadto sg w petni dostosowane
do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

W sktad infrastruktury umozliwiajgcej studentom kierunku potoznictwo osigganie efektéw uczenia sie
nalezg takze zasoby Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej Collegium Medicum (CIEM). Jest to
miedzywydziatlowa jednostka organizacyjna Uczelni dziatajagca w strukturze organizacyjnej
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum. Studenci kierunku poloinictwo korzystaja
z wyposazonych 7 sal symulacyjnych wysokiej wiernosci (sala porodowa, sala srodowiskowa, sala
operacyjna, dwie sale IT oraz dwie sale SOR). Sale sg wyposazone w systemy nagrywania audio i video.

infrastrukture kliniczng umozliwiajaca studentom kierunku potoznictwo realizacje praktyk tworzy baza
wtasna tj. baza Szpitala Uniwersyteckiego, Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego, Szpitala Zakonu
Bonifratréow $w. Jana Grandego, z ktérymi zawarte zostaty umowy kliniczne dla wszystkich Wydziatéw
Collegium Medicum na czas nieokreslony. Studenci odbywaja praktyki w podmiotach wykonujacych
dziatalno$é¢ lecznicza, a w szczegdinosci w: oddziatach ginekologii onkologicznej, onkologii
ginekologicznej lub chirurgii onkologicznej; poradniach leczenia bélu; poradniach laktacyjnych;
poradniach diabetologicznych; pracowniach ultrasonograficznych. Ponadto baze ksztatcenia
praktycznego stanowi 12 podmiotdw nie bedacych w strukturze uczelni, z ktérymi zostaly zawarte
umowy na czas nieokreslony. Studenci kierunku potoinictwo mogg réwniez odbywac szkolenie
praktyczne w Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolgcych. Porozumienie w sprawie podjecia wspétpracy
w zakresie utworzenia Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolacych zostato zawarte pomiedzy wtadzami UJ
CM w Krakowie a dyrektorami podmiotéw leczniczych z wojewddztwa matopolskiego. Porozumienie
to okresla: mozliwosé odbywania praktyk w podmiotach zrzeszonych w sieci; wspdlnego prowadzenia
badarn naukowych; podnoszenia kwalifikacji swoich pracownikéw w trakcie kurséw, szkolen i studiow
podyplomowych organizowanych przez UJ CM oraz informowania absolwentéw Uczelni o mozliwosci
zatrudnienia w szpitalach.

Zasoby dydaktyczne, biblioteczne, naukowe atakze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywa sie ksztatcenie studentéw kierunku potoznictwo, podlega corocznej weryfikacji przez
Wydziatowy Zespdt Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Kierunkowy Zesp6t Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia w oparciu o przyjete procedury. Monitorowaniu podlega: infrastruktura ksztafcenia
teoretycznego, praktycznego, zasoby informatyczne i biblioteczne, wykorzystywane w ksztalceniu
studentéw kierunku potoznictwo. W oparciu o dokonane analizy pracownie zaopatrywane s3
w materialy zuzywalne (medyczny sprzet jednorazowy, materiaty opatrunkowe, ptyny infuzyjne).
Corocznie dokonywana jest rowniez ocena stopnia zuzycia sprzetu trwatego i w miare potrzeb sprzet
jest wymieniany, a pracownie sg doposazone. Uzupetniane sg takie zasoby biblioteki w oparciu
o sylabusy zajeé. Zawierane sg nowe umowy zpodmiotami w zakresie realizacji ksztalcenia
praktycznego. Okresowy przeglad bazy ksztatcenia praktycznego - podmiotéw, z ktérymi uczelnia
podpisata umowy lub porozumienia obejmuje miedzy innymi: rodzaj udzielanych Swiadczen
zdrowotnych, wyposazenie w nowoczesny sprzet, dostepnos$é do pacjentéw, liczbe i kwalifikacje kadry,
posiadanie szatni dla studentéw i sal seminaryjnych, dostepno$¢ zaplecza socjalnego. Dobér
podmiotéw do realizacji ksztatcenia praktycznego w ramach praktyk zawodowych odbywa sie
w oparciu o przyjete kryteria, ktére zaktadajg weryfikacje infrastruktury jednostki pod katem realizacji
zaktadanych efektéw uczenia sie. Studenci w ramach badania ,,Barometr satysfakcji studenckiej” maja
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mozliwos¢ wypowiedzenia sie nt. wdrazania rozwigzand sprzyjajgcych utworzeniu $rodowiska
przyjaznego studiowaniu.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna, naukowa atakze infrastruktura innych podmiotéw,
w ktorych odbywa sie ksztatcenie praktyczne sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowq realizacje zajeé
i osiggniecie przez studentéw zaplanowanych efektdéw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do pracy w obszarach zawodowego rynku pracy, wilasciwych dla
kierunku pofoinictwo oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej. Ponadto wykorzystywana
infrastruktura jest w petni dostosowana do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami, w sposéb
zapewniajacy ich petny udziat w ksztatceniu. W oparciu o przyjete procedury prowadzone sg okresowe
przeglady, ktorych wyniki wykorzystywane sa w dziataniach stuzgcych rozwojowi i doskonaleniu
infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz zasobdw bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia
Brak

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wtiadze oraz nauczyciele akademiccy ocenianego kierunku utrzymujg staty kontakt z podmiotami
zewnetrznymi. W ramach ksztafcenia na kierunku potoinictwo, Uczelnia nawigzata wspétprace
z instytucjami dziatajgcymi w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz pracodawcami w celu
zintegrowania edukacji z rynkiem pracy.

Zespoly interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych stanowiag forum wsparcia i wspétpracy Uczelni
z podmiotami leczniczymi poprzez organizowanie wspdlnych spotkan celem poznania oczekiwan oraz
formalizowanie wspétpracy. Dzieki wspdlnym ustaleniom z przedstawicielami otoczenia spotfeczno-
gospodarczego przy Wydziale Nauk o Zdrowiu powotana zostata Rada Pracodawcow, ktorej cztonkowie
zostali wtaczeni do Kierunkowych Zespotéw Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Cztonkowie Rady
spotykajg sie regularnie i omawiajg realizacje programu studiéw. Rade pracodawcéw tworzg
przedstawiciele podmiotéw gospodarczych i leczniczych. Interesariusze zewnetrzni (poloine,
pielegniarki, lekarze, fizjoterapeuci i inni profesjonalisci medyczni) biorg udziat w ocenie organizacji
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i procesu ksztatcenia studentow, np. dokonujg oceny stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia
sie, wspierajg studentow wich rozwoju zawodowym, dajg przyktad postepowania zgodnego
z zasadami etyki zawodowej. Moga takie zgtasza¢ tematy mozliwe do realizacji wramach prac
magisterskich, inicjowaé¢ podejmowanie wspdlnych badan naukowych i uczestniczy¢ w innych
dziataniach np. Dniach Otwartych Uniwersytetu Jagielloriskiego, Dniach Kariery, Festiwalu Nauki,
Pikniku Zdrowia.

Wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym utatwia obecnosé¢ w gronie kadry naukowo-
dydaktycznej oséb faczacych prace w uczelni z pracg w podmiotach leczniczych, gtéwnie w szpitalach,
a takze indywidualnych podmiotach leczniczych.

Corocznie organizowane sa spotkania studentow ostatnich lat studidow z przewodniczacym
Matopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoinych i pielegniarskg kadrg zarzadzajgca szpitalamina
terenie Krakowa celem przedstawienia dziatalno$ci samorzadu zawodowego, zasad wydawania prawa
wykonywania zawodu, zapoznania z ofertami pracy i omdwienia innych istotnych spraw zwigzanych
z przysztg pracg zawodowg. W latach 2020 i 2021 (ze wzgledu na pandemie) spotkania odbyly sie za
posrednictwem aplikacji MS Teams.

Kierunek potoznictwo scisle wspétpracuje z Uniwersyteckg Szkotg Rodzenia. Nauczyciele akademiccy
z kierunku potoznictwo prowadza réwniez zajecia w szkotach rodzenia w Szpitaiu im. Stefana
Zeromskiego w Krakowie, Szpitalu im. Ludwika Rydygiera w Krakowie, Szpitalu im. Gabriela
Narutowicza w Krakowie oraz w Szpitalu na Siemiradzkiego im. Rafata Czerniakowskiego w Krakowie.

Pracownicy i studenci kierunku pofoznictwo uczestniczg réwniez w akcjach organizowanych przez
wtadze miasta lub gmin zwigzanych z promocja zdrowia. Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa wraz
z nauczycielami akademickimi sg organizatorami i prowadzg kursy specjalistyczne na rzecz $rodowiska
zawodowego pielegniarek i pofoznych.

Zasadnicze dziatania realizowane przez interesariuszy zewnetrznych w ramach tworzenia koncepcji
ksztatcenia to opiniowanie programow studiow. Pracodawcy doradzaja Wiadzom w sprawach
ksztatcenia studentow.

Wspétpraca z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia odbywa sie na wielu
ptaszczyznach i jest zorientowana na tworzenie i wdrazanie innowacji do programéw studiéw poza
standardami oraz zapewnienia stabilnego systemu ksztatcenia praktycznego studentéw. Wspétpraca
dotyczy rowniez wzajemnego podejmowania inicjatyw zmierzajacych do ustalenia strategii
rozwojowych, realizacji zaje¢ w placowkach, sprawowania opieki nad studentami podczas realizacji
praktyk zawodowych oraz opiniowania programu studiow gtéwnie w zakresie efektow uczenia sie. Na
wniosek interesariuszy zewnetrznych wprowadzono zmiany w zakresie efektdéw uczenia sie
dotyczacych modutéow zajeé opieka nad dzieckiem urodzonym przedwczesnie oraz chirurgia dla
pofoznych.

Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi, ktdrg uczelnia nawigzata, umozliwia pozyskiwanie kadry
posiadajgcej wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, co sprzyja
wymianie doswiadczen dydaktycznych, naukowych oraz zwiazanych z potrzebami spolecznymi
i rynkiem pracy. Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wplywajg na
modyfikacje planu studidw, jak réwniez na sposéb realizacji efektéw uczenia sie. Uczelnia analizuje
oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentdéw ocenianego kierunku, a nastepnie uwzglednia je
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w procesie ksztatcenia co pozwala na odpowiednie przygotowanie absolwentéw do aktualnych
potrzeb rynku pracy. Czesc¢ zajec prowadza przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych.

Uczelnia nawigzata kontakt z jednostkami, ktore moga by¢ potencjalnym miejscem zatrudnienia dla
absolwentow.

Przedstawiciele reprezentujgcy: Szpital Miejski im. Narutowicza w Krakowie, Matopolskg Rade
Pielegniarek i Pofoinych, Klinike Potoznictwa w Szpitalu Uniwersyteckim, Uniwersytecki Szpital
Dzieciecy w Krakowie, Szpital Ginekologiczno - Potoiniczy Ujastek oraz Szpital Siemiradzkiego,
potwierdzili podczas spotkania w trakcie wizytacji ZO PKA, iz Uczelnia jest otwarta na wspoétprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i wykazuje liczne inicjatywy stuzace dostosowaniu procesu
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Pracodawcy podczas spotkania wskazali potrzebe zwigkszenia
liczby godzin z zakresu prawa oraz obstugi systeméw informatycznych w jednostkach ochrony zdrowia.
Rekomenduje sie przeanalizowanie sugestii pracodawcoéw i ewentualne wdroienie, w miare
mozliwosci, dziatan do procesu ksztatcenia.

Zakres wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i jej wplyw na programy studiéw jest na
biezgco monitorowany przez statutowo powotane gremia tj. Wydziatowy Zespét Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium speinione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Jednostka podejmuje wspotprace z otoczeniem spofecznym i gospodarczym w zakresie procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku. Pracodawcy sg wtaczani w proces budowania oferty edukacyjnej
stuzacy rozwijaniu programoéw studiéw w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest
otwarta na wspotprace zotoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy majg mozliwosé
whnioskowania do wfadz Uczelni o wprowadzenie zmian do programu studiéw poza obowigzujgcymi
standardami, ktére sg nastepnie dyskutowane, analizowane i po wspdélnych uzgodnieniach wdrazane.
Poziom wspotpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym jest monitorowany.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia
Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7
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W ramach przyjetej koncepcji ksztatcenia oraz strategii rozwoju Wydziatu zostaty stworzone warunki
sprzyjajace umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia na kierunku potoznictwo. Podnoszenie stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia realizowane jest poprzez: przygotowanie nauczycieli
akademickich do nauczania astudentéw do uczenia sie wjezykach obcych; wspieranie
miedzynarodowej mobilnosci, w tym mobilnosci wirtualnej; prowadzenia badan naukowych przez
studentdéw i nauczycieli akademickich; tworzenie oferty ksztatcenia w jezykach obcych.

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentow, zwigzanej z ksztatceniem na kierunku pofoinictwo. Do procesu umiedzynarodowienia
ksztatcenia przyczyniaja sie projekty realizowane w uczelni iub system wsparcia finansowego. W takie
dziatania wpisuje sie mozliwos¢ korzystania z Rektorskiego Funduszu Rozwoju Dydaktyki Ars Docendi.
Stuzy on m.in. wsparciu czynnego udziatu nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych w krajowych lub miedzynarodowych szkoleniach lub konferencjach w ramach
podnoszenia jakosci ksztalcenia. W ramach Projektu ZintegrU) — Kompleksowy Program Rozwoju
Uniwersytetu Jagielloniskiego, ktéry jest wspéitfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwigksza sie stopiert umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
w zwigzku z realizacjg kilku zadan. Dotyczg one: poszerzenia oferty dydaktycznej przez wprowadzenie
nowych modutéw ksztatcenia nieobjetych programem studiéw, aby dostosowac oferte do potrzeb
spoteczno-gospodarczych lub wyposazenia studentdw w praktyczne umiejetnosci; wigczenia
wyktadowcéw z zagranicy posiadajgcych osiggniecia w pracy naukowej lub zawodowej w realizacje
zaje¢ dydaktycznych; wsparcia studentéw w zakresie podnoszenia kompetencji jezykowych,
zawodowych i informatycznych; szkoled zzakresu dydaktyki dedykowanych nauczycielom
prowadzacym zajecia ze studentami z uczelni zagranicznych. W ramach w/w projektu w szkoleniach
oraz wizytach studyjnych w zagranicznych podmiotach leczniczych biorg udziat studenci i nauczyciele
kierunku potoznictwo.

Mobilnos¢ studentéw na Wydziale realizowana jest w wymiarze poziomym (mozliwos¢ realizacji czesci
programu studidw w uczelni krajowej lub zagranicznej) oraz pionowym {mozliwo$¢ zmiany wydziatu,
uczelni badz kierunku studiéw). Mobilnosci studentéw oraz umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia
sfuzy program Erasmus+. W ramach Programu Erasmus+ Instytut Pielegniarstwa i Potoinictwa
wspdtpracuje z zagranicznymi uczelniami zaréwno pod katem wymiany studentéw i pracownikow, jak
i prowadzenia badan naukowych. Nauczyciele i studenci mogg realizowa¢ mobilnosci do 15 uczelni
zagranicznych, z ktérymi podpisano umowy.

Studia na kierunku potoinictwo moga podejmowac kandydaci spoza granic Polski. Nabér jest
ograniczony z uwagi na prowadzenie wigkszosci zaje¢ w jezyku polskim.

W ramach podnoszenia kompetencji jezykowych, ktére umoiliwiajg korzystanie z dziatan zwigzanych
z umiedzynarodowieniem studiow, studenci pierwszego roku studiéw stacjonarnych drugiego stopnia
na kierunku potoznictwo uczestnicza w zajeciach z jezyka angielskiego. Obejmuje on specjalistyczna
terminologie. Zajecia realizowane sg wymiarze 90 godzin. Na studiach drugiego stopnia prowadzone
sg zajecia w jezyku angielskim: Diagnostic ultrasound in obstetrics and gynecology (20 godzin
wykfadéw i 30 godzin ¢éwiczenn klinicznych). W kolejnych cyklach ksztaicenia planowane jest
wprowadzenie wiekszej liczby modutéw w jezyku obcym na studiach drugiego stopnia na kierunku
potoznictwo.

Zwiekszeniu stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia w wymiarze naukowym
i dydaktycznym, zgodnie z Strategia Rozwoju Wydziatu Nauk Zdrowiu Uniwersytetu Jagielloriskiego -
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Collegium Medicum do roku 2030, stuzg dziatania na rzecz rozszerzenia wspétpracy na poziomie
prowadzonych kierunkéw i sieci uniwersyteckich. Wtadze Wydziatu daza do zatrudnienia nauczycieli
prowadzacych zajecia, ktdrzy pochodzg z réznych krajéw. Aktualnie prowadzone sg rozmowy z pofoing
z USA deklarujgcg cheé wspétpracy na kierunku potoznictwo.

Nauczyciele i studenci kierunku potoznictwo systematycznie uczestnicza w miedzynarodowych
konferencjach naukowych, ktére odbywajg sie w Polsce i zagranica.

Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku potoznictwo podlega
monitorowaniu. W ramach wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale
funkcjonuje procedura, ktorej celem jest zapewnienie studentom studidow pierwszego i drugiego
stopnia, studiéw jednolitych magisterskich mozliwosci podjecia studiéow na innej uczelni krajowej lub
zagranicznej lub innym wydziale UJ. Proces umiedzynarodowienia na kierunku potoznictwo stanowi
jeden z elementéw oceny zespotu kierunkowego ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia a dane w tym
zakresie sg przedstawiane w ramach corocznego raportu. Mobilnos$¢ studentdéw jest monitorowana
przez wydzialowego koordynatora ds. programu Erasmus+ i wymiany studenckiej w porozumieniu
z koordynatorami ds. wymiany studenckiej na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Do sekretariatu
Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa przesytane sg okresowe raporty z wyjazdow zagranicznych.
Rozwdj wspotpracy miedzynarodowej petni istotng role w dziatalnosci dydaktycznej oraz badawczej
Instytutu i stanowi m.in. element oceny okresowej nauczycieli akademickich.

Propozycja oceny stopnia spefnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku potoznictwo jest zgodne z koncepcjg i celami
ksztatcenia z uwagi na rodzaj, zakres i zasieg dziatari podejmowanych w tym zakresie. Nauczycielom
akademickim i studentom stwarzane sg warunki do rozwoju miedzynarodowej aktywnosci zwigzanej
z ksztalceniem na kierunku. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku potoznictwo
podlega okresowym ocenom, ktérych wyniki sg wykorzystywane do dalszego rozwoju powyiszego
procesu.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8
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Uczelnia zapewnia studentom kierunku potoznictwo rdéinorodne formy wsparcia w osigganiu
zaktadanych efektow uczenia sie. Motywowanie studentow w poszerzaniu kompetencji zawodowych,
rozwoju oraz skutecznego wejscia na rynek pracy przybiera charakter staty i kompleksowy. Wsparcie
ze strony uczelni jest adekwatne do potrzeb studentéw.

Bezposredniego wsparcia w procesie uczenia sie studenci moga oczekiwac od nauczycieli akademickich
poprzez udostepnianie materiatéw dydaktycznych (w formie wydrukéw lub na platformach
internetowych).

Uczelnia podejmuje réinorodne dziatania wspierajgce studentdw w wyborze Sciezki przysziej
kariery zawodowej. Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji z doradcg
zawodowym wspétpracujacym z Sekcjg ds. Dydaktyki i Karier Akademickich U) CM. Wsparcie
w planowaniu kariery zawodowej studenci moga uzyskaé w czasie cyklicznie organizowanych Tygodni
Jakosci Ksztatcenia UJ oraz Obliczy Kariery Ul CM. Wsparciu studentdw stuzy réwniez system praktyk
zawodowych, ktére sg realizowane w rédznych podmiotach leczniczych. Miejsce odbywania praktyk
i dziatalnos¢ w kotach naukowych majg wainy wptyw na podejmowanie pracy zawodowe;j i dalszy ich
rozwoj zawodowy. Szczegdlng forma ksztatcenia wybithie uzdolnionych i wyrdiniajacych sie studentéw
jest indywidualny plan studiéw.

Studenci maja réwniez mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia Studenckiego Oérodka Wsparcia i Adaptacji
UJ,,SOWA”, oferujgcego pomoc w formie indywidualnych spotkan oraz szesciu grup wsparcia. Efektem
pracy wspomnianego o$rodka jest udostepniony takze studentom poradnik "SOWA".

W Jednostce studenci majg mozliwo$é zgtaszania skarg i wnioskdéw bezposrednio u Wiadz Wydziatu.

Uregulowania dotyczace przeciwdziataniu wszelkim formom dyskryminacji i przemocy, umozliwiaja
zgtaszanie wszelkich przypadkéw przemocy, dyskryminacji, jak rowniez innych zagrozen bezposrednio
do wtadz uczelni, pracownikéw administracyjnych.

Uczelnia przygotowata odpowiednie instrukcje uzytkowania platform wykorzystywanych do
ksztatcenia na odlegto$é. W przypadku wystapienia problemoéw, niejasnosci studenci mogg skorzystaé
z konsultacji z nauczycielem akademickim. Dostepno$¢ i udzielana pomoc asystentdw stojg na
wysokim poziomie i spetniaja potrzeby jakie zgtaszajg studenci.

Na Uczelni funkcjonuja mechanizmy motywowania studentéw. Studenci moga ubiegal sie
o stypendium Rektora, ktdre jednoczesnie jest motywatorem do osiaggania jak najlepszych wynikéw
w nauce, stypendium socjalne, stypendia dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zapomogi. Zasady
przyznawania stypendidw sg okreslone przez odpowiednie regulacje na poziomie uczelnianym.
Stypendia sg wyptacane terminowo, zas proces skfadania wnioskow w opinii studentdw jest przejrzysty
i sprawiedliwy.

Obstuge administracyjng prowadzi dziekanat, w ktérym pracujg osoby o wysokich kompetencjach,
sprawnie realizujgce wszystkie zadania administracyjne oraz zapewniajgce szybki przeptyw informacji.
Studenci maja kompetentng obstuge w zakresie spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia. W celu
przekazywania studentom niezbednych informacji pracownicy Dziekanatu WNZ UJ CM, pozostajg
w statym kontakcie ze starostami poszczegdlnych lat studidw oraz starostg roku i starostami grup
studenckich.

Nauczyciele akademiccy udzielajg niezbednej pomocy w trakcie wyznaczonych godzin konsultacyjnych.
Informacje o terminach podawane sa do wiadomosci studentéw przed rozpoczeciem zajeé.
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W przypadku, gdy sytuacja wymaga dodatkowej konsultacji, studenci mogg skontaktowac sie
z nauczycielem akademickim za pomocg poczty elektronicznej.

Na Uczelni dziatajg liczne organizacje sportowe i artystyczne wspierajace rozwdj fizyczny, psychiczny i
spoteczny studentow. Nalezg do nich All in UJ oraz organizacje miedzynarodowe (Erasmus Student
Network, AEGEE - Europejskie Forum Studentéw, ESU - Europejska Unia Studentéw, AIESEC, chér
akademicki, zespot piesni i tarica ,Stowianki”, Teatr ,Remedium”, AZS, Studencki Klub Zeglarski
,Odyseusz”). Studenci sg zachecani do aktywnego udziatu w corocznie organizowanych Dniach
Otwartych UJ i Festiwalu Nauki UJ oraz wigczani w dziatania decyzyjne wszystkich organéw Uczelni
(dziatalnos¢ Samorzgdu Studentéw UJ CM).

Uczelnia wspiera finansowo i merytorycznie organizacje studenckie oraz samorzad studencki,
zapewniajagc odpowiednie warunki do dziatalnosci. Samorzad opiniuje plany i programy studiow oraz
propozycje dotyczace ksztatcenia na Uniwersytecie.

Podstawowym elementem stuzgcym do ewaluacji systemu wsparcia studentdw jest ankietyzacja.
Swoje uwagi i sugestie studenci mogg przekaza¢ oceniajac zajecia dydaktyczne w systemie USOS lub
za posrednictwem ankiety Barometr satysfakcji studenckiej oraz organizowanych ogélnych debat
z nauczycielami i Wfadzami Dziekanskimi. Cyklicznie organizowane s3g spotkania studentéw
z opiekunami lat, w czasie ktérych studenci maja mozliwo$é przekazywania uwag i zgtaszania
problemoéw dotyczacych uczenia sie i zycia studenckiego. Systematycznie przeprowadzana ewaluacja
oraz wnioski wyciggane zwynikéw ankiet stuzg do doskonalenia procesu wsparcia studentéw,
przybierajac rézne formy spetniajace potrzeby studentow.

Propozycja oceny stopnia spelnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci otrzymuja niezbedne wsparcie w ramach realizacji procesu ksztalcenia miedzy innymi
poprzez wspieranie dodatkowej dziatalnosci w kotach naukowych i samorzadzie studenckim,
dostepnos$¢ nauczycieli akademickich w trakcie godzin konsultacyjnych. Proces ksztatcenia
dostosowany jest do zindywidualizowanych potrzeb studentéw. Studenci majg mozliwosé oceny
catego procesu dydaktycznego, za$ jej wyniki stuzg do doskonalenia tego systemu. Uczelnia wspiera
studentéw z niepetnosprawnosciami. Studenci otrzymuja odpowiednie wsparcie od pracownikéw
administracyjnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztalcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji o ksztatceniu na kierunku potoznictwo na Uniwersytecie Jagielloriskim
(UJ) w Krakowie oparty jest na witrynach internetowych Uczelni oraz Biuletynie Informacji Publicznej
{(BIP). Najbardzie] aktualne i kompleksowe informacje o studiach dostepne sg na stronach
internetowych (IPiP, WNZ, UJCM, UJ, réwniez Biuletyn Informacji Publicznej UJ w zakresie UJCM) oraz
w mediach spotecznosciowych. Dodatkowo, na stronie internetowej Wydziatlu Nauk o Zdrowiu
dostepne sg szczegotowe informacje na temat programow studiow — od roku akademickiego
2019/2020 z wykorzystaniem innowacyjnej Aplikacji Sylabus oraz toku studiéw wraz ze szczegétami
dotyczacymi odbywania praktyk studenckich, przydatnymi przepisami oraz wzorami pism. Inng,
popularng platforma wykorzystywang zaréwno do pozyskiwania informacji dotyczacych programéw
studiow, sylabusow zajeé, uzyskiwanych przez studentdéw rezultatéw jest Uniwersytecki System
Obstugi Studiow USOSweb, stworzony réwniez w formie wygodnej aplikacji mobilnej. Dodatkowo
system potagczony jest z platforma zdalnego nauczania Pegaz, pozwalajgc na szybka migracje informacji
dotyczacych postepdw w nauce. Informacje dotyczace programu studidw oraz warunkéw jego
realizacji dystrybuowane sa roéwniez wformie materiatdw drukowanych — ulotek, plakatow
marketingowych, plakatéw w formie rotl-up oraz banerdéw.

Strona Uczelni wykorzystywana jest réwniez jako forma promocji nowych wydarzen, imprez,
prezentowania ogtoszen, komunikatéw, kalendarium, aktualnosci itp. Na uwage zastuguje duze
zaahgazowanie pracownikéw w dziataniu na rzecz promocji nauki i dydaktyki wramach takich
wydarzen jak: Festiwal Nauki i Sztuki w Krakowie, Matopolska Noc Naukowcéw na UJ, Dzied Otwarty
UJ czy Festiwal Zawoddw. Istothym elementem uzupetniajgcym tradycyjne narzedzia promocji sa
oficjalne profile w mediach spotecznosciowych (Pracownia Podstaw Opieki Pofozniczej, Wydziat Nauk
o Zdrowiu UJ CM na Facebooku i ujcm_midwifery na Instagramie), ktdre stuzg nie tylko poszerzaniu
wiedzy w przedmiotowym zakresie, ale takie wptywaja w znaczacy sposéb na rozpoznawalnosé
kierunku pofoznictwo i catego Wydziatu. Wazng role w obszarze promocji odgrywa takze Studenckie
Koto Naukowe Opieki Potozniczej majgce na swoim koncie m.in. edukacje realizowane dla klas
maturalnych licedw oraz dla klas IV-VIIl szkoty podstawowej, wyklady otwarte dla studentéw czy
wspotprace w czasie Biegu Kobiet Zawsze Pier(w)si w Krakowie.

Strona internetowa Uczelni dostepna jest rowniez w kilku wersjach jezykowych (angielskiej, rosyjskiej,
chinskiej) i posiada udogodnienia dla os6b niedowidzacych. Struktura strony internetowej Uczelni
odzwierciedla grupy odbiorcéw, do ktdrych jest kierowana.

Przejrzyicie i dobrze ustrukturyzowana strona internetowa Wydziatu umozliwia przegladanie
aktualnych informacji skierowanych miedzy innymi dla kierunku potoznictwo. Wszystkie szczegétowe
informacje dotyczace procesu ksztatcenia (w tym ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, wsparcia merytorycznego i technicznego w tym zakresie), rekrutacji
na studia, a takze plany i programy studiéw, zaktadane efekty uczenia sig, sylabusy, harmonogramy
zaje¢, regulaminy, wzory drukéw i ankiet, informacje o praktykach, procesie dyplomowania,
opiekunach roku i opiekunach praktyk itd. znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu Nauk
o Zdrowiu. Regularnie wydawany jest przez wladze Wydziatu newsletter, ktory wysytany jest do catej
spotecznodci akademickiej. Wiadze Wydziatu i Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa majg staty
kontakt z Samorzadem Studentdw, czego dowodem jest udziat przedstawicieli studentéw w réznych
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komisjach oraz obecno$é¢ przedstawiciela studentéw w Kolegiach Dziekansko-Dyrektorskich, na
ktorych omawiane sg sprawy migdzy innymi dostepu do informacji publicznej. Dziatania w tym zakresie
podejmowane sg na biezgco. Ponadto z inicjatywy studentéw odbyly sie 2 debaty z udziatem Wtadz
dziekanskich, gdzie dyskutowano, a nastepnie rozwigzano wiele spraw w tym zakresie np. w roku
akademickim 2019/2020i2020/2021 utworzono na stronie Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ folder COVID-
19 —Informacje, w ktérym zamieszczano wazne dla studentdw i nauczycieli komunikaty, akty prawne,
zarzadzenia oraz folder - Zajecia zdalne — instrukcje. w nowo utworzonych folderach zamieszczane s3
informacje o postepowaniu w sytuacji zagrozenia, szkoleniach w zakresie zdalnego nauczania,
nagrania ze szkoleh prowadzonych w Uczelni oraz rdzne przydatne informacje wspierajgce studentdow

i nauczycieli w okresie pandemii.

W Uczelni prowadzone jest monitorowanie aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci
informacji o studiach, oraz jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw w tym: kandydatéw na
studia, studentéw, absolwentéw, pracodawcéw oraz nauczycieli akademickich. Informacje
zamieszczane na stronie Wydziatu sg na biezgco aktualizowane przez wyznaczonych administratoréw
stron. Jakos¢ dostepu do informacji monitorowana jest réwniez przez System Jakosci Ksztatcenia.
Wiadze Wydziatu stale podejmujg dziatania majgce na celu podniesienie zadowolenia studentéw
w aspekcie dostepu do informacji oraz komunikacji z pracownikami Uczelni.

Informacje odnoszace sie do kierunku pofoznictwo sa aktualne, kompleksowe i tatwo dostepne.
Oméwiony zakres informacji obejmuje wszystkie istotne dla realizacji procesu ksztatcenia na kierunku
pofoznictwo tresci, co potwierdzili réwniez przedstawiciele poszczegélnych grup (student, nauczyciel,
pracodawca, pracownik) na spotkaniach z zespotem oceniajgcym PKA.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spelnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia fatwy dostep do petnej, na biezgco aktualizowanej i dobrze ustrukturyzowanej
informacji, skierowanej do wszystkich grup odbiorcéw (kandydat, student, pracodawca, pracownik).
Informacja dostgpna jest réwniez w kilku wersjach jezykowych. Informacje odnoszace sie do kierunku
potoznictwo sg aktualne, kompleksowe i fatwo dostepne. Kompletnoéé¢ i aktualnogé informacji
powszechnie dostepnych jest na biezaco weryfikowana przez wyznaczonych administratoréw stron
oraz System Jakosci Ksztalcenia. Na spotkaniu Zespotu Oceniajacego PKA z poszczegélnymi grupami
(student, nauczyciel, pracodawca) potwierdzono, ze publiczny dostep do informaciji jest zadawalajgcy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studidéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W trosce o zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Jagielloriskim w Krakowie
dziata System Jakosci Ksztatcenia, ktéry stuzy monitorowaniu i ocenie jakosci procesu ksztatcenia oraz
wspétdziataniu z jednostkami naukowo-dydaktycznymi, w celu doskonalenia ksztatcenia. System ten
zaklada taczenie dwoch perspektyw: studentéw i pracownikéw, posiada dwa wymiary: formalny
i nieformalny oraz sktada sie zczterech przenikajgcych sie pozioméw: uniwersyteckiego,
wydziatlowego, programu i zajeé. Na poziomie UJ odpowiedzialny za system jakosci ksztaicenia jest
Rektor, Prorektor ds. dydaktyki i powotany Petnomocnik Rektora UJ ds. Jakosci Ksztalcenia. Na
poziomie Wydziatu odpowiedzialny jest Dziekan, Prodziekan ds. dydaktycznych i Petnomocnik
Dziekana ds. doskonalenia jako$ci ksztatcenia i Petnomocnik Dziekana ds. ewaluacji jakosci ksztalcenia.

System jakoéci na poziomie Wydziatu jest sformalizowany i funkcjonuje w ramach Wydziatowego
Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (WZDIK), ktérym kieruje Petnomocnik Dziekana oraz
Kierunkowego Zespotu Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia (KZDJK), ktérym kieruje Kierownik kierunku
studiow. W sktad KZDJK na kierunku potoznictwo na kadencje 2020-2024 wchodza: kierownik studiow
i przewodniczaca zespotu, przedstawiciele nauczycieli akademickich, przedstawiciel pracodawcow,
przedstawiciel administracji oraz przedstawicie!l studentéw. WZDIJK i KZDJK pracujg w oparciu
o zatwierdzony regulamin, a spotkania zespoféw sg udokumentowane.

Do zadan WZDJK nalezy opracowanie procedur i narzedzi do oceny jakosci ksztatcenia oraz nadzér nad
Kierunkowymi Zespofami Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (KZDJK). Do zadad KZDJK nalezy
monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw, w oparciu o opracowane procedury i
narzedzia. KZDJK corocznie ze swojej dziatalnosci przygotowuje raport {do 15 stycznia kazdego roku),
w ktérym opisuje podjete dziatania oraz wskazuje dziatania wramach programu naprawczego.
Corocznie zespdt dokonuje: przegladu programu studiow (spéjnosci efektow uczenia sie z tresciami
programowymi, ocene metod prowadzenia zaje¢, metod weryfikacji efektow uczenia sig,
sekwencyjnosci zajeé, oszacowaniem naktadu pracy studenta mierzonej punktami ECTS, aktualnosci
literatury adekwatnej do tresci programowych), monitoruje réwniez dostgp do literatury zalecanej
przez osoby prowadzace zajecia, dokonuje oceny miejsc realizacji praktyk zawodowych i oceny
opiekunéw praktyk zawodowych, analizy Barometru Satysfakcji Studentéw i Loséw absolwentow
studiéw, przegladu 10% losowo wybranych prac dyplomowych.

W celu realizacji powyiszych zadarii dostosowujac sie do nowych uregulowar prawnych
obowiazujacych w szkolnictwie wyzszym, na Uniwersytecie Jagielloriskim w Krakowie, wydanych
zostato kilkadziesigt uchwat, zarzadzen i procedur regulujacych poszczegéine zadania i tematy
zwigzane zrekrutacjg na studia, procesem ksztalcenia, dyplomowania, spraw organizacyjnych
dotyczacych funkcjonowania Uczelni, spraw nauczycieli, studentéw i innych. Wprowadzono szereg
regulamindw, wytycznych, bolityk dotyczacych ww. obszaréw.

Projektowanie programu studiéw na kierunku potoznictwo dokonywane jest przez zespot, ktorego
prace nadzoruje koordynator kierunku studiéw wraz z koordynatorami zajec i osobami prowadzacymi
zajecia. Zespot przygotowuje program studidw w oparciu o obowigzujace przepisy i opinie (np.
standard ksztatcenia na kierunku potoznictwo, ustawe o zawodzie pielegniarki i pofoznej, Krajowe
Ramy Kwalifikacji, naklad pracy i obcigzenie studenta, procedure tworzenia programu studiéw, opinie
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studentow, pracodawcéw, analize barometru satysfakcji ze studiéw, analize loséw absolwentéw) i
przedstawia na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Nauczania. Po zatwierdzeniu programu przez
Wydziatowy Zespot ds. Nauczania ogdlne zatozenia programowe sg wprowadzane przez koordynatora
programu studiéw do aplikacji, nastepnie na adres mailowy kazdy koordynator zaje¢ wprowadza dane
do sylabusa. W programach studiéow zatwierdzonych przez Senat UJ na biezgco koordynator zajeé
moze dokonywaé zmian w zakresie: oséb prowadzacych zajecia, aktualizacji wymaganej literatury.
Inne zmiany w programach studidw wymagajg zgloszenia izatwierdzenia przez Senat UJ. Przy
projektowaniu programu studidw na nowy cykl ksztatcenia réwniez uwzglednia sie wyniki analizy
programoéw studiéw z poprzedniego cyklu dokonane przez Kierunkowy Zespét Doskonalenia Jakosci

Ksztatcenia.

Koordynacjg i monitorowaniem przebiegu praktyk zawodowych na kierunku potoznictwo zajmuja sie
koordynatorzy praktyk przypisani do odpowiedniego rodzaju praktyki. Do zadan koordynatora praktyki
zawodowej naleiy wyznaczenie opiekundéw dydaktycznych i zaktadowych prakiyk w porozumieniu
z prowadzacymi zajecia z tego obszaru. Zaréwno opiekun dydaktyczny praktyk jak i zaktadowy praktyk
pracuja w oparciu o okreslone zadania.

Zgodnie z przyjetg politykg jakosci ksztatcenia w systemie tym uczestniczg réwniez studenci.
Dwukrotnie w ciggu roku studenci dokonujg oceny zaje¢ dydaktycznych w formie badania ankietowego
w systemie USOSweb z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i poufnosci. Uzyskane informacje
zwrotne ze strony studentow umozliwiajg Petnomocnikowi Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM
ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia i WZDJK wykrycie mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia oraz
zarzadzanie ofertg dydaktyczng na Wydziale. Petnomacnik Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu Ul CM
ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia przedstawia wyniki ocen zajeé Dziekanowi. Za zgoda Dziekana raz do
roku (najpdzniej do korica stycznia) przekazuje Kierownikom Zaktadéw/Pracowni {oraz do wiadomosci
Dyrektora Instytutu i Dziekana Wydziatu) wyniki ocen wraz z komentarzami podleglych im nauczycieli
w celu wykorzystania ocen przy okresowej ocenie nauczycieli akademickich i/lub planowanej hospitacji
zajec. Studenci corocznie dokonuja réwniez oceny miejsc realizacji praktyk zawodowych i opiekunow
praktyk w oparciu o opracowang ankiete. W celu zapewnienia najwyzszej jakosci opieki na studentami
piszacymi prace dyplomowe oraz petnej przejrzystosci i obiektywnosci sporzgdzanych recenzji co rok
przeprowadza sie, w oparciu o standardowy formularz ocene wybranych recenzji prac dyplomowych.
O wynikach, oceniani recenzenci informowani sg indywidualnie pismami Dyrektora Instytutu
zawierajacymi, jesli to konieczne, takie sugestie dotyczace poprawy jakosci sporzadzanych recenz;ji.
Elementem polityki jakosci zwigzanym z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia sa
coroczne samooceny i okresowe oceny pracownicze. Wazng role w realizacji polityki jakosci odgrywa
systematyczne i rutynowe sprawdzanie prac dyplomowych pod katem przestrzegania praw ochrony
wtasnosci intelektualnej. Obecnie Uczelnia korzysta z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA).
Procedury postepowania antyplagiatowego okreé$la Zarzadzenie nr 83 Rektora Uniwersytetu
lagiellonskiego z 28 lipca 2020 roku w sprawie: elektronicznego archiwizowania pracy dyplomowych
licencjackich I magisterskich w Archiwum Prac.

W roku akademickim 2019/2020 oraz 2020/2021 dokonywano réwniez ewaluacji nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w ktérej wzieto udziat 26% nauczycieli
akademickich i 18% studentéow Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Wsréd respondentéw Wydziatu (90%
nauczycieli i 65% studentéw) uwazato, ze nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢ jest bardziej pracochfonne od zajec ,tradycyjnych”. Ogélne wdrozenie systemu nauczania na
odlegto$c oceniane jest bardzo wysoko i raczej wysoko. Nauczycieli akademickich poproszono o ocene

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 37



stopnia realizacji efektdw uczenia sie na swoich zajeciach podczas ksztalcenia na odlegios¢. Wedtug
pracownikéw Wydziatu efekty uczenia sie zostaty zrealizowane w catosci lub w wiekszosci na: 100%
ocenianych laboratoriach, 98% ocenianych wykiadach, 94% ocenianych pracowniach, 91% ocenianych
seminariach, 90% ocenianych ¢wiczeniach, 98% ocenianych ¢éwiczeniach klinicznych. Mozna zatem
whnioskowac, ze prowadzanie zaje¢ w formie online nie wptyneto negatywnie na realizacje zatozonych
efektdéw uczenia sie. Wyniki te byty brane pod uwage przy planowaniu formy zaje¢ w roku akademickim
2021/2022.

Wewnetrzny system doskonalenia jakosci ksztatcenia jest skuteczny i umozliwia aktywny udziat nie
tylko interesariuszy wewnetrznych, ale i zewnetrznych. Przy Wydziale Nauk o Zdrowiu powotana
zostata Rada Pracodawcéw, ktérej czlonkowie zostali wigczeni do Kierunkowych Zespotéw
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. Czlonkowie Rady spotykajg sie regularnie i omawiajg realizacje
programu studidw. Rade pracodawcow tworzg przedstawiciele podmiotéw gospodarczych
i leczniczych. Interesariusze zewnetrzni (poloine, pielegniarki, lekarze, fizjoterapeuci i inni
profesjonalisci medyczni) biorg udzial w ocenie organizacji i procesu ksztatcenia studentéw np.
dokonujg oceny stopnia osiggania zatozonych efektdw uczenia sie, wspierajg studentéow w ich rozwoju
zawodowym, daja przyktad postepowania zgodnego z zasadami etyki zawodowej. Moga takze zglaszaé
tematy mozliwe do realizacji w ramach prac magisterskich, inicjowa¢ podejmowanie wspoéinych badan
naukowych i uczestniczy¢ w innych dziataniach np. Dniach Otwartych Uniwersytetu Jagielloiskiego,
Dniach Kariery, Festiwalu Nauki, Pikniku Zdrowia.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Kryteria
i procedury rekrutacji sq przejrzyste, co zostalo szczegdétowo opisane w kryterium 3 niniejszego
raportu.

Wydziat Nauk o Zdrowiu przywigzuje duig role do tworzenia kultury jakosci z udziatem catej
spotecznosci akademickiej, wtym miedzy innymi zagadnienia jakosci podejmowane s3 na
posiedzeniach Rad Wydziatu, Rad Instytutu, zebraniach pracownikéw jednostek organizacyjnych,
prowadzone s3 szkolenia dla pracownikéw oraz udziat nauczycieli i studentéw w corocznych akcjach
Tygodnia Jakosci Ksztatcenia organizowanych na UJ, UICM i na Wydziale.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu studiéw dla
kierunku potoznictwo odbywa sie w oparciu o wielocztonowy system doskonalenia jakosci ksztalcenia.
W procesie tym uczestnicza wszystkie zainteresowane strony, wifadze Uczelni, interesariusze
wewnetrzni oraz interesariusze zewnetrzni. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku potoznictwo poddawana
jest rzetelnej, cyklicznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci
ksztatcenia na tym kierunku, co znalazto kilkakrotne odzwierciedlenie w pozytywnych decyzjach
komisji akredytacyjnych (PKA, KRASZPiP) oraz zostato potwierdzone na spotkaniach zespotu
oceniajacego PKA z przedstawicielami poszczegdlnych grup (wladze Uczelni, student, nauczyciel,
pracodawca).
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

5. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku
studiéw, ktora poprzedzita biezaca ocene (w porzadku wg poszczegélnych zalecen)

W Uchwale Nr 13/2016 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 21 stycznia 2016 r. w sprawie
oceny programowej na kierunku pofoznictwo prowadzonym na Wydziale Nauk o Zdrowiu CM UJ
w Krakowie na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia nie wskazano zalecer o charakterze
naprawczym a kierunek otrzymat ocene pozytywna.

Przewodniczacy Zespotu oceniajgcego:
Dr hab. Robert Slusarz

RO b e rt Elektronicznie

podpisany przez
Robert Henryk
H en ry Slusarz

Data: 2022.04.11

S, I usarZ 10:49:36 +02:00
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6. Zalagczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
478 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. poz. 1669, z péin. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22020 . poz. 226).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteridw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoinej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (Dz.U. z 2021 r. poz. 755);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwalg nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin. zm.;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnejz dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdin.
zm.

Zatacznik nr 2. Szczegbétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadar
pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego

Godz.

Dzien 1 wizytacji (04.03.2022r.)

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

Opis zdarzenia
Przedstawiciele Uczelni

8:00

Potaczenie sie zespotu przed dotaczeniem Wiadz

Uczelni zespot oceniajacy PKA

8:30

. - ot iaj PKA
Spotkanie z Wiadzami Uczelni w celu przedstawienia zespot oceniajycy

szczegotowego harmonogramu wizytacji oraz
zapoznania sie cztonkow zespotu oceniajacego
zZ najistotniejszymi problemami dotyczacymi roli, jaka

Wiadze Uczelni
1. prof. dr hab. Tomasz Grodzicki -
Prorektor Uniwersytetu
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9:00

przypisujg Wiadze Uczelni ocenianemu kierunkowi
w realizacji strategii Uczelni.

Jagielloriskiego ds. Collegium
Medicum

dr hab. Agnieszka Pac —
Petnomocnik Prorektora CM ds.
ksztatcenia

dr hab. Piotr Pierzchalski, prof. UJ
~ Dziekan Wydziatu Nauk

o Zdrowiu

prof. dr hab. Maria Kézka —
Prodziekan ds. dydaktycznych
Wydziatu Nauk o Zdrowiu

dr hab. Agnieszka Gniadek, prof.
UJ — Dyrektor Instytutu
Pielegniarstwa i Potoznictwa
Woydziatu Nauk o Zdrowiu

Spotkanie z zespotem przygotowujgcym raport
samooceny, w tym takze osobami odpowiedzialnymi za
konstrukcje programu studiéw (koncepcje, cele
ksztalcenia i efekty uczenia sig), realizacje programu
studiow, w tym praktyki zawodowe, system weryfikacji
efektéw uczenia sie, umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia na kierunku, wsparcie w procesie
ksztatcenie studentéw, oséb z niepetnosprawnosciami,
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

zespo6t oceniajacy PKA

Zespot przygotowujacy raport samooceny,
osoby odpowiedzialne za kierunek, w tym
praktyki zawodowe,
umiedzynarodowienie, wspotprace

z otoczeniem-spoteczno-gospodarczym,
wsparcie studentéw.

dr hab. Piotr Pierzchalski, prof. UJ
— Dziekan Wydziatu Nauk

0 Zdrowiu

prof. dr hab. Maria Kézka —
Prodziekan ds. dydaktycznych
Wydziatu Nauk o Zdrowiu

dr hab. Agnieszka Gniadek, prof.
UJ = Dyrektor Instytutu
Pielegniarstwa i Potoznictwa
Wydziatu Nauk o Zdrowiu

dr Dorota Matuszyk ~ Z-ca
Dyrektora Instytutu Pielegniarstwa
i Potoznictwa Wydziatu Nauk

o Zdrowiu

mgr Elzbieta Sibiga - koordynator
programowy na kierunku
potoznictwo, Pracownia Podstaw
Opieki Potozniczej Instytutu
Pielegniarstwa i Potoznictwa WNZ
dr Matgorzata Dziubak —
koordynator programowy na
kierunku potoznictwo, Pracownia
Podstaw Opieki Potozniczej
Instytutu Pielegniarstwa i
Potoznictwa WNZ

dr Katarzyna Kopeé-Godlewska —
Pracownia Podstaw Opieki
Potozniczej Instytutu
Pielegniarstwa i Potoznictwa WNZ
dr Barbara Prazmowska -
Pracownia Podstaw Opieki
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Potozniczej Instytutu
Pielegniarstwa i Potoznictwa WNZ
9. mgr Magdalena Humaj-Grysztar -
Pracownia Podstaw Opieki
Potozniczej Instytutu
Pielegniarstwa i Potoznictwa WNZ
10. mgr Edyta Gador — Kierownik
Dziekanatu Wydziatu Nauk
o Zdrowiu

11:00

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac

dyplomowych i etapowych/Aktualizacja raportu.

prosze wskazad osobe odpowiedzialng za
pilotowanie zespotu oceniajacego - imie,
nazwisko, funkcja.
1. dr Dorota Matuszyk —Z-ca
Dyrektora Instytutu Pielegniarstwa
i Potoznictwa Wydziatu Nauk
o Zdrowiu
2.  mgr Magdalena Humaj-Grysztar -
Pracownia Podstaw Opieki
Potozniczej Instytutu
Pielegniarstwa i Potoznictwa WNZ

13:00

Przerwa dla zespotu oceniajgcego.

zespot oceniajacy PKA

14:00

Spotkanie ze studentami, samorzadem studenckim oraz
przedstawicielami studenckiego ruchu naukowego.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele studentéw ocenianego
kierunku ze wszystkich rocznikow, profili,
poziomow i form ksztatcenia;
przedstawiciele studentéw powinni zostac
wskazani w uzgodnieniu z samorzadem
studenckim.

1. Franciszek Lewinski -
Przewodniczgcy Wydziatowej Rady
Samorzadu Studentow Wydziatu
Nauk o Zdrowiu

2. Julia Patka - | rok —studia
stacjonarne pierwszego stopnia

3. Iga Dziewior - Il rok — studia
stacjonarne pierwszego stopnia

4. Magdalena Swierczek - Il rok —
studia stacjonarne pierwszego
stopnia. Cztonek Wydziatowej
Rady Samorzadu Studentéw
Wydziatu Nauk o Zdrowiu

5. Michalina Okta - lll rok — studia
stacjonarne pierwszego stopnia

6. Magdalena Catus - | rok —studia
stacjonarne drugiego stopnia

7. Matgorzata Koszatka - Il rok -
studia stacjonarne drugiego
stopnia

8. Jadwiga Suréwka - 1l rok — studia
stacjonarne drugiego stopnia.
Przedstawiciel Studenckiego Ruchu
Naukowego UJ
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15:00

Spotkanie z nauczycielami akademickimi prowadzacymi
zajecia na ocenianym kierunku studiéw i realizujgcymi
badania naukowe.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia na ocenianym
kierunku studidw i realizujacych badania
naukowe.

1. drlwona Bodys-Cupak studia
stacjonarne drugiego stopnia [l rok
2. mgrJustyna Kot studia stacjonarne

pierwszego stopnia |, 11, 11l rok
studia stacjonarne drugiego
stopnia Il rok

3. drKazimiera Ptoch studia
stacjonarne pierwszego stopnia |,
I rok studia stacjonarne drugiego
stopnia |, Il rok

4. dr Renata Madetko studia
stacjonarne pierwszego stopnia |,
Ii, Il rok studia stacjonarne
drugiego stopnia |, Il rok

5. drhab. Anna Leja-Szpak studia
stacjonarne pierwszego stopnia |,
Il rok studia stacjonarne drugiego
stopnia |, If rok

6. dr Matgorzata Dziedzic studia
stacjonarne pierwszego stopnia |,
Il, Il rok studia stacjonarne
drugiego stopnia I, Il rok

7. dr Magdalena Panek studia
stacjonarne pierwszego stopnia
Il rok studia stacjonarne drugiego
stopnia |, Il rok

8. dr Dominika Trojnarska studia
stacjonarne pierwszego stopnia
I, 11l rok studia stacjonarne
drugiego stopnia |, Hl rok

9. prof. dr hab. Marta Makara-
Studziriska, studia stacjonarne
drugiego stopnia I, Il rok

10. mgr Anna Klis-Kalinowska studia
stacjonarne drugiego stopnia |, ||
rok

16:00

Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami oferujacymi
praktyki zawodowe dla studentéw ocenianego
kierunku.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcy
oferujacy praktyki zawodowe dla
studentéw ocenianego kierunku.

1. mgr Elzbieta Glowa
2. mgr Maria Beczkowicz
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mgr tukasz Lompart

dr Tadeusz Wadas

dr Agnieszka Marzecka - Wéjcik
mgr Ewa Jelonek

mgr Paula Buszkiewicz

mgr Anna Wojnar

. mgr Barbara Stupska

10. mgr Maria Szymaczek

© o N YA W

17:00

Spotkanie zespotu oceniajacego

zespat oceniajacy PKA

19:00

Zakonczenie 1 dnia wizytacji

Dzien 2 wizytacji (05.03.2022r.)

Godz.

Opis zdarzenia

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

Przedstawiciele Uczelni

8:00

Potaczenie sie zespolu przed dofgczeniem uczestnikéw

spotkania ze strony Uczelni.

zespot oceniajgcy PKA

8:30

Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie
jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
oraz publiczny dostep do informacji o programie
studidéw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach.

zespot oceniajacy PKA

osoby odpowiedzialne za doskonalenie
jakosci na ocenianym kierunku oraz
funkcjonowanie WSZJK oraz publiczny
dostep do informacji.

Wydziatowy Zespét Doskonalenia Jakosci

1. drhab. Agnieszka Gniadek, prof.
Ul — Petnomocnik Dziekana
Wydziatu Nauk o Zdrowiu ds.
doskonalenia jakosci ksztatcenia,
przewodniczaca zespotu

2. dr Lucyna Ptaszewska-Zywko —
przedstawiciel nauczycieli

3. mgr Patrycja Miynarz —
przedstawiciel administracji

Zespét doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku potoznictwo:
1. drDorota Matuszyk —
przewodniczaca zespotu
2. mgrJustyna Kot — przedstawiciel
nauczycieli
3. Magdalena Swierczek —
przedstawiciel studentéw

Administrator wydziatowy ds. aplikacii
Sylabus
1. Agnieszka Anyzek — przedstawiciel
administracji
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9:30

Wizytacja bazy dydaktycznej, uczelnianej

i pozauczelnianej, wykorzystywanej do realizacji zaje¢
na ocenianym kierunku studiéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bazy naukowej oraz biblioteki.

zespoét oceniajgcy PKA

prosze wskazaé osobe odpowiedzialng za
pilotowanie zespotu oceniajacego

1. mgr Magdalena Humaj-Grysztar
Pracownia Podstaw Opieki Potozniczej
Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa WNZ

2. mgr Klaudia Siefiko-Hans
Pracownia Podstaw Opieki Potozniczej
Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa WNZ

11:00

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac etapowych

i dyplomowych/Praca wtasna nad raportem.

1. dr Dorota Matuszyk —Z-ca
Dyrektora Instytutu Pielegniarstwa
i Potoznictwa Wydziatu Nauk
o Zdrowiu UJ CM

2.  mgr Magdalena Humaj-Grysztar
Pracownia Podstaw Opieki
Potozniczej Instytutu
Pielegniarstwa i Potoznictwa WNZ

13:00

Spotkanie podsumowujace zespotu oceniajgcego

zespot oceniajgcy PKA

14:00

Spotkanie koricowe z Wiadzami Uczelni poswiecone
podsumowaniu wizytacji oraz przedstawieniu przebiegu

dalszych etapéw postepowania oceniajgcego.

zesp6t oceniajacy PKA
Wiadze Uczelni

1. dr hab. Agnieszka Pac —
Petnomocnik Prorektora CM ds.
ksztatcenia

2. dr hab. Piotr Pierzchalski, prof. UJ
- Dziekan Wydziatu Nauk
o Zdrowiu

3. prof. dr hab. Maria Kézka —
Prodziekan ds. dydaktycznych
Wydziatu Nauk o Zdrowiu

4. dr hab. Agnieszka Gniadek, prof.
UJ — Dyrektor Instytutu
Pielegniarstwa i Potoznictwa
Woydziatu Nauk o Zdrowiu

15:00

Zakoniczenie wizytacji

Podziat zadar pomigdzy cztonkéw zespotu oceniajacego

Oznaczenia
P — przewodniczacy zespotu oceniajgcego — dr hab. Robert Slusarz.

E1 —ekspert PKA — dr hab. Grazyna Iwanowicz —Palus

E2 — ekspert PKA — dr Beata Haor

ES — ekspert PKA reprezentujgcy studentéw — Alan Tkaczuk

EP —ekspert PKA reprezentujacy pracodawcéw — dr Anna Wawrzyk
S —sekretarz zespotu oceniajgcego — mgr Paulina Okrzymowska
Pole zacienione — ekspert odpowiedzialny za przygotowanie opisu.

P‘EI‘EZ

| | ‘
ES‘EPrS
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Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiédw oraz formy iorganizacja zajeé, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sig

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnosé¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym  w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na
rozwdj kierunku

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia
na kierunku

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejéciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie
| form wsparcia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informagji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku
i programie studiow

3. Ocena dostosowania sie uczelni do zalecen
o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA
w sprawie oceny programowej na kierunku
studiow, ktéra poprzedzita bieigcy ocene

Zatgcznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci
ksztatcenia

Zatacznik 2. Szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadai pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego
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Zatacznik 3. Ocena wybranych prac etapowych X X X

ich ocena

i dyplomowych

Zatacznik 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktérych obsada

zajed jest nieprawidiowa X
Zatacznik 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i ’ X x

Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czesc | - ocena losowo wybranych prac etapowych

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Praktyka potoinicza oparta na dowodach naukowych -
¢wiczenia

Tytut naukowy/stopieri naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Agata Reczek

Rok akademicki

2020/2021

Kierunek /specjalno$é/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

potoznictwo, studia stacjonarne drugiego stopnia, Il rok,
semestr I

Ocena:

a. formy prac etapowych

Praca pisemna (realizacja zleconego zadania) - opracowanie
opieki
zgodnie

rekomendacji z zakresu

pofozniczej/neonatologicznej/ginekologicznej
z zasadami EBM/EBNP, np.: rekomendacje dotyczace
profilaktyki i

dotyczace profilaktyki raka szyjki macicy

diagnostyki raka piersi, rekomendacje

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka prac etapowych (praca pisemna - realizacja
zleconego zadania) jest zgodna zsylabusem zaje¢ i
obowigzujgcym standardem ksztatcenia przygotowujgcym
do wykonywania zawodu potozne;j.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektéw

Metoda weryfikacji efektéow dobrana poprawnie — pozwala
na weryfikacje efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy i
w zakresie umiejetnosci.

d. zasadnos¢ oceny

Ocena zasadna — zgodna z przyjetymi kryteriami oceny.

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajeé: wyktad, éwiczenia,

Dydaktyka medyczna/¢éwiczenia
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konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imig i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Dorota Matuszczyk

Rok akademicki

2021/2022

Kierunek /specjalnos$¢/forma
studiéw
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

Potoznictwo, studia Il stopnia | rok,sem. |

Ocena:

a. formy prac etapowych

Opracowanie konspektu zaje¢ dydaktycznych, s$rodkéw
dydaktycznych, narzedzi ewaluacji.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Temat pracy etapowej tres¢ jest zgodna

z przedmiotowymi efektami uczenia sie oraz tresciami

oraz jej

programowymi przedstawionymi w sylabusie. W ramach
pracy zaprezentowano konspekt do zaje¢ dydaktycznych,
z autorskga prezentacjg multimedialng i propozycjg narzedzia
ewaluacji.

. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Dobor metod weryfikacji efektéw uczenia sie prawidtowy

d. zasadnos$¢ oceny

Praca oceniona wg kryteriow, ze wskazaniem oceny i
opatrzona podpisem nauczyciela. Kryteria oceny przejrzyste.

Nazwa zajeé/grupy zajec, forma
zajec: wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Zarzadzanie w potoznictwie - wykfad

Tytut naukowy/stopieri naukowy,
imig i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr A. Piskorz

dr A. Nowacka

Rok akademicki

2020/2021

Kierunek /specjalnosé/forma
studidw
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studidw/semestr

Potoznictwo, stacjonarne, |l stopien, letni

Ocena:

a. formy prac etapowych

Test — 30 pytan

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodnos¢ tematyki prac z sylabusem
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¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Dobér metod weryfikacji efektéw uczenia sie prawidiowy

d. zasadnos$¢ oceny

Ocena wg przyjetych kryteridw. Kryteria oceny przejrzyste

Czes€ 1l - ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Natalia Anna Kawa (1136713)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia stacjonarne drugiego stopnia

Kierunek / specjalnoéé

potoznictwo

Tytut pracy dyplomowej

Lek przed porodem u kobiet w il trymestrze cigzy
w czasie pandemii koronawirusa

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

prof. dr hab. Marta Makara-Studzinska (5,0)

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr n. o zdr. Dorota Matuszyk (5,0)

Srednia ze studiéw

4,57
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena konicowa na dyplomie 50

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1) Wymien czynniki predysponujace do wystepowania
leku przed porodem (5,0)

2) Wyijasnij czym zajmuje sie psychoneuroimmunologia
(5,0)

3) Prosze omdwic jakie podstawowe miary statystyczne
sg do opisu statystycznego zmiennych
ilosciowych wyrazonych skali lub

uzywane
na ilorazowej

przedziatowej (5,0)

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca dyplomowa na poziome studiéw Il stopnia jest
pracg badawcza, obejmujacg 82 strony maszynopisu
wraz z aneksem zawierajgcym narzedzia badawcze,
w tym dwa narzedzia wystandaryzowane (STAI, KLP Il).
Spis pi$miennictwa zawiera 44 pozycje, zarbwno zwarte,
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jak i zakresu czasopiSmiennictwa, wtym 10
anglojezycznych.

Cze$é teoretyczna zawiera opis przegladu literatury
przedmiotu, obejmujacy m. in. problematyke lek, w tym
leku w ciazy, przed porodem, problematyke tokofobii
oraz epidemii COVID-19.

Celem badan byla ocena poziomu leku u kobiet wlll

trymestrze cigzy wczasie dwoéch fal pandemii
koronawirusa — w maju i pazdzierniku 2020r.
Sformutowano 5 szczegbtowych probleméw

badawczych. Badania przeprowadzono metoda sondazu
diagnostycznego wsréd 315 kobiet w Il trymestrze ciazy.
Wyniki badan zaprezentowano w postaci 32 tabel, 23
rycin oraz wformie opisowej. Wysunieto 5
szczegbtowych wnioskéw, wynikajacych
badan,
badawczymi.

Uktad pracy, struktura podziatu tresci, jak réwniez

logiczne.

z wyhikow

spdjnych z postawionymi problemami

kolejno$¢ rozdziatdw — poprawne i
Poszczegodlne czesci pracy zawieraja logiczng prezentacje
zagadnien pracy, jak tez
metodyke badan wilasnych, ich analize i omdwienie,

dyskusje oraz

zaréowno teoretycznych

whnioski z przeprowadzonych badan,

streszczenie w jezyku polskim i angielskim.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogédlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Praca dyplomowa o charakterze badawczym, co jest
zgodne z wymaganiami wtasciwymi dla ocenianego
kierunku potoznictwo na poziomie studidéw drugiego
o profilu ze
standardem do
wykonywania zawodu potoinej na poziomie studiow

ogblnoakademickim, atym samym

ksztatcenia przygotowujacym

drugiego stopnia.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY
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Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena opiekuna pracy i recenzenta sa ze sobg spdjne i
zasadne.

Imig i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Paulina Nowak 123456

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia Il stopnia, stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

potoznictwo

Tytut pracy dyplomowej

Wiedza kobiet ciezarnych na temat szczepier zalecanych
w okresie cigzy

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

prof. dr hab. Ryszard Lauterbach

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Renata Madetko

Srednia ze studiéw

4,1
Ocena z egzaminu dyplomowego 35
Ocena koricowa na dyplomie 45

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Zalecenia dotyczgce szczepien przeciwko COVID-

19 w cigzy

2. Przedstaw cel i plan opieki nad chorg
z owrzodzeniem nowotworowym piersi

3. Scharakteryzuj plan opieki nad chorg

z nefrostomia

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca zawiera 61 stron, 17 tabel, 25 rysunki oraz 36
pozycji literaturowych. Cel
a wnioski sg adekwatne do postawionego celu. Do

okreslono  wiasciwie,

badan wykorzystano metode sondazu diagnostycznego,
ankiete.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagaii wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:
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a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

€. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zasadna

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Gabriela Fryc (1138596)

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia l stopnia, stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

pofoznictwo

Tytut pracy dyplomowej

Wiedza kobiet na temat menopauzy oraz hormonalnej
terapii zastepczej

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr n. o zdr. Anna Mierzwa; ocena promotora: 5,0

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

prof. dr hab. Marek Klimek; ocena recenzenta: 5,0

Srednia ze studidw

4,45
Ocena z egzaminu dyplomowego 50
Ocena koricowa na dyplomie 5,0 (4,73)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Prezentacja wynikéw pracy. Wyjasnij jaki jest
zwigzek miedzy HTZ a rozwojem nowotwordow.

2. Oméw zadania potoinej anestezjologicznej
podczas porodu prowadzonego w analgezji
zewnatrzoponowe;j.
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3. Obraz w badaniu

ultrasonograficznym.

endometriozy

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca badawcza

Praca zawiera 59 ponumerowanych stron. Skiada sie

z czesci  teoretycznej przygotowanej  w oparciu
o literature, czesci badawczej, metodologii badan,
analizy wynikéw, dyskusji, wnioskéw, wstepu,

streszczenia wj. polskim i j. angielskim, spisu tabel i
rycin, aneksu. Anonimowe badania przeprowadzono
droga internetowag wsréod 150 kobiet. Wykorzystano
w nich autorski kwestionariusz ankiety. Wyniki badan
poddano analizie statystycznej oraz przeprowadzono ich
weryfikacje w oparciu o badania dostepne w literaturze.
o034

w tym
25

Praca przygotowana  w oparciu pozycje

irodta
tabel

zamieszczone w wykazie bibliografii,
anglojezyczne. 20 rycin i
prezentujacych wyniki badan.

Zawiera

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztalcenia i profilu
ogdlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wlasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra in2zyniera

NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena pracy uzasadniona. Jest ona przygotowana
starannie, zgodne z zasadami opracowania badawczych
prac dyplomowych z zakresu nauk o zdrowiu. Wyniki

badan wtasnych poddano analizie statystycznej.
Dokonano odwotania do wynikéw badain innych
autoréw.
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Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumuy)

Sabina Gucwa (1132466)

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia Il stopnia, stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Potoinictwo

Tytut pracy dyplomowej

Ciecie cesarskie w opinii kobiet

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr hab. Agnieszka Gniadek, prof. UJ
5,0

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr Katarzyna Maria Kopec-Godlewska

dyplomowej wystawiona przez 5,0

recenzenta

Srednia ze studiow 439

Ocena z egzaminu dyplomowego 50

Ocena koncowa na dyplomie 50 )

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Powikiania wczesne i pdZne ciecia cesarskiego
2. Ocena foiyska - lokalizacja i typy

3. Scharakteryzuj zasady opieki nad chora

w okresie umierania

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca o dobrych wartosciach poznawczych, porusza

tematyke aktualng zwigzang zcoraz czestszg
medykalizacja porodu. Grupa badana liczna w petni
odzwierciedlajgca rézne grupy wiekowe mtodych kobiet
o réinym Wyniki

przedstawiono czytelnie, dyskusja zawiera omowienie

poziomie wyksztatcenia.
najwazniejszych wynikow. Autorka mogta by bardziej
szczegbtowo opisa¢ dobdr grupy do badan. Wyniki
opublikowane w czasopismie

powinny  zostaé

naukowym.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogodlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z tematem

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
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¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spefnia wymagania wiasciwe
dia prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania NIE DOTYCZY
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena pracy uzasadniona

Zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktérych obsada zajeé jest nieprawidtowa

Nazwa zajeé lub grupy Imig i nazwisko, tytut
zajeé/ p<.Jf|om studiow/ | zawodowy /stopieni Uzasadnienie
rok studiow naukowy/tytut naukowy

nauczyciela akademickiego

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajec i ich ocena

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zaje¢ (wyktad, ¢éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Zarzgdzanie w potoinictwie (¢wiczenia)

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr A. Piskorz

Specjalnos$é/forma (stacjonarne/

i . Studia drugiego stopnia, stacjonarne,
niestacjonarne) rok/semestr/grupa giee P !

Il rok, semestr IV, gr. 1

Data, godzina, sala odbywania sie

zajet 04.03.2022r. godz. 13.30-15.45, Krakéw ul. Kopernika 25,

salanrs

Kierunek /specjalnosé pofoznictwo

Liczba studentdéw zapisanych na

zajecia/obecnych na zajeciach 16/10

Temat hospitowanych zajec Zarzadzanie zasobami ludzkimi w podmiocie leczniczym
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Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia z grupg

Cwiczenia w kontakcie bezposrednim nauczyciela z grupa
studentow, realizowane w sali seminaryjnej

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zaje€ zgodna z sylabusem zajeé

¢. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Przygotowanie nauczyciela do zajec - optymalne

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne dobrane prawidtowo, adekwatnie do
formy zajeé

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne dobrane prawidtowo, przygotowane
starannie, adekwatne do prezentowanych tresci

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Wykorzystanie infrastruktury dydaktycznej, technologii

informacyjnej - adekwatne do formy i tematu zajec

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Opieka specjalistyczna nad kobietg i jej rodzing w ujeciu
interdyscyplinarnym — praktyka zawodowa

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Potozna Justyna Szumicka

Specjalnoéé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Studia stacjonarne drugiego stopnia — 1 rok, Il semestr, grupa
studencka 2

Data, godzina, sala odbywania sie
zajeé

04.03.2022r. Godz. 8.00-13.00
Szpital Uniwersytecki w Krakowie ul. Kopernika 23 - Oddziat
Intensywnej Terapii Noworodka (OITN)

Kierunek /specjalnosé

Potoinictwo

Liczba studentdw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

3/3

Temat hospitowanych zajeé

Metody wsparcia i rozwoju noworodka w OITN

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia z grupa

Praktyka zawodowa realizowana w warunkach
rzeczywistych - w oddziale intensywnej terapii noworodka.
Zajecia prowadzone w sposob ciekawy z bardzo aktywnym
udziatem studentdw. Kontakt opiekuna praktyk zgrupg

studencka bardzo dobry.

b. zgodnos$ci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zaje¢ w petni zgodna z sylabusem zaje¢ Opieka
nad kobietg i jej rodzing w ujeciu
interdyscyplinarnym — praktyka zawodowa

specjalistyczna
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c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Bardzo dobre przygotowanie nauczyciela do zajec.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne dobrane prawidiowo.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne dobrane prawidiowo.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Wykorzystanie infrastruktury dydaktycznej, dostepu do
technologii informacyjnej oraz dostepu do aparatury
medycznej w warunkach rzeczywistych (w oddziale
intensywnej terapii noworodka) - prawidiowe i adekwatne
do formy zajec.
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczgcego i pozostatych czionkéw zespotu oceniajgcego

Cztonkowie zespotu oceniajgcego ztozyli w dniu 24.02.2022 r. oswiadczenia w nastepujagcym
brzemieniu:

»Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostka prowadzaca oceniany kierunek, ktére moglyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.”
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogdéinoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia uczelni, mieszcza sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sa powigzane z dziatalnosicia naukowa prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg peiny zakres efektéw, umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak rowniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztalfcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajec, a takze liczba semestrow,
liczha godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiaja
studentom osiggniecie wszystkich efektéow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajec, a takze liczba semestréow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne zregutami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiaggniecie efektéw uczenia sie, wtym
w szczegbinoéci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej

dziatalnosci.

Standard jakosci ksztalcenia 2.4

Jesli w programie studiow uwzglednione sa praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz $rodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniaja prawidtowa realizacje praktyk oraz osiaggnigcie przez
studentow efektow uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sa zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacja, dobér miejsc odbywania oraz
$rodowisko, w ktérym maja miejsce, wtym infrastruktura, atakie kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne zregufami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztalcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajace wtasciwy dobor kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sig oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna oceng stopnia osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sa zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggnigcia efektéw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sig, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
wtym w szczegbInosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udzial w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, s3 zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sa uwzglednione
w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggnigcia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiéw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiagniecie efektéw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztalcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidlowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentoéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Palityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng oceng
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang zudziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, atakze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sie, wtym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
réwniez sa dostosowane do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaija sie zajecia w przypadku kierunkéw studidéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegaja systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztafcenia 6.1

Prowadzona jest wspoétpraca zotoczeniem spoteczno-gospodarczym, wtym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wplyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilno$é¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umigdzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ jest wszechstronne, przybiera réine formy, adekwatne do
efektow uczenia sig, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sig i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalno$ci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikdw uczenia sig, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przegladéw sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
roznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztafcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztalcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztalcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone s3 systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jako$é ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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