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Etapy przeprowadzania badania i préba badawcza:
1. Okres realizacji projektu: luty - marzec 2022 r.

2. Osobami badanymi byli absolwenci studidw stacjonarnych, licencjackich i magisterskich, ktérzy
uzyskali absolutorium na kierunku Dietetyka w roku akademickim 2017/2018.

3. Catkowita liczba absolwentow badanego rocznika to 75 oséb. Wszystkie osoby wypetnity deklaracje
dotyczacg udziatu w badaniu. Z tej grupy 63 osoby wyrazity gotowos¢ na udziat w badaniu, natomiast
12 oséb odmdwito udziatu w badaniu.

4. Ostateczna liczba oséb, ktérym przestano ankiete, wyniosta 63.

5. Ankiete wypetnito tacznie 13 oséb, w tym 4 absolwentéw studidw licencjackich na kierunku
Dietetyka oraz 9 absolwentéw studiéw magisterskich. Zwrotnos¢ wynosita 20,6% w odniesieniu do
wszystkich ankiet przestanych absolwentom tego kierunku (odpowiednio: 10,3% - 1 stopien i 37,5%- 2
stopien).

6. Powody braku kompletnego operatu do badania petnego to niewypetnienie przez absolwenta
formularza zgody na udziat w badaniu, odmowa udziatu w badaniu, niejednoznaczne okreslenie swojej
decyzji o zgodzie na udziat w badaniu, a takze problemy techniczne wynikajgce z dziatania serwera
podczas wypetniania ankiet zgtaszane przez respondentéow takie jak: niezadziatanie linku czy
zawieszanie strony.

Wprowadzenie

Gtéwnym celem prowadzenia badan loséw zawodowych absolwentéw jest analiza oraz spéjny w czasie
monitoring zatrudnienia i sytuacji zawodowej oséb, ktére ukonczyty studia w UJ CM. Badanie ma takze
na celu ocene przydatnosci w pracy zawodowej kompetencji nabytych przez osoby badane w trakcie
studidw. Uzyskiwane dane wykorzystywane sg réwniez w procesie ewaluacji i podwyzszania jakosci
programu oraz oferty dydaktycznej UJ CM.

Podstawowym sposobem wykorzystania informacji zebranych w ramach badania loséw zawodowych
absolwentéw jest przygotowanie raportu zawierajgcego wyniki i wnioski badawcze. Raport
ten jest publikowany na stronie internetowej w sposéb ogdlnodostepny. Raporty sg ponadto
prezentowane Dziekanom Wydziatéw UJ CM celem wyciaggniecia wnioskéw, ktére mogg wptynac
na doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Monitoring $ciezki zawodowej absolwentow Collegium Medicum byt uprzednio prowadzony
przez Biuro Karier UJ CM, a od 2011 r. nalezy do zadan Sekcji ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM.
Prezentowang edycje badania loséw zawodowych absolwentéw zrealizowano we wspdtpracy z Biurem
Karier UJ w zakresie wykorzystania platformy badawczej SPSS Data Collection. Udziat Biura Karier UJ w
prowadzeniu badania obejmowat nastepujgce elementy:

e Udostepnienie infrastruktury informatycznej, tj. serwera oraz tjcza internetowego
umozliwiajgcego zbieranie danych.
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e Dostosowanie bazy respondentéw do wymogdéw badania.
e Wprowadzenie oraz aktywacje i wysytke kwestionariusza on-line do oséb badanych.
e Zgromadzenie danych i przekazanie danych do UJ CM celem opracowanie wynikow.

Metoda badania

Ponizej przedstawiono metodyke prowadzonego badania, w tym opis 0séb badanych
oraz harmonogram zbierania danych w ramach aktualnej edycji programu monitoringu sytuacji
zawodowej absolwentow Wydziatu Farmaceutycznego UJ CM. Do badania zakwalifikowano wszystkich
absolwentéw, ktdrzy uprzednio wyrazili zgode na wziecie udziatu w badaniu. Sondaz metodg CAWI z
wysytkg drogg elektroniczng zaproszenia wraz ze spersonalizowanym fgczem do kwestionariusza
zaplanowano na okres od lutego do marca 2022 roku. Zgodnie z planem, w tym czasie kwestionariusz
otrzymali absolwenci kierunku Dietetyka (zaréwno studiéw licencjackich
i magisterskich). W przypadku braku podjecia przez absolwentdw aktywnosci w wypetnianiu
kwestionariusza, w okreslonych odstepach wysytano do nich wiadomos$é z przypomnieniem
o0 uczestnictwie w badaniu. Przy dalszym braku reakcji, nawigzywano z osobami badanymi kontakt
telefoniczny z prosbg o wypetnienie kwestionariusza. W Tabeli 1 podsumowano terminy dziatan
zwigzanych ze zbieraniem danych oraz monitorowaniem zwrotéw, poczawszy od otwarcia dostepu do
kwestionariusza i wystania zaproszenia do jego wypetnienia, a skoficzywszy na wysytce podziekowania
za uczestnictwo w badaniu i zakoiczeniu zbierania danych.

Tabela 1. Harmonogram zbierania danych.

Lp Zadanie Data

1. Rozpoczecie badania - zaproszenie 04.02.2022

2. Pierwsze przypomnienie 11.02.2022

3. Drugie przypomnienie 25.02.2022

4. Trzecie przypomnienie 04.03.2022

5. Zamkniecie badania - podziekowanie 14.03.2022

6. Kontakt telefoniczny 07.02 -25.02.2022

Osoby badane

Niniejszy raport opisuje wyniki badania sytuacji zawodowej absolwentéw kierunku Dietetyka (zarowno
studiow licencjackich, jak i magisterskich) z rocznika 2017/2018 w 3,5 roku po zakoriczeniu studidw. Ze
wzgledu na konieczno$¢ dopetnienia wymogu formalno-prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, w badaniu biorg udziat osoby, ktére uprzednio
wyrazity zgode na gromadzenie, wykorzystanie i przetwarzanie ich danych osobowych. W tym celu
absolwenci wypetniali on-line odpowiedni formularz, umozliwiajgcy ztozenie stosownego
oswiadczenia decyzji o zgodzie na udziat w badaniu lub jej braku.
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W Tabeli 2 ujeto podsumowanie decyzji o udziale w badaniu absolwentéw Wydziatu Lekarskiego,
kierunku Dietetyka (studidéw licencjackich i magisterskich) z rocznika 2017/2018 wedtug ukoriczonego
kierunku studiéw.

Tabela 2. Zestawienie liczby poprawnych deklaracji zebranych od absolwentéw; rozktad decyzji
o udziale w badaniu wsréd poprawnych deklaracji; liczby ankiet przestanych oraz wypetnionych,
wraz ze stopg zwrotu. Rozktady sporzgdzono dla absolwentéw studiow licencjackich i magisterskich
kierunku Dietetyka na Wydziale Lekarskim dla rocznika 2017/2018.

Formularze Wypetnione
Nazwa kierunku Liczba Liczba Formularze | Formularze TAK do Wypetnione | ankiety do
absolwentéw | formularzy NIE TAK zebranych ankiety formularzy
formularzy(%) TAK (%)
Dietetyka — | stopien 42 42 3 39 92,85 4 10,26
Dietetyka — Il stopien 33 33 9 24 72,72 9 37,50
Razem 75 75 12 63 84,00 13 20,63

Wyniki

Sposrdd absolwentéw kierunku Dietetyki, ktérzy wyrazili zgode na udziat w badaniu oraz udostepnili
dane teleadresowe umozliwiajgce nawigzanie kontaktu, ankiety wypetnito ogétem 13 oséb. 4 osoby
(30,8%) ukonczyty studia licencjackie, 9 oséb (69,2%) studia magisterskie. Wszyscy badani studiowali
w trybie stacjonarnym.

Studia licencjackie (I stopien) Studia uzupetniajace magisterskie (Il stopien)

Wykres 1. Charakterystyka badanych absolwentow kierunku Dietetyka pod wzgledem ukoriczonego
kierunku studiow (liczba osdb oraz procent wszystkich badanych).
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Podstawowe dane demograficzne badanych

Wsrdéd badanych absolwentéw kierunku Dietetyka byt tylko jeden mezczyzna (Wykres 2). Osoby w
zwigzku matzenskim stanowity 46,2% badanych, 38,5% to osoby stanu wolnego, natomiast 15,4% to
osoby w wolnych zwigzkach (Wykres 3).

HKobieta
BMezczyzna

Wykres 2. Charakterystyka badanych absolwentow kierunku Dietetyka pod wzgledem pfci.

HlPannal Kawaler
Ewolny zwiazek
[Ezameznal Zonaty
.Rozwiedzionaly
Bwdowa | Wdowiec

Wykres 3. Charakterystyka badanych absolwentéw kierunku Dietetyka pod wzgledem stanu
cywilnego.

Struktura obecnego miejsca zamieszkania absolwentdw kierunku Dietetyka zostata przedstawiona
na Wykresie 4. Najwiekszy odsetek badanych mieszkat w wielkich miastach powyzej 500 tys.
mieszkancow (69,2%), nastepnie na wsi (15,4%). Zarowno w duzym jak i w matym miescie mieszkato
po jednym respondencie. Zaden z badanych nie mieszkat w éredniej wielkosci miescie.
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Wielkie miasto Duze miasto Srednie miasto Mate miasto (50 Wies
(powyze] 500tys.  (ponizej 500 tys. do (ponize] 100 tys. do  tys mieszkancow)
mieszkancow) 100 tys 50tys.
mieszkancow) mieszkancow)

Wykres 4. Obecne miejsce zamieszkania badanych absolwentdw kierunku Dietetyka.

Ocena perspektyw zawodowych

Badani zostali poproszeni o ocene wybranych aspektéw dotyczgcych perspektyw zawodowych
w odniesieniu do ukoriczonego kierunku studiow (Wykres 4). Prawie co drugi absolwent (46,2%)
stwierdzit, ze ukoniczone studia zdecydowanie dajg szanse na podjecie pracy zgodnej ze zdobytym
wyksztatceniem, 38,5% badanych uznato, Zze ukonczone studia pozwalaja na realizacje
specjalistycznych zadan stawianych w pracy oraz wedtug 30,8% respondentdw pozwalajg na podjecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Najstabiej wypadta ocena szansy na satysfakcjonujace zarobki (7,7%
zdecydowanie nie, 30,8% raczej nie).

.Zdecydnwﬂnie daje szanse

M Raczej daje szanse

M Trudno powiedzieé

[ Raczej nie daje szansy
.Zdecydnwﬂnie nie daje szansy

Elastycznosc zawodowg - 1j. zdolnosc do
dostosowania sie do nowych miejsc pracy lub/i
przekwalifikowania sie. .

Podjecie wiasnegj dziatalnosci gospodarcze). .

Satysfakcjonujgce zarobki. .

Realizacjet. stpif;jeri]lisétypznyrr]ch zsdaﬁ stawianych

w pracy . takich, kidrych wykonanie wymaga

wiedzy i/lub umigjetnosci wniesictmérg:h e LDl
studiow. .

Podjecie pracy zgodnej ze zdobytym
wyksztalceniem. ..

Wykres 4. Rozktad ocen wybranych pieciu aspektéw perspektyw zawodowych.
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Sytuacja zawodowa

92,3% absolwentéw kierunku Dietetyka pracowato (9 oséb na petnym etacie, 3 osoby w ramach
umowy zlecenia, w tym dwie tgczac obydwie formy zatrudnienia oraz 3 osoby prowadzity wtasng
dziatalno$é gospodarcza, w tym jedna taczyta to z praca na etacie) oraz 38,5% ogdtu badanych,
ktdrzy réwnoczes$nie pracowali i kontynuowali nauke. Wyniki prezentuje Wykres 7.

.Pracuje i nie kontynuuje
nauki

.Pracuje i kontynuuje
nauke

.Nie pracuje, ale
kontynuuje nauke

.Nie pracuje i nie
kontynuuje nauki

Wykres 7. Sytuacja zawodowa absolwentdw kierunku Dietetyka.

Kryteria wyboru miejsca pracy

Najwazniejszymi kryteriami wyboru miejsca pracy dla absolwentéw kierunku Dietetyka okazaty sie:
satysfakcjonujgce zarobki (dla 100% respondentdéw), to ze praca jest interesujaca (dla 92,3%),
stabilnos¢ (dla 92,3%), zgodnosé z zainteresowaniami (dla 92,3%). Najmniej istotne byty: dodatkowy
pakiet socjalny (niewazny dla 38,5% badanych), mozliwos¢ awansu, mozliwo$s¢ podnoszenia
kwalifikacja, lokalizacja miejsca pracy, elastyczny czas pracy oraz zgodnos¢ z ukonczonym kierunkiem
studidw (po 23,1% respondentdw ocenito je jako niewazne). Szczegdty przedstawia Wykres 5.
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. .. L Ewazne
Mozliwosc pogodzenia zycia zawodowego z m Eniewaine

Zyciem osobistym B Trudne powiedziet
Samodzielne stanowisko

Korzystna lokalizacja migjsca pracy
Prestiz, renoma firmy lub instytuci

Dodatkowy pakiet socjalny
Dobra atmosfera w pracy 92,34
Satysfakcjonujace zarobki

Mozliwoé¢ podnoszenia kwalifikacji 23,1%]
Mozliwose awansu
Interesujaca praca

Wykres 5. Rozktad ocen waznosci kryteridw branych pod uwage przy wyborze miejsca pracy
przez absolwentéw kierunku Dietetyka.

Dodatkowe formy ksztatcenia

Czesc¢ absolwentéw kierunku Dietetyka wskazata na korzystanie z dodatkowych form ksztatcenia
(Wykres 6). Najwiecej osob uczestniczyto w kursach podnoszacych kompetencje zawodowe (30,8%).
Ponadto udziat brano w kursach podnoszgcych kompetencje ogdlne (23,1%) oraz w kursach jezyka
obcego (15,4%). W zadnym z tych kurséw nie uczestniczyta ponad potowa badanych (61,5%).

Tak, w kursie Tak, w kursie Tak, w kursie jezyka INie
podnoszgcym podnoszgcym obcego
kompetencje zawodowe  kompetencje ogolne

Wykres 6. Korzystanie z dodatkowych form ksztatcenia przez absolwentow kierunku Dietetyka.
Osoby wykonujace prace najemng

10 absolwentéw kierunku Dietetyka pracowato najemnie (9 oséb na etacie oraz 3 osoby na umowie
zlecenie, w tym dwie taczyty obydwie formy zatrudnienia).Wykres 8 przedstawia rozktad czasu, jaki
osoby te potrzebowaty na znalezienie pracy — najczesciej bylo to miedzy 1 a 3 miesigcami po
ukonczeniu studidéw — 30% pracujacych najemnie.
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Przed W trakcie Dajednega  Powyzej 1 do  Powyze| 3 da Powyzej 6
rozpoczeciem studidw miesigca 3 miesiecy 6 miesiecy miesiecy
studiow

Wykres 8. Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw kierunku Dietetyka pracujgcych najemnie.

Kazdy z badanych absolwentéw pracujgcych najemnie miat wskazac¢ gtéwny sposob, w jaki znalazt
obecnie wykonywang prace (Wykres 9). Najczestszym sposobem byto przegladanie ogtoszen z ofertami
oraz korzystanie z pomocy rodziny lub znajomych — po 30% pracujacych najemnie odpowiedziato w ten
sposob.

Przegladajac egloszenia z
ofertami pracy (prasowe,
materialy promocyjne firm,
tablice ogleszen, ogtoszenia
internetowe)
Rejestrujac sie na portalach
Dpoéredn{mwa pracy
W¥s¥laj c dokumenty
.ap i ac;}ne hezposrednio do
firm
Udatem/am sie bezposrednio
.do firmy
DSpmwdzilemlam sie na
praktyce/staiu
Sprawdzilem/am sie w Kole
Naukowym
.Knrzystajqn Z pomocy
znajomych lub rodziny
Korzystajac z pomocy biura
karier
Korzystajac z pomocy agencji
.poérednijmwa pracy?
urzedoéw pracy / targéw pracy
.Uczes‘lnicz c w dniach
otwartych firmy

Korzystajac z internetowych
portali profesjonalnych (np.
LinkedIn)

W inny sposob

Wykres 9. Sposdb znalezienia pracy przez absolwentow kierunku Dietetyka pracujgcych najemnie.

70% sposrod wszystkich absolwentéw pracujgcych najemnie twierdzito, ze wykonywana przez nich
praca jest zgodna z ukoriczonym kierunkiem studiéw. 60% respondentéw pracowato w placéwkach
publicznych, pozostali w prywatnych. Szesciu respondentdw przyznato, ze ukonczenie danego

kierunku zdecydowanie stanowito wymog pracodawcy. Trzy osoby pracujg w branzy niezwigzanej z
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kierunkiem studidow.

Badani absolwenci najczesciej pracowali w duzych firmach, w ktérych pracuje powyzej 1000 oséb
(50%). Wyniki zaprezentowano na Wykresie 10.

Do 9 osob Od10do49 osob  Od S0 do 249 osob Od%%%osq%do Fowyze] 1000 osob
050

Wykres 10. Rozktad wielkosci firm, w ktdrych pracujq absolwenci kierunku Dietetyka.

Na pytanie o miesieczne zarobki netto, najwiekszy odsetek badanych wskazywat na przedziat pomiedzy
2000 a 3000 PLN oraz miedzy 3000 a 4000 PLN — po 30% respondentéw. Rozktad odpowiedzi
przedstawia Wykres 11.

Do 2000 PLM  Powyzej 2000  Powyzej 3000  Powyzej 4000  Powyzej 5000 Odmowa
PLM do 3000  PLMN do4000 PLM do 5000 PLM odpowiedzi
PLM PLIM PLM

Wykres 11. Miesieczne zarobki netto pracujgcych najemnie absolwentdw kierunku Dietetyka.
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W kwestii zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy, najwieksza cze$¢ absolwentéw twierdzita,
ze jest zadowolona (60% raczej zadowolonych, 20% zdecydowanie zadowolonych), zas 10% okreslito
siebie jako raczej niezadowolonych. Zaden z respondentéw nie byt zdecydowanie niezadowolony.
Wyniki prezentuje Wykres 12.

Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno powiedziec Raczej nie Zdecydowanie nie

Wykres 12. Stopien zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy najemne;.

Osoby prowadzace wlasng dzialalnos¢ gospodarcza

Sposrdd pracujgcych absolwentéow kierunku Dietetyka 3 osoby prowadzity wtasng dziatalnosc
gospodarcza, w tym jedna tgczyta prowadzenie dziatalnosci z praca na etacie.

Dwie osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg zdecydowanie zgadzaty sie z tym, ze jest ona zgodna
z ukonczonym przez nich kierunkiem studiéw, jedna sie nie zgodzita. Kazdy z absolwentéw
zadeklarowat, ze dziatalnos¢ zatozyt samodzielnie. Wszyscy pracowali na wtasny rachunek i nie
zatrudniali w swojej firmie zadnych pracownikow.

Jako gtéwny powody podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, absolwenci podawali brak mozliwosci
podjecia pracy w zawodzie dietetyka oraz che¢ sprébowania czegos nowego.

Wszystkie osoby zatozyty dziatalnos$¢ po ponad pét roku od ukonczenia studidw.

Dwie osoby odmowity odpowiedzi na pytanie dotyczace wysokosci dochoddw. Jedna osoba zaznaczyta
przedziat do 2000 PLN.

Na pytanie o zadowolenie z prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej respondenci odpowiedzieli,

ze raczej tak (2 osoby) oraz trudno powiedzie¢ (1 osoba). Jako powody zadowolenia z takiej formy
pracy, podawane bylty: elastyczny czas oraz wtasne zasady jej organizacji.
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Osoby kontynuujace nauke

Wsrod badanych absolwentéw kierunku Dietetyka 6 oséb kontynuuowato nauke, co stanowi 46,2%
ogoétu badanych. Jedna osoba byta na studiach podyplomowych (psychodietetyka), 4 osoby wybraty
dodatkowy kierunek (finanse i rachunkowosé, fizjoterapie, pielegniarstwo, wokalistyka), jedna osoba
uczestniczyta w kursie podnoszgcym kwalifikacje zawodowe oraz jedna dodatkowo wybrata hospitacje
zagraniczne.

Osoby niepracujace

Podczas badania 1 osoba pozostawata bez pracy. Jako powdd brak podejmowania aktywnosci
zawodowych podata zaangazowanie w pisanie pracy magisterskiej na obecnie studiowanym kierunku.
Nie poszukiwata aktywnie pracy. Nie jest i nigdy nie byta zarejestrowana w urzedzie pracy jako
bezrobotna.

W kwestii plandw zawodowych byta zainteresowana pracg zgodng z wyksztatceniem.

Ocena umiejetnosci uzyskanych na studiach

Absolwenci kierunku Dietetyka dokonali oceny posiadanych umiejetnosci, ktorej wyniki prezentuje
Wykres 13. Najczesciej wysoko oceniali oni swojg umiejetnosé podstawowej obstugi komputera (38,5%
bardzo wysoko, 30,8% wysoko) oraz samodzielnos¢ (38,5% bardzo wysoko, 53,8% wysoko). Najstabiej
oceniane byly: odpornos¢ na stres (15,4% bardzo nisko, 30,8% nisko), a takie umiejetnos¢
przeprowadzania analizy statystycznej (15,4% bardzo nisko, 23,1% nisko, 7,7% brak umiejetnosci).
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Wykres 13. Ocena stopnia wybranych umiejetnosci przez absolwentdw kierunku Dietetyka.
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Pracujgcy absolwenci zapytani o to, w jakim stopniu wykorzystywali poszczegdlne umiejetnosci
w wykonywanej pracy odpowiadali najczesciej, ze w bardzo duzym stopniu wykorzystywali swoja
umiejetnos¢ podstawowej obstugi komputera (50% - w bardzo wysokim stopniu, 41,7% - w wysokim),
skutecznego komunikowania sie (33,3% w bardzo wysokim, 58,3% w wysokim) oraz umiejetnos¢ pracy
w zespole (33,3% w bardzo wysokim, 58,3% w wysokim). Najrzadziej wykorzystywali umiejetnosé
analizy statystycznej (25% - w niskim stopniu, 25% - nie wykorzystuje wcale). Wyniki oceny stopnia
wykorzystywania umiejetnosci w pracy przedstawia Wykres 14.
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Wykres 14. Ocena stopnia wykorzystania okreslonych umiejetnosci w wykonywanej pracy.

Absolwenci zostali zapytani réwniez o ocene stopnia, w jakim posiadajg umiejetnosci lub wiedze
specjalistyczng w dziedzinie, ktérg studiowali. Wyniki przedstawia Wykres 15.

Umiejetnoscig, ktorg wskazywano najczesciej jako posiadang w wysokim lub bardzo wysokim stopniu,
byta wiedza z zakresu podstawowych obszaréw studiowanego kierunku (46,2% w bardzo wysokim
stopniu, 46,2% w wysokim), a takze umiejetno$¢ wykonywania podstawowych doswiadczen i
obserwacji w ramach swojej dyscypliny kierunkowej (30,8% w bardzo wysokim stopniu, 30,8% w
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wysokim). Najgorzej wypadta umiejetnosé tworzenia, modyfikowania, implementacji specjalistycznego
oprogramowania (23,1% posiadato jg w stopniu bardzo niskim, 23,1% w stopniu niskim, a 15,4%
wcale).

i na poziemie umozliwiajacym rozwiazywanie probleméw

Wiedza w zakresie podstawowych koncepcji, zasad i teorii przyjgtych w naukach écistych
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§¢ pr ia prac i
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Umiejetnosé przepi ia statystyeznej analizy danych iloéciowych
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Umiejgtnosé opisu ji 2 wykor iem metod numerycznych

Umiei e ia p y wi Ai ji w ramach swojej dyscxpliny
Kierunkowej

Wiedza z zakresu obszarow i j iny kierunkowej

Wykres 15. Ocena stopnia posiadania umiejetnosci specyficznych dla studiowanego obszaru nauki.

Podsumowanie wynikow badan

1. Uzyskane dane obejmowaty 13 oséb. 4 osoby (30,8%) ukonczyty studia licencjackie, 9 oséb (69,2%)
studia magisterskie. Wszyscy badani studiowali w trybie stacjonarnym.

2. Wsréd badanych absolwentéw kierunku Dietetyka byta tylko jedna kobieta. Najwiekszy odsetek
badanych mieszka w wielkich miastach powyzej 500 tys. mieszkancéw (69,2%).

3. Prawie co drugi absolwent (46,2%) stwierdzit, ze ukoriczone studia zdecydowanie dajg szanse na
podjecie pracy zgodnej ze zdobytym wyksztatceniem, 38,5% badanych uznato, ze ukonczone studia
pozwolity na realizacje specjalistycznych zadan stawianych w pracy oraz wedtug 30,8% respondentow
pozwolity na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Najstabiej wypadfa ocena szansy na
satysfakcjonujace zarobki (7,7% zdecydowanie nie, 30,8% raczej nie).
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4. Najwazniejszymi kryteriami wyboru miejsca pracy dla absolwentéw kierunku Dietetyka okazaty sie:
satysfakcjonujgce zarobki (dla 100% respondentéw), to ze praca jest interesujgca (dla 92,3%),
stabilnos¢ (dla 92,3%) oraz zgodno$¢ z zainteresowaniami (dla 92,3%).

5. 92,3% absolwentéw kierunku Dietetyka pracowato (9 oséb na petnym etacie, 3 osoby w ramach
umowy zlecenia, w tym dwie tgczac obydwie formy zatrudnienia oraz 3 osoby prowadzg wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg, w tym jedna faczy to z pracg na etacie) oraz 38,5% ogotu
badanych réwnoczesnie pracowato i kontynuowato nauke.

6. 10 absolwentéw kierunku Dietetyka pracowato najemnie (na etacie i w ramach uméw zlecen). 70%
sposréd wszystkich absolwentow pracujgcych najemnie twierdzito, ze wykonywana przez nich praca
jest zgodna z ukorczonym kierunkiem studidéw. 60% respondentéw pracowato w placéwkach
publicznych, pozostali w prywatnych.

7. Sposrdéd pracujgcych absolwentéw kierunku Dietetyka 3 osoby prowadzity wtasng dziatalnosc
gospodarczy. Jako gtéwne powody podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, absolwenci podawali
brak mozliwosci podjecia pracy w zawodzie dietetyka oraz che¢ sprébowania czegos nowego.

8. Wsrdd badanych absolwentéw kierunku Dietetyka 6 oséb kontynuowato nauke, co stanowito 46,2%
ogoétu badanych. Jedna osoba byta na studiach podyplomowych (psychodietetyka), 4 osoby wybraty
dodatkowy kierunek (finanse i rachunkowosé, fizjoterapie, pielegniarstwo, wokalistyka), jedna osoba
uczestniczyta w kursie podnoszgcym kwalifikacje zawodowe oraz jedna dodatkowo wybrata hospitacje
zagraniczne.

9. Podczas badania 1 osoba pozostawata bez pracy. Jako powdd brak podejmowania aktywnosci
zawodowych podata zaangazowanie w pisanie pracy magisterskiej na obecnie studiowanym kierunku.

10. Absolwenci kierunku Dietetyka dokonali oceny posiadanych umiejetnosci. Najczesciej wysoko
oceniali oni swojg umiejetnos¢ podstawowej obstugi komputera (38,5% bardzo wysoko, 30,8%
wysoko) oraz samodzielnos$¢ (38,5% bardzo wysoko, 53,8% wysoko). Najstabiej oceniane byty:
odpornosc na stres (15,4% bardzo nisko, 30,8% nisko), a takze umiejetnos$¢ przeprowadzania analizy
statystycznej (15,4% bardzo nisko, 23,1% nisko, 7,7% brak umiejetnosci).

11. Pracujacy absolwenci w wykonywanej pracy w bardzo duzym stopniu wykorzystywali swojg
umiejetnos¢ podstawowej obstugi komputera (50% - w bardzo wysokim stopniu, 41,7% - w wysokim),
skutecznego komunikowania sie (33,3% w bardzo wysokim, 58,3% w wysokim) oraz umiejetnosc¢ pracy
w zespole (33,3% w bardzo wysokim, 58,3% w wysokim).

12. Umiejetnoscig, ktdrg wskazywano najczesciej jako posiadang w wysokim lub bardzo wysokim
stopniu, byta wiedza z zakresu podstawowych obszaréw studiowanego kierunku (46,2% w bardzo
wysokim stopniu, 46,2% w wysokim), a takze umiejetnos¢ wykonywania podstawowych doswiadczen
i obserwacji w ramach swojej dyscypliny kierunkowej (30,8% w bardzo wysokim stopniu, 30,8% w
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wysokim). Najgorzej wypadta umiejetnos$¢ tworzenia, modyfikowania, implementac;ji specjalistycznego
oprogramowania (23,1%) posiada jg w stopniu bardzo niskim, 23,1% w stopniu niskim, a 15,4% wcale).

Pordwnanie obecnej sytuacji zawodowej absolwentow z sytuacjg z
pierwszej fali badania

W przeprowadzonej w roku 2019 pierwszej fali badania loséw absolwentéw kierunku Dietetyka na
Wydziale Lekarskim rocznika 2017/2018, udziat wzieto 21 osdb, w tym 11 absolwentéw studiéw |
stopnia oraz 10 absolwentéw studiéw Il stopnia. Zwrotnos¢ wyniosta 34,6% w odniesieniu do
wszystkich ankiet przestanych przez absolwentéw studidw obydwu stopni byta zatem o 14 punktéw
procentowych wyzsza niz w badaniu powtérzonym w roku 2022 (20,6%).

Ponizej przedstawione zostanie poréwnanie najwazniejszych wynikéw odnoszacych sie do sytuacji
zawodowej absolwentéw w obu falach badania.

Wsrod odpowiadajgcych na ankiety z | fali byto 100 % kobiet, obecnie 92,3% stanowig kobiety (jest
jeden mezczyzna).

Przed trzema laty 62,2% badanych pracowato, 9,4% absolwentédw tgczyto prace z nauka, 37,8%
pozostawato bez pracy. Obecnie tacznie 92,3% absolwentéow Dietetyki pracuje, zas 38,5%
rownoczesnie pracuje i kontynuuje nauke. Sposrdéd obecnych respondentéw 7,7% (jedna osoba) nie
pracuje, ale kontynuuje nauke.

Sposrdéd wszystkich pracujgcych absolwentéw, najemnie (na etacie lub na umowe zlecenie) pracowato
w pierwszym badaniu 100%, a w obecnym 83,3%. W pierwszej fali nikt nie zadeklarowat zarobkdéw
powyzej 5000 PLN, w drugiej fali byto to 10%. Oceniajac swdj stopiern zadowolenia z obecnie
wykonywanej pracy, respondenci ktérzy byli zdecydowanie lub raczej zadowoleni w | fali stanowili
66,6%, natomiast w Il fali 80%. W firmach zatrudniajgcych powyzej 1000 oséb w pierwszej fali
pracowato 28%, natomiast w drugiej 50%. W instytucjach publicznych pracowato w | fali 60% oséb, tak
samo byto podczas obecnej fali badania.

W pierwszym badaniu wtasna dziatalnos$é prowadzito 7,7% pracujacych (1 osoba), zas w ostatnim 25%.
W pierwszej fali osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg zarabiata od 3 do 4 tys. PLN, w drugiej fali
jedna osoba ponizej 2 tys. PLN, a pozostali respondenci odmoéwili odpowiedzi. Podczas | fali respondent
byt zadowolony z prowadzonej dziatalnosci, w Il fali zadowolonych byto 66,7% prowadzacych
dziatalnosé.

W pierwszym badaniu nauke kontynuowato 52,4%, a w obecnym 46,2% ogétu badanych. Podczas
pierwszej i obecnej fali badania formami kontynuacji nauki byty odpowiednio: studia podyplomowe
(9,1% do 16,7%), studia magisterskie (90% do 0%), kursy specjalistyczne (10% do 16,7%) oraz
dodatkowy kierunek (30% do 66,7%).
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Podczas | fali badania byto 38% niepracujgcych osdb. Jako powdd podawany byt brak czasu ze wzgledu
na studia. Podczas obecnej fali badania 1 osoba pozostawata bez pracy. Jako powdd brak
podejmowania aktywnosci zawodowych podata zaangazowanie w pisanie pracy magisterskiej na
obecnie studiowanym kierunku. Nie poszukuje aktywnie pracy.
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