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Nazwa ocenianego kierunku studiow: pielegniarstwo
1. Poziom/y studidw: pierwszego stopnia
2. Forma/y studidw: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
nauki o zdrowiu

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Program studiow pierwszego stopnia rozpoczetych w roku akademickim 2022/2023

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodacej ]
liczba %

Nauki o zdrowiu 186 100

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

O TAK X NIE

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

0O.W1 |[rozwdj, budowe i funkcje organizmu cztowieka w warunkach prawidtowych i patologicznych
etiologie, patomechanizm, objawy kliniczne, przebieg i sposoby postepowania diagnostycznego i
O.W2 [terapeutycznego w wybranych jednostkach chorobowych
O.W3 | uwarunkowania i mechanizmy funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego
system opieki zdrowotnej w Rzeczypospolitej Polskiej i wybranych panstwach cztonkowskich Unii
O.W4 | Europejskiej
O.W5 | zasady promocji zdrowia i profilaktyki choréb
0.W6 | modele opieki pielegniarskiej nad osoba zdrowa, chorg, z niepetnosprawnoscia i umierajaca
O.W7 |etyczne, spoteczne i prawne uwarunkowania wykonywania zawodu pielegniarki

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:.

o.u1 udziela¢ swiadczen w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki choréb
udziela¢ pierwszej pomocy i podejmowac dziatania ratownicze w ramach resuscytacji krgzeniowo-
0.U2 oddechowej
0.U3 rozpoznawac problemy zdrowotne i okreslaé priorytety w opiece pielegniarskiej
samodzielnie organizowaé, planowaé i sprawowal catosciowg i zindywidualizowang opieke
pielegniarskg nad osobg chora, z niepetnosprawnoscig i umierajgcg, wykorzystujac wskazania
o.u4 aktualnej wiedzy medycznej
samodzielnie udziela¢ swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych
0.U5 (w zakresie okreslonym w przepisach)
0.U6 decydowac o rodzaju i zakresie swiadczen opiekuriczo-pielegnacyjnych
wspotpracowa¢ z rodzing lub opiekunem pacjenta w realizacji ustalonych celéw opieki
0.uU7 pielegniarskiej oraz prowadzonych dziatar edukacyjnych
0.U8 przeprowadza¢ badanie podmiotowe i przedmiotowe w celu postawienia diagnozy pielegniarskiej
wystawia¢ recepty na leki, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby
0.U9 medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich
0.U10 |dokonywac analizy jakos$ci opieki pielegniarskiej
organizowa¢ prace wiasng i podleglego personelu oraz wspotpracowa¢ w zespotach opieki
0.U11 |zdrowotnej

W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:

kierowania sie dobrem pacjenta, poszanowania godnosci i autonomii os6b powierzonych opiece,
okazywania zrozumienia dla réinic $wiatopoglagdowych i kulturowych oraz empatii w relacji z

0.K1 pacjentem i jego rodzing
0.K2 przestrzegania praw pacjenta
samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania
0.K3 wartosci i powinnosci moralnych w opiece nad pacjentem
0.K4 ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci zawodowe
0.K5 zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
0.K6 przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajgcych na reakcje wtasne i pacjenta
dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczenn w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencgji
0.K7 spotecznych oraz dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych

SZCZEGOLOWE EFEKTY UCZENIA SIE

NAUKI PODSTAWOWE

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

A.W1

budowe ciata ludzkiego w podejsciu topograficznym (koniczyny goérna i dolna, klatka piersiowa,
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brzuch, miednica, grzbiet, szyja, gtowa) i czynnosciowym (uktad kostnostawowy, uktad miesniowy,
uktad krazenia, uklad oddechowy, ukiad pokarmowy, uktad moczowy, uktady pfciowe, uktad
nerwowy, narzady zmystéw, powtoka wspdina)

neurohormonalng regulacje procesow fizjologicznych i elektrofizjologicznych

AW2 | zachodzacych w organizmie
A.W3 | udziat ukladéw i narzaddw organizmu w utrzymaniu jego homeostazy
AW4 | fizjologie poszczegdinych uktadow i narzgddow organizmu

podstawy dziatania uktadéw regulacji (homeostaza) oraz role sprzeienia zwrotnego
AWS5 |dodatniego i ujemnego

podstawowe pojecia z zakresu patologii ogdlnej i patologii poszczegélnych uktadow
AW6 |organizmu

wybrane zagadnienia z zakresu patologii narzadowej uktadu krazenia, uktadu

oddechowego, ukladu trawiennego, ukltadu hormonalnego, ukfadu metabolicznego,
A.W7 | uktadu moczowo-piciowego i uktadu nerwowego

czynniki chorobotworcze zewnetrzne i wewnetrzne, modyfikowalne
|A.WS8 |iniemodyfikowalne

uwarunkowania  genetyczne grup krwi  czlowieka oraz  konfliktu  serologicznego
AW9 | w uktadzie Rh
AW10 | problematyke choréb uwarunkowanych genetycznie
AW11 |budowe chromosoméw i molekularne podtoze mutagenezy

zasady dziedziczenia réznej liczby cech, dziedziczenia cech ilosciowych,
AW12 |niezaleznego dziedziczenia cech i dziedziczenia pozajgdrowej informacji genetycznej

podstawy  fizykochemiczne  dziatania  zmystdw  wykorzystujacych  fizyczne  nosniki
A.W13 |informacji {fale dZzwiekowe i elektromagnetyczne)

witaminy, aminokwasy, nukleozydy, monosacharydy,. kwasy karboksylowe i ich

pochodne, wchodzagce w sktad makroczasteczek obecnych w komdrkach, macierzy
A.W14 |zewnatrzkomdrkowej i ptynach ustrojowych

mechanizmy regulacji i biofizyczne podstawy funkcjonowania metabolizmu
A.W15 |w organizmie

wplyw na organizm czynnikdbw zewnetrznych, takich jak temperatura, grawitacja,
AW16 |[cisnienie, pole elektromagnetyczne oraz promieniowanie jonizujgce

klasyfikacje = drobnoustrojdw z  uwzglednieniem  mikroorganizméw  chorobotwdrczych
A.W17 |iobecnych w mikrobiocie fizjologicznej cztowieka

podstawowe pojecia z zakresu mikrobiologii i parazytologii oraz metody stosowane
A.W18 | w diagnostyce mikrobiologicznej

poszczegdlne  grupy  Srodkéw  leczniczych, gldwne  mechanizmy ich  dziatania
A.W19 |ipowodowane przez nie przemiany w ustroju i dziatania uboczne
A.W20 | podstawowe zasady farmakoterapii

poszczegdine grupy lekdw, substancje czynne zawarte w lekach, zastosowanie lekéw
A.W21 |oraz postacie i drogi ich podawania
AW22 | wplyw proceséw chorobowych na metabolizm i eliminacje lekéw

wazniejsze  dziatania niepozadane lekéw, w tym wynikajgce z ich interakcji,
A.W23 |iprocedure zglaszania dziatan niepozadanych lekéw
A.W24 |zasady wystawiania recept w ramach realizacji zlecen lekarskich
A.W25 | zasady leczenia krwig i Srodkami krwiozastepczymi

metody obrazowania i zasady przeprowadzania obrazowania tymi metodami oraz zasady ochrony
A.W26 |radiologicznej

W zakresie umiejetnoéci absolwent potrafi:

AUl

postugiwa¢ sie w praktyce mianownictwem anatomicznym oraz  wykorzystywaé
znajomo$¢ topografii narzadéw ciata ludzkiego
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fgczy¢ obrazy  uszkodzern tkankowych i narzadowych z  objawami  klinicznymi

A.U2 choroby, wywiadem i wynikami badan diagnostycznych

szacowa¢ ryzyko ujawnienia sie danej choroby w oparciu o zasady dziedziczenia
A.U3 i wptyw czynnikéw Srodowiskowych
AU4 wykorzystywaé uwarunkowania chordb genetycznych w profilaktyce choréb

wspotuczestniczyé w  doborze metod  diagnostycznych  w  poszczegélnych  stanach
A.U5 klinicznych z wykorzystaniem wiedzy z zakresu biochemii i biofizyki

rozpoznawaé najczesciej spotykane pasozyty cztowieka na podstawie ich budowy,
A.U6 cykli zyciowych oraz wywotywanych przez nie objawéw chorobowych

szacowal  niebezpieczenstwo  toksykologiczne ~w  okreslonych  grupach  wiekowych
AU7 oraz w réznych stanach klinicznych

postugiwa¢ sie informatorami farmaceutycznymi i bazami danych o produktach
A.U8 leczniczych

wystawia¢ recepty na leki niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji
A.U9 zlecen lekarskich

przygotowywa¢  zapis  form recepturowych  substancji  leczniczych i  $rodkéw
A.U10 |spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego zleconych przez lekarza
A.U11 |stosowaé zasady ochrony radiologicznej

NAUKI SPOLECZNE | HUMANISTYCZNE

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

psychologiczne podstawy rozwoju czfowieka, jego zachowania prawidtowe

B.wi1 i zaburzone
problematyke relacji cztowiek — Srodowisko spoteczne i mechanizmy funkcjonowania
B.W2 |cztowieka w sytuacjach trudnych
B.W3 | etapy rozwoju psychicznego cztowieka i wystepujace na tych etapach prawidtowosci
B.W4 | pojecie emocji i motywacji oraz zaburzenia osobowosciowe
istote, strukture i zjawiska zachodzace w procesie przekazywania i wymiany
B.W5 |informacji oraz modele i style komunikacji interpersonalnej
techniki  redukowania leku, metody relaksacji oraz mechanizmy  powstawania
B.W6 |izapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego
pojecia oraz zasady funkcjonowania  grupy,  organizacji,  instytucji,  populacji,
B.W7 |spotecznoscii ekosystemu
B.W8 | wybrane obszary odrebnosci kulturowych i religijnych
zakres interakcji spotecznej i proces socjalizacji oraz dziatanie lokalnych spotecznosci
B.W9 |iekosystemu
B.W10 |pojecia dewiacji i zaburzenia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem patologii dziecigcej
B.W11 |zjawisko dyskryminacji spotecznej, kulturowej, etnicznej oraz ze wzgledu na pteé
podstawowe pojecia i zagadnienia z zakresu pedagogiki jako nauki stosowanej
i procesu wychowania w aspekcie zjawiska spotecznego (chorowania, zdrowienia,
B.W12 | hospitalizacji, umierania)
B.W13 |problematyke procesu ksztatcenia w ujeciu edukacji zdrowotnej
B.W14 | metodyke edukacji zdrowotnej dzieci, mtodziezy i dorostych
podstawowe pojecia z zakresu prawa i role prawa w Zyciu spoteczenstwa, ze
B.W15 |szczegélnym uwzglednieniem praw cztowieka i prawa pracy
podstawowe regulacje prawne z zakresu ubezpieczen zdrowotnych obowigzujace
w  Rzeczypospolitej Polskiej i innych panstwach czfonkowskich  Unii  Europejskiej
oraz wybrane trendy w polityce ochrony zdrowia w Rzeczypospolitej Polskiej i innych
B.W16 |panstwach czionkowskich Unii Europejskiej
B.W17 |podstawy prawne wykonywania zawodu pielegniarki, w tym prawa i obowigzki
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pielegniarki, organizacjg i zadania samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych
oraz prawa i obowigzki jego cztonkdw

B.W18

zasady odpowiedzialnosci  karnej, cywilnej, pracowniczej i zawodowej zwigzanej
z wykonywaniem zawodu pielegniarki

B.W19 | prawa czlowieka, prawa dziecka i prawa pacjenta

B.W20 |zadania z zakresu zdrowia publicznego

B.W21 |kulturowe, spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia publicznego
B.W22 | podstawowe pojecia dotyczace zdrowia i choroby

B.w23

istote profilaktyki i prewencji choréb

zasady  funkcjonowania  rynku ustug - medycznych w  Rzeczypospolitej  Polskiej

B.W24 |iwybranych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej

swoiste zagrozenia zdrowotne wystepujace w $rodowisku zamieszkania, edukacji
B.W25 |ipracy

migdzynarodowe klasyfikacje statystyczne, w tym choréb i probleméw zdrowotnych

B.W26

(ICD-10), procedur medycznych  (ICD-9) oraz funkcjonowania, niepetnosprawnosci
i zdrowia (ICF)

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

B.U1 rozpoznawa¢ zachowania prawidtowe, zaburzone i patologiczne
B.U2 ocenia¢ wplyw choroby i hospitalizacji na stan fizyczny i psychiczny cztowieka

ocenia¢ funkcjonowanie czlowieka w sytuacjach trudnych (stres, frustracja, konflikt,
B.U3 trauma, zatoba) oraz przedstawia¢ elementarne formy pomocy psychologicznej
B.U4 identyfikowac btedy i bariery w procesie komunikowania sie

wykorzystywa¢  techniki komunikacji werbalnej i pozawerbalnej w  opiece
B.US pielegniarskiej
B.U6 tworzy¢ warunki do prawidtowej komunikacji z pacjentem i cztonkami zespotu opieki
B.U7 wskazywac i stosowaé wtasciwe techniki redukowania leku i metody relaksacyjne
B.U8 stosowa¢ mechanizmy zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego

proponowa¢ dziatania zapobiegajace  dyskryminacji i rasizmowi oraz dewiacjom
B.U9 i patologiom wsrdd dzieci i mtodziezy -
B.U10 |rozpoznawaé potrzeby edukacyjne w grupach odbiorcéw ustug pielegniarskich

opracowywa¢ programy edukacyjne w zakresie dziatan prozdrowotnych dla réinych
B.U11 |grup odbiorcow
B.U12 |stosowal przepisy prawa dotyczace praktyki zawodowej pielegniarki

ocenia¢ Swiatowe trendy dotyczgce ochrony zdrowia w aspekcie najnowszych danych
B.U13 | epidemiologicznych i demograficznych

analizowa¢ i ocenia¢ funkcjonowanie réinych systeméw opieki medycznej oraz
B.U14 |identyfikowa¢ zrédta ich finansowania

stosowa¢ miedzynarodowe klasyfikacje statystyczne, w tym choréb i probleméw

zdrowotnych (ICD-10), procedur medycznych (ICD-9) oraz funkcjonowania
B.U15 |niepetnosprawnosci i zdrowia (ICF)
B.U16 |analizowa¢ pismiennictwo medyczne w jezyku angielskim

porozumiewaé sie w jezyku angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
B.U17 | Ksztatcenia Jezykowego

NAUKI W ZAKRESIE PODSTAW OPIEKI PIELEGNIARSKIE]

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

Cwi

uwarunkowania rozwoju pielegniarstwa na tle transformacji opieki pielegniarskiej
i profesjonalizacji wspotczesnego pielegniarstwa

C.W2

pojecie pielegnowania, w tym wspierania, pomagania i towarzyszenia
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funkcje i zadania zawodowe pielegniarki oraz role pacjenta w procesie realizacji

c.ws3 opieki pielegniarskiej

proces pielegnowania (istota, etapy, zasady) i primary nursing (istota, odrebnosci)
C.W4 | oraz wplyw pielegnowania tradycyjnego na funkcjonowanie praktyki pielegniarskiej
C.W5 | klasyfikacje diagnoz i praktyk pielegniarskich

istote opieki pielegniarskiej opartej o wybrane zatoienia teoretyczne (Florence
C.wWe Nightingale, Virginia Henderson, Dorothea Orem, Callista Roy, Betty Neuman)

istote, cel, wskazania, przeciwwskazania, powikiania, obowigzujgce zasady i technike

wykonywania podstawowych czynnosci pielegniarskich, diagnostycznych,
C.W7 | leczniczych i rehabilitacyjnych

zadania pielegniarki w opiece nad pacjentem zdrowym, zagrozonym chorobg, chorym
c.wsg i 0 niepomysinym rokowaniu

zakres i charakter opieki pielegniarskiej w wybranych stanach pacjenta, sytuacjach

klinicznych, w  deficycie  samoopieki, zaburzonym komforcie, zaburzonej sferze
c.w9 psychoruchowej

zakres opieki pielegniarskiej i interwencji pielegniarskich w wybranych diagnozach
C.W10 | pielegniarskich

udziat pielegniarki w zespole interdyscyplinarnym w procesie promowania zdrowia,
C.W11 | profilaktyki, diagnozowania, leczenia i rehabilitacji
C.W12 |przedmiot etyki ogélnej i zawodowej

istote  podejmowania  decyzji etycznych i rozwigzywania dylematéw  moralnych
C.W13 |w pracy pielegniarki

problematyke etyki normatywnej, w tym aksjologii wartosci, powinnosci i sprawnosci
C.W14 | moralnych istotnych w pracy pielegniarki
C.W15 |kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej
C.W16 |zasady promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej
C.W17 |zasady konstruowania programéw promocji zdrowia
C.W18 | strategie promocji zdrowia o zasiggu lokalnym, krajowym i Swiatowym

organizacje i funkcjonowanie podstawowej opieki zdrowotnej w  Rzeczypospolitej

Polskiej i innych panstwach, 2z uwzglednieniem zadan pielegniarki i innych
C.W19 | pracownikéw systemu ochrony zdrowia

warunki realizacji i zasady finansowania $wiadczenn pielegniarskich w podstawowej
C.W20 |opiece zdrowotnej

metody oceny S$rodowiska nauczania i wychowania w zakresie rozpoznawania
C.W21 | probleméw zdrowotnych dzieci i mtodziezy
C.W22 |zapotrzebowanie organizmu na sktadniki pokarmowe

zasady zywienia oséb zdrowych i chorych w réinym wieku oraz Zzywienia
C.W23 |dojelitowego i pozajelitowego
C.W24 |zasady leczenia dietetycznego i powiktania dietoterapii

rodzaje i zastosowanie $rodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia
C.W25 |zywieniowego
C.W26 | pojecie stanowiska pracy, zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci

przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej, rozkladu czasu pracy
C.W27 |iobcigzenia na stanowiskach pielegniarskich

podstawowe metody organizacji opieki pielegniarskiej i ich znaczenie dla jakosci tej
C.W28 |opieki
C.W29 | etapy planowania pracy wtasnej i podlegtego personelu

mozliwoéci  planowania kariery zawodowej i uwarunkowania wfasnego rozwoju
C.W30 |zawodowego
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c.w3l

problematyke jakosci w opiece zdrowotnej

C.w32

pojecie i zasady prowadzenia badania podmiotowego i jego dokumentowania

C.w33

metody i techniki kompleksowego badania przedmiotowego

C.w34

znaczenie wynikédw badania podmiotowego i przedmiotowego w formulowaniu oceny
stanu zdrowia pacjenta dla potrzeb opieki pielegniarskiej

C.W35

sposoby przeprowadzania badania fizykalnego z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych lub systemoéw tacznosci

pojecie zakazenn zwigzanych 1z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, w tym zakazen
szpitalnych, z uwzglednieniem Zrédet i rezerwuaru drobnoustrojow w Srodowisku

C.W36 | pozaszpitalnym i szpitalnym, w tym drég ich szerzenia
C.W37 |sposoby kontroli szerzenia sie, zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych
mechanizm i sposoby postepowania w zakazeniu krwi, zakazeniu ogdélnoustrojowym,
szpitalnym  zapaleniu  ptuc, zakazeniu drég moczowych i zakazeniu  miejsca
C.W38 |operowanego
zasady budowy i funkcjonowania Systemu Informacji Medycznej (SIm),

C.w39

dziedzinowych systeméw teleinformatycznych oraz rejestrow medycznych, a takie
zasady ich wspétdziatania

C.w4a0

metody, narzedzia i techniki pozyskiwania danych

C.wial

podstawy jezyka migowego, znaki daktylograficzne i ideograficzne, w  zakresie
niezbednym do gromadzenia informacji o sytuacji zdrowotnej pacjenta

C.W42 | zasady komunikowania sig z pacjentem niestyszagcym

C.W43 | priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajace na efektywnos¢ pracy zespotu
C.W44 | znaczenie motywacji cztonkéw zespotu dla jakosci i efektywnosci pracy

C.W45 | role przywddztwa i style zarzadzania w pracy zespotowej oraz ich wady i zalety

C.W46

proces podejmowania decyzji w zespole

c.w47

metody samooceny pracy zespotu

C.w48

czynniki zaktdcajace prace zespotowg i metody rozwigzywania konfliktéw w zespole

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

C.u1 stosowac wybrang metode pielggnowania w opiece nad pacjentem

gromadzic¢ informacje metoda wywiadu, obserwacji, pomiaréw, badania

przedmiotowego, analizy dokumentacji w celu rozpoznawania stanu zdrowia pacjenta
c.u2 i sformutowania diagnozy pielegniarskiej

ustala¢ cele i plan opieki pielegniarskiej oraz realizowa¢ jg wspdlnie z pacjentem i jego
C.uU3 rodzing

monitorowa¢ stan zdrowia pacjenta podczas pobytu w szpitalu lub innych jednostkach
Cc.u4 organizacyjnych systemu ochrony zdrowia

dokonywaé biezacej i koncowej oceny stanu zdrowia pacjenta i podejmowanych
C.U5 dziatan pielegniarskich

wykonywaé testy diagnostyczne dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we krwi
C.Ué6 i w moczu oraz cholesterolu we krwi oraz inne testy paskowe
c.u7 prowadzi¢, dokumentowac i ocenia¢ bilans ptynéw pacjenta

wykonywa¢ pomiar temperatury ciata, tetna, oddechu, ciSnienia tetniczego krwi,

os$rodkowego ci$nienia zylnego, obwodéw, saturacji, szczytowego przeptywu

wydechowego oraz  pomiary  antropometryczne (pomiar masy ciala, wzrostu,

wskaznika BMI, wskaZnikow dystrybucji tkanki tluszczowej: WHR, WHtR, grubosci
Cc.us fatdéw skorno-ttuszczowych)

pobiera¢ materiat do badan laboratoryjnych i mikrobiologicznych oraz asystowac
C.u9 lekarzowi przy badaniach diagnostycznych
C.U10 |stosowac zabiegi przeciwzapalne
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C.U11 |przechowywa¢ i przygotowywac leki zgodnie z obowigzujgcymi standardami

podawaé pacjentowi leki réinymi drogami, zgodnie 2z pisemnym zleceniem lekarza
C.U12 |lub zgodnie z posiadanymi kompetencjami oraz oblicza¢ dawki lekéw
C.U13 | wykonywac szczepienia przeciw grypie, WZW i tezcowi

wykonywa¢ ptukanie jamy ustnej, gardifa, oka, ucha, Zzotadka, pecherza moczowego,
C.U14 |przetokijelitowejirany

zaktada¢ i usuwaé cewnik z zyt obwodowych, wykonywaé kroplowe wlewy dozylne

oraz monitorowa¢ i pielegnowa¢ miejsce wkiucia obwodowego, whkiucia centralnego
C.U15 [iportu naczyniowego

wykorzystywa¢  dostepne  metody karmienia pacjenta (doustnie, przez zglebnik,
C.Ul6 |przetoki odzywcze)
C.U17 |przemieszczac i pozycjonowac pacjenta z wykorzystaniem réznych technik i metod

wykonywa¢  gimnastyke oddechowg i drenaz utozeniowy, odsluzowywanie drog
C.U18 |oddechowych iinhalacje
C.U19 |wykonywad nacieranie, oklepywanie, ¢wiczenia czynne i bierne
C.U20 |wykonywac zabiegi higieniczne

pielegnowaé skére i jej wytwory oraz btony sluzowe 2z zastosowaniem $rodkéw
C.U21 |farmakologicznych i materiatéw medycznych, w tym stosowa¢ kgpiele lecznicze
C.U22 |ocenia¢ ryzyko rozwoju odlezyn i stosowaé dziatania profilaktyczne
C.U23 | wykonywac zabiegi doodbytnicze
C.U24 |zaktada¢ cewnik do pecherza moczowego, monitorowa¢ diureze i usuwac cewnik
C.U25 |zaktada¢ zgtebnik do zotgdka oraz monitorowac i usuwac zgtebnik
C.U26 |prowadzi¢ dokumentacje medyczng oraz postugiwac sie nig
C.U27 |rozwigzywac dylematy etyczne i moralne w praktyce pielegniarskiej

ocenia¢ potencjat zdrowotny pacjenta i jego rodziny z wykorzystaniem skal, siatek
C.U28 |ipomiaréw

rozpoznawa¢  uwarunkowania zachowan zdrowotnych pacjenta i czynniki ryzyka
C.U29 | choréb wynikajacych ze stylu zycia

dobiera¢ metody i formy profilaktyki i prewencji choréb oraz ksztattowaé zachowania
C.U30 |zdrowotne réznych grup spotecznych
C.U31 |uczy¢ pacjenta samokontroli stanu zdrowia

opracowywa¢ i wdraza¢ indywidualne programy promocji zdrowia pacjentéw, rodzin
C.U32 |igrup spotecznych
C.U33 |realizowa¢ $wiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej

ocenia¢ $rodowisko zamieszkania, nauczania i wychowania oraz pracy w zakresie
C.U34 |rozpoznawania probleméw zdrowotnych

ocenia¢ stan odzywienia organizmu z wykorzystaniem metod antropometrycznych,

biochemicznych i badania podmiotowego oraz prowadzi¢ poradnictwo w zakresie
C.U35 [zywienia
C.U36 |stosowal diety terapeutyczne w wybranych schorzeniach

dobiera¢ $rodki spoiywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wystawia¢ na

nie recepty w ramach realizacji zlecen lekarskich oraz udziela¢ informacji na temat ich
C.U37 |stosowania
C.U38 |podejmowa¢ decyzje dotyczgce doboru metod pracy oraz wspétpracy w zespole

monitorowa¢ zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki sprzyjajagce  wystepowaniu
C.U39 |chordéb zawodowych oraz wypadkéw przy pracy

wspofuczestniczy¢ w  opracowaniu  standarddw i procedur praktyki pielegniarskiej
C.U40 | oraz monitorowac jakosc¢ opieki pielegniarskiej
C.U41 |nadzorowac i oceniac prace podlegtego personelu

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 9




planowa¢ wilasny rozwdj zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci aktywnego poszukiwania

C.U42 |pracy
przeprowadza¢ badanie podmiotowe pacjenta, analizowa¢ i interpretowaé jego
C.U43 | wyniki
rozpoznawa¢ i interpretowa¢ podstawowe odrebnosci w badaniu dziecka i osoby
C.U44 | dorostej, w tym osoby w podesztym wieku
wykorzystywadé techniki badania fizykalnego do oceny fizjologicznych
i patologicznych  funkcji  skéry, zmystéw, glowy, klatki piersiowej, gruczotéw
piersiowych, jamy brzusznej, narzadéw piciowych, uktadu sercowo-naczyniowego,
uktadu oddechowego, obwodowego uktadu krazenia, ukfadu miesniowoszkieletowego i uktadu
nerwowego oraz dokumentowac wyniki badania fizykalnego
C.U45 |iwykorzystywac je do oceny stanu zdrowia pacjenta -
przeprowadzaé kompleksowe badanie podmiotowe i przedmiotowe pacjel_wt_a,_'
dokumentowa¢ wyniki badania oraz dokonywa¢ ich analizy dla potrzeb opieki
C.U46 | pielegniarskiej
przeprowadza¢ badanie fizykalne z  wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych
C.U47 |lub systemow tgcznosci
C.U48 |wdrazac standardy postepowania zapobiegajgcego zakazeniom szpitalnym
C.U49 |stosowac srodki ochrony wtasnej, pacjentow i wspdtpracownikéw przed zakazeniami
interpretowaé i stosowac zatozenia funkcjonalne systemu informacyjnego
z wykorzystaniem zaawansowanych metod i technologii informatycznych
C.U50 |w wykonywaniu i kontraktowaniu $wiadczen zdrowotnych
postugiwa¢ sie w  praktyce dokumentacjy medyczng oraz  przestrzega¢ zasad
bezpieczenistwa i poufnosci informacji medycznej oraz prawa ochrony wiasnosci
C.U51 |intelektualnej ]
postugiwa¢ sie znakami jezyka migowego i innymi sposobami oraz $rodkami
C.U52 | komunikowania sie w opiece nad pacjentem z uszkodzeniem stuchu
C.U53 [analizowac korzysci wynikajgce z pracy zespotowej
C.U54 | korzystac z wybranych modeli organizowania pracy wtasnej i zespotu
C.U55 |wskazywacé sposoby rozwigzywania probleméw cztonkéw zespotu
C.U56 | planowa¢ prace zespotu i motywowa¢ cztonkédw zespotu do pracy
identyfikowa¢ czynniki zaktécajace prace zespotu i wskazywal sposoby zwigkszenia
C.U57 |efektywnosci w pracy zespotowej

NAUKI W ZAKRESIE OPIEKI SPECJALISTYCZNEJ

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

D.W1 | czynniki ryzyka i zagrozenia zdrowotne u pacjentéw w réznym wieku -
etiopatogeneze, objawy kliniczne, przebieg, leczenie, rokowanie i zasady opieki
D.W2 |pielegniarskiej nad pacjentami w wybranych chorobach
zasady diagnozowania i planowania opieki nad pacjentem w  pielegniarstwie
internistycznym, chirurgicznym, potozniczo-ginekologicznym, pediatrycznym,
geriatrycznym,  neurologicznym,  psychiatrycznym, w intensywnej opiece medycznej,
D.W3 | opiece paliatywnej, opiece dtugoterminowe;j
D.W4 | rodzaje badan diagnostycznych i zasady ich zlecania
zasady przygotowania pacjenta w roznym wieku i stanie zdrowia do badan oraz
zabiegbw diagnostycznych, a takie zasady opieki w trakcie oraz po tych badaniach
D.W5 |izabiegach __|
wiasciwoéci grup lekéw i ich dziatanie na ukfady i narzady pacjenta w réznych
chorobach w zaleznosci od wieku i stanu zdrowia, z uwzglednieniem dziatai
D.W6 | niepozadanych, interakcji z innymi lekami i drég podania
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standardy i procedury pielegniarskie stosowane w opiece nad pacjentem w réinym

D.W7 |wieku istanie zdrowia
D.W8 | reakcje pacjenta na chorobe, przyjecie do szpitala i hospitalizacje
proces starzenia sie w  aspekcie  biologicznym,  psychologicznym,  spofecznym
D.W9 |iekonomicznym
zasady organizacji opieki specjalistycznej (geriatrycznej, intensywnej opieki
medycznej, neurologicznej, psychiatrycznej, pediatrycznej, internistyczne;j,
D.W10 | chirurgicznej, paliatywnej, dlugoterminowej oraz na bloku operacyjnym)
D.W11 |etiopatogeneze najczestszych schorzen wieku podesztego
narzedzia i skale oceny wsparcia oséb starszych i ich rodzin oraz zasady ich
D.W12 |aktywizacji
patofizjologie, objawy kliniczne, przebieg, leczenie i rokowanie choréb  wieku
rozwojowego:  ukladu oddechowego, ukladu krazenia, uktadu nerwowego, drog
moczowych, uktadu pokarmowego oraz choréb endokrynologicznych,
D.W13 | metabolicznych, alergicznych i krwi
patofizjologie, objawy kliniczne choréb i standw zagrozenia zycia noworodka,
D.W14 |w tym wczesniaka oraz podstawy opieki pielegniarskiej w tym zakresie
cel i =zasady opieki prekoncepcyjnej oraz zasady planowania opieki nad kobieta
D.W15 |w cigzy fizjologicznej
D.W16 |okresy porodu fizjologicznego i zasady opieki nad kobietg w okresie potogu
D.W17 |etiopatogeneze schorzen ginekologicznych
D.W18 | metody, techniki i narzedzia oceny stanu $wiadomosci i przytomnosci
D.W19 |etiopatogeneze i objawy kliniczne podstawowych zaburzen psychicznych
D.W20 |zasady obowigzujace przy zastosowaniu przymusu bezposredniego
D.W21 | mozliwosci stosowania psychoterapii u pacjentdw z zaburzeniami psychicznymi
zasady Zzywienia pacjentdw, z uwzglednieniem leczenia  dietetycznego, wskazah
przed- i pooperacyjnych wedtug protokotu kompleksowej opieki okotooperacyjnej dla
D.W22 | poprawy wynikéw leczenia (Enhanced Recovery After Surgery, ERAS)
D.W23 | czynniki zwiekszajgce ryzyko okotooperacyjne
zasady przygotowania pacjenta do zabiegu operacyjnego w trybie pilnym i planowym,
w chirurgii jednego dnia oraz zasady opieki nad pacjentem po zabiegu operacyjnym
D.W24 |w celu zapobiegania wczesnym i pdznym powiktaniom
D.W25 | zasady opieki nad pacjentem z przetoka jelitowg i moczowg
D.W26 |podstawowe kierunki rehabilitacji leczniczej i zawodowej
D.W27 |przebieg i sposoby postepowania rehabilitacyjnego w réznych chorobach
D.W28 |standardy i procedury postepowania w stanach nagtych i zabiegach ratujacych zycie
zasady obserwacji pacjenta po zabiegu operacyjnym, obejmujgcej monitorowanie
D.W29 |w zakresie podstawowym i rozszerzonym
D.W30 | metody znieczulenia i zasady opieki nad pacjentem po znieczuleniu
patofizjologie i objawy kliniczne chordb  stanowigcych  zagrozenie dla  Zycia
(niewydolno$¢  oddechowa, niewydolno$¢ krazenia, niewydolnoé¢ uktadu nerwowego,
D.W31 |wstrzas, sepsa)
metody i skale oceny bdlu, poziomu sedacji oraz zaburzen snu oraz standw
D.W32 |delirycznych u pacjentéw w stanach zagrozenia zycia
metody i techniki komunikowania sie z pacjentem niezdolnym do nawigzania
i podtrzymania efektywnej komunikacji ze wzgledu na stan zdrowia Iub stosowane
D.W33 |leczenie
zasady  profilaktyki powikltan  zwigzanych ze  stosowaniem inwazyjnych  technik
D.W34 | diagnostycznych i terapeutycznych u pacjentéw w stanie krytycznym
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D.W35

zasady udzielania pierwszej pomocy i algorytmy postepowania resuscytacyjnego
w zakresie podstawowych zabiegdw resuscytacyjnych (Basic  Life  Support, BLS)
i zaawansowanego podtrzymywania zycia (Advanced Life Support, ALS)

D.W36

zasady organizacji i funkcjonowania systemu Paistwowe Ratownictwo Medyczne

D.wW37

procedury  zabezpieczenia medycznego w  zdarzeniach masowych, katastrofach
i innych sytuacjach szczegélnych

D.W38

przedmiot, cel, obszar badan naukowych i paradygmaty pielegniarstwa

D.W39

metody i techniki prowadzenia badar naukowych

D.wW40

zasady etyki w prowadzeniu badan naukowych i podstawowe regulacje prawne
z zakresu prawa autorskiego i prawa ochrony wiasnosci intelektualnej

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

gromadzi¢ informacje, formutowaé diagnoze pielegniarska, ustala¢ cele i plan opieki
pielegniarskiej, wdraza¢ interwencje pielegniarskie oraz dokonywaé¢ ewaluacji opieki

D.U1 pielegniarskiej

prowadzi¢ poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentéw w réinym wieku i stanie
D.U2 zdrowia dotyczgce wad rozwojowych, choréb i uzaleznien
D.U3 prowadzi¢ profilaktyke powiktan wystepujacych w przebiegu choréb

organizowa¢ izolacje pacjentdow z chorobg zakaing w  miejscach  publicznych
D.U4 i w warunkach domowych

oceniaé rozwdj psychofizyczny dziecka, wykonywaé testy przesiewowe i wykrywac
D.U5 zaburzenia w rozwoju
D.U6 dobiera¢ technike i sposoby pielegnowania rany, w tym zakfadania opatrunkdéw
D.U7 dobiera¢ metody i $rodki pielegnacji ran na podstawie ich klasyfikacji

rozpoznawa¢ powiktania po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i zabiegach
D.U8 operacyjnych
D.U9 doraznie podawa¢ pacjentowi tlen i monitorowac jego stan podczas tlenoterapii

wykonywa¢  badanie elektrokardiograficzne i  rozpoznawaé  zaburzenia  zagrazajgce
D.U10 |zyciu
D.U11 | modyfikowac¢ dawke statg insuliny szybko- i krotkodziatajacej
D.U12 | przygotowywac pacjenta fizycznie i psychicznie do badan diagnostycznych -
D.U13 | wystawiac skierowania na wykonanie okreslonych badan diagnostycznych

przygotowywaé¢  zapisy form  recepturowych  substancji leczniczych ~w  ramach
D.U14 | kontynuacji leczenia

dokumentowaé sytuacje zdrowotng pacjenta, dynamike jej zmian i realizowang opieke
D.U15 |pielegniarska, z uwzglednieniem narzedzi informatycznych do gromadzenia danych

uczy¢ pacjenta i jego opiekuna doboru oraz uzytkowania sprzetu pielegnacyjnorehabilitacyjnego i
D.U16 |wyrobdéw medycznych

prowadzi¢ u oséb dorostych i dzieci Zzywienie dojelitowe (przez zgtebnik i przetoke
D.U17 |odzywczg) oraz zywienie pozajelitowe

rozpoznawacd powikfania leczenia farmakologicznego, dietetycznego,
D.U18 | rehabilitacyjnego i leczniczo-pielegnacyjnego
D.U19 | pielegnowac pacjenta z przetoka jelitowa oraz rurka intubacyjng i tracheotomijng
D.U20 | prowadzi¢ rozmowe terapeutyczng

prowadzi¢ rehabilitacie  przytézkowg i aktywizacje z  wykorzystaniem elementéw
D.U21 |terapii zajeciowej

przekazywa¢  informacje  cztonkom  zespotu  terapeutycznego o  stanie  zdrowia
D.U22 |pacjenta
D.U23 | asystowa¢ lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych
D.U24 |ocenia¢ poziom bolu, reakcje pacjenta na bél i jego nasilenie oraz stosowal
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farmakologiczne i niefarmakologiczne postepowanie przeciwbélowe

D.U25 |postepowac zgodnie z procedurg z ciatem zmartego pacjenta

przygotowywa¢ i podawaé pacjentom leki réznymi drogami, samodzielnie lub na
D.U26 |zlecenie lekarza
D.U27 |udziela¢ pierwszej pomocy w stanach bezposredniego zagrozenia zycia

doraznie unieruchamia¢ ztamania kosci, zwichniecia i skrecenia oraz przygotowywac
D.U28 |pacjenta do transportu
D.U29 |doraZnie tamowac krwawienia i krwotoki

wykonywaé¢ podstawowe zabiegi resuscytacyjne u o0séb dorostych i dzieci oraz

oddechowych z zastosowaniem dostepnych
D.U30 | nadgtosniowych

stosowa¢ automatyczny defibrylator zewnetrzny (Automated External  Defibrillator,
AED) i bezprzyrzadowe udroznienie drég oddechowych oraz przyrzadowe udraznianie drég

urzadzen

D.U31 |krytycznie analizowaé publikowane wyniki badan naukowych

D.U32 |przeprowadzac badanie jako$ciowe, postugujac sie narzedziami badawczymi

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopieri naukowy/stanowisko/funkcja

Imie i nazwisko . .
petniona w uczelni

Piotr Pierzchalski Dr hab./profesor UJ /Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Maria Kdzka Prof. dr hab./profesor/Prodziekan ds. dydaktycznych

Dr hab./profesor UJ/Dyrektor Instytutu Pielegniarstwa

Agnieszka Gnigdek i Potoznictwa/kierownik studiow

Dr hab./adiunkt/Zaktad Pielegniarstwa Internistycznego

Iwona Malinowska-Lipien e .
P i Srodowiskowego

fwona Bodys-Cupak Dr/prof. UJ/Pracownia Teorii i Podstaw Pielegniarstwa

Dr/adiunkt/Pracownia Teorii i Podstaw

Ewa Ziark . . .
wa slarko Pielegniarstwa/koordynator kierunku
Magdalena Staszkiewicz Dr/adiunkt/Zaktad Pielegniarstwa Klinicznego
Grazyna Puto !D’r/adlun'kt/Zakfad Pielegniarstwa Internistycznego
i Srodowiskowego
. Dr/adiunkt/Zaktad Pielegniarstwa Klinicznego/przewodniczgca
Lucyna Scisto kierunkowego zespotu ds. jakosci ksztatcenia
Mgr/starszy wyktadowca/Pracownia Teorii i Podstaw
Joanna tatka Pielegniarstwa/koordynator kierunku
Zofia Musiat Mgr/starszy wyktadowca/Zaktad Pielggniarstwa Klinicznego
Mgr/starszy specjalista/sekretariat Instytutu Pielegniarstwa
Beata Gaweska-Kozaczkiewicz i Poloznictwa
Edyta Gador Mgr/Kierownik Dziekanatu Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Mgr/Zastepca Kierownika Dziekanatu Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Katarzyna Zebala
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Jagielloriski powstat 12 maja 1364 roku i jest najstarsza uczelnig w Polsce i jedng
z najstarszych w Europie. Prowadzi 16 Wydziatéw, w tym 3 medyczne tworzace Collegium Medicum.
W Uniwersytecie ksztafci sie ok. 50 tys. studentéw. Od 2019 roku UJ nalezy do ,Una Europa”,
zwigzku osmiu wiodacych europejskich uczelni badawczych dazacych do stworzenia uniwersytetu
przysztosci europejskiego miedzyuczelnianego srodowiska, budowanego na potencjale i mocnych
stronach partneréw. Jej celem jest wysoka jakos¢ ksztafcenia i badan naukowych, innowacyjnoséé
rozwigzan w zakresie wszystkich elementéw misji uniwersytetu, wspieranie dobrych praktyk
i nowatorskich form wspétpracy transgranicznej, rozwdj europejskiego szkolnictwa wyzszego oraz
europejskiej przestrzeni badawczej. W roku 2020 UJ zostat laureatem konkursu ,lInicjatywa
Doskonatosci - Uczelnia Badawcza”. Wydziatami UJ skupiajagcymi sie na badaniach i ksztatceniu w
dyscyplinach: nauki medyczne, nauki o zdrowiu i nauki farmaceutyczne jest Collegium Medicum (UJ
CM), ktéry tworza trzy wydziaty (Lekarski, Farmaceutyczny i Nauk o Zdrowiu).

Wydziat Nauk o Zdrowiu jako jeden z 16 wydziatéw Uniwersytetu Jagiellonskiego ma stosunkowo
krétka tradycje wsrdd wydziatéw UJ, bowiem pod tg nazwa funkcjonuje od 1 pazdziernika 2007 roku.
Nazwa Woydziatlu odzwierciedla powstanie i rozwdj dyscypliny nauki o zdrowiu. Wydziat jest
kontynuatorem dziatalno$ci Wydziatu Pielegniarstwa, ktdry zostat powotany 16 czerwca 1975 roku
i zmienit nazwe na Wydziat Ochrony Zdrowia w dniu 1 paZdziernika 1997 roku w wyniku potaczenia ze
Szkota Zdrowia Publicznego.

Wydzial Nauk o Zdrowiu prowadzi studia na kierunkach medycznych, w tym zdrowia publicznego
i zarzadzania w ochronie zdrowia we wspétpracy z Wydziatem Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
UJ oraz studia podyplomowe Zarzadzanie jednostkami w opieki zdrowotnej i r6zne formy ksztatcenia
podyplomowego, w tym rozpoczyna od lutego 2023 roku MBA w ochronie zdrowia.

Obecnie Wydziat Nauk o Zdrowiu prowadzi ksztatcenie na 8 kierunkach studidw: elektroradiologia
(studia pierwszego stopnia), fizjoterapia (studia jednolite magisterskie, studia drugiego stopnia
niestacjonarne - kierunek wygaszany), pielegniarstwo (studia pierwszego i drugiego stopnia),
potoznictwo (studia pierwszego i drugiego stopnia), ratownictwo medyczne (studia pierwszego
stopnia), zdrowie publiczne (studia pierwszego i drugiego stopnia) oraz projekt Europubhealth+
(Governance of Health Systems in transition) na studiach drugiego stopnia na kierunku zdrowie
publiczne, zarzadzanie w ochronie zdrowia (studia pierwszego stopnia i drugiego stopnia)
i ekonomika ochrony zdrowia (studia pierwszego stopnia — kierunek wygaszany). Studia na kierunku
zarzadzanie w ochronie zdrowia prowadzone sg we wspodlpracy z Wydziatem Zarzadzania
i Komunikacji Spotecznej UJ. Ponadto Wydziat prowadzi réine formy ksztatcenia podyplomowego
oraz studia podyplomowe Zarzadzanie Jednostkami Opieki Zdrowotnej, a od lutego 2023 rozpoczyna
studia MBA w ochronie zdrowia. W roku akademickim 2013/2014 Wydziat rozpoczat ksztatcenie na
studiach trzeciego stopnia w dziedzinie nauki o zdrowiu, ktére od roku akademickiego 2019/2020
prowadzone sg w ramach Szkoty Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu. Wydziat
wspétpracuje z podmiotami leczniczymi w regionie, wiadzami lokalnymi, towarzystwami naukowymi,
samorzadami zawodowymi oraz wieloma krajowymi i zagranicznymi os$rodkami uniwersyteckimi
i naukowymi. Na Wydziale zatrudnionych jest 303 nauczycieli akademickich, w tym 20 oséb z tytutem
profesora, 30 0s6b ze stopniem doktora habilitowanego (w tym 15 na stanowisku profesora uczelni,
14 na stanowisku adiunkta oraz 1 na stanowisku profesora wizytujacego), 134 osoby ze stopniem
doktora (w tym 3 na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych, 69 na
stanowisku adiunkta, 34 na stanowisku asystenta, 26 na stanowisku starszego wyktadowcy oraz 2 na
stanowisku wyktadowcy) oraz 119 oséb z tytutem zawodowym magistra (w tym 81 na stanowisku

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 14



asystenta, 8 na stanowisku starszego wykiadowcy, 21 na stanowisku wykladowcy oraz 9 na
stanowisku instruktora).

W 2010 roku Wydziat uzyskat pierwszg kategorie w ocenie parametrycznej, przyznanej przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a w roku 2014 otrzymat kategorie A na podstawie Decyzji
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Nr ODW — 619 /KAT2014 z dnia 27 maja 2014 roku). W roku
2022 dyscyplina nauki o zdrowiu otrzymata w wyniku ewaluacji dziatalnosci naukowej za lata 2017-
2022 kategorie naukowg B+ (Decyzja Ministra Edukacji i Nauki nr 194/304/2022). W latach 2014-
2016 WNZ zajmowat | miejsce w grupie kierunkdw Ochrona Zdrowia, a w kolejnych latach kierunki
pielegniarstwo i zdrowie publiczne (2017-2022) zajmowaly | miejsce w ogdlnopolskim rankingu
kierunkéw studiéw organizowanych przez Perspektywy. Sposrdd innych kierunkéw prowadzonych na
Wydziale w latach 2017-2022 kierunek potoznictwo zajmowat czotowe | lub Il miejsca, a kierunek
ratownictwo medyczne, podlegajac po raz pierwszy takiej ocenie w roku 2022 zajat | miejsce.

Wydziat Nauk o Zdrowiu posiadat uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
medycznych w dyscyplinie biologia medyczna (2000), nauk medycznych w dyscyplinie medycyna
(2009) i nauk o zdrowiu (2010) oraz uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego w dyscyplinie nauk o zdrowiu (2012). Od 01.10.2019 r. uprawnienia do nadawania
stopnia doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinie nauki o zdrowiu posiada Rada Dyscypliny
Nauki o zdrowiu zgodnie z Ustawg z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz
Statutem UJ 2 29.05.2019r.

Strukture Wydziatlu Nauk o Zdrowiu tworzg trzy Instytuty (Fizjoterapii, Pielegniarstwa
i Potoznictwa, Zdrowia Publicznego), dwa Zaktady (Elektroradiologii i Ratownictwa Medycznego) oraz
Katedra Fizjologii Wysitku i Bioenergetyki Miesni. W strukturze Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa
funkcjonuje: 6 Zaktadéw (Filozofii i Bioetyki; Psychologii Zdrowia; Pielegniarstwa Klinicznego;
Zarzadzania Pielegniarstwem i Pielegniarstwa Epidemiologicznego; Pielegniarstwa Internistycznego
i Srodowiskowego; Zdrowia Matki i Dziecka) oraz 2 Pracownie: (Teorii i Podstaw Pielegniarstwa;
Podstaw Opieki Pofozniczej).

Obecnie na kierunku pielegniarstwo prowadzone jest ksztalcenie w ramach studiéw stacjonarnych,
pierwszego i drugiego stopnia.
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Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriéw oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym sg zgodne z misjg i celami strategicznymi Uniwersytetu Jagiellonskiego (zatacznik 1.1)
i Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM (zatacznik 1.2) oraz przyjeta polityka jakosci (zatacznik 1.3).
Strategia rozwoju Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM do roku 2030 zostata przyjeta Uchwatg Rady
Wydziatu z dnia 17.11.2021 roku i jest kompatybilna ze strategia rozwoju Uniwersytetu
Jagiellonskiego przyjeta Uchwatg nr 71/Vi/2021 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 30
czerwca 2021 roku w sprawie: Strategia rozwoju Uniwersytetu Jagielloriskiego do 2030 roku. Wydziat
Nauk o Zdrowiu UJ CM jako integralna czesé catej Uczelni, realizuje jej cele strategiczne dostosowujgc
je do specyfiki prowadzonych kierunkéw studiéw i podejmowanych dziatan. Uniwersytet Jagiellonski
przyjat ponizsze cele strategiczne:
® zrownowazony uniwersytet badawczy, przodujacy osrodek naukowy, rozpoznawalny w
Europie i na $wiecie;

e doskonalenie ksztatcenia zintegrowanego z naukg i otoczeniem;

e otwarty, nowoczesny uniwersytet, atrakcyjny dla studentéw, doktorantéw, nauczycieli
i naukowcéw z Europy i $wiata;

o wysoka jako$¢ $rodowiska pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi z uwzglednieniem zasad

dostepnosci dla wszystkich;
e sprawne zarzgdzanie procesami organizacyjnymi, finansowymi i inwestycyjnymi.
Misjg Wydziatu Nauk o Zdrowiu jest: Innowacyjna edukacja oparta na aktualnej wiedzy, badaniach
i wspolpracy z otoczeniem spotecznym dla zdrowia spoteczeristwa i rozwoju nauki o zdrowiu.
Realizacja misji, wizji i celéw strategicznych obywac sie bedzie z poszanowaniem wartosci
uniwersalnych (prawda, dobro, piekno), akademickich (autonomia, wolnos¢, uczciwosc,
odpowiedzialno$¢) i spotecznych (dialog, otwartos¢, dziatanie, wspétpraca i plus ratio quam vis)
okreslonych w Strategia rozwoju Uniwersytetu Jagielloriskiego do 2030 roku oraz wartosci
okreslonych w kodeksach etyki zawodowe].
W przyjetych celach strategicznych Wydziat Nauk o Zdrowiu UJCM zakfada:

1. Bycie wiodgcym osrodkiem ksztatcenia kadr medycznych dia potrzeb systemu opieki

zdrowotnej i kadr dla potrzeb zdrowia publicznego;

2. Wysokg jakos¢ ksztatcenia zintegrowang z badaniami i wspétpracg z otoczeniem spotecznym;

3. Wsparcie procesu umiedzynarodowienia;

4., Stworzenie miejsc pracy i nauki dla ambitnych, kreatywnych pracownikéw i studentéw;

5. Transparentne i efektywne zarzadzanie.

W koncepcji i celach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia
uwzgledniono obowigzujace akty prawne, w tym miedzy innymi: Krajowe Ramy Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz. U Nr 253, poz. 1520), ustawe o zawodach
pielegniarki i potoznej z dnia 11 lipca 2011 roku (Dz. U. 2011 poz. 1039 z pdin. zm.), standardy
ksztatcenia z dnia 26 lipca 2019 roku przygotowujace do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (Dz. U. 2019, poz. 1573).
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Koncepcja i cele ksztatcenia mieszcza sie w dyscyplinie nauki o zdrowiu, jako dyscyplinie wiodacej,
do ktérej kierunek zostat przypisany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej
wiasciwej dla kierunku pielegniarstwo, potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci rynku pracy i zatozenia dydaktyki szkoty wyzszej.

Ze wzgledu na profil praktyczny studidw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo,
koncepcja ksztatcenia uwzglednia wymiar wiekszy niz 50 % liczby punktéw ECTS koniecznych do
ukoniczenia studiéw przypisanych do zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne. Zaktada réwniez
wybor jednego z dwéch przedmiotdw fakultatywnych tj.: wspétpraca w zespotach opieki zdrowotne;j
lub jezyk migowy oraz uwzglednia komunikowanie sie w jezyku angielskim na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry obejmuje jezyk specjalistyczny z zakresu
pielegniarstwa.

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia biorg udziat interesariusze
wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, studenci i pracownicy administracji) oraz interesariusze
zewnetrzni (potencjalni pracodawcy np. dyrektorzy zaktadéw opieki zdrowotnej, lekarze, potozne
i pielegniarki zatrudnieni w zaktadach opieki zdrowotnej, w ktérych realizowane jest ksztatcenie
praktyczne oraz absolwenci kierunku studiéw). Nauczyciele, studenci i przedstawiciele administracji
wchodzg w sktad Wydziatlowej Komisji ds. Nauczania, Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia i Zespotéw Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na danym kierunku, Rady Instytutu
Pielegniarstwa i Potoznictwa oraz Rady Wydziatu (zatacznik 1.4). Studenci poprzez wypetnianie ankiet
dokonujg corocznie oceny kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne oraz oceny warunkéw studiowania
w ankiecie ,,Barometr satysfakcji studenckiej” (zatacznik 1.5). W koncepcji ksztatcenia uwzgledniane
sg réwniez opinie absolwentéw kierunku studibw w ramach badania ,Loséw absolwentéw”
(zatgcznik 1.6).

Interesariusze zewnetrzni uczestniczg w pracach powotanej Rady Pracodawcow (zatacznik 1.7.)
oraz w Kierunkowym Zespole Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia, a takize w realizacji procesu
dydaktycznego w ramach uméw cywilno-prawnych i petnienia funkcji opiekunéw zaktadowych
praktyk zawodowych studentéw w miejscu ich realizaciji.

Uczelnia podpisata szereg diugoterminowych uméw z podmiotami leczniczymi z Krakowa i okolic
w ramach Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolacych, https://dk.cm.uj.edu.pl/siec/ w ktérych
realizowane jest ksztalcenie praktyczne umozliwiajace przedstawicielom tych podmiotéw udziat
w tworzeniu koncepcji ksztatcenia i doskonaleniu programu studiéw.

Efekty uczenia sie ogdine i szczegbétowe w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
obejmujg peiny zakres okreslony w obowigzujagcym standardzie ksztatcenia i nie uwzgledniajg
efektdw uczenia sie spoza standardu. Efekty uczenia sie s3 zgodne z koncepcjg ksztalcenia, celami
ksztatcenia, profilem praktycznym studidéw, drugim stopniem/6 poziom Poliskiej Ramy Kwalifikacji i s3
sformutowane w sposéb zrozumialy, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikaciji.

Ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo zakfada najwyiszg jako$¢ przygotowania absolwentéw
kompetentnych do pracy w zawodzie pielegniarki, prezentujagcych samodzielno$¢ zawodows,
poczucie odpowiedzialnosci wobec podmiotéw opieki, wspdtprace w zespotach opieki zdrowotnej
oraz respektujacych zasady etyki ogéInej i zawodowej.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia zaklada: wykorzystanie w procesie ksztatcenia aktualnych
i wiarygodnych wynikéw badai naukowych, najwyzsza jakos$¢ nauczania, wsparcie kadry w rozwoju
dydaktycznym, zawodowym i naukowym, budowanie kultury jakoéci, wplyw na otoczenie
gospodarcze, spofeczne i kulturowe, udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
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w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia, rozszerzenie zakresu ustug edukacyjnych zwigzanych
z uczeniem sie przez cate zycie.

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo jest przygotowany do:
samodzielnego wykonywania zawodu, wspdtpracy w zespotach opieki zdrowotnej, samoksztatcenia
przez cate zycie i samorozwoju, podjecia ksztatcenia na studiach drugiego stopnia i/lub
podyplomowych, pracy w publicznych/niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej oraz
w indywidualnej praktyce pielegniarskiej, a takie uczestniczenia w zespotach badawczych. Zgodnie
z Dyrektywng 2013/55/UE zmieniajgcg Dyrektywe 2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych i rozporzadzeniem (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspotpracy administracyjnej za
posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (“rozporzadzenie w sprawie
IMI”) absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo moze by¢ zatrudniony
w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej.

Absolwent studidw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwa uzyskuje tytut zawodowy
licencjata pielegniarstwa.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. | kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bledéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. | Wskazane jest Koordynator przedmiotu Filozofia i etyka zawodu
doprecyzowanie warunkéw pielegniarki doprecyzowat w sylabusie warunki zaliczenia
zaliczenia przedmiotu przedmiotu, ktére zostaty zatwierdzone przez Rade
Filozofia i etyka zawodu Wydziatu na posiedzeniu w dniu 26.02.2014 roku i
pielegniarki obowigzywaty od roku akademickiego 2014/2015.

Potwierdzeniem wprowadzonych zmian byt przestany
sylabus, ktéry stanowit zatacznik nr 8 do odpowiedzi na
raport zespotu wizytujgcego PKA.

Zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatcenia z dnia 26
lipca 2019 roku przygotowujgce do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoinej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i
ratownika medycznego (Dz. U. 2019, poz. 1573) przedmiot
obecnie nosi nazwe Etyka zawodu pielegniarki.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: treéci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Treéci programowe na studiach pierwszego stopnia na kierunku pielgegniarstwo o profilu
praktycznym sg zgodne z celami ksztatcenia, ogélnymi i szczegétowymi efektami uczenia sie. Tresci
programowe odnosza sie do dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktérej kierunek zostat
przyporzadkowany. Uwzgledniajag wiedze i jej zastosowanie, normy i zasady okre$lone w ustawie
o zawodach pielegniarki i pofoinej, a takie sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy, praktyki
w obszarach dziatalnosci absolwenta studiéw i rynku pracy. Treéci programowe sg kompleksowe
i specyficzne dla grup zaje¢ tworzacych program studiéw i zapewniajg osiggniecie przez studenta
wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie.

Program studidéw pierwszego stopnia obejmuje 3 lata (6 semestrow), a ogdlna liczba godzin
w cyklu ksztalcenia rozpoczynajacym sie w roku akademickim 2022/2023 wynosi 4814, ktérym
przypisano 186 punktéw ECTS. Na | roku studiow zaplanowano 1569 godzin, ktérym przypisano 61
punktéw ECTS, na Il roku — 1740 godzin, ktérym przypisano 65 punktéw ECTS, na Ill roku — 1505
godzin, ktérym przypisano 60 punktéw ECTS.

Program studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo opracowany zostat zgodnie
z obowigzujgcym standardem ksztatcenia i obejmuje grupy zaje¢ wraz z liczbg godzin i punktami ECTS
(szczegdly w ponizszej tabeli).

LICZBA o
GRUPA ZAJEC LICZBA PUNKTOW
GODZIN ECTS
A.Nauki podstawowe 500 22
B. Nauki spoteczne i humanistyczne 420 17
C. Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej
(tacznie z zajeciami praktycznymi i praktykami 1100 42
zawodowymi)
D.Nauki w zakresie opieki specjalistycznej (tgcznie
z zajeciami praktycznymi i praktykami 2730 105
zawodowymi)
Wychowanie fizyczne 60 -
Szkolenie BHK 4 -
Razem: 4814 186

W ramach grupy zaje¢ A- NAUKI PODSTAWOWE - realizowane s przedmioty: Anatomia,
Fizjologia, Patologia, Genetyka, Biochemia i biofizyka, Mikrobiologia i parazytologia, Farmakologia,
Radiologia.

W ramach grupy zaje¢ B — NAUKI SPOLECZNE | HUMANISTYCZNE - realizowane sg przedmioty:
Psychologia, Socjologia, Pedagogika, Prawo medyczne, Zdrowie publiczne, Jezyk angielski.

W ramach grupy zaje¢ C — NAUKI W ZAKRESIE PODSTAW OPIEKI PIELEGNIARSKIEJ - realizowane sg
przedmioty: Podstawy pielegniarstwa, Etyka zawodu pielegniarki, Promocja zdrowia, Podstawowa
opieka zdrowotna, Dietetyka, Organizacja pracy pielegniarskiej, Badanie fizykalne, Zakazenia
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szpitalne, System informacji w ochronie zdrowia, zajecia fakultatywne do wyboru: Jezyk migowy lub
Wspoétpraca w zespotach opieki zdrowotnej.

W ramach grupy zajeé D — NAUKI W ZAKRESIE OPIEKI SPECJALISTYCZNEJ - realizowane s3
przedmioty: Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne, Pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne, Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo
pofozniczo-ginekologiczne,  Psychiatria i  pielegniarstwo  psychiatryczne,  Anestezjologia
i pielegniarstwo w zagroieniu 2zycia, Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej, Neurologia
i pielegniarstwo neurologiczne, Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne, Opieka paliatywna, Podstawy
rehabilitacji, Podstawy ratownictwa medycznego, Badania naukowe w pielegniarstwie, Seminarium
dyplomowe, Repetytorium dyplomu praktycznego.

W ramach grupy zaje¢E - ZAJECIA PRAKTYCZNE - realizowane s3 zajecia z: Podstaw
pielegniarstwa, Promocji zdrowia, Podstawowej opieki zdrowotnej, Potoznictwa, ginekologii
i pielegniarstwa potozniczo-ginekologicznego, Pediatrii i pielegniarstwa pediatrycznego, Choréb
wewnetrznych i pielegniarstwa internistycznego, Chirurgii i pielegniarstwa chirurgicznego,
Pielegniarstwa w opiece dlugoterminowej, Geriatrii i pielegniarstwa geriatrycznego, Neurologii
i pielegniarstwa neurologicznego, Psychiatrii i pielegniarstwa psychiatrycznego, Anestezjologii
i pielegniarstwa w zagrozeniu zycia, Opieki paliatywne;j.

W ramach grupy zaje¢c F — PRAKTYKI ZAWODOWE - realizowane s3 praktyki z: Podstaw
pielegniarstwa, Podstawowej opieki zdrowotnej, Potoznictwa, ginekologii i pielegniarstwa potozniczo-
ginekologicznego, Pediatrii i pielegniarstwa pediatrycznego, Choréb wewnetrznych i pielegniarstwa
internistycznego, Chirurgii i pielegniarstwa chirurgicznego, Pielegniarstwa w opiece dfugoterminowej,
Geriatrii i pielegniarstwa geriatrycznego, Neurologii i pielegniarstwa neurologicznego, Psychiatrii
i pielegniarstwa psychiatrycznego, Anestezjologii i pielegniarstwa w zagrozeniu 2zycia, Opieki
paliatywne;j.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzone s3 w podmiotach z ktérymi uczelnia
podpisata umowy i porozumienia (zatacznik 2.1). Wykaz miejsc, w ktérych realizowane jest
ksztafcenie praktyczne (zajecia praktyczne i praktyki zawodowe) stanowi (zatgcznik 2.2).

Zajeciom ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne przypisano 139 punktéw ECTS, w tym 46
punktéw ECTS przypisano do praktyk zawodowych.

Program studidow opracowany zostat zgodnie z zasadami dydaktyki, uwzglednia sekwencyjnos¢
zajeé, stopniowanie trudnosci oraz tgczenie teorii z ksztatceniem umiejetnosci praktycznych. Zajecia
realizowane sg w formie: wyktadéw, seminaridéw, ¢wiczen, lektoratow, ¢wiczen klinicznych, zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych. Rozktad godzinowy i procentowy poszczegdinych form zajec
przedstawia sie nastepujgco: 912 godz. (18,9%) - wykiady, 688 godz. (14,3%) - ¢wiczenia, w tym: 209
godzin ¢w. w pracowni umiejetnosci niskiej wiernosci, 75 godzin ¢w. w warunkach symulacji wysokiej
wiernosci, 15 godzin ¢w. labolatoryjnych, 10 godzin ¢w. komputerowych, 15 godz. éwiczen
klinicznych, 60 godzin ¢w. z WF; lektorat - 120 godzin; seminaria - 40 godzin {w ramach seminarium
dyplomowego); zajecia praktyczne - 1100 godzin; praktyki zawodowe - 1200 godzin oraz szkolenie
BHP - 4 godziny.

Program studiéw uwzglednia przygotowanie studenta w zakresie znajomosci jezyka angielskiego
w wymiarze 120 godzin na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego,
ktéremu przypisano 5 punktéw ECTS oraz zajecia z wychowania fizycznego w wymiarze 60 godzin,
ktdrym nie przypisano punktéw ECTS.

Zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatcenia, zajecia praktyczne odbywajg sig
w warunkach symulowanych - w Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej (CIEM) i w oparciu
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o infrastrukture podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza m.in. w oddziatach szpitalnych,
gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki w $rodowisku nauczania i wychowania,
opiece dtugoterminowej, hospicjum i w Zztobkach.

Liczba godzin realizowanych w CIEM - w warunkach symulowanych wysokiej wiernosci, wynosi 56,
co stanowi 5,1% catkowitej liczby godzin przeznaczonych na zajecia praktyczne. Zajecia praktyczne w
ramach CIEM realizowane sg z: Podstawy pielegniarstwa — 4 godziny (5%), Pediatrii
i pielegniarstwa pediatrycznego -~ 12 godzin (7,5%), Choréb wewnetrznych i pielegniarstwa
internistycznego — 8 godzin (6,7%), Chirurgii i pielegniarstwa chirurgicznego — 8 godzin (6,7%),
Pielegniarstwo w opiece diugoterminowej — 4 godziny (10%), Geriatrii i pielegniarstwa geriatrycznego
— 4 godziny (5%), Neurologii i pielegniarstwa neurologicznego — 4 godziny (5%), Anestezjologii
i pielegniarstwa w zagrozeniu zycia — 12 godzin (15%) - zajecia prowadzone w grupach mieszanych
wspolnie z kierunkiem lekarskim. Planujemy sukcesywnie zwigksza¢ liczba godzin i zakres zajeé
prowadzonych w warunkach symulowanych w grupach mieszanych.

W warunkach symulowanych (CIEM) realizowane s3 réwniez ¢wiczenia (19 godzin) w ramach
zajec¢: Zdrowie publiczne — 3 godziny, Organizacja pracy pielegniarskiej — 6 godzin, Badanie fizykalne —
5 godzin, Podstawy ratownictwa medycznego - 5 godzin.

Praktyki zawodowe obejmujg ogétem 1200 godzin, ktdrym przypisano 46 punktéw ECTS.

Student realizuje prace wilasng pod kierunkiem nauczyciela akademickiego (tzw. samoksztatcenie)
w ogolnej liczbie 720 godzin. W ramach grup zaje¢ A i B liczba godzin wynosi 220, a w grupach zajeé¢ C
i D - 500 godzin. Zgodnie z zapisami zawartymi w standardzie ksztatcenia odsetek zaje¢ pracy wtasnej
studenta pod kierunkiem nauczyciela w grupach zaje¢ A i B moze wynosi¢ po 25 % z kazdej z tych
grup (nie wiecej niz 230 godzin) oraz w grupach zaje¢ C i D po 35 % z kazdej z tych grup (nie wiecej niz
525 godzin).

Liczba godzin wymagajaca bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i studentéw
okreslona w programie studiéw tacznie wynosi 3580 godzin realizowanych dla poszczegélnych grup
zajec (patrz tabela powyzej) i zapewnia osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Metody ksztafcenia sg réznorodne, specyficzne dla rodzaju zajeé, zorientowane na studentéw, aby
motywowac ich do aktywnego udziatu w procesie nauczania i uczenia sie oraz w petni umozliwi¢ im
osiggniecie efektéow uczenia sie, w tym w szczegdlnosci przygotowad ich do samodzielnego
wykonywania $wiadczent zdrowotnych wymaganych dla absolwenta studiéw | stopnia na kierunku
pielegniarstwo. Na zajeciach wykorzystywane sg rézne metody w zaleznosci od formy zajeé np.
wyktad problemowy z prezentacjg multimedialna, wyktad informacyjny, dyskusja dydaktyczna, praca
w grupach, Problem Based Learning, gry dydaktyczne, mentoring, filmy dydaktyczne, metody
warsztatowe, metoda projektow, metody sytuacyjne, analiza tekstow, burza mézgéw. Natomiast na
zajeciach ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne stosowane s3 metody tj.: symulacja niskiej
i wysokiej wiernosci, pokaz, demonstracja, wirtualny/symulowany pacjent, pogadanka, analiza
przypadkdéw, burza moézgéw, inscenizacje, metaplan, metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna,
dziatania praktyczne.

Stosowane metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnej pracy, aktywnej roli
W procesie uczenia sig, krytycznego mysélenia i zapewniajg uzyskanie przez studenta samodzielnosci
i odpowiedzialnosci w zakresie wykonywania $wiadczenn zdrowotnych oraz rozwoju zawodowego.
Zajecia praktyczne sa poprzedzone zajeciami teoretycznymi i zajeciami w pracowniach symulacyjnych
o0 zréznicowanym stophiu wiernosci.
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Z grupy zaje¢ A, B, Ci D - 395 godzin (8,06% ECTS) zaplanowano do realizacji z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, co nie przekracza okreslonych w standardzie ksztatcenia
10% liczby punktow ECTS koniecznych do ukoriczenia studiow.

Liczebno$¢ studentéw w grupach zajeciowych na studiach pierwszego stopnia zaleina jest od
formy zajec i jest uregulowana Komunikatem nr 3 Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJCM z dnia
18.06.2021 roku (zatacznik 2.3).

Praktyki zawodowe -obejmujg 1200 godzin w obszarach: Podstawy pielegniarstwa, Podstawowa
opieka zdrowotnej, Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne, Pediatria
i pielegniarstwo pediatryczne, Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne, Chirurgia
i pielegniarstwo chirurgiczne, Pielegniarstwo w opiece dtugoterminowej, Geriatria i pielegniarstwo
geriatryczne, Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne, Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne,
Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia, Opieka paliatywna.

Praktyki zawodowe na studiach pierwszego stopnia sg realizowane w zaktadach opieki
zdrowotnej, z ktérymi uczelnia podpisata umowy lub porozumienia (zatgcznik 2.1 i 2.2). Bezposredni
nadzér nad grupg studentéw sprawuje opiekun zaktadowy praktyk zatrudniony w miejscu jej
realizacji, natomiast nadzdr dydaktyczny sprawuje wyznaczony nauczyciel akademicki zatrudniony na
Wydziale (zatgcznik 2.4, 2.5 ). Dobdér miejsc praktyk i opiekundéw zaktadowych obywa sie zgodnie
z ustalonymi kryteriami (zatgcznik 2.6, 2.7) i procedurg 4.1.6 dokumentacji Wewnetrznego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na wydziale (zatacznik 2.8). Z opiekunem zaktadowym praktyk
podpisywana jest umowa cywilno-prawna na czas ich realizacji. Kazda praktyka zawodowa ma
opracowany sylabus, ktéry zawiera te same elementy co sylabus do przedmiotu. Efekty uczenia sie
osiggane przez studenta w ramach praktyk zawodowych sg zaliczane zgodnie z kryteriami ocen
i odnotowywane w Dzienniku umiejetnosci zawodowych, ktéry zawiera: regulamin praktyk, kryteria
oceniania, wykaz obowigzkowych praktyk z podaniem liczby godzin, efektdw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych koniecznych do osiggniecia przez studenta w ramach danego
rodzaju praktyki, miejsce i termin realizacji oraz podpis opiekuna zaktadowego i opiekuna
dydaktycznego (zatacznik 2.9).

Na wniosek studenta Dziekan moze wyrazi¢ zgode na indywidualne odbywanie praktyki
zawodowej pod warunkiem podpisania porozumienia z podmiotem przyjmujgcym studenta oraz
wskazaniem opiekuna w trakcie jej realizacji (zatacznik 2.10).

Dziatalno$¢ naukowa i kliniczna kadry prowadzacej zajecia na kierunku pielegniarstwo, a takze
ciggte doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych (opisane w kryterium 4) gwarantuja prowadzenie
dydaktyki opartej na aktualnej wiedzy i przy wykorzystaniu adekwatnych do celu, tresci i efektéw
uczenia sie metod ksztatcenia.

W roku akademickim 2019/2020 (w okresie pandemii SARS-CoV-2), zajecia teoretyczne i zajecia
praktyczne odpowiadajace 40% punktow ECTS przewidzianych w danym roku akademickim na
ksztatcenie praktyczne prowadzone byty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (Dz. U z 2020, poz. 885). Natomiast pozostate godziny zajec
praktycznych i praktyk zawodowych zostaty zrealizowane w podmiotach leczniczych wydtuzajac rok
akademicki i p‘rzesuwajqc sesje egzaminacyjng na miesigc sierpien zgodnie z Komunikatem nr 4
Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM z dnia 14 maja 2020 (zatgcznik 2.11). W tym samym roku
akademickim studenci mieli mozliwo$é uzyskania czeSciowego zaliczenia praktyk zawodowych - na
podstawie przedstawionego zaswiadczenia o realizacji wolontariatu, w ktérym potwierdzone zostaty
osiagniete przez studenta wymagane efekty uczenia sie. Zasady zaliczenia praktyki zostaty okreslone
w opracowanej procedurze i zgodnie z wzorem zaswiadczenia (zafacznik 2.12).
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Na kierunku pielegniarstwo z takiej mozliwosci skorzystato 25 studentéw (zatgcznik 2.13).

W roku akademickim 2020/2021 zajecia teoretyczne byly prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, natomiast wszystkie zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne —
prowadzone byly stacjonarnie w pracowniach umiejetnosci i podmiotach leczniczych zgodnie
z Zarzadzeniem nr 25 Prorektora ds. CM z 23 wrzesnia 2020 r. w sprawie organizacji ksztatcenia w
roku ak. 2020/2021 w zwiagzku z Covid - 19 w UJ CM (zatacznik 2.14) oraz z komunikatem nr 19
Petnomocnika Rektora UJ nauczanie odbywato sie w semestrze zimowym w trybie stacjonarnym
z elementami ksztatcenia zdalnego (zatacznik 2.15). Na zmiane liczby godzin zaje¢ realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é¢ uzyskano zgode Samorzadu Studentéw
(zatacznik2.16).

W roku akademickim 2021/2022 zostat wydany komunikat nr 6 Dziekana wydziatu Nauk
o Zdrowiu UJ CM z dnia 23.06.2021 r. w sprawie: szczegétowego sposobu prowadzenia
poszczegoélnych zaje¢ na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM (zatacznik 2.17) na podstawie Zarzadzenia
nr 13 Prorektora ds. Collegium Medicum z 11 czerwca 2021 roku w sprawie: organizacji ksztatcenia w
roku akademickim 2021/2022 w Uniwersytecie Jagielloriskim - Collegium Medicum. (zatacznik 2.18),
w oparciu o ktéry zajecia dydaktyczne byly realizowane zgodnie z programem studidéw
zatwierdzonym przez Senat UJ Programy studidw - Biuletyn Informacji Publicznej - Uniwersytet
Jagiellonski (uj.edu.pl)

Zajecia dydaktyczne prowadzone w czasie pandemii Covid-19 z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé zostaty poddane ocenie (zatacznik 2.19).

Zgodnie z obowigzujagcym regulaminem studidw  https://bip.uj.edu.pl/studia/regulamin
i opracowang przez WNZ UJCM procedurg zatwierdzong uchwata nr 10/1/2022 Rady Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu UJ CM zdnia 26stycznia 2022 r. wsprawie: zasad odbywania studiow wedtug
Indywidualnego Programu Studiéw i Indywidualnego Planu Studiéw obowigzujacych na kierunkach
studiéow prowadzonych na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM (zatacznik 2.20) studenci mogg ubiegaé
sie o Indywidualny Plan Studidw w sytuacji Zzyciowej uniemozliwiajacej im na uczestnictwo
w zajeciach i zaliczanie przedmiotu. Dodatkowo w dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem
Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia na WNZ UJ CM opracowana jest procedura
4.1.4 dotyczaca Indywidualnego Programu Studiéw (IPrS) oraz Indywidualnego Planu Studiéw (IPS)
(Zatacznik 2.21) Wydziat Nauk o Zdrowiu (uj.edu.pl)
Studenci z niepetnosprawnodciami  mogg korzysta¢ z adaptacji trybu studiowania
i egzaminowania oraz z innych form wsparcia (szczegélowo opisane w kryterium 8).

Efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie, uczenie sie oraz weryfikacje
osiggniecia efektdw wuczenia sie zapewnia odpowiednia organizacja procesu nauczania.
Harmonogramy zajeé, sporzadzane zgodnie z wytycznymi opisanymi w dokumentacji zwigzanej
z funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztaicenia na WNZ UJ CM
w procedurze 4.1.2 (zatgcznik 2.22) ukiadane s3 w sposéb umozliwiajacy efektywne wykorzystanie
czasu studentéw i prowadzacych zajecia. W zwigzku z cze$ciowq realizacjg zaje¢ teoretycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ opracowano zatozenia dla opiekunéw lat
uktadajgcych harmonogramy zajeé, aby w opracowaniu uwzglednié: liczbe godzin zaje¢, czas dojazdu
studenta z zaje¢ stacjonarnych do miejsca realizacji zaje¢ zdalnych, przerwy w prowadzonych

zajeciach (zatacznik 2.23).

W 2019 roku w Uniwersytecie Jagielloriskim - Collegium Medium zostata wprowadzona aplikacja
Sylabus UJ CM, ktéra docelowo stuzy usprawnieniu proceséw zwigzanych z tworzeniem nowych
programéw studiow oraz modyfikacjg juz istniejgcych. Aplikacja Sylabus UJ CM to zupetnie nowy
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system, ktoéry wymagat wszechstronnej implementacji do warunkéw panujgcych w tym zakresie na
Uniwersytecie Jagiellofiskim. Za proces implementacji byta odpowiedzialna Sekcja Dydaktyki i Karier
Akademickich CM, ktdra przeprowadzita réwniez szkolenie dla nadrzednych administratoréw
wydziatowych oraz kierownikdw studiéw celem zapoznania z nowa funkcjonalnoscig aplikaciji.

Sekcja Dydaktyki i Karier Akademickich CM udziela wsparcia, merytorycznego i technicznego,
wladzom wydziatéw, kierownikom studiéw, koordynatorom przedmiotéw oraz pracownikom
administracyjnym wydziatéw w kwestiach zwigzanych z wprowadzaniem programéw studidéw do
aplikacji, modyfikowaniem programéw oraz tworzeniem i modyfikowaniem sylabuséw do
przedmiotéw zamieszczonych w aplikacji.

Kazdy przedmiot posiada opracowany sylabus (w aplikacji Sylabus UJ CM (cm-uj.krakow.pl), ktéry
zawiera: nazwe przedmiotu, nazwe jednostki prowadzacej przedmiot, imie i nazwisko koordynatora
i os6b prowadzacych zajecia, rok i semestr studidw, cele, formy zaje¢, wymagania wstepne,
efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wraz z kryteriami ich

weryfikacji, warunki i forme zaliczenia przedmiotu z podanymi kryteriami, ogdlng liczbe punktow
ECTS oraz bilans punktéw ECTS w oparciu o oszacowanie naktadu pracy studenta, a takze literature
podstawowag i uzupetniajgca.

W roku 2022/23 w aplikacji Sylabus Ul CM zawarte sg 23 programy studiéw, 6036 sylabuséw
przedmiotéw, w tym dla kierunku pielegniarstwo pierwszego stopnia jeden program oraz 62 sylabusy
przedmiotéw dla jednego cyklu ksztatcenia.

Wprowadzone do aplikacji i zatwierdzone przez Senat UJ programy studiéw publikowane sg w BIP
https://bip.uj.edu.pl/studia/programy oraz udostepniane na stronie Sylabus UJ CM (cm-uj.krakow.p!)
w formie planéw studiéw wraz z sylabusami. Sylabusy s3 w sposéb ciggly aktualizowanie przez

koordynatoréw przedmiotéw, ktérzy w kaidym momencie mogg zweryfikowaé liste o0s6b
prowadzacych oraz dokonac aktualizacji literatury podstawowe;j i uzupetniajacej.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. | Poprawa organizacji zaje¢ w Na corocznych spotkaniach Wtadz Dziekarskich
celu wyeliminowania zbyt z opiekunami lat, ktérzy uktadajg harmonogramy zajec
dtugich przerw pomiedzy zwraca sie uwage na koniecznos¢ wyeliminowania zbyt
zajeciami oraz dtugich przerw pomiedzy zajeciami. Potwierdzeniem sg
zrownowazenie obcigzenia opracowane wytyczne przygotowania harmonogramoéw,
godzinami dydaktycznymi w w ktorych wskazano na koniecznos¢ zapewnienia co
poszczegdlnych dniach najmniej 15 minutowej miedzy zajeciami oraz
tygodnia uwzglednienie w planowaniu zajeé czasu potrzebnego na
dotarcie studentéw z zajec stacjonarnych do miejsca, w
ktérym moga uczestniczy¢ w zajeciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos<.
Analiza harmonograméw zaje¢ nie wykazata diuzszych niz
15 minut przerw miedzy zajeciami prowadzonymi w tym
samym budynku. W przypadku zaje¢ w réznych miejscach
przerwa uwzglednia czas dojazdu.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegéinych semestréw i lat oraz dyplomowanie

System rekrutacji kandydatéw na studia

Kryteria przyje¢ na studia w roku akademickim 2022/2023 zostaty okreslone Uchwatg nr
63/V/2021 Senatu Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 26 maja 2021 roku w sprawie: warunkdw
i trybu rekrutacji na pierwszy rok jednolitych studiédw magisterskich, studidw pierwszego i drugiego
stopnia (zatgcznik 3.1).

W ustaleniu kryteridw rekrutacji uwzgledniane sg wyniki badan kandydatéw na studia
prowadzone przez Dziat Rekrutacji UJ (zatacznik 3.2)

Szczegbétowe zasady przyjecia na studia sy zamieszczone na stronie internetowej Uniwersytetu
Jagiellonskiego Strona gtéwna - Rekrutacja na studia i do Szkét Doktorskich - Uniwersytet Jagielloriski
(uj.edu.pl). Rekrutacja na pierwszy rok studiéw jest prowadzona drogg elektroniczng za
posrednictwem systemu internetowej rekrutacji kandydatéw https://irk.uj.edu.pl/p!/

Kryteria rekrutacji sa ogtaszane zgodnie z obowigzujagcym prawem w terminach pozwalajacych
kandydatom na studia pierwszego stopnia na dokonanie wyboréw przedmiotéw maturalnych.

O zakwalifikowaniu do przyjecia na studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo
decyduje pozycja kandydata na liscie rankingowej. Kolejno$¢ kandydatéw na lidcie jest ustalana w
oparciu o wynik kwalifikacji obliczany na podstawie wyniku egzaminu maturalnego na poziomie
rozszerzonym z jednego z nastepujacych przedmiotéw kwalifikacyjnych: biologia, chemia, jezyk
angielski, matematyka.

Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia na kierunek pielegniarstwo jest uzyskanie
minimum 40 pkt. z egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym z jednego z nastepujgcych
przedmiotow kwalifikacyjnych: biologia, chemia, matematyka, jezyk angielski (zatgcznik 3.3).

W roku akademickim 2022/2023 na studia pierwszego stopnia przyjeto 228 studentéw, (w tym 2
cudzoziemcéw), ktérzy uzyskali min. 66 pkt. Limit przyje¢ na | rok studiéw obejmowat 200 miejsc,
zgtosito sie 677 kandydatéw, w tym 5 cudzoziemcow.

Na kierunek pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia moga by¢ przyjmowani rowniez studenci
na zasadzie przeniesienia z innej uczelni, w tym zagranicznej. Warunkiem przyjecia studenta na UJ na
zasadzie przeniesienia jest zaliczenie pierwszego rok studidw, osiagniecie efektéw uczenia sie
wymaganych do podjecia drugiego roku studidw i spetnienie zasad rekrutacji obowigzujgcych na UJ
w danym roku akademickim. Zasady przyjecia studenta okre$la regulamin studiéw UJ oraz uchwata nr
2/11/2022 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jagielloriskiego Collegium Medicum z dnia
23.02.2022 r. w sprawie: zatwierdzenia warunkow izasad przeniesienia studenta z innej uczelni na
Wydziat Nauk oZdrowiu UJCM https://wnz.cm.uj.edu.pl/dla-studentow/studia-pierwszego-i-
drugiego-stopnia/tok studiowl/uchwala-nr-2-ii-2022-rady-wydzialu-nauk-o-zdrowiu-uniwersytetu-
jagiellonskiego-collegium-medicum-z-dnia-23-02-2022-r-w-sprawie-zatwierdzenia-warunkow-i-zasad-
przeniesienia-studenta-z-innej-uczelni-n/

Przyjmowanie na studia na zasadach i warunkach potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
W procesie uczenia si¢ poza systemem studidw nie dotyczy kierunku pielegniarstwo (kierunek
regulowany).

Na kierunku pielegniarstwo stosowane sg réznorodne sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W toku studiéw wyodrebnione zostaty
trzy wymiary:

e pierwszy — teoretyczny wymiar uczenia sie realizowany w ramach form zaje¢ tj.: wyklady,
seminaria i ¢wiczenia, ktory pozwala na weryfikacje efektéw uczenia sie przede wszystkim
w zakresie wiedzy w danych przedmiotach ujetych w programie studiéw,

e drugi — praktyczny wymiar uczenia sie realizowany w formach zaje¢ tj.: éwiczenia w pracowniach
umiejetnosdci w warunkach symulowanych — niskiej wiernosci i wysokiej wiernosci (CIEM), zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe, ktory pozwala na weryfikacje efektéw uczenia sie zwtaszcza
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w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych w danych przedmiotach ujetych w programie

studidw,

e trzeci — koncowy (finalny, sumaryczny) obejmujacy egzamin dyplomowy, ktéry umozliwia
weryfikacje efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
okreslonych w programie studiéow.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej student ma prawo do jednego egzaminu

poprawkowego z danego przedmiotu na danym roku studidow. Dziekan na wniosek studenta wyraza

zgode na powtarzanie roku studidow w przypadku nieuzyskania wymaganej liczby punktéw ECTS do
wpisu na kolejny rok studiéw. W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze jeden raz w ramach toku
studiéow wyrazi¢ zgode na ponowne powtarzanie roku studiéw. Szczegétowe zasady okresla
obowigzujacy Regulamin Studiéw https://bip.ui.edu.pl/studia/regulamin W przypadku, gdy

w przeprowadzeniu lub zakresie egzaminu doszto do nieprawidtowosci Dziekan moze zarzadzié

egzamin komisyjny.

Zgodnie Regulaminem studidw UJ kryteriami weryfikacji efektow uczenia sie sa
zaliczenia/zaliczania z oceng, ktérym podlegaja ¢wiczenia, seminaria, zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe oraz egzaminy. Podstawg oceny studenta s oceny etapowe z danego przedmiotu oraz
ocena koncowa. Ocena etapowa obejmuje: kolokwia, referaty, eseje, raporty i opisy studium

przypadku. Ocena studenta obejmuje takze jego wypowiedzi i rézne formy aktywnosci w trakcie zajec
np. umiejetnosci interpretacji, dyskusji, doboru argumentdéw oraz postawy tolerancji, otwartosci na
problemy innych ludzi, czy odmiennych kultur i ideologii, a takie postawa krytycyzmu, réwniez
wobec siebie. Szczegétowe metody weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osiaganych przez studentdéw w trakcie i na zakonczenie procesu
ksztatcenia, zawarte sg w sylabusach poszczegdlnych przedmiotdéw, Sylabus UJ CM (cm-uj.krakow.pl),
a w zakresie dyplomowania w repetytorium dyplomu praktycznego https://sylabus.cm-
ul.krakow.pl/pl/5/1/2/3/10?masterElement=3 W przypadku weryfikacji efektéw uczenia sie
w ramach réznych form zaje¢ ocene wystawia prowadzacy zajecia, a koricowa koordynator zajec
zgodnie z okreslonymi kryteriami oceniania. Na kierunku pielegniarstwo o profilu praktycznym
istotne znaczenie ma praktyczny wymiar procesu uczenia sie, ktéry pozwala na weryfikacje efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta. Weryfikacji efektow
uczenia sie w trakcie zajec¢ praktycznych dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, natomiast w trakcie
praktyk zawodowych dokonuje zaktadowy opiekun praktyk zawodowych w porozumieniu
z opiekunem dydaktycznym. Ocena dokonywana jest w odniesieniu do ustalonych kryteriow

zamieszczonych w dzienniczku umiejetnosci zawodowych (zatacznik 2.9). W ocenie koricowej
uwzglednia sie réwniez samoocene studenta. Zgodnie z zapisem w Regulaminie studiéw pierwszego
stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
https://cj.cm.uj.edu.pl/cm/uploads/2021/04/Regulamin-studiow-pierwszego-stopnia-drugiego-
stopnia-oraz-jednolitych-studiow-magisterskich-29-kwietnia-2020-.pdf skala ocen jest nastepujgca:
bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), dobry (4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0),
niedostateczny (2,0).

Egzaminy mogg by¢ przeprowadzane w formie pisemnej i ustnej. W kazdym z tych przypadkéw,

zadania egzaminacyjne s formulowane z punktu widzenia efektéw uczenia sie zapisanych
w sylabusach do przedmiotéw.

W przypadku egzaminu pisemnego czy innej formy prac etapowych prowadzacy zobowigzany jest
umozliwi¢ studentowi wglad do pracy ocenianej. Oceny z egzaminéw lub zalicze s3 wprowadzane do
systemu USOSweb przez koordynatora przedmiotu lub prowadzacego zajecia.
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Zaréwno etapowe jak i kofAcowe prace pisemne i dokumenty z egzaminu ustnego podlegaja
archiwizacji do korca ostatniego roku studidw danego cyklu ksztalcenia zgodnie z wytycznymi
opisanymi w dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Doskonalenia
Jakodci  Ksztalcenia na WNZ UJ CM w  procedurze 4.1.5 (zatacznik 3.4)
https://wnz.cm.uj.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/procedury-jakosc-ksztalcenia/realizacja-procedur/.
Pozostate dokumenty dot. przebiegu procesu ksztatcenia przechowywane s3 zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt Uniwersytetu Jagiellonskiego. Przebieg studiow dokumentowany jest w
Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studentéw tzw. USOS (e-indeks) z zapewnieniem studentowi
dostepu do dokumentacji prowadzonej w formie elektronicznej (platforma USOSweb). Dokumenty
po zakoriczeniu cyklu ksztatcenia gromadzone sg w archiwum.

W sposobie weryfikacji osiagania przez studentéw efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnodci i kompetencji spotecznych uwzgledniono mierniki ilosciowe i jakosciowe (zatgcznik 3.5)
tj.:

e oceny z zaliczen i egzaminéw,
procent studentdw uzyskujacych zaliczenie/pozytywne oceny z egzamindw poszczegdinych
przedmiotow w pierwszym terminie,
udziat ocen bardzo dobrych w ogélnej liczbie ocen,
odsetek studentéw z wpisem 50 — punktowym/warunkowym,
oceny losowo wybranych prac dyplomowych zgodnie z przyjetymi kryteriami,
odsetek studentow, ktérzy obronili prace dyplomowa w terminie,
liczba prac nagrodzonych i/lub wyréznionych przez interesariuszy zewnetrznych,
odsetek prac odrzuconych przez Jednolity System Antyplagiatowy (JSA),
wskaznik odsiewu studentdw,
poprawnos$¢ weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie okreslonych przez prowadzacych
w sylabusach do przedmiotéw,
e opinia pracodawcow o studentach odbywajacych ksztatcenie praktyczne
W opracowaniu katalogu mozliwych sposobdw weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie biorg

udziat réwniez studenci poprzez udziat swoich przedstawicieli w komisjach (Wydziatowej Komisji ds.
Nauczania, Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Zespotach Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia na kierunkach studidw prowadzonych na WNZ), oraz poprzez system ankietyzacji
wszystkich prowadzonych na Wydziale zaje¢. Ankiety wypetniane s3 przez studentéow drogg
elektroniczng poprzez USOSweb. Student ma mozliwos¢ dokonania oceny i zamieszczenia
szczegbtowych komentarzy m.in. stopnia poinformowania o efektach uczenia sie, sposobu
prowadzenia zaje¢, stopnia zrozumiatosci tresci pod katem zatozonych efektéw uczenia sie oraz
sposobu ich weryfikacji. Raporty z uzyskanych wynikow zostajg przekazane Dziekanowi Wydziatu
zgodnie z procedurg 4.2.2 (zatacznik 3.6) Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakoéci Ksztafcenia
na WNZ UJ CM  https://wnz.cm.uj.edu.pl/iakosc-ksztalcenia/procedury-jakosc-ksztalcenia/realizacja-
procedur.

Ocena zajec¢ dydaktycznych odbywa sie dwa razy w roku akademickim. Ankiety w systemie
USOSweb przeprowadzane s3 z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i poufnosci, a uzyskane dane
podlegajg statystycznemu opracowaniu. Kaidy nauczyciel akademicki ma wglad w swoje
indywidualne oceny po zalogowaniu sie poprzez USOSweb. Raporty z uzyskanych wynikéw zostajg
przekazane wifadzom oraz Petnomocnikowi Dziekana ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia. Studenckie
oceny stanowig istotny element analizy wlasnej pracy oraz okresowej oceny pracownika badawczo-
dydaktycznego i dydaktycznego. Nauczyciele, ktdrzy zostali nisko ocenieni i otrzymali negatywne
komentarze ze strony studentéw zostajg poddani hospitacji kontrolno-oceniajgcej. Nauczycielom
wysoko ocenionym przyznawane sg nagrody JM Rektora UJ za wysokg jako$¢ pracy dydaktycznej.
Jedng z metod weryfikacji osiagnigcia przez studenta efektéw uczenia sie s3 opinie interesariuszy
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zewnetrznych, u ktérych studenci realizujg ksztatcenie praktyczne. Zasady gromadzenia informacji
poprzez badanie sondazowe interesariuszy zewnetrznych okreéla procedura 4.6.3 (zatgcznik 3.7)
Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale na podstawie ankiety dla
pracownikéw ochrony zdrowia/pracodawcéw (karta kwalifikacji zawodowych studenta WNZ UJ CM
(zatacznik 3.8) i karta kwalifikacji zawodowych absolwenta WNZ UJ CM (zatacznik 3.9).

Dyplomowanie jest koficowym etapem weryfikacji osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie na
danym poziomie i kierunku studidw. Zasady dyplomowania w zakresie ogélnym i szczegétowym,
w tym zasady pisania pracy licencjackiej, warunki dopuszczenia studentéw do egzaminu
dyplomowego oraz organizacje i kryteria oceniania odnoszacym sie do danego kierunku studiow
okre$la Regulamin dyplomowania (zaftacznik 3.10) oraz procedura 4.1.5 (zatacznik.3.4)
z Dokumentacji Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na WNZ UJ CM
https://wnz.cm.uj.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/procedury-jakosc-ksztalcenia/realizacja-procedur/

Dyplomowanie obejmuje réwniez weryfikacje samodzielnosci napisanej przez studenta pracy
dyplomowej w ramach stosowanego Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA)
https://jakosc.uj.edu.pl/antyplagiat/system-antyplagiotowy, ktérego procedury okresla Zarzadzenie
nr 83 Rektora Uniwersytetu lJagielloriskiego z 28 lipca 2020 roku w sprawie: elektronicznego
archiwizowania pracy dyplomowych licencjackich i magisterskich w Archiwum Prac (zatgcznik 3.11)
https://www.ap.uj.edu.pl/? s=1. Pracownicy Uniwersytetu Jagiellonskiego oprécz Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego mogg pomocniczo korzysta¢ z Otwartego Systemu Antyplagiatowego
(OSA). W przypadku kierunku pielegniarstwa na studiach pierwszego stopnia egzamin dyplomowy
sktada sie z dwdch czesci: czesci praktycznej i teoretycznej. Przebieg i kryteria oceny egzaminu
dyplomowego praktycznego opisane s szczegétowo w Regulaminie dyplomowania w zataczniku nr 9.
Prace dyplomowe na kierunku pielegniarstwo, studia | stopnia sg pracami jakosciowymi, w ktérych
wykorzystuje sie metode studium indywidualnego przypadku. Student jest zobowigzany wybraé
jedno z oferowanych obszaréw seminariow dyplomowego tj.: 1) Teoria i podstawy pielegniarstwa, 2)
Opieka specjalistyczna, 3) Opieka internistyczna, 4) Opieka potozniczo-ginekologiczna, 5) Opieka
$rodowiskowa, 6) Organizacja pracy pielegniarskiej.

Wytyczne pisania prac dyplomowych s3 zamieszczone na stronie internetowej
https://wnz.cm.uj.edu.pl/dla-studentow/studia-pierwszeqo-i-drugieqo-stopnia/prace-dyplomowe-i-
egzamin-dyplomowy/requlamin-dyplomowania-obowiazujacy-na-wnz-uj-cm-i-inne-
przepisy/requlamin-dyplomowania/

Egzamin dyplomowy na studiach | stopnia obejmuje cze$¢ praktyczng i teoretyczng. Czegscé
praktyczna egzaminu jest realizowana w oddziatach szpitalnych metoda , préba pracy”, a szczegotowy
opis wraz z kryteriami oceny zamieszczony jest w Regulaminie dyplomowania (zatacznik 3.10). Czes¢
teoretyczna egzaminu licencjackiego sktada sie z obrony pracy dyplomowej prowadzonej pod opieka
nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym co najmniej doktora i prawem wykonywana
zawodu pielegniarki. Podczas egzaminu student odpowiada na pytanie zadane przez
przewodniczacego komisji i losuje dwa pytania z puli 150 pytan stanowigcych bank pytan, ktéry
obejmuje efekty uczenia sie z programu studiéw pierwszego stopnia https://wnz.cm.uj.edu.pl/dla-
studentow/studia-pierwszeqo-i-drugiego-stopnia/prace-dyplomowe-i-eqzamin-dyplomowy
Kryteria oceny egzaminu dyplomowego teoretycznego (obrona pracy dyplomowej) zawiera
z zatgcznik nr 12 z Regulaminu dyplomowania obowigzujacego na Wydziale

https://wnz.cm.uj.edu.pl/cm/uploads/2022/02/Zalacznik-nr-12.pdf.

Ostateczny wynik studiéw wpisany w protokole i na dyplomie ukonczenia studidw wyzszych stanowi
ocene obliczong na podstawie aktuainie obowigzujagcego Regulaminu studiéw UJ zgodnie z § 23
Regulamin studiéw - Biuletyn Informacii Publicznej - Uniwersytet Jagielloriski (uj.edu.pl)
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Warunkiem ukonczenia studiéw jest:
— uzyskanie wszystkich zaliczen i zdanie wszystkich egzamindw przewidzianych w planie studidéw,

— zaliczenie wszystkich przewidzianych w planie studiéw praktyk zawodowych,

— pozytywne zdanie praktycznego egzaminu dyplomowego, dostarczenie do wtasciwego
Dziekanatu dokumentéw wymaganych do dopUszczenia studenta do egzaminu dyplomowego,
zfozenie pracy licencjackiej, jej pozytywna weryfikacja w systemie antyplagiatowym i zdanie
teoretycznego egzaminu dyplomowego.

Warunkiem zaliczenia toku studiéw pierwszego stopnia jest uzyskanie co najmniej 186 punktéw
ECTS.

W sytuacjach konfliktowych obowigzuje Komunikat nr 10 Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM
z dnia 22 listopada 2021 r. w sprawie: procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw
skargi-i-wnioski-2.pdf (uj.edu.pl)

Dystansowa ocena przydatnosci zawodowej absolwenta/monitorowanie karier zawodowych
absolwentow

Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM wspdirealizuje projekt ,Losy zawodowe
absolwentéw Uniwersytetu Jagielloriskiego”, ktérego koordynatorem jest Biuro Karier Uniwersytetu
Jagiellofiskiego. Projekt ten obejmuje caly Uniwersytet, a jego celem jest poznanie loséw
absolwentéw Uczelni. Badanie ma charakter ankietowy i jest poufne, co oznacza, ze informacje
uzyskane od absolwentéw stuzg wylacznie do utworzenia zestawien statystycznych. W celu
uchwycenia dynamiki zmian w $ciezkach zawodowych, do absolwentéw danego rocznika studiow
ankieta jest przesytana drogg elektroniczng dwukrotnie: od szesciu do dziewieciu miesiecy od obrony
pracy licencjackiej lub magisterskiej oraz ponownie po trzech latach od daty egzaminu licencjackiego
lub magisterskiego. Od 2013/2014 roku badanie loséw zawodowych absolwentéw obejmuje
wszystkich studentéw WNZ UJ CM, zaréwno pierwszego jak i drugiego stopnia. Ocenie podlegajg
m.in.: motywacja wyboru kierunkéw studidw, dziatalnos¢ dodatkowa w czasie studidéw, perspektywy
zawodowe, sytuacja zawodowa, umiejetnosci uzyskane na studiach.

Corocznie raport publikowany jest na stronie internetowej U) CM Sekcja ds. Dydaktyki i Karier
Akademickich CM_(uj.edu.pl). Raporty te s3 analizowane przez Kierunkowy Zespét Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia i zamieszczane w corocznych raportach dziatan projakosciowych (zatgcznik 3.12).

Wyniki analiz informacji pozyskanych z wymienionych wyzej zrédet sg wykorzystywane do
doskonalenia programéw studiéw oraz rozméw z kierownikami zaktadéw i koordynatorami
przedmiotéw, w przypadku ktdrych zidentyfikowano problemy wymagajace rozwigzania.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. | Brak zalecen
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

W Instytucie Pielegniarstwa i Potoznictwa (IPiP) zatrudnionych jest: 5 osdb z tytutem profesora,
6 0séb ze stopniem doktora habilitowanego (w tym 3 na stanowisku profesora uczelni oraz 3 na
stanowisku adiunkta), 60 oséb ze stopniem doktora (w tym 3 na stanowisku profesora uczelni,
26 adiunktéw, 21 starszych wykfadowcéw oraz 10 asystentéw), 64 osoby z tytutem zawodowym
magistra (w tym 30 asystentdw, 8 starszych wyktadowcéw, 12 wyktadowcdw, 9 instruktoréw oraz
5 pracownikéw administracyjnych). tgcznie w IPiP zatrudnionych jest 135 oséb.

W okresie od 2015-2022 roku z grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych w IPiP WNZ Uj CM,
tytut profesora uzyskata — 1 osoba, stopiern doktora habilitowanego - 2 osoby, 21 oséb uzyskato
stopienn naukowy doktora, a 11 pracownikéw wszczeto postepowanie o nadanie stopnia doktora,
natomiast 4 osoby sg w trakcie procedowania postepowania habilitacyjnego (zatgcznik 4.1).

Zajecia na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia prowadza: nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w IPiP WNZ UJCM oraz na Wydziale Nauk o Zdrowiu i innych jednostkach UJ CM
(zatacznik 4.2). Liczba wszystkich os6b prowadzacych zajecia na kierunku pielegniarstwo wynosi 177
w tym 3 lektoréw, 8 oséb prowadzacych zajecia z wychowania fizycznego oraz 2 osoby prowadzace
zajecia online z BHK.

Polityka kadrowa Wydziatlu zaklada zapewnienie jak najwyiszej jakosci ksztatcenia
z uwzglednieniem potrzeb dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych jednostki organizacyjnej
W powigzaniu z kompetencjami zawodowymi, naukowymi i dydaktycznymi kandydata do
zatrudnienia. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uczelni w wymiarze przewyzszajgcym
potowe etatu nastepuje po przeprowadzeniu procedury konkursowej. Decyzje o wszczeciu
postepowania konkursowego na dane stanowisko podejmuje Prorektor Uniwersytetu Jagielloriskiego
ds. Collegium Medicum po  ocenie  wniosku  zgtoszonego przez Dziekana Wydziatu
Nauk o Zdrowiu. Konkurs przeprowadza Wydzialowa Komisja ds. Zatrudnieniai Rozwoju Kadry
(zatacznik 4.3). Kierownik danej jednostki, w ktorej rozpisany jest konkurs opracowuje szczegétowe
kryteria konkursowe, uwzgledniajgc minimalne wymagania do zatrudniania na dane stanowisko
wynikajace z Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i Statutu UJ. Termin sktadania dokumentéw
okreslony jest w ogtoszeniu o konkursie i umieszczony na stronach internetowych. Wydziatowa
Komisja ds. Zatrudnienia i Rozwoju Kadry przeprowadza z kandydatami rozmowe i dokonuje ich
oceny pod katem spetnienia warunkéw konkursu. Zaakceptowana przez Komisje kandydatura jest
przedstawiana do zaopiniowania na posiedzeniu Rady Wydziatu. Pozytywna opinia Rady Wydziatu
daje mozliwo$¢ nawigzania stosunku pracy przez Prorektora Uniwersytetu Jagiellofskiego ds.
Collegium Medicum. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze nieprzekraczajagcym
potowy etatu nastepuje na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Dyrektora Instytutu oraz
kierownika jednostki, w ktéorym dany pracownik ma by¢ zatrudniony. Wszyscy nauczyciele
akademiccy podlegajg okresowej ocenie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami (zatgcznik 4.4).
Podstawe oceny nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych stanowig
osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Podstawg oceny nauczycieli zatrudnionych na
stanowiskach dydaktycznych s3 gtéwnie osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne, a takze naukowe.
Oceny dokonuje Wydzialowa Komisja oceniajagca powofana na lata 2021-2024 decyzjg nr 17
Prorektora ds. Collegium Medicum z dnia 14 lipca 2021, ktérej przewodniczy Dziekan Wydziatu.
Oceny nauczycieli w zakresie prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych dokonujg 2x w roku studenci
(zasady przeprowadzenia oceny opisano w kryterium 3).
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Wymiar godzin pracy nauczycieli akademickich okresla Regulamin pracy. Obcigzenie godzinowe
prowadzeniem zaje¢ przez nauczycieli akademickich jest zalezne od zatrudnienia w uczelni na
stanowisku dydaktycznym lub badawczo-dydaktycznym i zgodne z obowigzujacymi wymaganiami.

Doskonalenie  kadry w  zakresie podnoszenia kompetencji  dydaktycznych  istosowania
nowoczesnych metod dydaktycznych na Wydziale obejmuje:

1. Prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z procedurg nr 4.2.1 z Dokumentacji
Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na WNZ UJ CM (zatgcznik 4.5)
https://wnz.cm.uj.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/procedury-jakosc-ksztalcenia/realizacja-procedur/
i corocznym planem, ktérym objeci sa nauczyciele: nowozatrudnieni; uzyskujacy w ocenie
w corocznej ankiecie studentdw niskie oceny i/lub negatywne komentarze oraz nauczyciele
objeci procedurg awansowa.

2.Kierowanie nauczyciela akademickiego do odbycia szkolen w zakresie dydaktycznym
wykorzystujgc wyniki hospitacji i ocen studentéw, ktérg dokonuje kierownik danej jednostki.

3. Zapewnienie dostepnosci nauczycieli do oferty szkoleh w ramach Ars Docendi organizowane;j
przez UJ lub szkolen zewnetrznych — program ZintegrUJ https://zinteqruj.uj.edu.pl/

Corocznie Kierownik Zaktadu/Pracowni po zapoznaniu sie z ocenami ankiet studentow przygotowuje
i przesyla do Dyrektora Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa plan hospitacji zaje¢ nauczycieli
zatrudnionych w jednostce uwzgledniajac zaréwno oceny jak i negatywne komentarze studentow. Po
przeprowadzonej hospitacji zajeé raport pohospitacyjny jest dostarczany do Dyrektora IPiP i Dziekana
Wydziatu. Wyniki ocen studentéw sg uwzgledniane w ocenie okresowej nauczyciela akademickiego
przez Kierownika Zaktadu/Pracowni i Wydzialowg Komisje Oceniajagcg oraz w awansie i/lub
przediuzeniu umowy o prace. Za okresowy przeglad kadry prowadzgcej ksztatcenie odpowiedzialny
jest bezposredni Kierownik Zaktadu/Pracowni, ktéry uwzgledniajgc oceny studentéw oraz rozwdj
i zaangazowanie nauczyciela zglasza Dziekanowi Wydziatu propozycje awansu, redukcje zatrudnienia
lub zmiane zatrudnienia z etatu badawczo-dydaktycznego na dydaktyczny lub odwrotnie. W ostatnim
okresie 3 nauczycieli akademickich (pielegniarki ze stopniem doktora) uzyskaty awans na stanowisko
profesora dydaktycznego UJ. Kryteria awansu w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych zostaly uchwalone przez Rade Wydziatu htips://wnz.cm.uj.edu.pl/dla-
pracownikow/kryteria-awansu-na-stanowisko-profesora-uczelni-i-adiunkta/

W zwigzku z pojawieniem sie dodatkowych efektéw uczenia sie w standardzie ksztatcenia zgodnie
z §2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 sierpnia 2016 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie standardéw ksztaicenia dla kierunkéw studiéw: lekarskiego, lekarsko
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. poz. 1332) dla kierunku
pielegniarstwo, efekty te obejmowaty zakres tematyczny dotyczacy ordynowaniem lekdow
i wypisywaniem recept przez pielegniarki i potoine, we wspdtpracy z Matopolska Okregowsy Izba
Pielegniarek i Pofoznych zorganizowano w 2017 roku kurs specjalistyczny dla nauczycieli
akademickich pracujacych w Instytucie Pielegniarstwa i Potoznictwa pt. ,Ordynowanie lekéw
i wypisywanie recept” oraz szereg innych kursow specjalistycznych zwigzanych z praktyka zawodowa
pielegniarek: miedzy innymi Edukator w cukrzycy, Wywiad i badanie fizykalne, Opieka nad pacjentem
ze stomiag jelitowg, Terapia bdlu przewlektego u dorostych. Ponadto 30 nauczycieli akademickich
w latach 2015-2022 podnoszac swoje kompetencje zawodowe ukonczyto szkolenia specjalizacyjne
w dziedzinach pielegniarstwa uzyskujgc tytut specjalisty w dziedzinie (zatacznik 4.6).
Réwniez liczne grono kadry akademickiej podniosto swoje kompetencje do prowadzenia zajec
w warunkach symulowanych uczestniczac w szkoleniach organizowanych przez Centrum Innowacji
Edukacji Medycznej (CIEM) (zatgcznik 4.7).
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Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ udziatu w doskonaleniu umiejetnosci zwigzanych
z badaniami naukowymi oraz zdobywaniem grantéw poprzez organizowane w Uczeni szkolen
np. cykliczne szkolenia i spotkania informacyjne (Narodowe Centrum Nauki, Dziat Nauki i Wspotpracy
Miedzynarodowej UJ CM), wyszukiwanie mozliwosci finansowania badan ze Zrédet zewnetrznych,
zaréwno krajowych jak i zagranicznych oraz dystrybucje informacji o konkursach. W Uczelni istnieje
wspomaganie wszelkich dziatan zwigzanych z wystgpieniami pracownikéw lub jednostek UJ CM
o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw przeznaczonych na badania lub dziatalno$¢ wspomagajaca
badania, zaréwno ze zrédet krajowych, jak i wspoéffinansowanych z funduszy europejskich. Istnieje
takze mozliwos$¢ uzyskiwania przez nauczycieli akademickich innych $rodkéw pomocowych, udziat
w administrowaniu projektéw realizowanych przez jednostki UJ CM oraz dziatalno$¢ informacyjna
i doradcza w zakresie aplikowania o fundusze na badania i dziatalnos¢ wspierajgcg badania przez
Dziat Nauki i Wsp6tpracy Miedzynarodowej UJ CM.

Nauczyciele majg mozliwo$¢ uzyskania kompetencji w zakresie nauczania zdalnego w ramach
cyklicznych szkolent i udostepniania materiatéw dydaktycznych z tego zakresu. Szkolenia prowadzone
sg przez Centrum Zdalnego Nauczania UJ (zalacznik 4.8) (szczegdtowe informacje na stronie
internetowej UJ i Wydziatu). Od roku 2020 szkolenia byly prowadzone w systemie ciggtym
zapewniajac dostep w dogodnym czasie kazdemu nauczycielowi akademickiemu. Nauczyciele
akademiccy uzyskuja réwniez wsparcie finansowe zwigzane z czynnym udziatem w konferencjach
krajowych i miedzynarodowych, wyjazdem na staz naukowy lub dydaktyczny w osrodkach
zagranicznych oraz opfatg za publikacje naukowe. Liczne grono nauczycieli podniosto swoje
kompetencje dydaktyczne korzystajac ze szkolen oferowanych w ramach projektu POWER ZintegrUJ
(Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu Jagielloriskiego (2018-2022). W szkoleniach udziat
wziefo 55 nauczycieli podnoszac miedzy innymi swoje kompetencje dydaktyczne {(zatgcznik 4.9).

Na uwage zastuguje duze zaangazowanie pracownikéw dziataniami na rzecz promocji nauki
i dydaktyki w ramach takich wydarzen jak Festiwal Nauki i Sztuki w Krakowie, Matopolska Noc
Naukowcow na UJ, Dzier Otwarty UJ, Oblicza Kariery UJ CM (zalacznik 4.10).

Nauczyciele akademiccy z Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa sg autorami licznych publikacji
w zakresie swojej dziatalnosci naukowo-badawczej, w tym wspdtautoramii redaktorami
podrecznikéw akademickich i monografii. (zatacznik 4.11).

Kadra prowadzi liczne badania naukowe, aktywnie wigczajac w te dziatalnos¢ studentéw, zachecajac
ich do prowadzenia wlasnych badan (zatacznik 4.12 i 4.13).

W sytuacjach konfliktowych obowigzuje Komunikat nr 10 Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM
z dnia 22 listopada 2021 r. w sprawie: procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw
skargi-i-wnioski-2.pdf {uj.edu.pl)

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. | Brak
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Wydziat Nauk o Zdrowiu U} CM dysponuje wifasng bazg dydaktyczng oraz korzysta z bazy
Collegium Medicum, w tym z bazy Wydziatu Lekarskiego (np. Katedra Anatomii, ul. Kopernika 12),
Katedra Biochemii Lekarskiej, ul. Kopernika 7; Katedra Mikrobiologii, ul. Czysta 18).

W skiad budynkéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM wchodzg obiekty dydaktyczne zlokalizowane
przy: ul. Kopernika 25 (powierzchnia dydaktyczna 440 m?) — siedziba Instytutu Pielegniarstwa
i Potoznictwa; ul. Skawiriska (powierzchnia dydaktyczna 300 m?) — siedziba Instytutu Zdrowia
Publicznego i Katedry Fizjologii Wysitku i Bioenergetyki Migsni, ul. Michatowskiego 12 (powierzchnia
dydaktyczna 578 m? — siedziba Dziekanatu Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz cze$¢ Instytutu Fizjoterapii
i Zaktadu Ratownictwa Medycznego; ul. Zamoyskiego 58 (powierzchnia dydaktyczna 192 m?); ul.
Medyczna 9 (powierzchnia dydaktyczna 150 m?) — miejsce realizacji zaje¢ dla potrzeb kierunku
fizjoterapia; ul. Kopernika 7 siedziba Katedry Nauk Biomedycznych (powierzchnia dydaktyczna 100
m?). Kierunek pielegniarstwo realizuje zajecia gtéwnie w budynkach przy ul. Kopernika 25 oraz ul.
Michatowskiego 12.

Opis bazy dydaktycznej zlokalizowanej przy ul. Kopernika 25

W budynku (pow. 440 m2) tym miesci sie sekretariat Dyrektora Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa
oraz jego zastepcy, 5 jednostek dydaktycznych (Zaktad Pielegniarstwa Klinicznego, Zaktad Psychologii
Zdrowia, Zaktad Pielegniarstwa Internistycznego i Srodowiskowego, Zaklad Zarzadzania
Pielegniarstwem i Pielegniarstwa Epidemiologicznego, Zaktad Zdrowia Matki i Dziecka), sale
dydaktyczne oraz pomieszczenie socjalne dla studentéw i Salonik Historii Pielegniarstwa.
Infrastruktura dydaktyczna obejmuje:

Sale wykladowe; 2 sale wyktadowe (nr 21 — 70 miejsc, nr 29— 125 miejsc). Sala 21 wyposazona jest
w ekran projekcyjny, tablice stojaca, nagltosnienie, krzesta z blatem — sala 29 posiada dodatkowo
komputer, rzutnik multimedialny, ekran projekcyjny duzy, ekran maty, nagtosnienie.

Sale éwiczeniowe: Infrastruktura dydaktyczna obejmuje 8 sal seminaryjnych i ¢wiczeniowych (sala nr
5 —53 miejsca, sala nr 7 — 39 miejsc, sala nr 8 - 41miejsc, sala nr 9 — 40 miejsc, sala nr 11 — 34
miejsc, sala nr 26 — 28 miejsc, sala nr 27 — 29 miejsc, sala nr 30 — 14 miejsc), oraz sala nr 28 -
pracownia komputerowa z 11 stanowiskami i stanowiskiem wyktadowcy, 16 fotelami obrotowymi,
rzutnikiem multimedialnym, ekranem projekcyjnym, tablicg wiszaca, tablica stojgcg. Pozostate sale
wyposazone sg w komputery oraz sprzet multimedialny, ekran projekcyjny, tablice stojaca krzesta,
stoliki i nagtos$nienie.

Opis bazy dydaktycznej znajdujacej sie przy ul. przy ul. Michatowskiego 12

W budynku (578 m2) miesci sie sekretariat Wtadz Dziekariskich wraz z Dziekanatem Wydziatu, 7
jednostek dydaktycznych (Zaklad Pielegniarstwa Internistycznego i Srodowiskowego (cze$c¢), Zaktad
Zarzadzania Pielegniarstwem i Pielegniarstwa Epidemiologicznego (cze$¢), Zaktad Filozofii i Bioetyki,
Pracownia Teorii i Podstaw Pielegniarstwa, Zakfad Ratownictwa Medycznego oraz cze$é Instytutu
Fizjoterapii, pracownia dla potrzeb kierunku Elektroradiologii, Zaklad Fizjologii Medycznej wraz
z laboratorium, biblioteka, pomieszczenie socjalne dla studentéw i szatnia oraz sale dydaktyczne.
Infrastruktura dydaktyczna przy ul. Michatowskiego 12 obejmuje:

Sale wyktadowe: 2 sale wyktadowe (aula — 166 miejsc, sala 227 — 70 miejsca. Sale wyposazone s3
w komputery z nagtosnieniem oraz sprzet multimedialny. Dodatkowo w auli znajdujg sie 2 szt.
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ekrandw, tablica flipchart, krzesta z pulpitem a w sali 227- tablica, ekran, krzesta i otwierane stoliki.
Sale ¢wiczeniowe: 5 sal seminaryjnych/¢wiczeniowych (sala nr 018 — 30 miejsc rzutnik
multimedialny, stét konferencyjny, krzesta wyscielane, sala nr 203 - 37 miejsc- tablica, rzutnik
multimedialny, komputer, ekran, tablica, krzesta i tawki, sala nr 204 - 35 miejsc- tablica, rzutnik
multimedialny, komputer, ekran, tablica, krzesta i tawki, sala nr 207 - 36 miejsc-Tablica, ekran, krzesta i
fawki, komputer, rzutnik multimedialny, komputer, nagtosnienie, sala nr 205 — 11stanowiskami
komputerowymi 11 szt. komputeréw + stanowisko wyktadowcy, ekran, rzutnik multimedialny, tablica,
lezanka, krzesta + fawki, rower stacjonarny). Sale wyposazone s3 w komputery oraz sprzet
multimedialny, tablice, ekran, krzesta i tawki. Pracownie ratownictwa i umiejetnosci pielegniarskich
wyposazone sg w sprzet multimedialny oraz sprzet do nauki umiejetnosci zawodowych. Wyposazenie
pracowni (zatacznik 5.1).

Opis bazy dydaktycznej w CIEM zlokalizowanej w budynkach przy ulicy Medycznej 7 oraz tazarza
16.

w tych budynkach miesci sie Centrum Innowacyjnej Edukaciji Medycznej
Collegium Medicum (CIEM) jako miedzywydzialowa jednostka organizacyjna Uczelni dziatajaca
w strukturze organizacyjnej Uniwersytetu Jagiellonskiego -~ Collegium Medicum, ktéra

prowadzi dziatalnoé¢ w zakresie ksztatcenia kadr medycznych. W CIEM odbywajg sie oraz s3
zaplanowane zajecia dla studentéw kierunku Pielggniarstwo w ramach zajeé praktycznych i éwiczen
z przedmiotéw: Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne, Pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne, Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne, Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne,
Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne, Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej, Wspoétpraca
w zespofach opieki zdrowotnej, Podstawy pielegniarstwa, Badanie Fizykalne, Organizacja pracy
pielegniarskiej, Zdrowie Publiczne, Podstawy ratownictwa medycznego oraz Anestezjologia
i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia, ktéra jest przedmiotem interpersonalnym wspdinym
z kierunkiem lekarskim.

Studenci korzystaja z 7 sal symulacyjnych wysokiej wiernosci (sala porodowa, sala srodowiskowa, sala
operacyjna, dwie sale IT oraz dwie sale SOR). Wyposazone zostaty réwniez dwie pracownie BLS oraz 6
ALS, pracownia do nauki umiejetnosci chirurgicznych z dziesiecioma dwuosobowymi stanowiskami.
Jest tu réwniez pracownia do nauki umiejetnosci technicznych oraz pomieszczenia przeznaczone do
prowadzenia egzaminéw OSCE, ktére w trakcie roku akademickiego stuzg do zaje¢ w matych grupach
¢wiczeniowych, takich jak PBL czy CBL oraz zaje¢ typu BLS czy doskonalenia umiejetnosci
komunikacyjnych w pracy z symulowanymi pacjentami. Sale sg zaaranzowane jako gabinety
lekarskie, gabinet stomatologiczny, pomieszczenia biurowe czy domowe, tak by mdc symulowac
prace lekarza, pielegniarki w roéznych warunkach i zostang wyposazone w systemy nagrywania audio
i video. Studenci Pielegniarstwa korzystaja z 3 sal symulacyjnych zlokalizowanych w jednostce CIEM
przy ul. Medycznej 7 oraz 3 sal zlokalizowanych w placéwce przy ul. tazarza 16.

Sale symulacyjne, z ktorych korzystajg studenci pielegniarstwa umozliwiajg miedzy innymi interakcje
ze sprzetem medycznym, podawanie symulowanych lekéw, ale przede wszystkim pozwalajg
studentom nasamodzielne, bez pomocy nauczycieli akademickich, podejmowanie decyzji
terapeutycznych oraz prowadzenie pielegnowania i elementéw leczenia pacjenta oraz obserwacje
efektow dziatan. Studenci mogg zbiera¢ wywiad, wykonywaé badanie fizykalne, kontrolowac
parametry zyciowe z wykorzystaniem symulowanego monitora pacjenta (12- odprowadzeniowe EKG,
pomiar NIBP, SpO2, CO2) oraz podstawowe procedury medyczne. Sale symulacyjne wyposazone sg
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w nowoczesne symulatory pacjenta dorostego producenta Laerdal Medical AS (model SIMMAN 3G)
oraz pacjenta pediatrycznego producenta GAUMARD (modele Pediatric HAL S3004; HAL S3005).
Dostepne symulatory chorego dorostego pozwalaja studentom na wykonywanie takich czynnosci jak
miedzy innymi udroznienie drég oddechowych, rozpoznanie patologicznych objawéw w zakresie
badania fizykalnego np. ocena Zrenic, sztywnos$¢ karku, ocena funkcji ptuc, obecnos¢ perystaltyki,
ocena charakteru kaszlu, obecnos¢ wymiotéw, pocenie, ocena wydzieliny z oczu, uszu, nosa i ust.
Symulator ma mozliwoé¢ automatycznego napetniania obiegu krwi (sztuczna krew) i pecherza (woda
destylowana), ktore mogag by¢ wykorzystywane podczas symulacji krwawienia i cewnikowania.
Symulator ma fabrycznie zatozony dostep donaczyniowy w prawym zgieciu fokciowym umozliwiajgcy
podawanie symulowanych lekéw (wytacznie woda do iniekcji). Rozpoznawanie podanych lekéw
umozliwiajg chipy RFID.

Symulator pacjenta pediatrycznego pozwala studentom na nauke miedzy innymi udrazniania drég
oddechdwych dziecka, podigczenie EKG do kardiomonitora lub defibrylatota, prowadzenie uciskania
klatki piersiowej, zhadanie tetna. Studenci majg mozliwosé na przyktad zasymulowania wykonania
wktué dozylnych, dozylnego podawania lekéw oraz pobierania krwi, pomiaru cisnienia krwi na lewym
ramieniu symulatora za pomocg zmodyfikowanego mankietu, oceny natezenia sinicy, wykonania
symulowanego cewnikowania drég moczowych, oceny odgtoséw perystaltyki jelit oraz zbadania
reakcji zrenic na $wiatto.

Zainstalowany w Centrum system do debriefingu rejestruje podczas ¢wiczen obraz i dzwiek. Nagrania
te stuzg po zakoriczeniu scenariusza do prowadzenia debriefingu. W przypadku prowadzenia
egzaminu mogg stuzy¢ takie do prowadzenia formalnej oceny dziatarn. Kazdego dnia wieczorem
nagrania sg trwale usuwane z serweréw Centrum.

Budynek przy ul. Medycznej 7 oprdcz zaplecza dydaktycznego zapewnia studentom pokdj socjalny,
w ktérym poza stolikami i krzestami dostepne s3 lodéwka i mikrofaléwka oraz ekspres do kawy. Na
parterze do dyspozycji studentéw znajdujag sie wygodne sofy i stoliki. Studenci korzystajg réwniez
z szatni zabezpieczonych zamkami elektronicznymi. Studenci korzystajacy z zaje¢ w budynku przy ul,
tazarza 16 majy zapewniong szatnie z zamykanymi szafkami, natomiast na parterze znajduje sie
miejsce przeznaczone do wypoczynku. Wyposazenie CIEM (zatgcznik 5.2).

Opis bazy dydaktycznej zlokalizowanej przy ul. Kopernika 7.

W budynku miesci sie: Katedra Nauk Biomedycznych.

Infrastruktura dydaktyczna obejmuje 2 sale (na 46 os6b i 48 oséb, laptop, projektor multimedialny,
rzutnik pisma).

Pracownie informatyczne

Studenci kierunku pielegniarstwo majg do dyspozycji cztery pracownie komputerowe. Dwie
zlokalizowane sg w budynku przy ul. Kopernika 25, a dwie w budynku przy ul. Michatowskiego 12.
Pracownie komputerowe wyposazone sa w stanowiska komputerowe dla studentéw (komputer,
monitor), komputer i gtosniki dia prowadzacego zajecia, projektor multimedialny, ekran projekcyjny,
tablice wiszaca lub/i stojaca. Sg to sale 26 oraz 28 przy ul. Kopernika 25 (odpowiednio 13 i 14
stanowisk) oraz sala 205 i sala 221 przy ul. Michalowskiego 12 (odpowiednio 14 i 13 stanowisk).
W ramach bibliotek bedacych w dyspozycji WNZ przy ul. Michatowskiego 12, w czytelni znajduja sie 3
stanowiska komputerowe do przeszukiwania zasobdw internetowych do dyspozycji czytelnikdw i 3
do dyspozycji pracownikéw biblioteki,
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Zajecia z jezykdw obcych prowadzi Centrum Jezykowe UJ CM, ktére w roku 2017 uzyskato
akredytacje miedzynarodowego stowarzyszenia Eaquals (Evaluation and Accreditation of Quality in
Language Services). W Ul dziata Centrum Zdalnego Nauczania, ktére zajmuje sie promocja e-
learningu akademickiego, wspieraniem rozwoju nowych form i metod dydaktycznych oraz pomoca
dla wyktadowcéw w projektowaniu i prowadzeniu zajeé¢ zdalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nauczania komplementarnego (blended learning). Pracownicy kierunku pielegniarstwo korzystajg
z platformy e-learningowej PEGAZ oraz centrum pracy zespotowej Microsoft Teams na platformie
Microsoft 365, ktére umozliwiaja prowadzenie zaje¢ zdalnych i prezentacje materiatéw
dydaktycznych.

Wszystkie budynki objete s przewodowa i bezprzewodowa siecig internetowg zapewniajac
wyktadowcom oraz studentom biezgcy dostep zaréwno do platform nauczania, jak i zasobdw
Internetu.

Biblioteka Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa UJ CM (zatgcznik 5.3)

(https://bm.cm.uj.edu.pl/pl/nasze-biblioteki/biblioteka-instytutu-pielegniarstwa-i-poloznictwa/) jest
jedna z filii Biblioteki Medycznej UJ i znajduje sie przy ulicy Michatowskiego 12. Udostepnia zbiory
z dziedziny pielegniarstwa, potoznictwa, fizjoterapii, medycyny, elektroradiologii, ratownictwa

medycznego a takze etyki, bioetyki, prawa i filozofii. Swiadczy ustugi biblioteczno-informacyjne
poprzez dostep do katalogu komputerowego ALMA oraz do autoryzowanych baz danych w ramach
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Zajmuje powierzchnie ponad 200m?, oferujgc nowoczesne,
funkcjonalne pomieszczenie. W 2019 roku wykonano modernizacje czytelni, dzieki czemu
uzytkownicy zyskali nowe klimatyzowane pomieszczenie do cichej lub grupowej pracy, a takze
nowoczesne komputery All in One. Czytelnicy mogq korzystaé z 7 stanowisk komputerowych
z dostepem do sieci uczelnianej, drukarki, a takze z wiasnych laptopéw, taczac sie z Internetem
poprzez dostepng na miejscu sie¢ Wi-Fi.

System komputerowy ALMA umozliwia zdalny dostep do katalogu, zamawianie i rezerwacje ksigzek.
W Bibliotece zatrudnione sg 3 osoby z wyiszym wyksztatceniem, w tym dwie z bibliotekarskim.
Biblioteka jest czynna 6 dni w tygodniu, w nastepujacych godzinach:

Poniedziatek 10.00 —18:00
Witorek 8:30-16:00
Sroda 8:30 - 16:00
Czwartek 8:30-16:00
Piatek 8:30-16:00
Sobota - 806 —14:00 |

Zbiory sg gromadzone na biezaco i uzupetniane w oparciu o sylabusy i potrzeby uzytkownikéw
biblioteki. Studenci maja do dyspozycji podstawowe podreczniki z zakresu pielegniarstwa
i potoznictwa (wypozyczane na okres semestru akademickiego), literature ze wszystkich dziatow
medycyny i dziatdw pokrewnych. W czytelni maja tez mozliwosé korzystania z czasopism
drukowanych, czasopism dostepnych on-line i baz danych. Zbiory utozone sg wedtug klasyfikacji NLM
(National Library of Medicine) oraz klasyfikacji Biblioteki Kongresu.

Wydawnictwa zwarte: (stan na 31.12.2021r.) - 13421 (w Bibliotece Medycznej wraz z systemem
bibliotek UJ CM - 284691)

Wydawnictwa ciggte - 132 tytutéw (w Bibliotece Medycznej - 229)
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Ksiazki elektroniczne:

Biblioteka umozliwia takze korzystanie z kolekcji ksigzek elektronicznych z réznych dziedzin, miedzy
innymi:

- Access Medicine

Platforma edukacyjna do celéw samoksztatceniowych i dydaktycznych adresowana do studentéw
i lekarzy. Zapewnia dostep do petnych tekstow ponad stu ksigzek oraz materiatéw multimedialnych
z zakresu medycyny wydawnictwa McGraw-Hill. Stale aktualizowane dane obejmuja m.in. baze
testow diagnostycznych, wytyczne i algorytmy postepowania, bank przypadkéw medycznych, testy
sprawdzajace. Zakres chronologiczny od 2007 r. Dostepny jest przewodnik po bazie w jezyku polskim.
- Access Surgery

Dostep do petnych tekstow kilkudziesieciu wiodgcych podrecznikéw oraz materiatéw muitimedialnych
z zakresu chirurgii wydawnictwa McGraw-Hill. Platforma zapewnia natychmiastowy dostep do filméw
instruktazowych i wysokiej jakosci obrazéw zoptymalizowanych do przegladania na dowolnym
urzadzeniu mobilnym. Zakres chronologiczny od 2004 r.

- elibrary

Kolekcja kilkudziesieciu podrecznikdw w jezyku polskim wydawnictwa Edra Urban & Partner. Wéréd
nich s3 m.in.: Anatomia Gray’a (3 tomy) / R.L. Drake, AW. Vogl, AW.M. Mitchell, Atlas anatomii
cztowieka Nettera / F. Netter, Chirurgia / O.). Garden, Biochemia / E. Barikkowski, Farmakologia
Danysza: Kompendium Farmakologii i Farmakoterapii / W. Buczko, A. Danysz, Konturek: Fizjologia
Cztowieka / red. T. Brzozowski

- European Pharmacopoeia

Jest to elektroniczna wersja uniwersytecka, ktéra pozwala na dostep online 200 uzytkownikéw.
Subskrypcja ta oferuje kumulatywny dostep do 10-tej edycji European Pharmacopoeia do korica roku
2021.

- IBUK

Dostep do kilkuset publikacji w jezyku polskim, w tym do podrecznikéw medycznych z zakresu
pielegniarstwa: np.: Pielegniarstwo chirurgiczne/ red. nauk. Lucyna Scisto; Diagnozy i interwencje
w praktyce pielegniarskiej/ red. nauk. Lucyna Ptaszewska-Zywko, Maria Kézka; Pielegniarstwo
hematologiczne/ red. nauk. lwona Malinowska-Lipieri, Szymon Fornagiel; Opieka nad dzieckiem
w wybranych chorobach chirurgicznych/ red. nauk. Krystyna Twardu$, Mieczystawa Perek; Procedury
pielegniarskie w obliczu pandemii/ red. nauk. Agnieszka Gniadek, Jolanta Lewko; Pielegniarstwo
rodzinne i opieka $rodowiskowa/ red. nauk. Barbara Slusarska, Ludmita Marcinowicz, Katarzyna
Kocka; Pielegniarstwo transkulturowe. Podrecznik dla studiéw medycznych/ red. nauk. Anna Majda;
Choroby wewnetrzne. Podrecznik dla studentéw Pielegniarstwa i Pofoznictwa/ red. nauk. Leszek
Paczek, Krzysztof Mucha, Bartosz Foroncewicz; Pielggniarstwo neurologiczne/ red. nauk. Krystyna
Jaracz, lzabela Domitrz; Ortopedia i Traumatologia. Tom 1,1/ red. nauk. Tadeusz GaZdzik; Anatomia/
red. nauk. Janina Sokofowska-Pituchowa; Etyka medyczna z elementami filozofii/ Pawet tukéw,
Tomasz Pasierski; Zywienie w chorobie nowotworowej/ red. nauk. Krzysztof Jan Koper; Podstawy
patologii/ Wenancjusz Domagata, Maria Chosia, Elzbieta Urasiriska.

- ProQuest Ebook (dawniej MyiLibrary)

14 wybranych podrecznikéw i monografii z réznych dziedzin medycyny. Wsréd nich sg np. Evidence-
Based Cardiology / S. Yusuf, Plastic and Reconstructive Surgery / M. Siemionow, Ballenger’s
Otolaryngology

- ClinicalKey Student

Platforma udostepniajgca miedzy innymi okoto 300 zagranicznych podrecznikdw z zakresu medycy,
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np. serie Crash Course, Gray’s Anatomy czy atlasy anatomiczne Nettera. Do korzystania z platformy
niezbedne jest zatozenie indywidualnego konta uzytkownika.

Kolekcja ebookdw na koniec 2021 roku liczyta 10208 pozycji. W 2021 roku Biblioteka udostepniata 48
baz online oraz 13003 tytuty biomedycznych czasopism w petnotekstowej wersji elektronicznej.
Petnotekstowa Baza Prac Doktorskich, stworzona w ramach Cyfrowej Biblioteki Medycznej obejmuje
1341 obiektéw, z czego ponad 40% w dostepie otwartym.

Czasopisma polskie dostepne w Bibliotece IPiP:

1. Alkoholizm i Narkomania

2. Analiza Przypadkow. Ginekologia i potoznictwo
3. Analiza Przypadkéw. Pediatria

4. Analiza Przypadkow. Pielegniarstwo i Potoznictwo
5. Etyka

6. Fizjoterapia Polska

7. Gerontologia Polska

8. Ginekologia i Potoznictwo — Medical Project
9. Ginekologia po Dyplomie

10. Ginekologia Polska

11. Impuls

12. Inzynier Fizyk Medyczny

13. Kardiologia Polska

14. Kwartalnik Filozoficzny

15. Leczenie Ran

16. Magazyn Pielegniarki i Potoznej

17. Medycyna Intensywna i Ratunkowa

18. Medycyna po Dyplomie

19. Medycyna Praktyczna

20. Medycyna Praktyczna — Ginekologia i Potoznictwo
21. Medycyna Praktyczna Pediatria

22. Na Ratunek

23. Nowiny Psychologiczne

24. Opieka Onkologiczna

25. Pediatria Po Dyplomie

26. Pielegniarka Epidemiologiczna

27. Pielegniarstwo Chirurgiczne i Angiologiczne
28. Pielegniarstwo i Zdrowie Publiczne

29. Pielegniarstwo Polskie

30. Pielegniarstwo XXI wieku

31. Potozna. Nauka i Praktyka

32. Postepy Rehabilitacji

33. Problemy Opiekurczo Wychowawcze

34. Problemy Pielegniarstwa/Nursing Problems — dostepne online
35. Przeglad Psychologiczny

36. Psychiatria Polska

37. Rehabilitacja Medyczna

38. Reumatologia

39. Stuzba Zdrowia

40. Standardy Medyczne. Pediatria

41. Sztuka Leczenia

42. Terapia

43, Wiez

44, Zakazenia XXI
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45. Znak

W prenumeracie biezgcej znajduije sie 16 tytutéw czasopism:
— Analiza Przypadkéw w Pielegniarstwie i Potoznictwie
— Analiza Przypadkow w Potoznictwie i Ginekologii

— Fizjoterapia Polska

— Ginekologia po Dyplomie

— Magazyn Pielegniarki i Potoznej
— Medycyna po Dyplomie

— Na Ratunek

— Pediatria po Dyplomie

— Pielegniarstwo Chirurgiczne i Angiologiczne
— Pielegniarstwo XXI wieku

— Polski Przeglad Neurologiczny
— Potozna. Nauka i Praktyka

— Problemy Pielegniarstwa

— Rehabilitacja Medyczna

— Sztuka Leczenia

— Zakazenia XXI wieku

Uzytkownicy Biblioteki Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa moga korzysta¢ w czytelni oraz zdalnie
ze swoich komputeréw domowych ze wszystkich baz bibliograficznych i petnotekstowych
oferowanych dostepnych na stronie Biblioteki za pomocg systemu HAN (Hidden Automatic
Navigation).

Bazy danych dostepne za posrednictwem Biblioteki Medycznej i bibliotek instytutowych (przyktady):

— Access Medicine

— AGRO

— Bibliografia Ul CM

— BioMed Central

— Chemical Abstracts — SciFinder
— CINAHL Complete

— Elibrary

— Embase

— Essential Science Indicators
— Global Health Observatory (GHO)
— lbuk

— InCites

— Journal Citation Reports

— MEDLINE - Ovid

— MEDLINE - PubMed

— Micromedex Solutions

— OECD Health Statistics

— Petnotekstowa Baza Prac Doktorskich UJ CM
— Polska Bibliografia Lekarska
— ProQuest

— Reaxys
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— Scival

— Scopus

— The Cochrane Library
— UpToDate

— Web of Science

Czasopisma on-line:

Uzytkownicy moga korzysta¢ z kilku tysiecy czasopism elektronicznych, w tym z 378 czasopism
z zakresu pielegniarstwa oraz ponad 100 czasopism z zakresu ginekologii i potoznictwa. Dostepne
sg réwniez wybrane kolekcje czasopism, np.:

— American Chemical Society

— BMJ Journals

— EIFL-EBSCOhost Web

— Lippincott Williams & Wilkins-Journals@Ovid Full Text
— Nature Journals Online

— ProQuest Medical Library

— SAGE Premier

— ScienceDirect (z serwera ICM)

— ScienceDirect (z serwera Elsevier)
— Springer Link

— Wiley Online Library

W trakcie pandemii koronawirusa Biblioteki Ul CM oferowaty ustugi zdaine, takie jak: zapisy online do
biblioteki, uzyskanie zdalnego dostepu do licencjonowanych zasobdw, zamawianie i prolongata
ksigzek poprzez katalog komputerowy ALMA, dostep do licencjonowanych baz danych, pomoc
w dotarciu do petnych tekstéw artykutéw naukowych, skanowanie materiatéw dostepnych
w bibliotekach (SDDE), zamawianie materiatéw niedostepnych w Krakowie przez Wypozyczalnig
Miedzybiblioteczng, dostep do e-czasopism i ksigzek elektronicznych, korzystanie z Petnotekstowej
Bazy Prac Doktorskich UJ CM, sporzadzanie bibliografii przy pomocy narzedzia Mendeley, szkolenia e-
learningowe.

Z nowoéci w formie drukowanej Biblioteka w ostatnim czasie zakupita m.in. nastepujace tytuty
z zakresu pielegniarstwa i nauk pokrewnych: Bezpieczeristwo pacjenta w opiece zdrowotnej / red.
Mirostawa Noppenberg, lwona Bodys-Cupak, Maria Kézka; Pielegniarstwo w podstawowej opiece
zdrowotnej / red. nauk. Mariola Pietrzak, Barbara Knoff, Tomasz Kryczka; Diagnozy i interwencje
w praktyce pielegniarskiej / red. nauk. Lucyna Ptaszewska-Zywko, Maria K6zka; Osiagniecia naukowe
pielegniarstwa polskiego / red. nauk. Danuta Zarzycka, Wiestawa Ciechaniewicz; Interna Szczeklika /
red. Piotr Gajewski; Diagnostyka laboratoryjna w pielegniarstwie i pofoznictwie / red. nauk. Olga
Ciepiela; Wyzwania wsp6iczesnego pielegniarstwa w onkologii / Anna Lewandowska; Pielegniarstwo
chirurgiczne / red. nauk. Lucyna Scisto; Problemy pielggnacyjne pacjentéw z chorobg nowotworowa
i opieka interdyscyplinarna / red. nauk. Anna Koper, Krzysztof Jan Koper; Podstawowe procedury
pielegniarskie / red. Marzena Jaciubek; Procedury leczniczo-pielegnacyjne w opiece Srodowiskowej
i dtugoterminowej / red. nauk. Jolanta Lewko, Bozena Ewa Kopcych.
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Udostepnianie zbiorow i dziatalnos¢ ustugowa w roku 2021 (statystyka dla Biblioteki Instytutu

Pielegniarstwa i Potoznictwa):

Liczba odwiedzin

Liczba udostepnionych
materiatéw bibliotecznych

Ustugi dla uzytkownikéw
indywidualnych

268 wykonanych zleceri

2115 2143
reprograficznych

1630 kwerend, zestawien
tematycznych i udzielonych
informacji katalogowych

Infrastrukture kliniczng tworzg: baza Szpitala Uniwersyteckiego (zatacznik 5.4) i Uniwersyteckiego
Szpitala Dzieciecego oraz podmioty lecznicze, z ktérymi uczelnia podpisata umowy i porozumienia do
realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych (zatgcznik 2.1). Studenci kierunku pielegniarstwo
moga rowniez odbywaé szkolenie praktyczne w Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolgcych

https://dk.cm.uj.edu.pl/siec/ (zatgcznik 5.5).

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zalecenia dotyczace

Lp. | kryterium 5 wymienione we

wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA

1. | Brak
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Kryterium 6. Wspédlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Pracownicy kierunku pielegniarstwo Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM wspédtpracujg z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw,
w szczegllnosci w celu zapewnienia udziatu przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw
uczenia sie, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu
pozyskiwania kadry dydaktycznej posiadajgcej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig. Przy Wydziale Nauk o Zdrowiu powotana zostala Rada Pracodawcéw, ktérej cztonkowie
zostali wigczeni do Kierunkowych Zespotéw Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

0d 2020 roku drogg on-line za pomoca platformy MS Teams odbyly sie spotkania pracodawcow,
interesariuszy zewnetrznych placéwek opieki zdrowotnej Krakowa (dyrektoréw ds. Pielegniarstwa,
przetozonych i naczelnych pielegniarek) oraz przedstawicieli samorzagdu zawodowego ze studentami
oraz nauczycielami akademickimi (interesariuszami wewnetrznymi). Spotkania byly zwigzane
z przedstawieniem oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentow kierunkéw z zaprezentowaniem
ofert pracy w poszczegdlnych placéwkach medycznych. Przewodniczacy Matopolskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych przedstawit procedure uzyskiwania prawa wykonywania zawodu po
uzyskania dyplomu oraz mozliwosci podjecia pracy przez przyszlych absolwentéw. Studenci po
wystuchaniu propozycji ofert pracy zadawali liczne pytania dotyczace miejsc pracy, warunkéw pracy
w tym warunkéw finansowych, mozliwosci otrzymywania dodatkowego uposazenia, benefitéw oraz
urlopéw szkoleniowych wynikajgcych z zatrudnienia. Zadawano takze pytania dotyczace badan
profilaktycznych wykonywanych na stanowiskach pracy w placéwkach ochrony zdrowia. Pracodawcy
mieli mozliwo$¢ zgfaszania uwag i propozycji w procesie ksztatcenia studentéw (zatacznik 6.1)

Ponadto uczelnia podpisata diugoterminowe umowy z podmiotami leczniczymi na realizacje
ksztatcenia praktycznego, stad w procesie dydaktycznym bezposrednio uczestniczg lub nadzoruja go
przedstawiciele tych jednostek. Interesariusze zewnetrzni (pielegniarki, potoine, lekarze,
fizjoterapeuci i inni profesjonalisci medyczni) biorg udziat w ocenie organizacji i procesu ksztatcenia
studentéw np. dokonujg oceny stopnia osiggania zatozonych efektow uczenia sie, wspieraja
studentéw w ich rozwoju zawodowym, dajg przyklad postepowania zgodnego z zasadami etyki
zawodowej. Moga takie zgfasza¢ tematy mozliwe do realizacji w ramach prac magisterskich
i doktorskich, inicjowaé podejmowanie wspdlnych badari naukowych i uczestniczy¢ w innych
dziataniach np. Dni Otwarte Uniwersytetu Jagielloiskiego, Dni Kariery, Festiwal Nauki, Pikniki
Zdrowia.

Wspétpraca z innymi Wydziatami Uniwersytetu lagiellofiskiego - Collegium Medicum oraz
uczelniami medycznymi odbywa sie przede wszystkim poprzez dziatalno$¢ naukowa (prowadzenie
wspolnych projektéw ‘badawczych i publikacji naukowych, recenzje prac naukowych: dysertacji
doktorskich i rozpraw habilitacyjnych, ksigzek, podrecznikéw i artykutdbw w monografiach
i czasopismach naukowych wydawanych przez Uczelnie) oraz dydaktyczng poprzez udziat
w szkoleniach w zakresie uczenia sie w warunkach symulowanych lub konferencjach szkoleniowych.
Pracownicy WNZ IPiP biorg udziat w pierwszym konkursie ,lInicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza” (IDUB), do ktérych zakwalifikowanych zostato 20 najlepszych uczelni w kraju (w tym
Uniwersytet Jagielloriski), spetniajgcych ustawowe warunki dotyczace kategorii naukowych
uzyskanych podczas kompleksowej oceny jednostek naukowych w odniesieniu do liczby dziedzin
i dyscyplin, w ktdrych uczelnia prowadzi dziatalno$¢ naukowa.

Nauczyciele akademiccy petnig réine funkcje na poziomie krajowym i miedzynarodowym,
nawigzujg wspotprace z szeroko rozumianym otoczeniem spotecznym, biorg réwniez udziat
w pracach réznych komisji, zespotéw, organizacji i towarzystw naukowych. Ponizej zamieszczono
wybrane przykfady:

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 42



Pracownicy Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa WNZ UJ CM:

Prof. dr hab. M. Kézka — Konsultant Krajowy w dziedzinie Pielegniarstwa (od 2012 roku do 17 maja
2022 r.), ekspert Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sekcji nauki medyczne, nauki o zdrowiu -
powotana przez Przewodniczagcego PKA (2009 — nadal}); Prodziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM
ds. dydaktycznych (2020-2024); Cztonek Rady do spraw Zdrowia Publicznego powotany przez
Ministra Zdrowia dnia 24 lutego 2016 r. (Nr pisma IK 444308 29) (od 2016 roku); Przewodniczaca
Wydziatowe]j Komisji ds. Nauczania (od 2016 roku); Cztonek Senackiej Komisji ds. Nauczania (od 2016
roku); Cztonek zespotu zadaniowego ds. przygotowania koncepcji Kampusu Medycznego Krakéw-
Prokocim (od 2018 roku); Przewodniczgca Zespotu do spraw opracowania zmian w zakresie uczenia
sie podyplomowego pielegniarek i potoznych (Zarzadzenie MZ z dnia 19 wrzesnia 2019 r. poz. 78);
Cztonek Rady Medycznego Centrum Ksztatcenia Podyplomowego CM na kadencje 2020-2024
(Decyzja nr 24 Prorektora ds. CM z dnia 1 wrzes$nia 2020 r.); Przewodniczgca ds. opracowania
standardéw uczenia sie na studiach | i Il stopnia na kierunku pielegniarstwo i potoznictwo (2019);
Z-ca przewodniczacej ds. opracowania standardéw ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo
i potoznictwo(2022). Koordynator prac podzespotéw w obszarze pielegniarstwa — (Zarzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 12 lutego 2020 r.) w sprawie powotania Podzespotéw merytorycznych do
spraw opracowania zmian w zakresie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoinych (Dz.
Urzedowy MZ z dnia 14 luty 2020 r, poz. 10); Koordynator Wydziatowego Zespotu Rekrutacyjnego
WNZ (2019-2022); Ekspert w Komisji Ewaluacji Nauki (2022 r.); Ekspert w projekcie pt. ,Rozwdj
kompetencji pielegniarek” wspoéftfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj” - wspétudziat w opracowaniu Modelu
wspotpracy pomiedzy uczelnig ksztatcaca na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo a podmiotami
leczniczymi (2018 r.); Czlonek Komitetu Naukowego M&E powotany na potrzeby projektu
pilotazowego POZ PLUS (2018 r.); Cztonek Grupy Sterujacej Projekt- Efektywna placéwka medyczna -
program szkolen dla pracownikéw administracyjnych i zarzadzajacych dla poprawy jakosci opieki
w ochronie zdrowia (Dec. Nr 22 Prorektora ds. CM z dnia 6. 11. 2019 r.); Cztonek zespotu w zakresie
budowania strategii w obszarze opieki pielegniarskiej w ramach projektu JA ADVANTAGE MANAGING
FRAILTY realizowanego przez Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji (2019 r.);

Dr hab. A. Gniadek prof. UJ — Czlonek Rady Naukowej przy Ministrze Zdrowia 14.08.2019-
12.05.2020 r (Dz. Urz. Min. Zdr. poz 61); Cztonek Zespotu do spraw opracowania zmian w zakresie
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych (Zarzadzenie MZ z dnia 19 wrzesnia 2019 r. poz.
7); Cztonek Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Pofoznych na kadencje 2021-2024 —
powotanie przez Ministra Zdrowia 8.10.2021 na podstawie przepiséw art. 57 ust. 2 ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 479 i 1559); Cztonek komisji
ewaluacyjnej do przeprowadzenia oceny $rédokresowej (ekspert zewnetrzny) w Szkole Doktorskiej
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w dyscyplinie nauki o zdrowiu (2021 r.); Cztonek komisji
ewaluacyjnej do przeprowadzenia oceny $rédokresowej (ekspert zewnetrzny) w Szkole Doktorskiej
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach w dyscyplinie nauki o zdrowiu (od 2021 r.) oraz
Szkole Doktorskiej Uniwersytetu Medycznego w Lublinie (od 2021 r); Cztonek Rady Medycznej
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Collegium Medicum UJ powotana decyzjg nr 26 Prorektora ds.
Collegium Medicum z dnia 2 grudnia 2019 r (okres grudzien 2019 - sierpnia 2020); Cztonek Polskiego
Towarzystwa Mikrobiologdw, cztonek (od 2002 r.); Cztonek Zarzadu Oddziatu Krakowskiego Polskiego
Towarzystwa Mikrobiologéw (od 2004 r.); Cztonek Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego (od 2011
r); Przewodniczgca Kota PTP dziatajgcego przy Instytucie Pielegniarstwa i Potoznictwa Wydziatu Nauk
o Zdrowiu UJCM, (od 2018 r.); Przewodniczagca Rady Naukowej Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego;
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Prof. dr hab. T. Brzostek - cztonek Rady Doskonatoici Naukowej w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu.

Dr hab. I. Malinowska-Lipieri — Konsultant Wojewddzki wojewddztwa matopolskiego w dziedzinie
pielegniarstwa geriatrycznego (od 2022 r.); Konsultant Wojewddzki wojewodztwa matopolskiego
w dziedzinie pielegniarstwa opieki dtugoterminowej (2018-2021); Wiceprzewodniczaca Matopolskiej
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoinych (MORPiP) w Krakowie — VIl kadencja; Cztonek Rady
Spotecznej Wojewddzkiej Przychodni Stomatologicznej im. dr n. med. Zbigniewa Zaka w Krakowie
powotany przez Wojewode Matopolskiego (2017-2020); Cztonek Rady Spotecznej Wojewddzkiego
Szpitala Okulistycznego w Krakowie powotany przez Naczelng Rade Pielegniarek i Potoznych; Cztonek
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego przy MOIPIP w zwiazku z pandemig COVID-19; cztonek podzespotu
powotanego przez Ministra Zdrowia do spraw wypracowania zatozern do zmian w ksztatceniu
podyplomowym pielegniarek i poftoinych w dziedzinie pielegniarstwa opieki dtugoterminowej;
Przewodniczgca Komisji Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego przy MOIPiP;

Dr A. Majda, prof. UJ — Petnomocnik Prorektora CM ds. specjalizacji, szkolenia ustawicznego
i integracji ksztatcenia podyplomowego na Wydziale Nauk o Zdrowiu U) CM (od 6.12.2021); Cztonek
Stowarzyszenia Muzedéw Uczelnianych i projektu “Treasures of the Polish University Heritage”
dofinansowanego z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach programu
»Wspieranie dziatah muzealnych” (2020); Przewodniczaca komisji egzaminacyjnej egzaminu
pafistwowego w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego (2018);

Mgr A. Klis-Kalinowska — Cztonek Zarzadu (skarbnik) Stowarzyszenia Przyjaciot Opieki Paliatywno-
Hospicyjnej dziatajacego m.in. na rzecz edukacji pielegniarek pracujacych z pacjentem w okresie
terminalnym;

Dr B. Prazmowska — Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczno-
potozniczego (do 2018 roku), cztonek Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych
(2013-2020);

Dr M. Noppenberg - Cztonek Komisji Bioetycznej przy Okregowej Izbie Lekarskiej w Krakowie (od
2008 roku);

Dr L. Scisto - Przewodniczaca Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Kierunku Pielegniarstwo
WNZ UJ CM oraz Czlonek Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia WNZ UJ CM (od
2016 roku); Cztonek Rady Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa WNZ UJ CM (2017-2021);

Dr hab. D. Karkowska, prof. U} — ekspert w dziedzinie prawa medycznego w tym praw pacjenta,
wspotpracuje $ciéle z Rzecznikiem Praw Pacjenta, Naczelng lzbg Pielegniarek i Potoznych oraz
z Fundacjg Rodzié po Ludzku;

Pracownicy innych jednostek UJ CM, ktdrzy realizuja zajecia na kierunku pielegniarstwo:

Prof. dr hab. A. Urbanik — Przewodniczgcy w Polskim Lekarskim Towarzystwie Radiologicznym;

Prof. dr. hab. K. Szczerbiriska — cztonek Komisji Ekspertéw ds. Oséb Starszych przy Rzeczniku Praw
Obywatelskich (od 2011 roku); Ekspert w Radzie Innowacji Spofecznych przy Matopolskim
Regionalnym Osrodku Pomocy Spotecznej powotanej w ramach projektu pt. "Matopolski Inkubator
Innowacji Spotecznych” (MIIS) (od 2017-2019); Ekspert w Radzie Projektu Inkubator Dostepnosci
w komisji konkursowej do oceny innowacji spotecznych (od 2020); Urzedem Marszatkowskim
Wojewédztwa Matopolskiego ekspert w projekcie HoCare 2.0: ,Dostarczanie i alokacja wdrazania
innowacyjnych rozwigzan w zakresie opieki domowej poprzez wzmocnienie wspétpracy w ramach
poczwornej helisy oraz wdrazania zasad wspéttworzenia w terytorialnych ekosystemach innowacji
(2020-2022)
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Dr T. Bochenek - petnienie w IZP WNZ UJ CM funkcji czionka Zespotu ds. Miedzynarodowej
Wspoétpracy w Zakresie Dydaktyki (od 2016 roku); Uniwersytetem Medycznym im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu. Prowadzenie zaje¢ na studiach podyplomowych ,Marketing na rynku
farmaceutycznym” (28.06.2020); Agencjga Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji, Ul CM oraz
Szpitalem Uniwersyteckim w Krakowie (od marca 2022 r).

Wspétpraca Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa WNZ U} CM z Matopolska Okregowa lzbg
Pielegniarek i Potoznych w zakresie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych,
prowadzenie zaje¢ w ramach kurséw specjalistycznych, specjalizacji, wspétudziat w komitetach
naukowych i organizacyjnych sympozjéw, szkolen i konferencji. Wspétpraca w ramach ksztatcenia
przeddyplomowego, udziat w spotkaniach ze studentami/absolwentami kierunkéw pielegniarstwo
i potoznictwo. Wspédtorganizacja z MOIPiP konferencji:

— | Malopolska konferencja dla pielegniarek. Wielowymiarowo$¢ wspétczesnego

pielegniarstwa, Niepotomice, 2017;

Il Matopolska konferencja dla pielegniarek. Wielowymiarowos¢ wspédiczesnego
pielegniarstwa, Bochnia, 2018; ‘

Matopolska konferencja dla pielegniarek i potoznych ,Pielegniarka i Potozna 2019” Krakéw,
2019;

XIV Konferencji Naukowo-Szkoleniowej z cyklu: ,Pacjent Pielegniarka Partnerzy w Dziataniu”
organizowanej przez Szpital Uniwersytecki w Krakowie i Wydziat Nauk o Zdrowiu, UJ CM,
Krakéw (2018) — udziat czynny nauczycieli akademickich oraz studentéw w konferencji;
Publikowanie artykutéw w Czasopismie MOIPiP ,Matopolskie Pielegniarki i Potozne”.

Pracownicy realizujacy zajecia na kierunku pielegniarstwo wspétpracujg m.in z:
Pracownicy Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa WNZ UJ CM:

Wydziatem Nauk o Zdrowiu, Warszawski Uniwersytetem Medycznym - udziat w 2 projektach
badawczych, wspdlne publikacje naukowe — prof. dr hab. M. Kézka;

Instytutem Pielegniarstwa Uniwersytetu Rzeszowskiego - wspdine badania i publikacje
naukowe - prof. dr hab. M. Kdzka;

Wydziatem Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum w Bydgoszczy, Uniwersytet w Toruniu -
opracowanie rekomendacji w zakresie profilaktyki i leczenia odlezyn, cztonek komitetu
naukowego konferencji — prof. dr hab. M. Kézka;

Wydziatem Instalacji Budowlanych Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska, Politechnika
Warszawska — czlonek Naukowej Rady Doradczej w projekcie pt. ,Zapobieganie
niezamierzonej hipotermii okotooperacyjnej pacjenta” — prof. dr hab. M. Kézka;

Polskg Federacjg Edukacji w Diabetologii - recenzje rekomendacji i zalecert dla opieki nad
chorym z cukrzycg, udziat czynny w konferencji ogélnopolskiej i powadzenie debaty — prof. dr
hab. M. Kdzka;

Ministerstwem Zdrowia — Departamentem Kwalifikacji i Rozwoju Kadr Medycznych,
Departamentem Lecznictwa; z Konsultami Krajowymi i Wojewddzkimi — prof. dr hab. M.
Kdzka, dr hab. A. Gniadek, pro.f UJ, dr hab. I. Malinowska-Lipien;

Ministerstwem Zdrowia i Centrum Medycznego Ksztaicenia Podyplomowego w Warszawie
w ramach projektu ,Szkolenia uprawniajgce do przeprowadzania szczepien przeciwko Covid—
19 dla farmaceutéw, fizjoterapeutow i diagnostow laboratoryjnych - modut praktyczny” -
Kierownik merytoryczny i organizacyjny w 2021 r. — dr A. Majda, prof. UJ;
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— Towarzystwami Naukowymi (PTP, PTPAIlQ, PTPD) — opracowanie rekomendacji dla praktyki
»Profilaktyka i leczenie odlezyn”, ,Zapobieganie powiktaniom miejsca operowanego”,
»~Postepowanie w ranie zakazonej”, ,,Opieka nad chorym z cukrzycg” - prof. dr hab. M. Kézka,

— Polskim  Towarzystwem Pielegniarskim - przygotowanie pytan egzaminacyjnych
z pielegniarstwa chirurgicznego dla uczestnikéw Xl konkursu ,Pielegniarka Roku 2018”
organizowanego przez Zarzgd Gtowny Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego i Koto Lideréw
Pielegniarstwa pod patronatem Ministra Zdrowia oraz Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych —dr hab. Agnieszka Gniadek, prof. UJ, dr L. Scisto, dr E. Walewska;

— Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w ramach projektu , Ocena zadowolenia
rodzicow z opieki zespotu pielegniarskiego nad dzieckiem w oddziatach pediatrycznych” — dr
A. Kruszecka - Kréwka; oraz projektu “Wybrane aspekty jakosci zycia i zasobow osobistych
oraz funkcjonowania studentéw w czasie pandemii COVID-19 - dr E.Kawalec-Kajstura, dr
llona Kuzmicz;

— Komitetem Sterujagcym w Zespole Eksperckim w czasie realizacji projektu ,Rodzicu nie jestes
sam” 92017-2020). Zarzadzenie Nr 2375/2017 Prezydenta Miasta Krakowa we wspodtpracy
z Urzedem ds. Socjalnych i Miodziezy we Frankfurcie nad Menem w zakresie rozpoznania
sytuacji wyjsciowej w Polsce udzielanego wsparcia rodzicom, ktérym urodzito sie dziecko,
sporzadzenie raportu na temat wsparcia realizowanego obecnie w Gminie Miejskiej Krakow;
wspotpraca z partnerem ponadnarodowym celem przygotowania modelu wraz z informacja
na temat szkolen z wiaczenia ojcéw do rdl rodzicielskich oraz przygotowanie rekomendacji
dla instytucji — dr A. Marzecka-Waijcik;

— Miejskim Centrum Opieki dla Oséb Starszych, Przewlekle Niepetnosprawnych oraz
Niesamodzielnych w Krakowie — redakcja portalu www.wsparciedlaopiekuna.pl (artykuty,
blog, aktualnosci, baza wiedzy, kwartalnik), autorstwo Poradnika ,Opieka nie musi by¢
trudna, gdy nie zostaniesz z nig sam” w ramach projektu ,Centrum wsparcia opiekunéw
nieformalnych i opieki nad osobami niesamodzielnymi w Miejskim Centrum Opieki w
Krakowie” dofinansowanego ze $rodkdéw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego (od 01.07.2019) — dr A. Majda, prof. UJ;

— Uniwersytetem Medycznym w todzi — w ramach projektu ,Walidacja psychometryczna
adaptacji polskiej Kwestionariusza Kompetencji Kulturowej oraz Kwestionariusza Inteligencji
Kulturowej” (2017-2019) — dr A. Majda, prof.UJ;

— Pomorskim Uniwersytetem Medycznym w Szczecinie — wspdtpraca w ramach projektu
»Walidacja psychometryczna adaptacji polskiej Kwestionariusza Kompetencji Kulturowej oraz
Kwestionariusza Inteligencji Kulturowej” (2017-2019) — dr A. Majda, prof. UJ;

— Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynriskiego w Warszawie — wspétpraca w ramach
projektu “From Cure to Care”. Digital Education for Spirituality and Religion in Hospital
Health care. Convenzione (2021-2022) — dr A. Majda, prof. UJ;

— Fundacjg Tygiel na rzecz promocji nauki i rozwoju — dr I. Bodys-Cupak, prof. UJ;

— Instytutem Gruzlicy i Chordb Ptuc w Rabce w obszarze badan prowadzonych przez studentéw
pielegniarstwa w ramach podpisanej umowy WNZ/Rabka (od 2015) oraz z Katedra
i Zaktadem Psychologii w Lublinie — w ramach realizacji projektéw badawczych w obszarze

zdrowia psychicznego dzieci —dr G. Cepuch;

— Panstwowg Wyiszg Szkota Zawodowa w Tarnowie na kierunku pielegniarstwo” w ramach
realizacji projektu ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
Osi priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia Dziatania nr 5.3 wysoka jako$¢ uczenia sie
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na kierunkach medycznych wspdétfinansowany ze s$rodkdw europejskiego Funduszu
Spotecznego - prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (2018) ,Profilaktyka i leczenie ran
przewlektych” —dr L. Scisto;

— Radg Dzielnicy | Miasta Krakowa, Domem Pomocy Spotecznej im. Ludwika i Anny Helcléw w
Krakowie oraz Grupg Aterima we wspoétpracy z Akademia Opiekunéw — w ramach realizacji
Projektu dzielnicowego , Opiekun domowy chorego — warsztaty u Helclow” (2018/2019) oraz
Stowarzyszeniem MANKO (2020) - przygotowanie i prowadzenie warsztatéw i wyktadéw oraz
materialdw o charakterze edukacyjnym dla opiekunéw nieformalnych oséb starszych
i przewlekle chorych - publikowanychw ramach blogu eksperckiego Akademii

Opiekunéw https://akademiaopiekunow.pl/wpisy/blog-ekspercki/ (2018/2019) - dr E.
Kawalec-Kajstura;

— Centrum Innowacyjnych Terapii. Osrodek Koordynacji Badari Klinicznych Szpitala
Uniwersyteckiego/ Oddziat Kliniczny Onkologii SU (2019 — 2020) - dr 1. Repka;

— Urzedem Marszatkowskim w ramach Festiwalu Zawodéw Matopolska — studia medyczne w
zakresie pracy organizacyjnej promocji kierunkéw uczenia sie na Wydziale Nauk o Zdrowiu
UJCM —dr. hab A. Leja-Szpak;

— Podmiotami leczniczymi w regionie — prof. dr hab. M. Kdzka oraz szpitalami wojew6dztwa
matopolskiego w zakresie wytycznych, rekomendacji m.in. COVID-19 — dr A. Orzel-Nowak;

— Matopoiskg Okregowa Izbg Pielegniarek i Potoznych w Krakowie w zakresie
wspétorganizowania konferencji naukowo-szkoleniowych, pozyskiwaniu miejsc pracy dla
absolwentéw, opinii i sugestii zwigzanych z programem nauczania na kierunku

Pielegniarstwo, pozyskiwaniu srodkéw ochrony osobistej dla studentéw i kadry dydaktycznej
w czasie pandemii COVID — 19 — prof. dr hab. M. Kézka, dr hab. A. Gniadek, prof. UJ, dr hab. 1.
Malinowska-Lipielt oraz inni nauczyciele biorgcy udziat w konferencjach i publikacjach
w czasopismie;

— Wydziatem Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum w Bydgoszczy, Uniwersytet w Toruniu -
wspdlne badania i publikacje naukowe — dr G. Puto;

— Woydzialem Nauk o Zdrowiu, Warszawski Uniwersytetem Medycznym - wspdlne badania
i publikacje naukowe —dr G. Puto.

— Narodowym Instytutem Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie, Paristwowy Instytut
Badawczy Oddz. w Krakowie oraz Paristwowym Instytutem Badawczym Oddz. w Gliwicach,
Centrum Badan Translacyjnych i Biologii Molekularnej Nowotworéw, Klinikg Ginekologii
Onkologicznej, Klinikg Radioterapii, Zaktadem Patomorfologii Nowotworéw, Wydziatem
Chemii UJ, Zaktadem Fizyki Chemicznej, Centrum Badari Mikrobiologicznych
i Autoszczepionek w Krakowie — w zakresie badar w dziedzinie mikrobiologii i parazytologii —
dr hab. S. Szostek;

— Uniwersyteckim Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ-UR (2017 — 2019) — w zakresie badan
w dziedzinie mikrobiologii i parazytologii — dr A. Tomasiak Plebanek;

—— Instytutem Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN we Wroctawiu, Instytutem Katalizy
i Fizykochemii Powierzchni PAN im. Jerzego Habera w Krakowie, Jagielloriskim Centrum
Innowacji w Krakowie, Katedrg Biomateriatéw na Wydziale Inzynierii Materiatowej i Ceramiki,
Akademia GOrniczo-Hutnicza w Krakowie, Katedrg Chemii Nieorganicznej, Analitycznej
i Elektrochemii na Wydziale Chemicznym Politechniki Slgskiej w Gliwicach, Katedrg Chemii
Nieorganicznej, Wydziat Chemii UJ, Klinikg Endokrynologii Ginekologicznej Szpitala
Uniwersyteckiego w Krakowie, Laboratorium Genomiki Medycznej OMICRON Ul CM,
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Matopolskim Centrum Biotechnologii U) w Krakowie, Wydziatem Matematyki i Informatyki UJ
—w zakresie biologii molekularnej i medycznej — prof dr hab. M. Brzychczy-Wtoch;

— Uniwersytetem Warszawskim Wydzialu Pedagogicznego w ramach badai naukowych
w dziedzinie farmakologii — dr M. Scibor;

— Katedrg i Zaktadem Bromatologii, Akademiag Medyczng w Poznaniu, Wydziatem Promocji
i Ochrony Zdrowia Starostwa Powiatowego w Myslenicach, WUM w Warszawie, Powiatowa
Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Bochni — w zakresie prowadzenia badan naukowych
w dziedzinie dietetyki, zywienie cztowieka w zdrowiu i chorobie — dr J. Zwirska;

—— Uniwersytetem Marii Curie-Skiodowskiej w Lublinie — Katedrg Immunobiologii, Wydziatem
Chemii, Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koltataja w Krakowie, Wydziatem Technologii
Zywnosci, Szpitalem Uniwersyteckim w Krakowie, Krakowskim Szpitalem Specjalistycznym
im. Jana Pawtla ll, Szpitalem Specjalistycznym im. Jézefa Dietla w Krakowie —w ramach badan
naukowych w dziedzinie mikrobiologii — dr M. Skora;

— Zaktadem Mikrobiologii Klinicznej Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. Adama Jurasza
w Bydgoszczy (2021), Krakowskim Szpitalem Specjalistycznym im. Jana Pawta |l (2018-2019),
Instytutem Matematyki i Informatyki Komputerowej UJ (2018-2022), Klinika Pediatrii,
Gastroenterologii i Zywienia Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie (2018-2022) — w zakresie
badan naukowych w dziedzinie mikrobiologii i parazytologii, biologii i genetyki — dr A. Sroka-
Oleksiak;

Wspétpraca z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi i innymi podmiotami na szczeblu
miedzynarodowym:
Pracownicy Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa:

—HealthCareEurope (HCEU): “Fostering transparency and recognition of prior learning within
geographical mobility of professionals in the healthcare sector” w ramach programu Erasmus +
{2015-2018) oraz EUcareNet: Exchanging about transparency of qualifications within healthcare
across borders (2017- 2018). W projekcie uczestniczyto1l0 roznych instytucji z pieciu krajow
europejskich, tj. Austrii, Grecji, Niemiec, Polski i Wegier. Liderem projektu byta DEKRA Akademie
GMbH z siedzibg w Niemczech, a partnerami: Technische Universitdt Dresden (Niemcy), Verein fir
Internationale Jugendarbeit (Niemcy), 3s research laboratory (Austria), DEKRA Akademie EPE
(Grecja), Technological Educational Institute of Athens (Grecja), DEKRA Akademie Kft. (Wegry),
Interpersonnel Polska, PTP oddziat w Bydgoszczy — prof. M. Kdzka, dr T. Gabrys, dr hab. I.
Malinowska- Lipien, dr L. Ptaszewska-Zywko, prof. UJ;

—Faculty of Health Sciences Klaipeda University, Litwa - staz naukowy (2018) — zapoznanie sie
z systemem ksztatcenia pielegniarek, przygotowanie zatozern do badan na d przywédztwem
w pielegniarstwie — prof. dr hab. M. Kézka, dr L. Ptaszewska-Zywko, porf. UJ;

— Bukovian State Medical University, Ukraina - staz naukowo-dydaktyczny (2018) — zapoznanie sie
z systemem ksztatcenia pielegniarek — prof. dr hab. M. Kézka;

—Vilanova University, College of Nursing (USA) — nawigzanie wspdtpracy i podpisanie obustronnej
umowy Wydziatu Nauk o Zdrowiu: corocznie 8 studentéw pielegniarstwa uczestniczy w zajeciach ze
studentami polskimi. Pozyskanie do wspotpracy Pani Elizabeth Blunt, PhD, RN, FNP-BC Clinical
Professor & Director, Nurse Practitioner Programs M. Louise Fitzpatrick College of Nursing Villanova
University - prowadzacg zajecia ze studentami | roku studiéw drugiego stopnia na kierunku
pielegniarstwo — dr L. Ptaszewska-Zywko, prof. UJ
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— East Carolina University w ramach wspotpracy projektu BEEHIVE — Global Health — (2019-2021) -
wspodlne opracowanie modutu ksztatcenia w zakresie “Global Health” z partnerami z USA, Libanu
i Gambii — dr L. Ptaszewska-Zywko, prof. UJ;

—New York University w ramach miedzynarodowych badai: “Global Nursing & Midwifery
Perspectives of Working During the COVID-19 Pandemic”. Koordynator badan: Allison Squires, PhD,
RN, FAAN, NYU Rory Meyers College of Nursing (od 2020 roku) — dr hab. I. Malinowska-Lipien;
—projekt Erasmus+ "GivingCare (2020-2023)- Empowering Personal Caregivers and Personal
Assistants by developing Technical, Soft and Digital Skills" (KA203-06DF1039). Gtéwnym celem
projektu jest wzmocnienie pozycji formalnych i nieformalnych opiekunéw 0séb starszych oraz innych
pracownikéw ochrony zdrowia odpowiedzialnych za opieke nad osobami niesamodzielnymi. Do
realizacji celu konieczne jest zaprojektowanie i wdrozenie innowacyjnego programu ksztatcenia
ustawicznego poprzez opracowanie sylabuséw do poszczegdlinych modutéw kursu oraz
dedykowanych materiatow edukacyjnych. W zaproponowanym programie ksztatcenia ktadziony
bedzie nacisk na rozwijanie umiejetnosci miekkich (komunikacja), technicznych, i cyfrowych. W
projekcie bierze udziat 5 krajéw europejskich (Portugalia, Hiszpania, Belgia, Stowenia, Polska).
Koordynator projektu — dr hab. I.Malinowska-Lipien, cztonkowie: dr I.Bodys-Cupak, prof. UJ, dr A.
Majda, prof. UJ, dr E. Kawalec-Kajstura, dr A. Kamirska, dr Z. Radosz-Knawa

— University of Haifa w ramach badan zwigzanych z adaptacjg kulturowa kwestionariusza GIAP.
Przygotowanie i przestanie do International Journal of Nursing Studies manuskryptu pt.: “Adapting
the Geriatric Institutional Assessment Profile for different countries and languages: a multilanguage
translation and content validation stud” Koordynator badan: Anna Zisberg, PhD, MA, RN, FAAN
Faculty of Social Welfare and Health Science University of Haifa (od 2020 r.) — dr hab. I. Malinowska-
Lipien;

—Helse Bergen - wspétpraca badawcza w ramach projektu zapobiegania zachowaniom agresywnym
MAP, Oklahoma State University, OsloMet — dr J. Lickiewicz.

—VAX-TRUST — Addressing vaccine hesitancy in Europe (examines vaccine hesitancy as a broad
societal phenomenon. We understand that many individuals have doubts about vaccination. Also
healthcare professionals may question scientific evidence and recommendations on vaccinations).
Projekt badawczy dotyczacy wahan wobec szczepien, realizowany jednoczesnie w 7 krajach
europejskich i finansowany ze $rodkéw Komisji Europejskiej (program Horizon 2020). Wdrozony
zostanie udziat studentéw na podstawie osiggnietych wynikow badan pierwszej czesci projektu
(analizy mediéw, obserwacji w punktach szczepien oraz wywiaddw z pracownikami ochrony zdrowia
i wahajgcymi sig¢ rodzicami) i zaplanowania przeprowadzenia szkolen dla pielegniarek i lekarzy
biorgcych udziat w procesie szczepien. Szkolenia - interwencje z zakresu zdrowia publicznego - maja
na celu polepszenie Swiadomosci i wiedzy dotyczacej komunikacji z rodzicami wahajacymi sie
odnosnie szczepien. Spotkania odbedg sie w formie online: podcastéw i interaktywnej gry, w ktérych
uczestnicy i uczestniczki dowiedzg sie o powodach wahania wobec szczepien, zrozumiejg lepiej
powody watpliwosci i otrzymajg praktyczne rady dotyczace szczepien. Wspoétpraca Uczelni poprzez
zaangazowanie studentdw i studentek Instytutu Pielegniarstwa studiéw Il stopnia (luty-kwiecien
2023).

—NextGenerationEU - wspétpraca z Zespotem Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa
Matopolskiego (ZJEWM) w ramach Konkursu: ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120
branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centréw doskonatosci zawodowej
(CoVEs)” — projekt finansowany przez Unie Europejska. Rozpoczete zostaty negocjacje prowadzgce do
zawarcia umowy o wspéipracy w celu realizacji przedsiewziecia, ktore bedzie realizowane w ramach
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Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, w Komponencie A ,Odpornosé
i konkurencyjno$¢ gospodarki”, jako inwestycja A3.1.1 ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyiszego oraz uczenia sie przez cate zycie”. W ramach zaplanowanej
wspotpracy z Uczelnig UJ CM WNZ kierunek Pielegniarstwo do dziatan w zwigzku z realizacjg
i zarzadzaniem przedsiewzieciem podjeto gotowos$¢ udziatu w realizacji szkolert zaplanowanych
w projekcie, m.in. zwigzanych z tematyka: ,Opieka nad pacjentem stacjonarnej i domowej opieki
dtugoterminowej”, ,Trudne sytuacje w opiece nad pacjentem i jak sobie z nimi radzi¢”, “Jak
skuteczniej komunikowa¢ sie z pacjentem i pozostatym personelem”, ,,Radzenie sobie z wypaleniem
zawodowym w sytuacji opieki nad pacjentem” oraz dodatkowego szkolenia zaproponowanego przez
Uczelnie ,Bezpieczeristwo podopiecznego/pacjenta i opiekuna w systemie ochrony zdrowia” (30
godzin = 20 wyktad i 10 warsztaty). Szkolenie skierowane jest do opiekunéw medycznych oraz innych
os6b $wiadczacych opieke nad pacjentem. Zapewnienie bezpieczennstwa w opiece nad
pacjentem/podopiecznym jest kluczowe w sprawowaniu profesjonalnej opieki. Zapewnia wysoka
jakos¢ opieki i zadowolenie podopiecznych/pacjentéw oraz ich rodzin. Wiedza i stosowanie zasad
bezpieczenstwa przez opiekundw jest niezbedne w sprawowaniu kompleksowe] opieki nad
pacjentem. Wysoka $wiadomos¢ kultury bezpieczenstwa opiekunéw medycznych, pozwoli zapewni¢
najlepsze warunki do realizacji wszystkich zadan wynikajacych z ich kompetencji zawodowych.
Tematyka szkolenia: ,Etyka a bezpieczeristwo pacjenta”, ,,Zesp6t terapeutyczny a bezpieczerstwo
pacjenta”, ,Komunikacja w zespole a zdarzenia niepozadane”, ,Bezpieczenistwo w leczeniu
farmakologicznym”, , Bezpieczenstwo procedur inwazyjnych”, , Bezpieczenstwo wybranych procedur
opatrzonych wysokim ryzykiem klinicznym”, ,Zakazenia szpitalne”, , Bezpieczeristwo postepowania
z wybranym materiatem do badan”, ,Bezpieczenstwo terapii zywieniowej”, ,Bezpieczenstwo
w wybranych obszarach opieki zdrowotnej (m.in.: chirurgia, interna, geriatria)”.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. | Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Na kierunku pielegniarstwo zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu procesu
ksztatcenia, zgodnie z przyjeta strategig rozwoju Wydziatu i koncepcjg ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow. Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci sg przygotowani
do uczenia sie w jezykach obcych. Wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw oraz kadry
naukowo-dydaktycznej.

Na poziomie Wydziatu powotany jest Wydziatowy Koordynator. ds. programéw Erasmus + oraz
Koordynatorzy ds. wymiany studenckiej na poszczegdlnych kierunkach
studiéw https://wnz.cm.uj.edu.pl/strona-glowna/przedstawiciele-na-kadencje-2020-2024/
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W ramach Programu Erasmus+ Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa wspédtpracuje z zagranicznymi
uczelniami zaréwno w zakresie wymiany studentéw i pracownikdéw, jak i prowadzenia badan
naukowych. W celu podniesienia kompetencji jezykowych umozliwiajacych korzystanie z aktywnosci
zwigzanych z umiedzynarodowieniem studidw studenci studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia na
kierunku pielegniarstwo majg zajecia z jezyka angielskiego w liczbie 120 godzin w cyklu ksztatcenia.
W trakcie tych =zaje¢ rozszerzajg swoje kompetencje w postugiwaniu sie stownictwem
specjalistycznym. W ramach umiedzynarodowienia programow studidw planowane jest zwiekszenie
stopnia  umiedzynarodowienia  procesu  ksztalcenia poprzez rozszerzenie  wspotpracy
miedzynarodowej w zakresie naukowym i dydaktycznym oraz na poziomie sieci uniwersyteckich
w celu zwiekszenia widocznosdci na arenie miedzynarodowej. W tym zakresie Wydziat podejmuje
dziatania zmierzajagce do zatrudnienia nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne z krajow
europejskich i ze Swiata. W ramach umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia Wydziat wspétpracuje
z wieloma Uczelniami i zmierza do zwiekszenia zakresu tej wspétpracy. W kolejnych cyklach
ksztatcenia planowane jest wprowadzenie modutéw w jezyku obcym na studiach pierwszego stopnia
na kierunku pielegniarstwo.

Pracownicy i studenci kierunku pielegniarstwo biora udziat w miedzynarodowych konferencjach
naukowych odbywajacych sie w Polsce i zagranica, a takze w wyjazdach studyjnych i stazach
(zatgcznik 7.1, 7.2)

Monitorowanie umiedzynarodowienia jest realizowane poprzez okresowe raporty z wyjazdéw
zagranicznych przesytane do sekretariatu Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa. Obecnie rozwdj
wspdipracy miedzynarodowej petni istotng role w dziatalnosci dydaktycznej oraz badawczej IPiP.
Studia na kierunku pielegniarstwo sg otwarte dla kandydatéw zagranicznych, aczkolwiek ze wzgledu
na prowadzenie zaje¢ w j. polskim, atrakcyjnos¢ kierunku dla kandydatéw nie-polskojezycznych jest
ograniczona. Najczesciej na kierunku pielegniarstwo, studia | stopnia studiujg studenci z Ukrainy,
Biatorusi i Rosji. W chwili obecnej studiujg 3 studentki z Ukrainy i 1 student z Biatorusi.

Studenci pielegniarstwa uzyskujg przygotowanie z jezyka angielskiego na poziomie B2
Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego.

W ramach projektu POWER Rozwija sie i PracU) w marcu 2019 roku i lutym 2020 roku - 10
studentek kierunku pielegniarstwo - studia pierwszego stopni i 4 nauczycieli akademickich miata
mozliwo$¢ odbycia dwdéch wyjazdoéw studyjnych (wyjazdy pieciodniowe) do oSrodkéw w Innsbruck,
Austria: Seniorenheim St. Raphael, Ingenieur-Etzel-Strae 71, Wohnheim Olympisches Dorf, An-der-
Lan StraBe 26a, Wohnheim Pradl, Direrstrale 12, Wohnheim Saggen,Ingenieur-Etzel-StraRe 59.
Celem wizyty bylo zapoznanie sie z charakterem pracy i opieki nad seniorami co w duzej mierze miato
wplyw na osigganie przez nich efektéw uczenia sie w obszarze pielegniarstwa geriatrycznego.
W latach 2018 i 2019 wymienionych powyzej domach opieki studenci studiéw pierwszego stopnia
mieli mozliwo$¢ odbywania praktyk zawodowych. W kolejnych latach byta przerwa w realizacji tych
praktyk zawodowych spowodowana pandemia zakazerh SARS-CoV2, ktére wznowione zostaty w roku
akademickim 2022/2023.

W ramach projektu POWER ZintegrU/— Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu
Jagielloriskiego” (2018-2022), zwieksza sie stopien umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia
w ramach realizacji zadan: (2) Rozbudowanie oferty dydaktyczhej UJ poprzez wprowadzenie nowych
modutéw ksztatcenia nieobjetych programem studiow, w celu dostosowania oferty do potrzeb
spotfeczno-gospodarczych lub wyposazenia studentéw w praktyczne umiejetnosci. (3) Wigczenie
wyktadowcoéw z zagranicy posiadajacych osiggniecia w pracy naukowej lub zawodowej w realizacje
zaje¢ dydaktycznych (4) Program wsparcia studentéow UJ w zakresie podnoszenia kompetencji
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jezykowych, zawodowych i informatycznych. Dziatania na rzecz rozwoju kompetencji niezbednych do
funkcjonowania w miedzynarodowym i wielokulturowym srodowisku nie ograniczaja sie wytgcznie do
studentéw, ale dotyczg réwniez przygotowania kadry dydaktycznej. Uczelnia oferuje szkolenia
w zakresie dydaktyki ze studentem zagranicznym, w ktérych biorg udziat rowniez pracownicy
Instytutu w ramach projektéw POWER (Zadanie 6). Kadra dydaktyczna miata mozliwo$¢ podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia w ramach projektu Pro Bono Collegii Medici Universitatis Jagiellonicae
a obecnie te mozliwosci zapewnia udziat w projekcie Ars Docendi. Nauczyciele majq takze mozliwos¢
wyjazdéw oferowanych w ramach programu Erasmus+. Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa
w ramach projektu Erasmus+ zawart wiele umoéw miedzynarodowych z uniwersytetami z wielu miast
europejskich miedzy innymi: Rouen, Ateny, Pamukkale, Porto (zatacznik 7.3).

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczac, Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. | kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. | Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Uczelnia podejmuje liczne i wielowymiarowe dziatania wspierajgce studentéw, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami, w ich rozwoju zawodowym, naukowym i spotecznym oraz wejséciu na rynek
pracy. Funkcjonujacy na wydziale Wewnetrzny System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia obejmuje
wiele procedur, ktdre poprzez monitorowanie, ocene i doskonalenie procesu ksztatcenia wspomagaja
studentéw w procesie uczenia sie.

Bezpoéredniego wsparcia w procesie uczenia sie studenci moga oczekiwaé od nauczycieli
akademickich poprzez udostepnianie materiatéw dydaktycznych (w formie wydrukéw lub na
platformach internetowych). Nauczyciele s dostepni dla studentéw w ramach wyznaczonych
dyzuréw oraz oferujg spotkania indywidualne dostosowane do potrzeb studentéw, w tym mozliwos¢
spotkania w budynku uczelni i/lub zdalnie. W razie wystapienia jakichkolwiek probleméw lub sugestii
zmian, studenci mogg kontaktowa¢ sie (poprzez starostéw lub bezposrednio) z opiekunami lat,
Dyrekcjg Instytutu i Wiadzami Dziekariskimi. Cyklicznie organizowane sg spotkania studentéw
z opiekunami lat, w czasie ktérych studenci maja moziliwo$¢ przekazywania uwag i zglaszania
probleméw dotyczacych uczenia sie i zycia studenckiego. Swoje uwagi i sugestie studenci moga
przekazaé¢ oceniajac zajecia dydaktyczne w USOSweb lub za posrednictwem ankiety Barometr
satysfakcji studenckiej oraz organizowanych ogélnych debat z nauczycielami i Wtadzami
Dziekanskimi.

Wspieranie rozwoju kompetencji studentdw zwigzanych z funkcjonowaniem w $rodowisku
miedzynarodowym jest realizowane poprzez szerokie mozliwosci wyjazdéw zagranicznych w ramach
programu Erasmus+. Uczelnia oferuje studentom réwniez mozliwo$¢ wyjazdéw do uczelni krajowych
w ramach programu MOST https://studiuje.uj.edu.pl/studenci/mobilnosc/program-most a takize
udziatu w programie MOSTUM https://sdka.cm.uj.edu.pl/pl/program-mostum-dla-studentow/

Jest to program, ktory umozliwia studentom wyjazd na inng uczelnie¢ medyczng na terenie kraju, na
uczelni partnerskiej student realizuje zajecia dobierane dla niego w ramach przyznanego
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indywidualnego toku studiéw lub indywidualnej organizacji studidéw. Uczestnik programu moze
studiowac na wybranej uczelni 1 lub 2 semestry.

Sprawy wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ koordynuje wyznaczony na kierunku nauczyciel
akademicki, ktérego zadaniem jest organizacja procesu rekrutacji, spotkan informacyjnych, kontakt
z koordynatorami uczelni partnerskich, przygotowanie studentéw do wyjazdu, hospitacja studentéw
w trakcie pobytu na wymianie.

Realizujagc program studiow kazdy student ma mozliwos¢ rozwoju naukowego, w obszarze
wtasnych zainteresowan, stanowi to nie tylko podstawowy obowigzek uczelni, ale kluczowy element
wsparcia studentdw w ich rozwoju. Studentom oferowany jest wyboér przedmiotéw fakultatywnych,
wybdr obszaru badawczego w ramach seminarium dyplomowego (w obszarach: pielegniarstwa,
rehabilitacji, psychologii oraz badarn naukowych), oraz udziat w pracach két naukowych. Studenci
kierunku pielegniarstwo mogg studiowaé zgodnie z zasadami odbywania studidw wedtug
indywidualnego Planu Studiéw Wydziat Nauk o Zdrowiu (uj.edu.pl) Studentom oferowana jest
réwniez mozliwod¢ wudzialu w wielu specjalistycznych kursach certyfikowalnych oraz
ogéblnoakademickich dostepnych w projekcie POWER ZintegrUJ — Kompleksowy Program Rozwoju
Uniwersytetu Jagielloriskiego (2018-2022), podnoszacym kompetencje jezykowe, zawodowe
i informatyczne (http://www.zintegruj.uj.edu.pl/), stanowigc jednocze$nie znaczace wsparcie
finansowe W kursach ZintegrUJ od 2020/2021 roku wzieto udziat 47 studentéw (zatacznik 8.1).

W ramach projektu Rozwija sie i PracUJ studenci mieli mozliwos¢ podnoszenie umiejetnosci
w zakresie komunikacji z pacjentem poprzez udziat studentéw w zajeciach dodatkowych:
z przedmiotu Komunikacja z pacjentem przewlekle chorym i w starszym wieku: Zajecia odbyly sie 16
i 30 marca 2019 roku. W pierwszym dniu zaje¢ wszyscy uczestnicy projektu otrzymali
podrecznik Komunikacja w opiece medycznej, red. M. Makara-Studziriska, Wyd. Medical Education,
Warszawa 2017, oraz teczke, notes, dtugopis, pendrive’a.

Studenci kierunku Pielegniarstwo majg do wyboru 10 kot naukowych dziatajagcych na Wydziale
Nauk o Zdrowiu, w Instytucie Pielegniarstwa i Potoznictwa gdzie majg mozliwos¢ rozwijania swoich
zainteresowan naukowych:

Koto Mitosnikow Historii Pielegniarstwa przy Pracowni Teorii i Podstaw Pielegniarstwa, Studenckie
Koto Naukowe przy Zaktadzie Pielegniarstwa Internistycznego i Srodowiskowego, Studenckie Koto
Naukowe Zaktadu Zdrowia Matki i Dziecka, Studenckie Koto Naukowe Badarn Naukowych
w Pielegniarstwie, Studenckie Koto Naukowe Pielegniarstwa Chirurgicznego, Studenckie Koto
Naukowe Intensywnej Opieki Medycznej, Studenckie Koto Naukowe Opieki Potozniczej, Studenckie
Koto Naukowe Pielegniarstwa Neonatologicznego przy Pracowni Podstaw Opieki Potfozniczej,
Studenckie Koto Naukowe przy Zakfadzie Psychologii Zdrowia, Studenckie Koto Naukowe Promocji

Zdrowia https://ipip.wnz.cm.uj.edu.pl/studenci/kola-naukowe/

Dla studentéw Pielegniarstwa skierowana jest rowniez dziatainos¢ Studenckiego Kota Naukowego
Interdyscyplinarnego Symulacji Medycznej UJCM dziatajacego na Woydziale Lekarskim UIJCM
https://zdm.ciem.cm.uj.edu.pl/o-zakladzie/kola-naukowe/skn-symulacji-medycznej-ujcm/

Uczelnia, podejmuje réznorodne dziatania wspierajace studentéw w wyborze $ciezki przysztej kariery
zawodowej. Studenci maja mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych konsultacji z doradca
zawodowym wspétpracujgcym z Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich UJ CM
https://sdka.cm.uj.edu.pl/pl/doradztwo-zawodowe/.

Wsparcie w planowaniu kariery zawodowej studenci moga uzyskaé w czasie cyklicznie
organizowanych  Tygodni  Jakosci  Ksztalcenia UJ oraz Oblicze Kariery U] CM
https://obliczakariery.cm.uj.edu.pl/ . Wsparciu studentéw stuzy réwniez system praktyk
zawodowych, ktdre s3 realizowane w réznych podmiotach leczniczych. Miejsce odbywania praktyk i
dziatalnos¢ w kofach naukowych majg wazny wplyw na podejmowanie pracy zawodowe;j i dalszy ich
rozwoj zawodowy. Studenci maja réwniez mozliwos¢ realizacji praktyk nieobowigzkowych na terenie
Rzeczpospolitej Polski. Zawieranie porozumien z wybrana jednostka i uczelnia prowadzi Dziat
Dydaktyki i Karier Akademickich CM. Szczegétowe informacje o praktykach nieobowigzkowych
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znajduja sie na stornie https://sdka.cm.uj.edu.pl/pl/praktyki-nieobowiazkowe/ a na stronach uczelni
umieszczane sg regularnie oferty praktyk i pracy https://sdka.cm.uj.edu.pl/pl/ofertypracy/
Nauczyciele akademiccy Instytutu Pielegniarstwa i Pofoznictwa wspierajg w sposdb merytoryczny

i organizacyjny studentéw przygotowujacych do publikacji naukowej wyniki swoich badan. Wynikiem
tej pracy sg wspdlne publikacje studentéw wraz z nauczycielami akademickimi (zatacznik 4.13)
Motywacji i wsparciu studentéw w rozwoju naukowym stuzg nagrody i stypendia Rektora.
Na kierunku pielegniarstwo (studia pierwszego stopnia) w roku akademickim 2020/2021 stypendium
Rektora dla najlepszych studentéw otrzymato 26 studentéw, a w roku akademickim 2021/2022
stypendium Rektora dla najlepszych studentéw otrzymato 28 studentéw stypendium Rektora w roku
akademickim 2022/2023 otrzymato 29 studentéw.

Studenci spetniajagcy kryteria moga pozyska¢ swiadczenia umozliwiajgce im kontynuacje
ksztatcenia. Informacje o mozliwych formach wsparcia, w tym materialnego, dostepne sa na stronie
internetowej Wydziatu Nauk o Zdrowiu https://wnz.cm.uj.edu.pl/dla-studentow/studia-pierwszego-i-
drugiego-stopnia/swiadczenia socjalne/.Studenci z niepetnosprawnoscia mogg ubiegal sie
0 przyznanie stypendium dla o0sob niepetnosprawnych. W Dziekanacie Wydziatu pracuje
2 koordynatoréow ds. stypendialnych, zas oferta pomocowa obejmuje zréinicowane formy
stypendiow. Wszystkie informacje zawierajagce wytyczne i obowigzujace procedury w sprawie
$wiadczen, o ktére moze ubiega¢ sie student znajdujg sie na stronie internetowej Wydziatu, ktéra jest
na biezaco aktualizowana. Whnioski na przyznanie $wiadczen student wypetnia elektronicznie.
Studenci pozyskajg réwniez informacje ze strony USOSweb gdzie rdwniez umieszczane sg
komunikaty. W celu przekazywania studentom niezbednych informacji pracownicy Dziekanatu
Wydziatu pozostajg w stalym kontakcie ze starostami poszczegdlnych lat studiéw i starostami grup
studenckich. Pracownicy administracyjni stale podnosza kwalifikacje i biorg udziat w szkoleniach
majgcych na celu ciggte usprawnianie pracy dziekanatu i ufatwienie kontaktu dla studentéw
(zatacznik 8.2). Dziekanat dostepny jest dla studentéw w dni: pon. i wt. w godzinach 8.00-12.00 oraz
pt. w godzinach 11.00-15.00.

Studenci znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg stara¢ sie o przyznanie
stypendium socjalnego oraz stypendium Rektora. RdOwniez studenci moga ubiega¢ sieo
przyznanie zapomogi w sytuacji, gdy znajdujg sie przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowej. Szczegéty
przyznania poszczegélnych form wsparcia studentéw opisane sa w obowigzujgcym Zarzadzeniu nr
113 Rektora Uniwersytetu Jagielloriskiego z dnia 7 wrze$nia 2022 roku w sprawie: Regulaminu
Swiadczen dla studentow i doktorantéw Uniwersytetu Jagielloniskiego (zatacznik 8.3).
https://wnz.cm.uj.edu.pl/dla-studentow/studia-pierwszego-i-drugiego-
stopnia/swiadczenia_socjalne/pomoc-materialna/

Studenci mozliwos¢ sktadania wnioskdw o przyznanie stypendium ministra za znaczace osiggniecia
naukowe, artystyczne lub sportowe. Studenci kierunku Pielegniarstwo nie wnioskowali o wymienione
stypendium.

Ogdtem z réznych form Swiadczen w latach 2020-2023 skorzystato 275 studentéw (zatacznik 8.4)
Studenci bedacy w kryzysie psychicznym majg mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia Studenckiego
Osrodka Wsparcia i Adaptacji UJ ,SOWA”, oferujgcego pomoc w formie indywidualnych spotkan oraz
szesciu grup wsparcia. OSrodek we wspdtpracy ze Szpitalem Uniwersyteckim oferuje
krétkoterminowg pomoc psychologiczng osobom studiujgcym na  studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych, doktoranckich. Jest ona oparta na poufnosci, szacunku i wspdtpracy. Osrodek
organizuje wyktady otwarte na temat zdrowia psychicznego. Na stronie osrodka zamieszczono
przydatne materiaty edukacyjne dostepne dla kazdego zainteresowanego studenta, w zafaczeniu
przyktad jednego z nich (zatacznik 8.5) https://sowa.uj.edu.pl/
Studenci kierunku pielegniarstwo majg mozliwos$é korzystania z oferty domoéw studenckich UJ CM
takze studenci z niepetnosprawnoscia.
Wsparciu studentéw w trudnych sytuacjach stuzy system urlopéw dziekariskich oraz wiele rozwigzan
z zakresu ksztattowania indywidualnego planu studiéw Wydziat Nauk o Zdrowiu (uj.edu.pl)
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Studentom z niepetnosprawnos$ciami pomocy udziela Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych. Przyjete
procedury w szczegotowy sposéb okreslajg tryb podejmowania decyzji w sprawach oséb ze statg lub
czasowa hiepetnosprawnoscig. Osoby z niepetnosprawnosciami moga korzysta¢ z adaptacji trybu
studiowania oraz egzaminowania. Ponadto w Ul funkcjonuje Dziat ds. Bezpieczenstwa i Réwnego
Traktowania - Bezpieczni U). Powotany zespét m.in. koordynuje dziatania na rzecz bezpieczernstwa
osobistego i rownego traktowania cztonkow wspdlnoty UJ i udzielania wsparcia osobom
pokrzywdzonym dziataniami dyskryminacyjnymi i naruszajgcymi ich bezpieczenstwo osobiste. Dzial,
wspotpracujac ze wszystkimi jednostkami uczelni wspierajg studentéw miedzy innymi podczas
procesu zmiany pici. https://bezpieczni.uj.edu.pl/kontakt

Na Uczelni dziatajg liczne organizacje sportowe i artystyczne wspierajgce rozwdj fizyczny,
psychiczny i spoteczny studentéw. Nalezg do nich All in UJ, IFMSA Poland Oddziat Krakdw, organizacje
miedzynarodowe (Erasmus Student Network, AEGEE - Europejskie Forum Studentéw, ESU -
Europejska Unia Studentéw, AIESEC), chér akademicki, zespét pieéni i tanca ,Stowianki”, Teatr
»~Remedium”, AZS, Studencki Klub Zeglarski ,Odyseusz”. W roku 2020 studentka kierunku
pielegniarstwo Jasica Weronika zajeta 2 miejsce na Akademickich Mistrzostwach Polski w zeglarstwie.

Studenci sg zachecani do aktywnego udziatu w corocznie organizowanych Dniach Otwartych UJ
i Festiwalu Nauki UJ, Oblicza Kariery UJ CM oraz wtaczani w dziatania decyzyjne wszystkich organéw
Uczelni (dziatalno$é¢ Samorzadu Studentéw UJ CM). Przedstawiciel studentéw jest w sktadzie Rady
Wydziatu Nauk o Zdrowiu, Rady Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa, w Kierunkowym Zespole
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Wydzialowym Zespole Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatowej Komisji ds. Nauczania https://wnz.cm.uj.edu.pl/strona-glowna/przedstawiciele-na-
kadencje-2020-2024
Wsparciem stuzy réwniez preznie dziatajacy w Uczelni i na Wydziale Samorzad Studentéw, ktory
miedzy innymi inicjuje i organizuje szkolenia np. w zakresie zmian w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, w zakresie zdalnego nauczania oraz uczestniczy w akcji oceny zaje¢ dydaktycznych
i wielu innych wydarzeniach.

Duzym wsparciem dla studentéw jest dostepnosé do biblioteki, darmowe;j sieci komputerowej,
oraz dostep do oprogramowania w tym programu z pakietu Office, programdéw do zarzadzania
bibliografig czy tez programéw statystycznych jak réwniez dostep do pracowni komputerowych.
Aktualnie w dziekanacie wdrazany jest modut elektronicznych podan w systemie USOSweb z ktérych
studenci bedg mogli korzysta¢ od stycznia 2023 r.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziata zapobiegawczych
Lp. kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. | Zintensyfikowanie Informowanie studentéw o monitorowaniu loséw
informowania studentéw o absolwentow jest procesem ciggtym.
monitorowaniu loséw Witadze Wydziatu otrzymuja analizy z loséw absolwentéw,
absolwentow. ktére zamieszczane sg na stronie internetowej Sekgji ds.

Dydaktyki i Karier Akademickich CM.

Sekcji ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM
przeprowadza badanie i dokonuje analizy wynikdw,
przesytajac dane w wersji elektronicznej do Wydziatu Nauk
o Zdrowiu. Dziekan/Prodziekani zapoznajg sie z losami
absolwentoéw Wydzialu, zglaszajg do Sekcji ds. Dydaktyki i
Karier Akademickich CM propozycje pytan do ankiety
absolwentéw. Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na
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kierunkach studiéw prowadzonych na WNZ dokonuja
analizy pod katem kierunku i zglaszajq sugestie zmian w
programie ksztatcenia, organizacji ksztatcenia.

Wyniki analizy losu absolwentdw sg omawiane podczas
posiedzen Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia (WZDJK) oraz podlegajg szczegdtowej analizie
przez Kierunkowe Zespoty (KZDJK). W obu posiedzeniach
biorg udziat studenci bedacy przedstawicielami Samorzadu
Studenckiego, ktorzy kolejno informujg studentéw o
ustaleniach.

2. Zapewnienie petnej
anonimowosci ankiety
studenckiej

Studenci na biezgco sg informowani o petnej anonimowosci
ankiet.

Ten obszar jest podejmowany na poziomie UJ — Stata
Senacka Komisja ds. Nauczania, na poziomie Wydziatu -
posiedzenia Rad Wydziatu, Rad Instytutéw, Kolegium
Dziekansko-Dyrektorskiego, Wydziatowe]j Komisji ds.
Nauczania, Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia, w ktorych uczestniczg studenci. W w/w
posiedzeniach zapewniamy studentéw o petnej
anonimowosci ankiety studenckiej, wskazujgc jednoczesnie
system zabezpieczen stosowany w uczelni.

Ocena zajec¢ dydaktycznych i kadry akademickiej
prowadzona jest przez system USOSweb z zapewnieniem
petnej poufnosci i anonimowosci. Zabezpieczenia
systemowe stosowane w procesie wypetniania ankiet przez
studentéw uniemozliwiajg poznanie przez pracownika
tozsamosci studenta.

Dziatania stuzace temu, by zachowac¢ anonimowos$¢ oséb
badanych i poufnos¢ informacji w elektronicznej ocenie
zaje¢ prowadzonej za pomocg systemu USOS:

— anonimowo$¢ badanych jest zapewniana poprzez
oddzielenie danych o tozsamosci oséb badanych od
informacji, jakich one udzielaja (ocen konkretnych
zajec). Tworzone sg dwie tablice danych: osobowa i
informacyjna;

— informacja o tym, ze kto$ udzielit odpowiedzi jest
przechowywana w tabeli osobowej w celu
zapobiezenia wielokrotnego wypetnienia danej
ankiety (osoba — zajecia — prowadzacy);

-— informacja o tym jakich odpowiedzi udzielili
studenci jest przechowywana w tabeli informacji,
analiza odpowiedzi dotyczacych oceny zaje¢ odnosi
sie tylko do tablicy informacji;

— nie ma mozliwosci potaczenia tablicy oséb z tablicg
informacji, poniewaz usuwane s3 identyfikatory w
obu tabelach taczace osobe z jej odpowiedziami (w
praktyce nie wiemy nic o osobie oceniajacej, znamy
tylko oceny dla danego pracownika i przedmiotu);
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— zaden oceniany pracownik nie wie, kto i jak oceniat
prowadzone przez niego zajecia; otrzymuje tylko
wglad w ocene zbiorczg w swoim profilu na
USOSweb plus mozliwos¢ czytania komentarzy do
zajeC;

— zaden pracownik nie wie, jak oceniany jest jego
kolega z jednostki; wiedze o ocenie pracownikéw w
jednostce posiada jedynie dziekan oraz
petnomocnik dziekana ds. ewaluacji jakosci
ksztatcenia w tej jednostce;

— na petnomocnikach dziekanéw i upowaznionych
osobach spoczywa obowigzek zachowania
poufnosci danych;

— do poréwnawczej analizy danych z oceny zaje¢
kazdy petnomocnik ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia
otrzymuje tylko tabele z danymi zbiorczymi;

— informacje dotyczace frekwencji s3
wykorzystywane przez koordynatora ankiet i
petnomocnikéw ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia
jako element systemu kontroli i reagowania w
trakcie trwania oceny zajec;

— kazdy petnomocnik jest réwniez zobowigzany do
zapewnienia bezpieczenstwa posiadanych i
gromadzonych danych o ocenie zajeé.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach jest
prowadzony w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, w szczegélnosci te, ktore dotyczg dostepu do
informacji publicznej. Dostosowujgc sie do potrzeb i oczekiwan wspétczesnej spotecznosci
studenckiej informacje przekazywane sg za posrednictwem stron internetowych (strony IPiP, WNZ,
UJ CM, UJ, réwniez Biuletynu Informacji Publicznej Ul w zakresie U) CM) oraz mediéw
spotecznosciowych. Wszelkie informacje aktualizowane sa na biezaco, a nad ich jakoscig
i rzetelnoscig czuwajg wyznaczeni administratorzy stron. Dodatkowo, na stronie internetowe;j
Wydziatu dostepne sg szczegétowe informacje na temat programéw studiow — od roku
akademickiego 2019/2020 z wykorzystaniem innowacyjnej Aplikacji sylabus (https://sylabus.cm-
uj.krakow.pl/pl/5/1/2/3/10?masterElement=3) oraz danych o toku studiéw, w tym odbywania
praktyk studenckich, wzorami pism https://wnz.cm.uj.edu.pl/dla-studentow/tak-studiow2/ oraz
aktualnymi zarzadzeniami i komunikatami.

Strony dostosowane sg do wyswietlania na ekranach komputeréow, tabletéw oraz urzadzen
mobilnych, co czyni je jeszcze bardziej dostepnymi dla uzytkownikéw. Inng, réwnie popularng
platformg wykorzystywang zaréwno do pozyskiwania informacji dotyczacych programéw studidw,
sylabuséw przedmiotéw, uzyskiwanych przez studentéw rezultatdéw, jest Uniwersytecki System
Obstugi Studiéw USOSweb https://www.usosweb.uj.edu.pl/kontroler.php? action=katalog2/index
udostepniony réwniez w formie wygodnej aplikacji mobilnej. Dodatkowo system potaczony jest
z platformg zdalnego nauczania Pegaz https://pegaz.uj.edu.pl pozwalajgc na szybkg migracje
informacji dotyczacych postepéw w nauce. Informacje dotyczace programu studiéw oraz warunkow
jego realizacji dystrybuowane s réwniez w formie materiatéw drukowanych — ulotek, plakatéw
marketingowych, plakatow w formie roll-up oraz banerdw.
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Na uwage zastuguje duze zaangazowanie pracownikédw w dziatania na rzecz promocji nauki
i dydaktyki w ramach takich wydarzen jak Festiwal Nauki i Sztuki w Krakowie, Matopolska Noc
Naukowcéw na UJ (https://nauka.uj.edu.pl/mnn), Dzien Otwarty UJ https://dzien-otwarty.uj.edu.pl/
w roku 2021 i 2022 dni otwarte miaty forme wirtualng, czy Festiwal Zawodow
https://ipip.wnz.cm.uj.edu.pl/aktuainosci/festiwal-zawodow-2021/. Bardzo istotnym elementem
uzupetniajgcym tradycyjne narzedzia promocji sq oficjalne profile w mediach spotecznosciowych
Wydziat Nauk o Zdrowiu UJ CM na Facebooku i na Instagramie, ktére stuzg nie tylko poszerzaniu
wiedzy w przedmiotowym zakresie, ale takie wptywajg w znaczacy sposéb na rozpoznawalnosé
kierunku i catego Wydziatu. Waina role w obszarze promocji odgrywajg takze Studenckie Kota
Naukowe dziatajagce w Instytucie Pielegniarstwa i Potoznictwa zrzeszajgce w swoich szeregach
studentéw kierunku pielegniarstwo (SKN przy Zakiadzie Pielegniarstwa Internistycznego i
Srodowiskowego, zob. takze instagram). SKN Podstaw Pielegniarstwa UJCM (zob. takze Instagram),
ale takze tworzac interdyscyplinarne zespoty (pielegniarsko, potozniczo, medyczno, psychologiczne)
SKN przy Zaktadzie Psychologii Zdrowia, a takze potoznicze SKN Opieki Potozniczej.

Kota naukowe zajmujg sie edukacjg zdrowotng, promujg wiedze, prowadzg badania naukowe i
publikujg te wyniki, promujg kierunek pielegniarstwo na forach miedzyuczelnianych i w srodowisku
lokalnym (ws$réd miodziezy szkét $rednich) a takie organizujgc konferencje naukowe. W dniu 26
listopada 2022 r SKN przy Zaktadzie Psychologii Zdrowia zorganizowat interdyscyplinarng konferencje
naukowg Konferencja Seksuologiczna w Ujeciu Interdyscyplinarnym, ktéra zgromadzita liczne grono
studentéw, badaczy wielu dziedzin i dyscyplin naukowych.

Wiadze Wydziatu i Instytut Pielegniarstwa i Pofoznictwa majg staly kontakt z Samorzadem
Studentdw, czego dowodem jest udziat przedstawicieli studentdw w réinych komisjach oraz
obecnos$¢ przedstawiciela studentéw jeden raz miesigcu w Kolegiach Dziekansko-Dyrektorskich, na
ktérych omawiane sg sprawy miedzy innymi dostepu do informacji publicznej. Dziatania w tym
zakresie podejmowane sg na biezgco. Ponadto z inicjatywy studentéw odbyly sie 2 debaty z udziatem
Witadz dziekanskich, gdzie dyskutowano, a nastepnie rozwigzano wiele spraw w tym zakresie np. w
roku akademickim 2019/2020 i 2020/2021 utworzono na stronie Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJCM
folder COVID-19 - Informacje, w ktérym zamieszczano wazne dla studentéw i nauczycieli
komunikaty, akty prawne, zarzadzenia oraz folder - Zajecia zdalne — instrukcje. W nowo utworzonych
folderach zamieszczane sg informacje o postepowaniu w sytuacji zagrozenia, szkoleniach w zakresie
zdalnego nauczania, nagrania ze szkolert prowadzonych w uczelni oraz rézne przydatne informacje
wspierajgce studentdéw i nauczycieli w okresie pandemii. W najblizszym okresie Wydziat planuje
zatrudni¢ profesjonaliste celem opracowania nowych, innowacyjnych rozwiazanh dostepu do
informacji publicznej uwzgledniajac potrzeby kandydatéw na studia, studentéw i nauczycieli oraz
innych grup interesariuszy zewnetrznych. Regularnie wydawany jest przez wiladze wydziatu
Newsletter, ktéry wysytany jest do catej spotecznosci akademickiej.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usunigcia bledéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. | Brak
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

W Uniwersytecie Jagiellonskim funkcjonuje Uczelniany System Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
ktorego celem jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia i jakosci studiowania. W koncepcji
systemu jakosci ksztatcenia w UJ przyjeto, iz jako$¢ bedzie uwzgledniata dwie perspektywy:
studentéw i pracownikéw, posiadata dwa wymiary: formalny i nieformalny oraz skiadata sie z
czterech przenikajgcych sie poziomdw: uniwersyteckiego, wydziatowego, programu i przedmiotu. Na
poziomie UJ odpowiedzialny za system jakosci ksztatcenia jest Rektor, Prorektor ds. dydaktyki i
powofany Petnomocnik Rektora ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Podstawg funkcjonowania systemu na
poziomie UJ jest poszanowanie autonomii i specyfiki jednostek organizacyjnych z wykorzystaniem
dotychczasowych doswiadczer w zapewnianiu jakosdci ksztatcenia. Nadrzedng zasadg jest
transparentnos$¢ dzialan oraz poczucie wspélnego celu. Funkcjonowanie systemu opiera sie na
planowaniu, najlepszej praktyce, analizie informacji zwrotnej oraz wdrazaniu dziatan naprawczych.
Uczelniany System Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia realizuje w szczegdlnosci zadania:

e doskonalenie oferty dydaktycznej oraz programow uczenia sie z uwzglednieniem

potrzeb otoczenia spofeczno-gospodarczego,

e ksztattowanie postaw projakosciowych w srodowisku akademickim,

® rozwdj kadry,

e prowadzenie projakosciowej polityki rekrutacyjnej,
informowanie o ofercie dydaktycznej i dziataniach projakosciowych.
Zadania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia realizowane s w szczegélnosci

poprzez:
e promocje dobrych praktyk,
e organizacje dziatan w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
e optymalizacje proceséw majagcych na celu doskonalenie jakosci uczenia sie,
e gromadzenie, analize i raportowanie danych na potrzeby realizacji zadan systemu.
Funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia opiera sie na zasadach:
za realizacje zadan systemu odpowiadajg dziekani i kierownicy jednostek pozawydziatowych,
miedzywydziatowych i wspdlnych, prowadzacych dziatalnos$¢ dydaktyczng,
e wsparcie w zakresie narzedzi realizacji zadann systemu oferuje Centrum Wsparcia
Dydaktyki i Spraw Studenckich UJ oraz Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich
CM,
e padzor nad systemem sprawuje Rektor UJ.
W ramach dziatalnosci Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia UJ cyklicznie od 2012
roku organizowane jest Tydzien Jakosci Ksztatcenia (TJK). Celem TIK jest tworzenie warunkéw
sprzyjajagcych zwiekszaniu $wiadomosci znaczenia dziatan projakosciowych w Uniwersytecie
Jagielloriskim, jak réwniez dostrzeganiu réznorodnych czynnikdw, ktére wptywajg na ocene jakosci
ksztatcenia w UJ. Tydzien Jakosci Ksztatcenia to czas zintensyfikowanego, wspdlnego dziatania
wszystkich jednostek uczelni.
Szczegétowe informacje o jakosci ksztatcenia w UJ sg zamieszczone na stronie internetowej
https://jakosc. uj.edu.pl/usdik/o-systemie
Na poziomie Wydziatu za system jakosci ksztatcenia odpowiedzialny jest Dziekan, Prodziekan ds.
dydaktycznych i Petnomocnik Dziekana ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia i Petnomocnik Dziekana
ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia (zatgcznik 10.1). System jakosci na poziomie Wydziatu jest
sformalizowany i funkcjonuje w ramach Wydzialowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia
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(WZDJK), ktérym kieruje Petnomocnik Dziekana oraz Kierunkowego Zespotu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia (KZDJK).

System doskonalenia jakosci ksztatcenia na WNZ opracowany zostat w oparciu o cele i zatozenia
Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia, strategie rozwoju i misje uczelni oraz
wydziatlu. W trakcie prac nad doskonaleniem jakosci ksztafcenia w Swietle zmieniajgcych sie
przepisow prawnych, przeprowadzanych akredytacji programowych przez Polskg Komisje
Akredytacyjng, sugestii interesariuszy wewnetrznych (nauczycieli akademickich, studentéw)
i zewnetrznych (pracodawcow i absolwentéw) przyjeto okreslong strukture i zasady funkcjonowania
jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Dziekan Wydziatu powotuje Wydziatowy Zespét Doskonalenia Jakosci ksztatcenia (WZDJK),
Petnomocnika ds. doskonalenia jakosci ksztalcenia, Petnomocnika ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia
oraz Kierunkowe Zespoty Doskonalenia Jakosci ksztatcenia dziatajgce na kierunkach prowadzonych na
Wydziale. Prodziekan ds. dydaktycznych odpowiedzialna jest za wszystkie sprawy zwigzane z
dydaktyka na Wydziale i nadzér nad WZDJK.

Funkcje Petnomocnika Dziekana ds. ewaluacji jakos$ci ksztatcenia petni mgr Krzysztof Gajda,

a funkcje Petnomocnika Dziekana ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia dr hab. Agnieszka Gniadek,
prof. UJ, ktéra jest przewodniczacg WZDIK i reprezentuje Wydziat na poziomie UJCM i UJ.
W sktad WZDJK na kadencje 2020-2024 wchodza: dr hab. Agnieszka Gniadek, prof. U) —
przewodniczaca, dr Lucyna Plaszewska-Zywko, prof. UJ — przedstawiciel nauczycieli, mgr Krzysztof
Gajda — Petnomocnik Dziekana ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia, mgr Patrycja Miynarz —
przedstawiciel administracji, mgr Katarzyna Barta — przedstawiciel administracji, Michat Klosek —
przedstawiciel studentéw.

Na kierunku pielegniarstwo dziata Kierunkowy Zespo6t Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (KZDJK)
w skiad, ktérego wchodzg (kadencja 2020-2024): dr Lucyna Scisto — przewodniczaca, dr llona Kuzmicz
— przedstawiciel nauczycieli, dr Agnieszka Kruszecka - Kréwka — przedstawiciel nauczycieli, dr Alicja
Kamiriska — przedstawiciel nauczycieli, mgr Wioletta Stowiriska Naczelna Pielegniarka Szpitala
Uniwersyteckiego w Krakowie — przedstawiciel pracodawcéw, mgr Beata Gaweska-Kozaczkiewicz —
przedstawiciel administracji, Ewa Mirek- studentka kierunku pielegniarstwo.

Celem WZDIK jest zapewnienie jakosci ksztatcenia poprzez przygotowanie i wdrozenie procedur
zapewnienia jakosci, przygotowanie narzedzi do oceny ich skutecznosci, monitorowanie
i doskonalenie procesu oraz przygotowanie programu naprawczego. Wewnetrzny system
zapewniania jakosci uczenia sie rozumiemy jako cato$¢ ztozona ze skiadnikéw (elementéw)
powigzanych wzajemnie i petnigcych okreslone funkcje. Zatozeniem systemu jest przyjecie przez
nauczycieli, studentéw i administracje odpowiedzialnosci za jakos¢ oferowanego uczenia sie,
zapewnienie jakosci i rozwdj kultury jakosci. W tym celu na rzecz ciggtej poprawy zostata opracowana
dokumentacja wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia, kt6éra obejmuje opis zatozen
systemu oraz procedury odnoszgce sie do: programu studidw, oceny i rozwoju kadry badawczo-
dydaktycznej i dydaktycznej, infrastruktury dydaktycznej umiedzynarodowienia, tworzenia
$rodowiska sprzyjajgcego studiowaniu i wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
W opracowanych procedurach wskazano osoby odpowiedzialne za ich wdrozenie, upowszechnianie
i monitorowanie. Dokumentacja jest dostepna na stronie internetowej wydziatu w zakfadce jako$é
ksztatcenia https.//wnz.cm.uj.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/procedury-jakosc-ksztalcenia
Zaréwno WZDJK jak i KZDJK maja okreslone zadania
https://wnz.cm.uj.edu.pl/cm/uploads/2022/09/Zal-3-Regulamin-prac-Wydzialowego-Zespolu-
Doskonalenia-Jakosci-Ksztalcenia-a3.pdf
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Do zadan WZDJK nalezy miedzy innymi opracowanie procedur i narzedzi do oceny i monitorowania
jakosci ksztatcenia oraz nadzér nad Kierunkowymi Zespotami Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
(KZDJK), przygotowanie raportu rocznego dla Rektora U) z prowadzonej dziatalnosci, w tym
wskazujgc kierunki dziatan w kolejnym roku dla poprawy jakosci ksztatcenia. Przyktadowe narzedzia
do monitorowania jakosci ksztatcenia to: ankieta dotyczgca przyczyn rezygnacji ze studiow, formularz
oceny losowo wybranych prac dyplomowych, formularze recenzji prac dyplomowych, kryteria oceny
miejsc praktyk zawodowych, kryteria oceny opiekundw praktyk, ankieta oceny przez studentéw
opiekunéw i miejsc praktyk i wiele innych zamieszczony w opracowanej dokumentacji. Natomiast do
zadan KZDJK nalezy monitorowanie, przeglad i doskonalenia programu studibw w oparciu
0 opracowane procedury i narzedzia. Zespét dokonuje: analizy programu studiéw (ocena spojnosci
efektéw uczenia sie z tresciami ksztalcenia, metod prowadzenia zaje¢, metod weryfikacji efektéw
uczenia sie, sekwencyjnosci przedmiotdw, oszacowanie nakfadu pracy studenta mierzonej punktami
ECTS, aktualno$¢ literatury adekwatnej do tresci zajec), przegladu 10% losowo wybranych prac
dyplomowych, monitoruje dostgp w bibliotece do literatury zalecanej przez prowadzacych zajecia,
dokonuje oceny miejsc realizacji praktyk zawodowych, oraz opiekunéw tych praktyk zawodowych,
przeprowadza analize Barometru Satysfakcji Studenckiej i Loséw absolwentéw studidw,
przygotowuje raporty roczne z dziatalnosci na podstawie opracowanych formularzy, wskazujac
w nim konieczne dziatania naprawcze (zatgcznik 3.12). W ramach badania Barometru Satysfakcji
Studenckiej Studenci uczestniczg w ocenie warunkéw w tym bezpieczenstwa studiowania
(https://iakosc.uj.edu.pl/barometr-satysfakcji-studenckiej). W  zakresie  ogéinych  warunkéw
studiowania studenci oceniajg m.in. dostepno$¢ pomocy materialnej i doméw studenckich,
funkcjonowanie systemu USOS/USOSweb, dziatanie poczty elektronicznej, strony internetowe,
Facebook i inne media spofecznosciowe, platformy do zaje¢ prowadzonych w formie e-learningu.
Cze$¢ dotyczaca warunkéw studiowania w jednostce dydaktycznej obejmuje m.in. ocene kadry
badawczo-dydaktycznej i administracyjnej, wyposazenie sal, jakosci ustugi dydaktycznej (dostepnosé i
kompletnos$¢ informacji o oferowanych kursach, dostepnos$¢ i kompletnos¢ sylabuséw, wilasciwe
dopasowanie przedmiotéw obowigzkowych do kierunku studiéw, rozplanowanie zaje¢ pomiedzy
poszczegblnymi latami oraz w tygodniowym harmonogramie zaje¢, a takze unikalno$¢ tresci
omawianych na poszczegdinych kursach), oferte przedmiotéw fakultatywnych, dostepno$é¢ do
programu Erasmus+, praktyki studencie, dostep i wyposazenie biblioteki. W kazdym roku
akademickim ustalany jest plan spotkan WZDJK w ktérym uczestniczg KZDJK.

Spotkania WZDJK obywajg sie jeden raz w miesigcu zgodnie z terminami ustalonymi na poczatku
kazdego roku akademickiego (w trzecim tygodniu kazdego miesigca) oraz ustalonym programem.

Za ewaluacje jakosci ksztatcenia odpowiedzialny jest na Wydziale Petnomocnik Dziekana ds. ewaluacji
jakosci ksztatcenia https://sdka.cm.uj.edu.pl/pl/pelnomocnicy-w-jednostkach-uj-cm/

Projektowanie programu studidow na kierunku pielegniarstwo dokonywane jest przez zespot,
ktérego prace nadzoruje koordynator programowy na kierunku wraz z koordynatorami przedmiotéw
i prowadzacymi zajecia. Zespdt przygotowuje program studidw w oparciu o obowigzujgce przepisy
i opinie (np. standard ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo, ustawe o zawodzie pielegniarki
i pofoinej, Krajowe Ramy Kwalifikacji, naktad pracy i obcigzenie studenta, procedure tworzenia
programu studidw, opinie studentow, pracodawcéw, analize barometru satysfakcji ze studidw,
analize loséw absolwentéw studiéw) i przedstawia na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds.
Nauczania. Po zatwierdzeniu programu przez Wydziatowg Komisje ds. Nauczania ogélne zatozenia
programowe sy wprowadzane przez koordynatora programu studiéw do aplikacji Sylabus.
W programach studiow zatwierdzonych przez Senat UJ koordynator przedmiotu na biezgco moze
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dokonywa¢ zmian w zakresie: prowadzacych zajecia i aktualizacji wymaganej literatury. Inne zmiany
wymagajg zgtoszenia i zatwierdzenia przez Senat UJ. Przy projektowaniu programu studiéw na nowy
cykl ksztatcenia uwzglednia sie wynik analizy programéw studidw z poprzedniego cyklu dokonane
przez Kierunkowy Zesp6t Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i zamieszczone w raportach rocznych.
Dwukrotnie w ciggu roku studenci dokonujg oceny zaje¢ dydaktycznych w formie badania
ankietowego w systemie USOSweb z poszanowaniem zasady dobrowolnosci i poufnosci. Uzyskane
informacje zwrotne ze strony studentdw umozliwiajg Petnomocnikowi Dziekana Wydziatu Nauk
o Zdrowiu UJ CM ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia i WZDJK wykrycie mocnych i stabych stron
procesu ksztafcenia oraz zarzadzanie oferta dydaktyczng na Wydziale i na kierunku studiow.
Petnomocnik Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia przedstawia
wyniki ocen zaje¢ dydaktycznych Dziekanowi. Za zgoda Dziekana raz do roku (najpézniej do korica
stycznia) przekazuje Kierownikom Zaktadu/Pracowni wyniki ocen wraz z komentarzami podlegtych im
nauczycieli w celu wykorzystania ocen przy okresowej ocenie nauczycieli akademickich i/lub
planowanej hospitacji zaje¢ - procedura 4.2.1 Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia (zatgcznik 4.5) https://wnz.cm.uj.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/procedury-jakosc-
ksztalcenia/realizacja-procedur/

Najlepiej ocenionych nauczycieli {liczba wynika z corocznego pisma Rektora) Dziekan wskazuje do

nagrody Rektora. W przypadku najnizej ocenionych pracownikéw Dziekan zaleca Kierownikowi
katedry/kliniki/zaktadu/pracowni, w ktérej zatrudniony jest pracownik przeprowadzenie rozmowy
oceniajgcej i/lub hospitacji zgodnie z procedurg 4.2.1. Kierownik przez Dyrektora Instytutu przekazuje
Dziekanowi wynik rozmowy w formie pisemnej wskazujac podjete dziatania naprawcze w tym np.
zaplanowanie hospitacje zaje¢.

W roku akademickim 2019/2020 oraz 2020/2021 dokonano réwniez ewaluacji nauczania na
odlegtosé, w ktorej wzieto udziat 26% nauczycieli akademickich i 18% studentéw Wydziatu Nauk
o Zdrowiu. Wsréd respondentéow Wydziatu 90% nauczycieli i 65% studentéw uwaza, ze nauczanie
zdalne jest bardziej pracochtonne od zajec ,tradycyjnych”. Ogdlne wdrozenie systemu nauczania na
odlegto$¢ oceniane jest bardzo wysoko i raczej wysoko przez odpowiednio 31% i 31% pracownikéw
oraz 6% i 27% studentéw. Ocena bardzo niska i raczej niska zostata wskazana przez 1% i 7%
pracownikéw oraz 8% i 20% studentéw. Nauczycieli akademickich poproszono o oceng stopnia
realizacji efektdw uczenia sie na swoich zajeciach podczas nauczania na odlegtos¢. Wedtug
pracownikdéw Wydziatu efekty uczenia sie zostaly zrealizowane w catosci lub w wigkszosci na: 100%
ocenianych laboratoriach, 98% ocenianych wyktadach, 94 ocenianych pracowniach, 91% ocenianych
seminariach, 90% ocenianych ¢wiczeniach, 68% ocenianych éwiczeniach klinicznych. Mozna zatem
whioskowad, ze prowadzanie zaje¢ w formie online nie wptynefo negatywnie na realizacje zatozonych
efektéw uczenia sie. Wyniki te byty brane pod uwage przy planowaniu formy zaje¢ w roku
akademickim 2020/21. Utworzono procedure 4.1.3 (Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia) okreslajgcg warunki i zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ (zatgcznik 10.2).

Nad koordynacjg i monitorowaniem przebiegu praktyk studenckich na kierunku pielegniarstwo
czuwajg koordynatorzy praktyk na poszczegdlnych latach studidéw, na ktorych praktyki sg
realizowane. Koordynatorzy praktyk zawodowych wyznaczajg opiekunéw dydaktycznych praktyk
i wspdtpracuja z opiekunami zaktadowymi praktyk. Zaréwno opiekun dydaktyczny praktyk jak
i zaktadowy praktyk pracujg w oparciu o okre$lone zadania —procedura 4.1.6 Wewnetrznego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (zatgcznik 2.5 i 2.6). Studenci corocznie dokonuja oceny miejsc
realizacji praktyk zawodowych i opiekunéw praktyk w oparciu o opracowang ankiete (zatacznik 10.3).
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W celu zapewnienia najwyzszej jakosci opieki na studentami piszagcymi prace dyplomowe oraz
petnej przejrzystosci i obiektywnosci sporzadzanych recenzji co rok przeprowadza sie, w oparciu
o standardowy formularz ocene wybranych recenzji prac dyplomowych. O wynikach oceniani
recenzenci informowani s indywidualnie pismami Dyrektora Instytutu zawierajagcymi, jedli to
konieczne, takze sugestie dotyczace poprawy jakosci sporzgdzanych recenzji. Dyrekcja Instytutu
monitoruje rozwdj sytuacji we wskazanym obszarze, sporzadzajgc odpowiednie zestawienia
i interweniujac, jesli niedoskonatosci w sporzadzaniu recenzji powtarzajg sie w kolejnych latach.
Elementem polityki jakosci zwigzanym z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia sg
coroczne samooceny i okresowe oceny pracownicze (patrz kryterium 4).

Wazina role w realizacji polityki jakosci odgrywa systematyczne i rutynowe sprawdzanie prac
dyplomowych pod katem przestrzegania praw ochrony wiasnosci intelektualnej. Obecnie uczelnia
korzysta z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Procedury postepowania antyplagiatowego sg
okreslone przez Zarzadzenie nr 83 Rektora Uniwersytetu Jagiellofiskiego z 28 lipca 2020 roku
w sprawie: elektronicznego archiwizowania prac dyplomowych licencjackich i magisterskich
w Archiwum Prac (zafacznik 3.11).

Wydziat przywigzuje duzg role do tworzenia kultury jakosci z udziatem catej spotecznosci
akademickiej, w tym miedzy innymi zagadnienia jakosci podejmowane s3 na posiedzeniach Rad
Wydziatu, Rad Instytutu, zebraniach pracownikéw jednostek organizacyjnych, prowadzone szkolenia
dla pracownikéw (ostatnie w dniu 14.01.2021 r.) oraz udziat nauczycieli i studentéw w corocznych
akcjach Tygodnia Jakosci Ksztatcenia organizowanych na UJ, UJCM i na Wydziale.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacag oceng (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. | kryterium 10 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. | Brak
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Czescé 1l. Perspektywy rozwoju kierunku studiéow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym

szczegotowych kryteriow oceny programowej

kierunku i jego redlizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1. Stabilna i do$wiadczona kadra badawczo-
dydaktyczna i dydaktyczna, ktéra w kraju i
w regionie petni funkcje eksperckie i wchodzi

Stabe strony

Infrastruktura dydaktyczna usytuowana
w wielu miejscach w Krakowie, co stwarza
trudnosci w przemieszczaniu sie kadry

w sktad réznych komisji, organizacji i studentow.

i towarzystw naukowych.

2. Nowoczesna baza ksztatcenia praktycznego,
w tym:

a) najnowoczesniejszy Szpital Uniwersytecki
w Polsce otwarty w 2020 roku;

b) dostep do bazy na zasadzie podpisanych
dtugoterminowych uméw i porozumien;

¢) Uniwersytecka Sie¢ Szpitali Szkolgcych
utworzona na podstawie porozumienia
pomiedzy 17 szpitalami z wojewddztwa
matopolskiego a UICM, ktéra umozliwia
studentom UJCM odbywanie praktyk
wakacyjnych;

d) Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej
UJCM, w ktérym wykorzystywane sg
innowacyjne metody edukacji (symulacja
wysokiej wiernosci, wirtualny/symulowany
pacjent).

Czynniki wewnetrzne

3. Dobra i ciggle rozwijajaca sie wspétpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
zarowno w Krakowie jak i w regionie.

4. Duza liczba dobrych kandydatow (przy
wymogach rozszerzonej matury)
zainteresowanych ksztatceniem na kierunku
pielegniarstwo i 100% zatrudnienie
absolwentdéw kierunku w zaktadach ochrony
zdrowia przy ustawicznym wsparciu
studentéw we wchodzeniu na dynamicznie
zmieniajacy sie rynek pracy.

5. Dobre i ciggle unowoczesniane mozliwosci
wykorzystania technologii informatycznych
w procesie dydaktycznym
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Czynniki zewnetrzne

Szanse

1. Wdrozony system oceny i awanséw
nauczycieli akademickich w uczelni szansg na
ich rozwdj naukowy i dydaktyczny, czego
przykfadem jest wzrost liczby publikacji
naukowych, uzyskanie stopni doktora i
rozpoczete przewody habilitacyjne 3 kolejnych
pielegniarek i ztozony 1 wniosek o tytut
profesora oraz awans doktoréw na stanowiska
profesoréw dydaktycznych UJ.

2. Mozliwos¢ pozyskania srodkéw
finansowych na badania naukowe

i finasowanie publikacji naukowych w
czasopismach naukowych w ramach ID UJ

3. Powstanie nowoczesnej bazy dydaktycznej
skoncentrowanej w jednym miejscu (przy
nowym Szpitalu Uniwersyteckim i Centrum
Innowacyjnej Edukacji Medycznej) -
planowane rozpoczecie budowy
nowoczesnego kampusu dydaktycznego

w grudniu 2022 r.

4. Trwajg prace nad rozszerzeniem zajeé
realizowanych wspdlnie z kierunkiem
lekarskim i kierunkami o profilu praktycznym
prowadzonymi na Wydziale Nauk o Zdrowiu
UJ CM 9 (tzw. interprofesjonalne), ktérych
wdrozenie planujemy po wejsciu w zycie
nowych standarddw ksztatcenia co da szanse
na osiggniecie przez studenta efektow uczenia
sie szczegdblnie w kompetencjach spotecznych
takich jak wspoétpraca w zespotach opieki
zdrowotnej.

Zagroienia

1. Sytuacja epidemiologiczna w Polsce
czynnikiem ograniczajagcym mobilno$¢ kadry
i studentow

2. Czeste zmiany w przepisach prawnych
dotyczgcych szkolnictwa wyzszego,
standardodw ksztatcenia oraz wykonywania
zawodu pielegniarki wymuszajq konieczno$c¢
dostosowywania programu studiéw do tych
przepisow.

3. Niskie wynagrodzenie nauczycieli
akademickich, szczegélnie w grupie
asystentéw moze skutkowac brakiem
zainteresowania miodej kadry pielegniarek do
podejmowaniem pracy w uczelni.

4. Wysoka inflacja i wojna na Ukrainie mogg
wymusié¢ wdrozenie oszczednosci w uczelni.

URIWERSBYTET JAGIELLONSKS
COLLEG!UM MEDICUM
31-008 Krakéw, ul. éw. Anny 12

(Pieczeé uczelni) /

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) {podpis Rektora)

{miejscowosc)

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.p! 65



Czesc L. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
nie dotyczy
Poziom thou'::Iié 2019/ | 2020/ | 2021/ | Biezacy | 2019/ | 2020/ | 2021/ | Biezacy
studidow w 2020 2021 2022 rok 2020 2021 2022 rok
akademi akademi
cki cki
| 158 192 189 189
I 134 110 138 137
I stopnia
1] 119 124 105 125
v - - - -
'
U-stopnia
H
}
jednolite | H
studia H
ragisters | v
kie v
v
Razem: 411 426 432 451

2 Nalezy podac liczbe studentdéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomdw i form studidw, ktdre sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Dane wg. stanu na GUS (31 grudnia danego roku)

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
nie dotyczy
Liczba Liczba Liczba Liczha
studentdw, absolwentow studentéw, | absolwentéw
Rok ktérzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom studiéw i i
ukoriczenia rozpoczeli cykl rozpoczeli
ksztatcenia cyki
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2019/2020 194 127
| stopnia 2020/2021 175 122
2021/2022 158 119
H-stepnia
iodnolite-studi
i . _
Razem: 527 368 |

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z péZn. zm.).3

Nazwa wskaznika Liczba punktéw

ECTS/Liczba godzin
Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukoiiczenia studiow na
. . . 6 /186 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich 3580

lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw*

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 140
o0s6b prowadzacych zajecia

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomodw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
“ Prosze podaé taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidéw przewiduje praktyki).
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaftujacym

umiejetnosci praktyczne 139
taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - w przypadku 5
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych

niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 2
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 46
Wymiar praktyk zawodowych® 1200
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiow 60

magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

1. 4814/395

2.Nie dotyczy

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajec¢ ksztattujgcych umiejetnoséci praktyczne®

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zajeé taczna liczna
zajec godzin zajec Liczba punktow
stacjonarne/niesta ECTS
Gjonane

Podstawy Wyktad

pielegniarstwa Wyktady e-learning
Cwiczenia w pracowni umiejetnosci 335 15
Samoksztatcenie
Zajecia praktyczne

Podstawowa opieka | Wyktad

zdrowotna cz. 1 Wyktady e-learning g5 3
Samoksztatcenie
Zajecia praktyczne

System informacjiw | Wyktad

ochronie zdrowia Cwiczenia komputerowe 30 1
samoksztatcenie

Promocja zdrowia Wyktad
Cwiczenia 50 2

Samoksztatcenie

5 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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Zajecia praktyczne

Dietetyka Wyktad
Wyktady e-learnin
C\A»/Iiczer:/ia ¢ 30 1
samoksztatcenie
Badanie fizykalne Wyklady e-learning
Cwiczenia w warunkach
symulacyjnych 50 2
Cwiczenia kliniczne
Samoksztatcenie
Farmakologia wyktady e-learning
¢wiczenia 75 3
samoksztatcenie
Choroby Wyktad
wewnetrzne i Wyktady e-learning
pielegniarstwo Cwiczenia 225 8
internistyczne Samoksztatcenie
Zajecia praktyczne
Pediatria i Wyktad
pielegniarstwo Wyktady e-learning 265 10
pediatryczne Samoksztatcenie zajecia praktyczne
Potoznictwo, Wyktad
ginekologia i Wykitady e-learning
pielegniarstwo Samoksztatcenie zajecia praktyczne 125 5
potozniczo-
ginekologiczne
Geriatria i Wyktad
pielegniarstwo Wykfady e-learning 145 5
geriatryczne Samoksztatcenie zajecia praktyczne
Opieka paliatywna Wyktad
Wyktady e-learning 85 3
Samoksztatcenie zajecia praktyczne
Podstawy Wyktad
rehabilitacji Cwiczenia w pracowni umiejetnosci 30 1
samoksztatcenie
Pielegniarstwo Wykitad
opieki Wykiady e-learning 85 3
dtugoterminowej Samoksztatcenie zajecia praktyczne
Podstawowa opieka | Wyktad
zdrowotna cz. 2 Wykiady e-learning 85 3
Samoksztatcenie zajecia praktyczne
Chirurgiai Wyktad 995 3

pielegniarstwo

Wyktady e-learning
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chirurgiczne

Samoksztatcenie zajecia praktyczne

Neurologia i Wykitad
pielegniarstwo Wyktady e-learning 155
neurologiczne Samoksztatcenie zajecia praktyczne
Anestezjologia i Wyktad
pielegniarstwo w Wyktady e-learning
zagrozeniu zycia (:Zwiczenia W pracowni umiejetnosci 160
Cwiczenia w warunkach
symulacyjnych
Samoksztatcenie zajecia praktyczne
Psychiatria i Wykitad
pielegniarstwo Wyktady e-learning 155
psychiatryczne Samoksztatcenie zajecia praktyczne
Podstawy Wyktad
ratownictwa Cwiczenia w pracowni umiejetnosci
medycznego Cwiczenia w warunkach 55
symulacyjnych
Samoksztatcenie
Praktyka zawodowa | Praktyka zawodowa
— Podstawy 120
pielegniarstwa
Praktyka zawodowa | Praktyka zawodowa
— Podstawowa
opieka zdrowotna 120
cz. 1
Praktyka zawodowa | Praktyka zawodowa
- Choroby
wewnetrzne i 160
pielegniarstwo
internistyczne
Praktyka zawodowa | Praktyka zawodowa
- Pediatria i
pielegniarstwo 160
pediatryczne
Praktyka zawodowa | Praktyka zawodowa
- Potoznictwo,
gl.nekolf)gla i 40
pielegniarstwo
potozniczo-
ginekologiczne
Praktyka zawodowa | Praktyka zawodowa
- Geriatria i 80

pielegniarstwo
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geriatryczne

Praktyka zawodowa
- Pielegniarstwo
opieki
dtugoterminowej

Praktyka zawodowa

40

Praktyka zawodowa
- Opieka paliatywna

Praktyka zawodowa

40

Praktyka zawodowa
- Podstawowa
opieka zdrowotna
cz.2

Praktyka zawodowa

40

Praktyka zawodowa
- Chirurgia i
pielegniarstwo
chirurgiczne

Praktyka zawodowa

160

Praktyka zawodowa
- Neurologia i
pielegniarstwo
neurologiczne

Praktyka zawodowa

80

Praktyka zawodowa
- Anestezjologia i
pielegniarstwo w
zagrozeniu zycia

Praktyka zawodowa

80

Praktyka zawodowa
- Psychiatria i
pielegniarstwo
psychiatryczne

Praktyka zawodowa

80

Razem:

3650

139

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentow kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela’

NIE DOTYCZY

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba punktéw Stopier/tytut,
zajeé/grupy zajeé stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko
zajec nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kaidej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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prowadzacej
zajecia®

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®
Liczba
— studentéw
programu/zajeé/grupy Forma Semestr Forma Jezyk (w tym
L realizacji studiéw wyktadowy | niebedacych
zajeé .
obywatelami
polskimi)
lektorat
Jezyk angielski lektorat e- 1,2,3,4 | stacjonarne angielski 323 (4)
learning

8 podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna iwczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
9 Tabele naleiy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazidej z form studiéw podiegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z p6Zn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdin. zm.)

2. Obsade zajec na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studidw.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzagdzong wg nastepujgcego
wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopiern naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktoérej/ktérych dorobek sig¢ miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczeg6lnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegOlnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania {np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczna, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajeé/grupy zajec, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w
uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztalcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wykfadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podzialem na poziomy oraz
formy studiow; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jeéli dotyczy)*°

Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, | Ocena . Ocena na
. Rok |. .. Lo egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, naukowy, Ocena | S—— Ocena na
albumu | dyplomowej imie i imiei pracy & dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en Ocena
Nr Tytut pracy Ocena . Ocena na
. Rok | naukowy, naukowy, egzaminu .
albumu | dyplomowej L. o pracy dyplomie
imie i imiei dyplomowego
nazwisko nazwisko

10 Nalezy uwzglednic¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwéch
lat poprzedzajacych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich
dwoch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studidw na ocenianym
kierunku z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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opiekuna

recenzenta

Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
ef en
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . o egzaminu i
albumu | dyplomowej imig i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en e Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, naukowy, | Ocena esarninu Ocena na
albumu | dyplomowej imie i imig i pracy . dyplomie
. i dyplomowego
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/stopi | Tytut/stopi
en en
Ocena
Nr Tytut pracy Rok naukowy, naukowy, Ocena ezzaminy Ocena na
albumu | dyplomowej imie i. imie i. pracy dsplomowego dyplomie
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta

7. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.
8. Nazwy plikdw nie mogg by¢ diuzsze niz 15 znakdw i nie mogq zawieraé nastepujacych znakéw: ~
"H% & *:<>? /\{]| }1&%# (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikéw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).
9. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.
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Cz. Il. Materialy, ktore nalezy przygotowaé do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe
wskazane przez zespéf oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespot oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentdw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdéch
semestrow poprzedzajgcych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajacy zajeé i ses;ji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczgca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomowa, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspétpracuje w realizacji
programu studidw, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz  osiaggnie¢, ktérych  autorami/tworcami/realizatorami lub  wspotautorami/
wspottwdrcami/wspétrealizatorami  sg  studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatacznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegbtowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniaja postep w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélno$ci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2 ,

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takie odpowiadajg wlasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogélnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw koriczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg peiny zakres efektéw, umozliwiajagcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tre$ci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnoéci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okre$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2
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Harmonogram realizacji programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposérednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sig.

Standard jakosci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezpoérednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okresdlonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztalcenia sg zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wiasciwych dia kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
$rodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw
zapewniajg prawidtowg realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie,
w szczegblnosci tych, ktdre sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektéw uczenia sieg,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane s3 formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéow
na studia, umoizliwiajgce wiasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdinych semestréw ilat studidéw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyiszym, a takze potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2
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System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegdlnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do
prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
Standard jakos$ci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art.
68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiagniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak réwniez
udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnoé¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggnigcie przez
studentéw efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty o transparentne zasady i umozliwiajagcy prawidlowg realizacje zajeé¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej
wyniki s wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztalcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia s3 nowoczesne, umozliwiajg
prawidiowg realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy witasciwych dla kierunku, jak réwniez sa dostosowane do potrzeb os6b
z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.
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Standard jakos$ci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie
zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
$rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajq
systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspoipraca z otoczeniem spofeczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umigdzynarodowieniu ksztalcenia na kierunku, zgodnie

z przyjetg koncepcja ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie¢ w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.
Standard jakosci ksztalcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentdéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wosparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentdéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektow uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku, motywuje
studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.
Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i
osigganych rezultatach
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Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcédw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studidw oraz prowadzone s3 systematyczne oceny programu studiow oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jako$¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki s publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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