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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca: prof. dr hab. Bozena Czarkowska-Paczek, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Mariola Gtowacka, cztonek PKA

2. dr hab. Grazyna Iwanowicz-Palus, ekspert PKA
3. dr Anna Wawrzyk, ekspert ds. pracodawcéw
4. Aleksandra Stosiek, ekspert ds. studenckich

5. mgr Magdalena Pawlowska-Tokarska, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przehiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w Uniwersytecie Jagielloriskim w Krakowie
na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisjge na rok
akademicki 2022/2023. PKA po raz czwarty oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku. Poprzednia ocena
odbyta sie w terminie 27-28 lutego 2015 r. (uchwata nr 487/2015 z dn. 25 czerwca 2015 r.). Uczelnia
otrzymata ocene wyrdzniajgcg. Wizytacja zostata przeprowadzona w trybie zdalnym.

Ocena programowa zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacyg procedura.
Zespét oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni, odbyt
takie spotkanie organizacyjne .w celu omodwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw
wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni oraz szczegétowego harmonogramu przebiegu
wizytacji. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania.z wiadzami Uczelni, dalszy przebieg wizytacji
odbywat sie zgodnie z ustélonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania
ze studentami, nauczycielami ~ akademickimi  prowadzgcymi ksztatcenie ~ na  ocenianym
kierunku, osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowani‘e wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, praktyki zawodowe, a takie zprzedstawicielami Samorzadu Studenckiego
oraz przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu
wybranych prac dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano oceny
bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano
oceny stopnia spetnienia kryteridéw, o ktérych przewodniczacy zespotu oraz eksperci poinformowali
witadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zataczniku nr 1, a szczeg6fowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadar pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego, w za’faczhiku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

pielegniarstwo

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

studia stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek!?

nauki o zdrowiu — 100%

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS konieczna
do ukoniczenia studiéw na danym poziomie

6 semestrow

okreslona w programie studiow 186 ECTS
- 3 . rd

Wymiar praktyk zawodowych?® /liczba punktéw 1200 godzin

ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym
46 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach )

kierunku studiéw

Tytut zawodowy nadawany absolwentom I .
icencjat

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 451 )
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 3580 -
prowadzacych zajecia i studentéw*
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 140 B
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom ksztattujagcym umiejetnosci praktyczne 139 -
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 2 )

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wigcej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie . oraz nazwy -pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego tidziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostafych dyscyplin wogolnej liczbie punktéw

ECTS wymagariej do ukoficzenia studiéw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3 Prosze podaé wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

4 Liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw
nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetfnienia szczegélowych kryteridw oceny programowej
okreslona przez zespét oceniajgcy PKA

Propozycja oceny stopnia
spetnienia kryterium okreslona
przez zesp6t oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/ kryterium
spetnione czeéciowo/ kryterium
niespetnione

Szczegdtowe kryterium oceny programowe]j

Kryterium 1. konstrukcja programu studiéw: koncepcja,

. . kryterium spetnione
cele ksztalcenia i efekty uczenia sie 4 P

Kryterium 2. realizacja programu studidw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody kryterium spetnione
ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
_nauczania i uczenia sig B

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia
przez studentéw efektdw uczenia sie, zaliczanie kryterium spetnione
poszczegblnych semestrow i lat oraz dyplomowanie
Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i

liczebnos$¢ kadry prowadzacej ksztalcenie oraz rozwdj kryterium spetnione
i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne

. ., . kryterium spetfnione
wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz ich

| doskonalenie N
Kryterium 6. wspéipraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw oraz jej wplyw na
| rozwdj kierunku

kryterium spetnione

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia stopnia

. L . . kryterium spetnione
umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na kierunku 4 P

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju
spotecznym, naukowym Ilub zawodowym i wejsciu na kryterium spetnione
rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informaciji
o programie studiow, warunkach jego realizacji kryterium spetnione
i osigganych rezultatach ’
Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie kryterium spetnione
| programu studiéw

> W przypadku gdy oceny dia poszczegélnych poziomdw studiéw réznia sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo Collegium Medicum UJ w Krakowie sg zgodne
z misjg i celami strategicznymi Uniwersytetu Jagiellonskiego i Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM.
Strategia rozwoju Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM do 2030 roku, przyjeta Uchwatg Rady Wydziatu
zdnia 17.11.2021 roku jest kompatybilna ze strategia rozwoju Uniwersytetu Jagielloriskiego przyjeta
Uchwata nr 71/VI/2021 Senatu UJ z dnia 30 czerwca 2021 roku w sprawie strategii rozwoju
Uniwersytetu Jagielloriskiego do 2030 roku. Natomiast Misja Wydziatu Nauk o Zdrowiu jest
innowacyjna edukacja oparta na aktualnej wiedzy, badaniach i wspotpracy z otoczeniem spotecznym
dla zdrowia spoteczenstwa i rozwoju nauki o zdrowiu.

Koncepcja ksztatcenia wykazuje zgodnos$¢ i powigzania z prowadzong dzialalnoscia naukowo-
badawczg w Uczelni w obrebie dziedziny nauki medyczne i nauki o zdrowiu, z udziatem nauczycieli
akademickich posiadajgcych odpowiedni i aktualny dorobek naukowy, ktérego wyznacznikiem
sg liczne publikacje w prestizowych czasopismach posiadajgcych wysoka punktacje zgodnie z listg
czasopism MEIN.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w przypadku studiéw pierwszego stopnia
miesci sie w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplinie nauki o zdrowiu.

Koncepcja ta zaktada realizacje programu studidw na kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego
stopnia, dostosowanie do dynamicznie zmieniajacych sie kompetencji i samodzielnoéci zawodowej
pielegniarki oraz zapewnienie wysokiej jakosci przygotowania studentdéw do obecnego i przysztego
rynku pracy.

Do koncepcji ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia implikowane
sg modele dydaktyczne i proceduralne bedgce wynikiem prac strategicznych zespotéw i komisji
krajowych oraz miedzynarodowych, z udziatem nauczycieli realizujacych zajecia na ocenianym
kierunku, np. w projekcie ,,Rozwdj kompetencji pielegniarskich” na szczeblu Ministerstwa Zdrowia,
w ramach ktérego wypracowano model wspdtpracy pomiedzy uczelnig ksztatcgeg na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo z podmiotami leczniczymi.

Konceépcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej wiasciwych dla opieki pielegniarskiej oraz sa zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegélnosci zawodowego rynku pracy zwigzanego z praktyka
zawodowa pielegniarki. Uwzgledniaja réwniez dynamiczng progresje pielegniarstwa, gtéwnie
zwigzang z poszerzaniem zakresu kompetencji i samodzielnosci zawodowej pielegniarki,
wymagajgcych interdyscyplinarnego wyksztatcenia. Uwzgledniajg takie konieczno$¢ dostosowania
ksztatcenia do potrzeb nie tylko studentéw, ale takie spofeczenstwa, odpowiadajac tym samym
na potrzeby interésariuszy zewnetrznych — przysztych pracodawcéw dla absolwentéw kierunku
pielegniarstwo. Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo uwzgledniajg nauczanie
i uczenie sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegloé¢ i wynikajace stad
uwarunkowania okreslone w standardach ksztatcenia.

Ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo zaktada najwyiszg jako$é przygotowania absolwentow
kompetentnych do pracy w zawodzie pielegniarki, prezentujgcych samodzielno$é zawodowa,
poczucie odpowiedzialnosci wobec podmiotdw opieki i respektujgcych zasady etyki ogdlnej
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i zawodowe]j. Przyjeta koncepcja ksztalcenia zakfada: wykorzystanie w procesie ksztatcenia
aktualnych i wiarygodnych wynikéw badan, najwyiszg jakos¢ badan i nauczania, wsparcie kadry
w rozwoju dydaktycznym, zawodowym i naukowym, budowanie kultury jakosci, wptyw na otoczenie
gospodarcze, spoteczne i kulturowe, udziat w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, rozszerzenie zakresu ustug edukacyjnych zwigzanych z uczeniem sie
przez cate zycie.

W tworzeniu koncepcji ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia uczestniczg interesariusze
wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, studenci i pracownicy administracji) oraz interesariusze
zewnetrzni (potencjalni pracodawcy, np. kierownicy podmiotéw leczniczych, zatrudnione w tych
podmiotach pielegniarki, lekarze i potoine oraz absolwenci ocenianego kierunku studidw).
Nauczyciele, studenci i przedstawiciele administracji wchodza w sktad Wydziatowej Komisji
ds. Nauczania, Wydziatowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wraz z zespotami
kierunkowymi, Rady Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa oraz Rady Wydziatu. Interesariusze
zewnetrzni uczestnicza w pracach powotanej Rady Pracodawcédw oraz w Kierunkowym Zespole
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Kierunkowe efekty uczenia sie przypisane do poszczegdlnych grup zajec i okreslonych zajec sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo oraz profilem praktycznym kierunku
studiéw. Efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki
6. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji i uwzgledniajg petny zestaw efektéw uczenia sie wskazanych
w standardzie ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki dla studiéw
pierwszego stopnia.

Efekty uczenia sie sa specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy oraz jej zastosowaniami
w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktdrej Uczelnia przyporzadkowata kierunek. Ponadto
sg réwniez zgodne ze stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowe] oraz zawodowego rynku
pracy wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg w szczegdlnosci umiejetnosci praktyczne ksztattowane oraz osiggane
w obszarze nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i nauk w zakresie opieki specjalistyczne;j,
komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci zawodowej
wfaéciwej dla wizytowanego kierunku studiéw. Zaktadane efekty uczenia sie na studiach pierwszego
stopnia. zostaty okreSlone dla ‘catego kierunku studidw i poszczegolnych grup zaje¢ tj. nauki
podstaWOwe, nauki spoteczne i -humanistyczne, nauki w zakresie podstaw' opieki pielegniarskiej
i nauki w zakresie opieki specjalistycznej.

Efekty uczenia sie dla ksztatcenia praktycznego na poziomie studiéw pierwszego stopnia, tj.:-zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych zostaty przypisane do nauk w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej i nauk w zakresie opieki specjalistycznej. Zaktadane efekty uczenia sie na poziomie
studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo stanowig podstawe do ubiegania sie
do uzyskania o prawo wykonywania zawodu pielegniarki oraz pozwalajg na podjecie pracy w tym
zawodzie na obszarze Unii Europejskiej.

W trakcie przeprowadzonych rozmoéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym — pracodawcami
reprezentujgcymi m.in. lecznictwo szpitalne, podstawowgq opieke zdrowotna i samorzad zawodowy
pielegniarek i potoznych potwierdzono, iz wymagane: efekty uczenia sie w zakresie przygotowania
praktycznego do wykonywania zawodu pielegniarki sa osiggane zgodnie z zatozeniami standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Efekty uczenia sie dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych przypisane do modutu nauk
w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i nauk w zakresie opieki specjalistycznej umozliwiajg
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osiggniecie specjalistycznych umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych wymaganych
w pracy pielegniarki i okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dn. 28 iutego 2017 r.
w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczenn zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego
(Dz.U. 2017, poz. 497).

Efekty uczenia sie przypisane do jezyka angielskiego na poziomie studidw pierwszego stopnia
umozliwiajg osiggniecie poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry jest
sprofilowany zawodowo.

Efekty uczenia sie na kierunku pielegniarstwo na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia
sg mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu
ich weryfikacji. Efekty te wynikaja ze standardu ksztaicenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu pielegniarki, s3 kompletne, opracowane w formie pisemnej, nie zawierajg powtdrzen.
System weryfikacji efektéw uczenia sie obejmuje poszczegdlne etapy realizacji procesu ksztafcenia.
Cele i efekty uczenia sie sg zgodne z sylwetka absolwenta okreslong w standardzie ksztatcenia oraz
odpowiadajg kompetencjom zawodowym pielegniarki okreslonym w art. 4 ustawy z dn. 15 lipca 2011
r. o zawodach pielegniarki i pofoznej (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2702).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 13(kryterium spefnione/ kryterium speinione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig Uczelni oraz polityka jakosci, uwzgledniajg postgp
w obszarach dziafalnosci zawodowej/gospodarczej wilasciwych dla kierunku. Ponadto sg one
zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegblnosci zawodowego
rynku pracy oraz zostaty okreslone we wspéipracy z interesariuszami wewngtrznymi i zewngtrznymi.
Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie nauki o zdrowiu, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek. ,

Efekty ucienia sie na wizytowanym kierunku na poziomie studidw pierwszego stopnia sg zgodne
z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym, z 6. poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy oraz jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny - nauki o zdrowiu, a takze ~stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodoWej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Uwzgledniajg
wszczegélnoéci umiejetnosci praktyczne, komunikowanie sie w jezyku obcym i kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnos$ci zawodowej wiasciwej dla kierunku pielegniarstwo oraz
sg mozliwe do osiggniecia. Jednoczesnie sformutowane s3 w sposdb zrozumiaty, pozwalajacy
na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Efekty uczenia sie na wizytowanym kierunku na poziomie studiéw pierwszégo stopnia zawierajg
petny zakres ogélnych i szczegGtowych efektéw uczenia -sie zawartych w ‘standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Koncepcje ksztatcenia uwzgledniajgca szeroka wspdtprace naukowa i merytoryczng nauczycieli
z licznymi o$rodkami akademickimi krajowymi i zagranicznymi, udziat interesariuszy zewnetrznych
w pracach Kierunkowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (poza ich aktywno$cig w Radzie
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Pracodawcéw) oraz implikacje do koncepcji ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego
stopnia modeli dydaktycznych i proceduralnych bedgcych wynikiem prac strategicznych zespotéw
i komisji krajowych zespét oceniajgcy PKA wskazuje jako wyrdzniajgcg i godng nasladowania.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Koncepcja ksztatcenia uwzgledniajgca szeroka wspdtprace merytoryczng i naukowa
nauczycieli realizujgcych zajecia na kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym daje mozliwos¢ ksztatcenia zgodnego z najnowszymi trendami
krajowymi i miedzynarodowymi, utatwia mobilnos¢ miedzyuczelniang studentéw  oraz
przygotowuje studentéw do praktyki zawodowej pielegniarki opartej na faktach i praktyki
opartej na dowodach naukowych.

2. Udziat interesariuszy zewnetrznych w pracach réwniez innych zespotéw, poza Radg
Pracodawcéw, przektada sie bezposrednio na jako$¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku
studidw.

3. Implikacja do koncepcji ksztatcenia, wypracowanych przez krajowe zespoty eksperckie modeli
dydaktycznych i proceduralnych, np. modelu wspdtpracy pomiedzy- uczelnig ksztatcaca
na kierunku pielegniarstwo z podmiotami leczniczymi przyczynia sie do podniesienia jakosci
i efektywnosci ksztatcenia praktycznego studentéw w ramach zajec praktycznych i praktyk
zawodowych, zmniejszajac jednoczesnie ryzyko wystgpienia nieprawidlowosci w tym
zakresie.

Zalecenia

brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku pielegniarstwo s3 zgodne z zatozonymi efektami uczenia sie
w zakresie wiedzy i umiejgtnosci. Uwzgledniajg wiedze¢ i jej zastosowanie w zakresie dyscypliny nauki
o zdrowiu. Uwzgledniajg normy i zasady oraz obecny stan praktyki obszaru dziatalnoéci zawodowe;j
pielegniarki i zawodowego rynku pracy w zakresie swiadczen pielegniarskich. Tresci programowe
sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw na kierunku pielegniars’t\)vo,
zapewniajg uzyskanie efektdw uczenia sie,rwyni‘kajacych ze standardu ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu pielegniarki dla studiéw pierwszego stopnia.

Czas trwania studiow oraz nakfad pracy mierzony tgczng liczbg punktéw ECTS konieczny
do ukonczenia studiow, jak rowniez nakfad pracy niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie
przypisanych do zajec lub grup zaje¢ sg poprawnie oszacowane oraz zapewniajg osiagnigcie przez
studentéw wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studiéw oraz
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liczba przypisanych godzin dla poszczegdlnych zaje¢ zapewnia osiggniecie przez studentéw
wszystkich efektéw uczenia sie.

W ramach programu studidw jako praca wilasna studenta pod kierunkiem nauczycieli akademickich
realizowanych jest 720 godzin — co jest zgodne z obowigzujagcym standardem ksztatcenia
przygotowujagcym do wykonywania zawodu pielegniarki. Praca wtasna pod kierunkiem nauczycieli
akademickich jest zorganizowana — studenci otrzymujg tematy do samodzielnego opracowania,
zgodnie z podanymi wczesniej wytycznymi, a tresci programowe, ktére studenci majg opanowac
w ramach pracy wilasnej pod kierunkiem nauczycieli s mozliwe do samodzielnego opanowania.
Sekwencja zaje¢ w poszczegdlnych grupach jest prawidtowa, co pozwala na osiggniecie przez
studentdw efektéw uczenia sie. Zaktadane efekty uczenia sie, tresci programowe, formy i metody
ksztatcenia tworzg spdjng catosé.

Program studidw umozliwia wybor zajeé¢ zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu pielegniarki dla studiéw pierwszego stopnia. Sg to: jezyk migowy
i wspdtpraca w zespotach opieki zdrowotnej.

Na studiach pierwszego stopnia ksztatcenie praktyczne jest realizowane w formie ¢wiczen, zajec
praktycznych oraz praktyk zawodowych.

Ksztatcenie praktyczne rozpoczyna sie na terenie Uczelni w warunkach symulowanych w pracowniach
umiejetnosci niskiej i wysokiej wiernosci, np. z podstaw pielegniarstwa oraz w centrum symulacji
medycznych, np. ¢éwiczenia z badan fizykalnych, podstaw ratownictwa medycznego, zdrowia
publicznego, nastepnie zajecia praktyczne w warunkach rzeczywistych w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

Plan studiéw pierwszego stopnia obejmuje zajecia z dziedziny nauk humanistycznych, ktérym
przyporzagdkowano liczbe punktéw ECTS, zgodnie ze standardem ksztatcenia — w grupie ,nauki
spoteczne i humanistyczne” — realizowanych jest 420 godz., ktérym przypisano 17 ECTS.

Program studiéw obejmuje réwniez zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie znajomosci jednego
jezyka obcego. Na studiach pierwszego stopnia jest realizowany jezyk angielski (120 godzin)
na poziomie biegtosci B2 zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Ksztatcenie
jezykowe odbywa sie zgodnie z profilem zawodowym kierunku w oparciu o stownictwo
specjalistyczne. i

Kazde zajgcia na studiach pierwszego stopnia posiadajg opracowany sylabus, ktéry zawiera: nazwe
zaje¢, nazwe jednostki prowadzacej zajecia, imig i nazwisko koordynatora i oséb prowadzgcych
zajecia, rok i semestr studiéw, cel/-e, formy zaje¢, wymagania wstepne, efekty uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych, wraz z kryteriami ich weryfikacji, warunki i forme
zaliczenia zajeé¢ z podanymi kryte-riami, 0goIng liczbe puvhktéw ECTS oraz bilans punktéw ECTS
w oparciu o oszacowanie nakfadu pracy studenta, a takze literature podstawowa i uzupetniajaca.

Na kierunku pielegniarstwo zajecia sg realizowane w formie wyktaddéw, cwiczen, lektoratow,
seminaridw, zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych. Metody ksztatcenia wykorzystywane
na kierunku pielegniarstwo s réznorodne, specyf‘iczne oraz zapewniajg osiagnigcie wszystkich
efektéw uczenia sie. Dominujgcg grupe metod ksztatcenia stanowig métbdy problemowe (m.in.
wyktad problemowy/konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna/burza mézgéw), w tym metody
aktywizujgce (m.in. metoda przypadkéw/sytuacyjna, inscenizacja), a takze metody praktyczne (pokaz,
instruktaz, ¢wiczenia) i programowane (z wykorzystaniem symulacji medycznej). Zastosowanie
znajdujg réwniez metody podajace, takie jak: wykiad informacyjny, opis czy objasnienie. Metody
te wykorzystywane sg réwniez w ksztatceniu przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.
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W doborze metod ksztatcenia sg uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
a w nauczaniu i uczeniu sie stosowane s3 odpowiednio dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajgce osigganie przez studentéw efektow uczenia sie. W ich stosowaniu wykorzystywany
jest w sposéb wilasciwy potencjat ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz dostepne narzedzia zapewniajgce osigganie przez studentéw efektdw uczenia sie.
Metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie. Na kierunku pielegniarstwo stosowane sg w wiekszoéci metody problemowe
i stymulujace, dzieki ktérym studenci nabywajg umiejetnosci samodzielnego uczenia sie. Metody
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo na poziomie studidw pierwszego stopnia zapewniajg
przygotowanie do dziatalnoéci zawodowej pielegniarki.

W przygotowaniu do zawodu pielegniarki stosowane sg zrdéznicowane sposoby i $rodki uczenia sie
umozliwiajgce przyswajanie wiedzy, rozwigzywanie problemdéw, nabywanie umiejetnosci oraz
dziatalnos¢ praktyczng. Do petnienia aktywnej roli zawodowej pielegniarki przygotowujg studentéw
np.: ¢wiczenia w warunkach symulacji niskiej i posredniej wiernosci realizowane w pracowniach
umiejetnosci, a takze wysokiej] wiernosci w centrum symulacji medycznych, realizacja zadan
w ramach zajeé¢ bez udziatu nauczyciela, praca z pacjentem w warunkach rzeczywistych w ramach
zajec praktycznych i praktyk zawodowych. Stosowane metody integrujg wiedze z réznych dziedzin,
uczg myslenia problemowego i praktycznego rozwigzywania problemdw, sprawnego podejmowania
decyzji, samodzielnego zajmowania stanowiska, krytycznego myslenia zawodowego. Stosowane
metody ksztatcenia uczg wartosciowania i prawidtowej oceny, a takize daja mozliwos¢ wnikania
w motywy postepowania innych. Pozwalajg takize na rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
studentéw. Wykorzystywane metody umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sig
w zakresie wiedzy, umiejetnoéci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy, wiasciwych
dla uzyskania tytutu licencjata pielegniarstwa.

Metody ksztafcenia zwigzane z nabywaniem umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym
umozliwiajg uzyskanie zakfadanych kompetencji w zakresie opanowania jezyka angielskiego
na poziomie B2.

Na kierunku pielegniarstwo w abecnej sytuacji epidemiologicznej, na poziomie studidw pierwszego
stopnia, prowadzone s3 zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
pielegniarki dla studiow pierwszego stopnia. Uczelnia Wykorzystujé platforme uczelniang do
udostepniania materiatéw dydaktycznych studentom oraz narzedzia do komunikacji synchronicznej
oraz asynchronicznej (MS Teams, Zoom). Kontakt ze studentami odbywa sie réwniez droga mailowsa,
poprzez extranet, a takie powszechnie dostepne narzedzia typu Webex, Youtube, Skype.

Metody ksztatcenia umozliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie, takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, do zréinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéow, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciami, jak rowniez realizowanie
indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Efekty uczenia sie zakladane dla zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych s3 zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych zajec.

‘W trakcie ksztatcenia praktycznego — zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych — w zakresie podstaw
opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej student studiow- pierwszego stopnia osigga wszystkie
efekty uczenia sie w zakresie umiejetnodci, okreslone standardem ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu pielegniarki.

Tresci programowe okreslone dla praktyk zawodowych, ich wymiar godzinowy i przyporzadkowana
im liczba punktéw ECTS sg zgodne ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
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zawodu pielegniarki dla studidw pierwszego stopnia. Umiejscowienie praktyk w planie studiéw, jak
réowniez dobdér miejsc odbywania praktyk zawodowych zapewniajg osiggniecie przez studentéw
efektéw uczenia sieg.

Ksztatcenie praktyczne na kierunku pielegniarstwo, obejmujgce zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe realizowane jest w podmiotach leczniczych, ktore spetniajg okreslone przez Uczelnie
kryteria doboru i z ktérymi Uczelnia zawarta w wiekszo$ci umowy na czas niekreslony.

Opiekunem zaje¢ praktycznych jest nauczyciel akademicki z prawem wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoinej, co jest zgodne z zapisami standardu ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu pielegniarki. Opiekunem praktyk zawodowych jest osoba spetniajgca
okreslone przez Uczelnie kryteria doboru opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych
i posiadajgca kwalifikacje zgodnie z wytycznymi standardu ksztatcenia.

Organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz nadzér nad ich realizacjag odbywa sie
w oparciu o formalnie przyjete i opublikowane zasady przebiegu ksztatcenia praktycznego — zajec
praktycznych i praktyk zawodowych oraz procedure organizacji studenckich praktyk zawodowych,
obejmujgce wskazanie oséb odpowiadajgcych za organizacje i nadzor nad tymi formami zajeé
na wizytowanym kierunku studiéw. Okredione zostaty zadania i zakres odpowiedzialnosci oséb
odpowiedzialnych za nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktykami zawodowymi. Ponadto
okreslono kryteria, ktére muszg spetni¢ placdwki, w ktérych studenci odbywajg zajecia praktyczne
i praktyki zawodowe oraz reguly ich zatwierdzania, a takze procedury potwierdzania efektéw uczenia
sie uzyskanych w miejscu odbywania zajec praktycznych i praktyk zawodowych oraz ich adekwatno$é¢
w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie dla zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Uczelnia zapewnia miejsca realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla studentéw
kierunku pielegniarstwo. Zajecia praktyczne odbywajg sie tylko w miejscach wskazanych przez
Uczelnie zgodnie z obowigzujacym standardem ksztatcenia.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w miejscach wskazanych przez Uczelnie lub indywidualnie
wskazanych przez- studenta. W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca
odbywania praktyki zawodowej osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce
w oparciu o procedury wyboru miejsc praktyk. Procedury te s3 z géry okreslone i majg formalnie
przyjete kryteria jakos’éioWe.

Program ksztatcenia praktycznego — zajec praktycznych i praktyk zawodowych, organizacja i realizacja
ksztatcenia praktycznego, w tym osoby nadzorujgce przebieg zajeé¢ praktycznych i praktyk
zawodowych oraz opiekunowie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, efekty uczenia sie
osiggane na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych sg systematycznie oceniane. Ocena
dokonywana jest réwniez z udziatem studentéw. Wyniki ocen sg wykorzystywane w doskonaleniu
programu i realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych (np. w doborze miejsce ksztatcenia
praktycznego, opiekunéw praktyk).

Zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia odbywaja sie od poniedziatku do piatku.
Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na udziat
w zajgciach i samodzielne uczenie sig. Czas przeznaczony na sprawdzanie i oceng efektow uczenia sie
pozwala na weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz na dostarczenie studentom informacji
zwrotnej o uzyskanych efektach uczenia sie.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie na wizytowanym kierunku studiéw jest zgodna z regufami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki.
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Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czeéciowo/ kryterium niespeinione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie, uwzgledniajg aktualng wiedze i jej zastosowania
z zakresu dyscypliny nauki o zdrowiu, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany, normy i zasady oraz
aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej i zawodowego rynku pracy,
sg kompleksowe i specyficzne dla zajeé tworzgcych program studidéw i zapewniaja uzyskanie efektéw
uczenia sie, a takze obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki dla studiéw pierwszego stopnia.

Program studiéw na wizytowanym kierunku studiéw jest zgodny z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki
w zakresie czasu trwania studidw, naktadu pracy mierzonego faczng liczbg punktéw ECTS konieczng
do ukoriczenia studiéw, jak réwniez naktadu pracy niezbednego do osiggniecia efektdédw uczenia sie
przypisanych do zaje¢, sekwencji zaje¢, a takze pod wzgledem doboru form zajec i proporcji liczby
godzin zajec realizowanych w poszczegolnych grupach zaje¢.

Metody ksztatcenia sg roznorodne, specyficzne i zapewniaja osiggniecie przez studentéw wszystkich
efektéw uczenia sig, a w nauczaniu i uczeniu sie sg stosowane wlasciwie dobrane srodki i narzedzia
dydaktyczne wspomagajace osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie, stymulujace studentéw
do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Zapewniajg one przygotowanie
do dziatalnoéci zawodowej, w sposdb umotzliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez
studentéw, stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Umozliwiajg
ponadto uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania jezyka obcego - jgzyka angielskiego
na poziomie B2.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegloéé sg wykorzystywane na wizytowanym kierunku studiéw
w zakresie wynikajacym z aktualnej sytuacji epidemiologicznej — zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w standardzie ksztatcenia. Efekty uczenia sie zakladane dla ksztatcenia praktycznego — zajec
praktycznych i praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajec lub grup zajed.

Treéci programowe okreslone dla praktyk, wymiar praktyk zgodny 2z wymaganiami
i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, a takie umiejscowienie praktyk w planie studiow,
jak réwniez dobdér miejsc odbywania praktyk zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie.

Program praktyk, w tym wymiar i przyporzadkowana im liczba punktéw  ECTS, sposoby
dokumentowania przebiegu praktyk, dobér miejsc odbywania praktyk, kompetencje, doswiadczenie
i kwalifikacje op'iekuhéw praktyk- oraz infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk
sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu pielegniarki. Organizacja procesu nauczania i uczenia sie jest zgodna
zregutami i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardzie
ksztatcenia.
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Stosowana na kierunku pielegniarstwo sekwencyjno$¢ metod ksztatcenia praktycznego
oraz poszerzanie liczby i zakresu zaje¢ realizowanych w centrum symulacji medycznych, zespét
oceniajgcy PKA wskazuje jako wyrézniajgce i godne nasladowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
1. Sekwencyjnos¢ metod ksztatcenia praktycznego od éwiczer symulowanych niskiej wiernosci,
poprzez éwiczenia symulowane wysokiej wiernosci w centrum symulacji medycznych
do zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w warunkach rzeczywistych utatwia studentom
nabycie umiejetnosci praktycznych i stopniowe utrwalanie wtasciwych technik procedur,
a takze umiejetnos¢ zastosowania tych procedur w sytuacjach standardowych i sytuacjach
trudnych, co jest szczegélnie znaczace w zapewnieniu bezpieczenstwa pacjentom oraz sobie.
2. Poszerzanie zakresu i liczby zajeé realizowanych w centrum symulacji medycznych umozliwia
studentom osiggniecie efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci, a tym samym
efektywniejsze przygotowanie do petnienia rél zawodowych pielegniarki, zaréwno
indywidualne, jak i zespotowe.

Zalecenia

brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdinych semestréow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

W Uczelni obowigzuje elektroniczny. system rekrutacji kandydatéow na studia. Warunki i tryb
rekrutacji na dany rok akademicki oraz formy studiéw i limity przyje¢ na poszczegdinych kierunkach,
w tym na kierunek pielegniarstwo regulowane sg uchwatami Senatu CM UJ w Krakowie i s3 publicznie
dostepne.

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sa przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiaja ,dob‘ér kandydatow posiadajgcych wstepng wiedze i umiejgtnosci na poziomie
niezbednym do osiggnigcia efektéw uczenia sig. Ustalone w Uczelni warunki rekrutacji s bezstronne
i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku pielegniarstwo. Umozliwiajg
przystgpienie do postepowania rekrutacyjnego na studia pierwszego stopnia kandydatowi
posiadajgcemu $wiadectwo dojrzatosci, tzw. ,nowa mature” i ,starg mature”. Postepowanie
kwalifikacyjne ma charakter konkursowy (decyduje kolejnos¢ umieszczenia na liscie rankingowej
wyliczona na podstawie wynikdéw uzyskanych na swiadectwie dojrzatosci).

Podstawg przyjgcia na studia pierwszego stopnia na kierunek pielggniarstwo jest uzyskanie minimum
40 pkt. z egzaminu maturalnego na poziomie rozszerzonym z jednego z nastepujacych przedmiotéw
kwalifikacyjnych: biologia, chemia, jezyk angielski, matematyka.

Na Uczelni istnieje mozliwosé przeniesienia sie z innej uczelni (tylko w obrebie tego samego kierunku
oraz wytacznie w ramach tego samego trybu studiowania), w tym takze zagranicznej po uzyskaniu
zgody Dziekana Wydziatu. Zasady przyjecia studenta okresla regulamin studiow oraz Rada Wydziatu.
Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni zabewniaja
mozliwos¢ identyfikacji efektéw uczenia sie oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym
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efektom uczenia sie okreslonym w programie studidow na kierunku pielegniarstwo. Podejmujac
decyzje o przeniesieniu zaje¢, uwzglednia sie efekty uczenia sie uzyskane w innej jednostce
organizacyjnej.

Warunkiem przeniesienia zaje¢ zaliczonych w innej jednostce organizacyjnej jest stwierdzenie
zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie ~ zgodnosci z obowigzujgcym standardem ksztatcenia.
Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz postepdéw
w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentdw w procesie weryfikacji oceniania
efektéw uczenia sie.

Na kierunku pielegniarstwo na poziomie studidow pierwszego stopnia weryfikacja osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sie dotyczy wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdinych modutéw
zajet, praktyk zawodowych, przygotowania pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Ogdlne
zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdéw efektdw uczenia sie oraz postepdw w procesie
uczenia sie, w tym metody stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zapewniajg bezstronnosé, rzetelno$é i przejrzysto$é procesu
weryfikacji oraz wiarygodnosc¢ i poréwnywalnosc ocen.

W sylabusach zaje¢ zamieszczone sg szczegdtowe i obiektywne kryteria oceny w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Metody weryfikacji oraz oceny osiaggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie stosowane
W procesie nauczahia i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
gwarantujg identyfikacje studenta oraz bezpieczeristwo danych dotyczacych studentéw. Weryfikacja
skutecznosci osiagania zakfadanych efektéw uczenia sie odbywa sie przede wszystkim na poziomie
poszczegblnych zaje¢ oraz opiera sie na zréinicowanych metodach ocen formujacych
i podsumowujacych, adekwatnych do modutéw zajeé, ktérych dotyczg efekty uczenia sie.

Weryfikacja osiagnigcia zatozonych efektdw uczenia sie przebiega w etapach obejmujacych
weryfikacje biezaca, czgstkowa i koricowa. Student otrzymuje informacje zwrotng o ocenach
etapowych (zaliczerh modutéw zajec) za posrednictwem elektronicznego systemu obstugi studentdow.
Stosowane s3 rozne metody weryfikacji osiagniecia efektéw uczenia sie. W odniesieniu do wiedzy,
gléwnym sposobem weryfikacji efektéw uczenia sig sg sprawdziany, egzaminy ustne (na bazie
przygotowanyth zestawow pytan) i. pisemne, testy (jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru,
uzupetnien, wielokrotnej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi), eseje, pisemne
prace etapowe (referaty, prezentacje, projekty, eseje, dokumentacja procesu pielegnowania, raporty
pielegniarskie, konspekty edukacji zdrowotnej i scenariusze do zaje¢ — prace zaliczeniowe), raporty,
zadania oraz projekty wykonane przez studentéw w ramach godzin samoksztatceniowych.

W odniesieniu do umiejetnosci ~ dominujg sprawdziany umiejetnoéci praktycznych, bezpoérednia
obserwacja studenta podczas wykonywania zadani, prezentacje, symulacje, projekty, prace
praktyczne, sprawdziany praktyczne realizowane w pracowni umiejetnosci, centrum symulacji
medycznych oraz podmiotach leczniczych.

Weryfikacja efektéw uczenia sie w kategorii kompetencji spotecznych odbywa sie poprzez:
autoprezentacje, ¢wiczenia warsztatowe, obserwacje przez nauczyciela akademickiego i innych
studentow (ocena 360°), prace w grupie, projekty i dyskusje.

Metody weryfikacji efektéw uczenia 's‘ie w zakresie .umiejetnosci i kompetencji spotecznych
uwzgledniajg takze Obiektywny Strukturyzowany Egzamin K’Iiniciny (OSCE).

Roéznorodnos¢ i wszechstronno$¢ metod zapewnia skuteczng weryfikacje i ocene wszystkich
osiggnigtych efektéw uczenia sie. Weryfikacja biezagca obejmuje odpowiedzi ustne, kolokwia,
referaty, eseje, raporty, opisy przypadkow i jest przeprowadzana przez nauczyciela prowédzqcego

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 15



zajecia. Weryfikacje czgstkowg przeprowadza koordynator zaje¢ na zakonczenie zajeé, gldwnie
w formie pisemnej, a koricowg weryfikacje przeprowadzajg komisje powotane w ramach egzaminu
dyplomowego w czesci praktycznej i teoretycznej.

System weryfikacji efektéw uczenia sie stosowany jest rowniez w odniesieniu do efektéw uczenia sig
osigganych w ramach ksztatcenia praktycznego. Weryfikacji efektow uczenia sie w ramach zajec
praktycznych dokonujg nauczyciele prowadzacy zajecia, a w ramach praktyk zawodowych
opiekunowie praktyk. Sposdb weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyki
zawodowe]j jest okreslony regulaminem przebiegu ksztatcenia praktycznego — zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych na kierunku pielegniarstwo oraz w sylabusach dotyczacych praktyk
zawodowych, a takze w dzienniku ksztatcenia praktycznego, zawierajagcym wykaz umiejetnosci
do zaliczenia podczas realizacji ¢wiczen w pracowni umiejetnosci, zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Metody weryfikacji i oceny osiggnietych efektéw uczenia sie obejmuja analize planu praktyki
zawodowej, obecnodci studenta na praktyce zawodowej, karty opracowanego przez studenta
procesu pielegnowania oraz opinie¢ opiekuna praktyk. Wszystkie czynnosci w trakcie zajec
praktycznych student wykonuje pod nadzorem nauczyciela akademickiego, a w trakcie praktyk
zawodowych — pod nadzorem opiekuna praktyk, zatrudnionego w miejscu realizacji praktyk.

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie przez studenta dokonywana jest odpowiednio przez
nauczyciela — opiekuna zaje¢ praktycznych lub opiekuna praktyk w podmiocie leczniczym, opiekuna
tych form na poziomie zajeé, w ramach ktdérych odbywaja zajecia praktyczne/praktyki zawodowe.
Ocena jest kompleksowa, odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie uwzglednionych
w Dzienniku ksztatcenia praktycznego, zawierajagcym wykaz efektéw uczenia sie w zakresie
umiejetnosci do zaliczenia podczas realizacji zaje¢ w warunkach symulowanych oraz zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sig zaktadanych dla praktyk
zawodowych, a takze sposéb dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan
sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i oceneg stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie przez studentow.

Student moze wybraé jeden z obszaréw seminarium dyplomowego: teoria i podstawy pielgegniarstwa,
opieka specjalistyczna, opieka internistyczna, opieka potoiniczo-ginekologiczna, opieka
$rodowiskowa, organizacja pracy pielegniarskiej,

Zasady dypIomoWania na kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego stopnia‘sa zgodne
z regulaminem studiéw i regulaminem dyplomowania obowigzujgcym na WNZ.

Na kierunku pielegniarstwo na studiach pierwszego stopnia egzamin dyplomowy sktada sie z czesci
teoretycznej w ustalonej formie ustnej, czeéci praktycznej i obrony pracy dyplomowej. Warunkiem
przystgpienia do egzaminu praktycznego jest uzyskanie z egzaminu teoretyczhego oceny co najmniej
dostatecznej. Cze$¢ praktyczna egzaminu odbywa sie na wylosowanych oddziatach. Uczelnia
opracowata szczegétowe kryteria oceny egzaminu praktycznego.

Warunkiem przystgpienia do obrony pracy licencjackiej jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu
teoretycznego i praktycznego.

Proces dyplomowania objety jest procedurg antyplagiatowa, prowadzong w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym (JSA). W Uczelni opracowane sg wytyczne dotyczace wymogoéw, jakie powinny
spetniaé prace dyplomowe na poziomie studiéw pierwszego stopnia.

Potwierdzeniem stosowania obiektywnych i réznorodnych metod weryfikacji efektéw uczenia sig
na studiach pierwszego stopnia sg prace etapowe i prace dyplomowe, ktére poddanc ocenie.
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Tematyka prac dyplomowych realizowanych na kierunku pielegniarstwo jest $ci$le zwigzana
z efektami uczenia sie okreslonymi dla kierunku i poziomu studidw. Ocenione prace dyplomowe
pozwalaty na ocene efektdw uczenia sie osigganych podczas studiéw. Prace dyplomowe na studiach
pierwszego stopnia sg przygotowywane z wykorzystaniem opisu przypadku (praca kazuistyczna).
Prace dyplomowe na wizytowanym kierunku prowadzone sg przez osoby z prawem wykonywania
zawodu pielegniarki, co jest zgodne z obowigzujgcym standardem ksztatcenia wskazujacym,
ze promotorem pracy dyplomowej powinien by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy prawo
wykonywania zawodu pielegniarki.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw
w procesie uczenia sie okredlajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z weryfikacjg i oceng efektow uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania
nieetyczne i niezgodne z prawem.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym uznali, ze stosowane metody weryfikacji
i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie z zaje¢ w ramach programu studiow, w tym z lektoratéw
jezyka obcego, umotzliwiajg ocene osiggniecia efektéw uczenia sie. Sposoby weryfikacji osiggnietych
efektédw uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia.
Metody weryfikacji i oceny osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepdw
w procesie uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepow
w procesie uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego na poziomie B2.
Uczelnia prowadzi réwniez analize loséw absolwentéw na rynku pracy. Rodzaj, forma, tematyka
i metodyka prac egzaminacyjnych, prac etapowych, a takze prac dyplomowych ma zwigzek z wiedzg
z zakresu dyscypliny nauki o zdrowiu, w odniesieniu do norm i zasad, a takze praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej i gospodarczej pielegniarek oraz zawodowego rynku pracy — wiasciwych dla
kierunku pielegniarstwo. Studenci sg wspétautorami publikacji fachowych lub posiadajg inne
osiggniecia w obszarach dziatalnosci zawodowej i gospodarczej wtasciwych dla kierunku
pielegniarstwo.

Propozycja oceny stopnia speinienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia sg przejrzyste i selektywne, umozliwiajg dobér kandydatéw
posiadajgcych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw
uczenia sie¢ oraz sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studidw
na ocenia‘nym kierunku. .

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw
w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentow w procesie weryfikacji oceniania
efektéow uczenia sie, zapewniajg bezstronnosc, rzetelnos¢ i przejrzysto$¢ procesu weryfikacji oraz
wiarygodnosé i pordwnywalnos$é ocen.
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Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz postepdw
w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiagniecia wszystkich
efektéw uczenia sie oraz umotzliwiajg sprawdzenie opanowania umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowe] pielegniarki. Umozliwiajg réwniez
sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego — jezyka angielskiego na poziomie B2.

Sposoby weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki. Uczelnia
przeprowadza réwniez obiektywny standaryzowany egzamin kliniczny (Objective Structured Clinical
Examination, OSCE), ktéry zgodnie z obowigzujagcym standardem ksztafcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu pielegniarki, moze takie stanowic¢ forme egzaminu dyplomowego. Efekty
uczenia sie osiggniete przez studentdw sg uwidocznione w postaci prac etapowych i egzaminacyjnych
oraz prac dyplomowych, dziennikdw praktyk, a takze sg monitorowane poprzez prowadzenie analiz
pozycji absolwentdw na rynku pracy lub kierunkéw dalszej edukaciji.

Wybdr obszaru seminarium dyplomowego oraz uwzglednienie, wsréd wskaznikéw osiggania przez
studentdéw efektédw uczenia sie — liczby prac nagrodzonych/wyrdznionych przez interesariuszy
zewnetrznych, zespot oceniajgcy PKA wskazuje jako wyrdzniajgce i godne nasladowania.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Wybér obszaru seminarium dyplomowego, dajacy studentowi mozliwosé rozwoju
zainteresowan naukowych, ich udziat decyzyjny w wyborze tematyki pracy, a jednoczesnie
ze wzgledu na kazuistyczny charakter pracy dyplomowej wstepne ukierunkowanie
na perspektywiczny rozwéj absolwenta w ramach ksztatcenia podyplomowego.

2. Uwzglednienie, wsrdd wskaznikdéw osiggania przez studentéw efektdw uczenia sie, prac
nagrodzonych/wyrdznionych przez interesariuszy zewnetrznych jako potwierdzajgcych
wysoce praktyczny charakter pracy dyplomowej oraz mozliwosci implikacyjne opracowania
do praktyki zawodowej pielegniarki.

Zalecenia

brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry '

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Kadra badawczo-dydaktyczna, prowadzaca zajecia na kierunku pielegniarstwo posiada dorobek
naukowy, doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zawodu pielegniarki i dziatalnoscig
dydaktyczng, adekwatng do realizowanego programu i zaktadanych efektéw uczenia sie. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia z modutdw specjalistycznych posiadaja aktualne prawo wykonywania
zawodu.

Kadre dydaktyczng na kierunku pielegniarstwo pierwszego stopnia stanowi tgcznie 177 oséb, w tym
135 o0sdb, zatrudnionych w Instytucie Pielégniarstwa i Potoznictwa (IPiP): 5 0sdb z tytutem profesora,
6 0s6b ze stopniem doktora habilitowanego (w tym 3 na stanowisku profesora uczelni oraz
3 na stanowisku adiunkta), 60 osdb ze stopniem doktora (w tym 3 na stanowisku profesora uczelni,
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26 adiunktéw, 21 starszych wyktadowcdéw oraz 10 asystentéw), 64 osoby z tytutem zawodowym
magistra (w tym 30 asystentéw, 8 starszych wyktadowcéw, 12 wyktadowcdw, 9 instruktoréw oraz
5 pracownikéw administracyjnych). tgcznie w IPiP zatrudnionych jest 135 osdb.

Zdecydowang wiekszo$¢ nauczycieli ze stopniem naukowym doktora oraz tytutem zawodowym
magistra stanowig osoby wykonujace zawdd pielegniarki. Struktura kwalifikacji (posiadane tytuty
zawodowe, stopnie i tytuty naukowe) oraz liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw
umozliwiajg prawidtowg realizacje zajec.

Kadre dydaktyczng na kierunku pielegniarstwo na poziomie studidw pierwszego stopnia stanowig
gtéwnie:

— pielegniarki specjalistki w dziedzinie pielegniarstwa: anestezjologicznego i intensywnej
terapii, chirurgicznego, diabetologicznego, kardiologicznego, onkologicznego, operacyjnego,
neonatologicznego, nefrologicznego, opieki paliatywnej, pediatrycznego, psychiatrycznego,
ratunkowego, zachowawczo-internistycznego, w dziedzinie promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej, rodzinnego oraz potozne - specjalistki w dziedzinie pielegniarstwa potoiniczego,
ginekologicznego i ginekologiczno-potozniczego;

— lekarze specjalisci w dziedzinach: anestezjologia i intensywna terapia, chirurgia ogélna,
kardiologia, medycyna paliatywna, medycyna ratunkowa, medycyna rodzinna, mikrobiologia
lekarska, neurologia, pediatria, psychiatria, choroby wewnetrzne, radiologia i diagnostyka
obrazowa, ginekologia i potoznictwo, ginekologia onkologiczna.

Nauczyciele akademiccy legitymujg sie odpowiednimi kwalifikacjami dydaktycznymi wynikajgcymi
z posiadanego wyksztatcenia, dorobku naukowego czy wieloletniego doswiadczenia zawodowego
w prowadzeniu zajeé o takiej samej tematyce w CM UJ lub innych uczelniach wyzszych. Nauczanie
modutéw kierunkowych i zawodowych 2z zakresu podstaw opieki pielegniarskiej i opieki
specjalistycznej, modutdw dotyczacych w swojej tresci opieki pielegniarskiej oraz zajecia praktyczne
prowadzg nauczyciele akademiccy posiadajgcy prawo wykonywania zawodu pielegniarki oraz
co najmniej roczng praktyke zawodowg zgodng z nauczanym modutem. Znaczny odsetek
pracownikéw posiada dodatkowe uprawnienia pedagogiczne do prowadzenia zaje¢ ze studentami,
a takze posiada zaswiadczenia o ukonczeniu studidéw podyplomowych, kurséw specjalizacyjnych oraz
ukoriczonych specjalizacjach, ktére sg zbiezne z realizowang tematyka zaje¢. Ponadto, wielu
pracownikéw charakteryzuje si¢ bogatym dos$wiadczeniem zawodowym, zdobytym poza Uczelnig,
np. w szpitalach specjalistycznych wieloprofilowych o réinym stopniu referencyjnosci (zaréwno
w administrowaniu tymi placéwkami, jak i w wykonywaniu praktycznych obowigzkow zawodowych).
Nauczyciele akademiccy z prawem wykonywania zawodu pielegniarki prowadzacy zajecia na kierunku
pielegniarstwo pierwszego stopnia sg rowniez promotorami prac dyplomowych licencjackich.
Reasumujac, nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia zwigzane z okreslong
dyscypling w ramach toku studiéw posiadaja aktualny i udokumentowany dorobek naukowy
w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu i doswiadczenie zawodowe, w obszarach dziatalnosci
zawodowej wiasciwych dla kierunku pielggniarstwo, umozliwiajace prawidtowq realizacje zajec,
w tym nabywanie przez studentéw umiejetnosci praktycznych.

Obcigzenie godzinowe poszczegélnych nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia umozliwia prawidtowa realizacje zajeé. Kwalifikacje i kompetencje oraz doswiadczenie osob
prowadzgcych ksztatcenie s3 zgodhe z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Obsada zajec jest prowadzona z uwagi na gtowny cel, jakim jest wysoki poziom nauczania. Dobér
nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny
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do potrzeb zwigzanych z prawidtowa realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek
praktyczny i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym uwzglednione w planie studiéw sg prowadzone przez kadre, z ktérej
zdecydowana wiekszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, zwigzane
z problematyka tych zajec.

Kwalifikacje zawodowe, zakres i doswiadczenie zawodowe, staz pracy w zawodzie nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami w ramach pozostatych modutéw
zajec, a takze zajec praktycznych sg zgodne z efektami uczenia sie oraz tresciami tych modutéw zajeé.
Ocena jakosci kadry dotyczy wszystkich pracownikéw i jest dokonywana cyklicznie na podstawie
dorobku naukowego oraz oceny jakosci prowadzonych zaje¢. Dorobek naukowy oceniany jest
cyklicznie na podstawie wykazanych efektéw pracy naukowej za dany okres. Ocena pracy
dydaktycznej prowadzona jest na podstawie hospitacji wszystkich form zaje¢ oraz oceny zajec
dokonywanych przez studentéw. Opinie studentdow pozyskiwane s3 poprzez wypetnianie
anonimowych kart ewaluacji po zakonczonych zajeciach oraz wypetnianie dobrowolnych
anonimowych ankiet w wersji elektronicznej.

Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych w CM UJ (procedura 4.2.1
Dokumentacji Wewnetrznego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na WNZ UJ CM okre$lona
w Ksiedze Jakosci) obejmuje hospitacje wszystkich form zajeé tj.: wyktaddéw, seminaridéw, ¢wiczen,
zajec praktycznych oraz praktyk zawodowych przewidzianych planem studiéw, prowadzonych przez
nauczycieli akademickich, doktorantéw, pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy cywilno-
prawnej i inne osoby realizujgce zajecia.

Hospitacjom podlegajg wedlug corocznego planu nauczyciele: podlegajgcy awansowi,
nowozatrudnieni, z niskimi i/lub negatywnymi ocenami studentdw w corocznych badaniach. Wyniki
hospitacji stanowig takie podstawe do kierowania kadry do odbycia szkolen w zakresie
dydaktycznym.

W roku akademickim 2021/2022 na kierunku pielegniarstwo zaplanowano 13 hospitacji,
a zrealizowano 17 hospitacji zaje¢, nie stwierdzono nieprawidtowosci w przebiegu hospitowanych
zaje¢ oraz potwierdzono merytoryczne przygotowanie wyktadowcéw. W roku akademickim
2022/2023 zaplanowano 19 hospitacji zajec.

Uczelnia podjeta szereg dziatari szkoleniowych z zakresu obstugi platform do prowadzenia ksztatcenia
zdalnego. Nauczyciele, ktérzy zgodnie z planem studidw realizujg zajecia przy wykorzystaniu metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ majg ukoriczone szkolenia/kursy z zakresu przygotowania
i zarzadzania trescig na platformach e-learningowych, ktére zostalty umieszczone na platformie
e-learningowej. Wszystkie zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc sg na biezaco kontrolowane/monitorowane przez Wtadze Uczelni.

Uczelnia prowadzi okresowg ocene nauczycieli akademickich obejmujacg, w zaleznosci od rodzaju
etatu, aktywnos¢ w zakresie dziatalnosci naukowej, zawodowej, dydaktycznej i organizacyjnej
cztonkow kadry prowadzacej ksztatcenie oraz wyniki ocen dokonywanych przez studentéw.
Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek
Rektora. -Ostatnia ocena okresowa nauczycieli akademickich odbyta sie w roku akademickim
2021/2022. |

Wyniki oceny okresowej brane sg pod uwage w planowaniu $ciezek kariery zawodowej pracownikow.
Doskonalenie kadry w zakresie kompetencji dydaktycznych odbywa sie z wykorzystaniem wynikéw
hospitacji zaje¢, prowadzonych zgodnie z procedurg Ksiegi Jakosci.
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W CM UJ panujg jasno okreslone zasady awanséw na poszczegdlne stanowiska badawcze, badawczo-
dydaktyczne i dydaktyczne, a takze tryb sktadania wnioskéw awansowych nauczycieli akademickich.
Polityka kadrowa jest transparentna. Dobdr nauczycieli i innych oséb do prowadzenia zajeé jest
adekwatny do potrzeb, ktore wynikajg z dziatarh zmierzajgcych do zapewnienia prawidtowe]j realizacji
zaje¢ na studiach o profilu praktycznym. Uwzglednia on przede wszystkim kwalifikacje, kompetencje,
dorobek i doswiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnig, a takie osiggniecia dydaktyczne
i naukowe kadry. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uczelni w wymiarze przewyzszajagcym
polowe etatu nastepuje po przeprowadzeniu procedury konkursowej. Ogtoszenie o konkursie jest
zamieszczane na stronach internetowych Uczelni. Szczegdtowe kryteria zatrudnienia formutowane
sg przez kierownika jednostki, a postepowanie konkursowe przeprowadza Wydziatowa Komisja
ds. Zatrudnienia i Rozwoju Kadry. Kryteria awansu na stanowiska profesora uczelni oraz adiunkta
w grupie pracownikéw dydaktycznych sg dostepne na stronie internetowej Wydziatu. Podane sg tam
takze do informacji oséb zainteresowanych rozwojem, procedury i kryteria w postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora oraz doktora habilitowanego. Przyjety w Uczelni regulamin pracy
oraz regulamin wynagradzania wskazujg na zasady przyznawania nagréd i wyrdznien pracownikom.
Wszyscy nauczyciele akademiccy w oparciu o przyjete kryteria, witasciwe dla grup stanowisk,
podlegajg okresowej ocenie, ktdrg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przeprowadza Wydziatowa
Komisja ds. Oceny Nauczycieli. W przypadku nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych pod uwage brane sg osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne. Z kolei
podstawg oceny nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych sg osiggniecia
dydaktyczne i organizacyjne, ale takze naukowe. Natomiast w przypadku pracownika badawczego
pod uwage bierze sie dziatalno$¢ naukowg oraz organizacyjng. Przy dokonywaniu oceny okresowej
nauczyciela akademickiego uwzglednia sie ocene studentdw i doktorantow.

Uczelnia wspiera w znaczacym stopniu rozwdj naukowy, dydaktyczny i zawodowy pracownikdéw
szeregiem dziatann motywujacym. Kadra dydaktyczna moze podnosic¢ kwalifikacje zawodowe poprzez
uczestnictwo m.in. w: szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych, warsztatach czy seminariach,
umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych kompetencje lub uprawnienia zawodowe,
a takze konferencjach z czynnym udziatem pod afiliacjg CM UJ.

Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych oraz zwigzanych
z badaniami naukowymi, zdobywaniem grantéw poprzez udziat w szkoleniach w ramach Ars Docendi,
organizowanych przez UJ lub szkoleniach zewngtrznych — program ZintegrUJ.

Nauczyciele akademiccy majg réwniez mozliwos¢ udziatu w doskonaleniu umiejetnosci zwigzanych
z badaniami naukowymi oraz-zdobywaniem grantdw poprzez organizowane w Uczelni szkolenia
np. cykliczne szkolenia i spotkania informacyjne (Narodowe Centrum Nauki, Dziat Nauki i Wspotpracy
Miedzynarodowej UJ CM), wyszukiwanie mozliwosci finansowania badan ze zrddet zewnetrznych,
zaréwno krajowych jak i zagranicznych oraz dystrybucje informacji o konkursach.

Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju naukowego poprzez m.in. finansowanie badan naukowych
w postaci grantow wewnetrznych, program zapraszania profesoréw wizytujgcych oraz wspieranie
wyjazdéw kadry Uniwersytetu do uczelni zagranicznych. Efektem rozwoju naukowego kadry
dydaktycznej s awanse naukowe. W latach 2015-2022 w wyniku indywidualnego 'rozwoju
naukowego z grupy nauczycieli akademickich zatrudnionych w IPiP WNZ UJ CM, tytut profesoké'
uzyskata — 1 osoba, stopier doktora habilitowanego — 2 osoby, 21 0s6b uzyskato stopien naukowy
doktora, a 11 pracownikéw wszczeto postepowa‘nie o nadanie stopnia doktora, natomiast 4 osoby
sg w trakcie procedowania postepowania habilitacyjnego.
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Liczne grono nauczycieli podniosto swoje kompetencje dydaktyczne korzystajagc ze szkolen
oferowanych w ramach projektu POWER ZintegrUJ (Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu
Jagielloniskiego (2018-2022).

Uczelnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy, chroni pracownika poprzez zwalczanie
patologii w zatrudnieniu, takich jak: mobbing, molestowanie, molestowanie seksualne,
dyskryminacja, etc.

Polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw a takie reagowania w sytuacjach
naruszen bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy. Dziat ds. Bezpieczenstwa i Rdéwnego
Traktowania — Bezpieczni UJ, koordynuje dziataniami na rzecz bezpieczenstwa osobistego i réwnego
traktowania cztonkédw wspdlnoty UJ. Udziela takie wsparcia osobom pokrzywdzonym dziataniami
dyskryminacyjnymi i naruszajgcymi ich bezpieczeristwo osobiste. Ponadto w 2020 r. Senat UJ powotat
Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich, ktéry stoi na strazy praw i wartosci akademickich
wynikajacych z prawa powszechnie obowigzujgcego i aktéw wewnetrznych Uczelni oraz Kodeksu
Dobrych Praktyk w Szkofach Wyzszych.' Rzecznik zapewnia nieformalne wsparcie w sytuacjach
konfliktowych i dgzy do polubownego rozwigzywania sporéw wewnatrz wspdlnoty Uczelni.
Realizowana polityka kadrowa umozliwia zapewnianie kadry do prowadzenia zajeé w sposéb
prawidtowy, sprzyja stabilizacji zatrudnienia i trwatemu rozwojowi nauczycieli akademickich oraz
innych oséb prowadzacych zajecia, jak réwniez kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce
cztonkdw kadry prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wilasnych potrzeb rozwojowych
i wszechstronnego doskonalenia. Potwierdzeniem tego faktu sg przeprowadzone przez zespot
oceniajgcy PKA hospitacje zaje¢. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych obejmuje przyznawanie nagrdéd rektora za istotne
osiggniecia naukowe, dydaktyczne oraz organizatorskie.

Ponadto na uwage zastuguje duze zaangazowanie pracownikow w dziatania na rzecz promocji nauki
i dydaktyki w ramach takich wydarzen jak Festiwal Nauki i Sztuki w Krakowie, Matopolska Noc
Naukowcow na UJ, Dzien Otwarty UJ, Oblicza Kariery UJ CM.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kompetencje, . doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich zapewniaja
prawidtowa realizacje zajgc i osiagniecie przez studentdw efektéw uczenia sie, a ponadto sg w petni
zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu pielegniarki. Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich
oparty o transparentne zasady. Umozliwia prawidtowq realizacje zaje¢ i uwzglednia systematyczng
ocene kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego rozwoju oraz doskonalenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznahia uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztalcenia - ‘

1. Aktywny udziat pracownikow Wydziatu Nauk o Zdrowiu CM UJ w grantach/projektach
projakosciowych, nie tylko o zasiegu krajowym, ale réwniez w projektach

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 22



miedzynarodowych, majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia, co bardzo pozytywnie
przektada sie na jakos¢ ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo.

2. Zaangazowanie studentdéw kierunku pielegniarstwo do realizacji projektéw badawczych/
popularyzatorskich oraz ich liczne wspétautorstwo w  pracach  naukowych/
popularyzatorskich przektada sie bezposrednio na jako$¢ ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow.

3. Pracownicy Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa CM UJ sg autorami kursdw i warsztatow
doskonalgcych kadre akademicka nie tylko Wydziatu Nauk o Zdrowiu CM UJ, ale takze
wyktadowcéw innych jednostek w kraju, wspotpracuja z wydawnictwami edukacyjnymi.
Wysokie kwalifikacji kadry naukowej oraz wptyw otoczenia spoteczno-gospodarczego
narozwdj tego kierunku studidw sg doskonale widoczne. Kadra naukowa korzysta
z doswiadczen zdobytych podczas wyjazdow do krajowych i zagranicznych jednostek i wdraza
je do procesu ksztafcenia na kierunku pielegniarstwo. Wptywa to korzystnie na jakos$c
ksztatcenia i umozliwia wyksztatcenie absolwentéw wyrézniajacych sie wiedza,
umiejetnosciami i kompetencjami z zakresu dyscypliny nauki o zdrowiu.

4. Wdrozony system hospitacji zaje¢ stosowany w odniesieniu do okreslonych osdb i sytuacji,
tj. obejmujgcy  nauczycieli nowozatrudnionych  (hospitacja  doradczo-doskonalgca),
wdrazajgcych innowacyjne metody ksztatcenia (hospitacja diagnozujaca), ubiegajgcych sie
o awans lub uzyskujacych w corocznej ocenie studentéw ocene ponizej 4 (hospitacja
kontrolno-oceniajgca).

Zalecenia

brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

CM UJ dysponuje infrastrukturg umozliwiajacg petng realizacje programu studiéw na kierunku
piélegniarstwo. Mocne strony jednostki to dysponowanie nowo‘c‘zesnym i zaawansowanym
zapleczem badawczo-dydaktycznym oraz podejmowanie dziatah majacych na celu monitorowanie
warunkéw ksztatcenia i doskonalenie infrastruktury dydaktyczne;j.

Wydziat Nauk o Zdrowiu CM UJ dysponuje wtasng bazg dydaktyczna oraz korzysta z bazy Collegium
Medicum, w tym z bazy Wydziatu Lekarskiego (np. Katedra Anatomii, Katedra Biochemii Lekarskiej,
Katedra Mikrobiologii).

W sktad budynkdéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM wchodzg obiekty dydaktyczne zlokalizowane
m.in. przy: ul. Kopernika — siedziba Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa; ul. Skawinskiej — siedziba
Instytutu Zdrowia Publicznego i Katedry Fizjoiogii Whysitku i Bioenergetyki Miesni, ul. Michatowskiego
— siedziba Dziekanatu Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz cze$¢ Instytutu Fizjoterapii i Zakfadu
Ratownictwa Medycznego, ul. Kopernika — siedziba Katedry Nauk Biomedycznych.

W sktad aktualnie wykorzystywanej infrastruktbry Wydziatu Nauk o Zdrowiu CM UJ na kierunku
pielegniarstwo naleza gfdwnie budynki zlokalizowane przy ul. Kopernika 25 oraz ul. Michatowskiego
12, a takze infrastruktura w ramach szpitali klinicznych oraz podmiotéw leczniczych zewnetrznych.
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Zgodnie z informacjami uzyskanymi od wtadz Wydziatu trwajg aktualnie prace projektowe dotyczgce
budowy nowego kampusu z infrastrukturg badawczg idydaktyczng, w ktérym beda realizowane
w przysztosci zajecia ze studentami m.in. kierunku pielegniarstwo.

W ww. lokalizacjach znajdujg sie m.in.: sale wyktadowe, seminaryjne, laboratoria, pracownie
komputerowe, pracownie C¢wiczeniowe wyposaione w sprzet niezbedny do ksztattowania
praktycznych umiejetnosci zawodowych, srodki audiowizualne i pomoce dydaktyczne.

W sklad infrastruktury umozliwiajgcej realizacje zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
wchodzg 4 pracownie umiejetnosci pielegniarskich. Stanowig one gtéwng baze ksztatcenia studentéw
kierunku pielegniarstwo. Kazda z sal jest przystosowana do prowadzenia zaje¢ z kierunkowych
modutéw zajeé. Poza sprzetem multimedialnym znajduje sie w nich sprzet wykorzystywany do nauki
umiejetnosci zawodowych. Ponadto, zajecia w warunkach symulacji medycznej realizowane sa takze
w budynku Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej Collegium Medicum (CIEM). Jest
to miedzywydziatowa jednostka organizacyjna Uczelni, dziatajaca w strukturze organizacyjnej
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum.

Studenci kierunku pielegniarstwo majg do dyspozycji cztery pracownie komputerowe. Kazda
z pracowni jest wyposazona w 13/14 stanowisk komputerowych dla studentéw (komputer, monitor)
a takze komputer i gtosniki dla prowadzacego zajgcia, projektor multimedialny, ekran projekcyjny,
tablice wiszacg lub/i stojacg. Stanowiska komputerowe sg takze do dyspozycji studentdw w ramach
bibliotek Uczelni, w tym w bibliotece Wydziatu'i jej czytelni.

Zajecia z wychowania fizycznego sg realizowane w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.
Do dyspozycji studentdéw s3: hala sportowa do koszykdwki, sala do ¢wiczern do muzyki, sitownia,
boiska zewnetrzne typu orlik, korty tenisowe oraz boiska do siatkéwki plazowej, ptywalnia w obiekcie
Uniwersytetu Ekonomicznego.

Zajecia z jezyka obcego realizowane sg w Centrum Jezykowym UJ CM, ktére uzyskato akredytacje
migdzynarodowego stowarzyszenia Eaquals (Evaluation and Accreditation of Quality in Language
Services).

W UJ dziata Centrum Zdalnego Nauczania, ktérego zadaniem jest promocja e-learningu
akademickiego, wspieranie wyktadowcéw w prowadzeniu zaje¢ zdalnych, ze szczegbélnym
uwzgled_nieniem blended learning. Pracownicy oraz studenci Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa
korzystajg z platformy e-learningowej PEGAZ oraz Microsoft Teams na platformie Microsoft 365,
ktére umozliwiajg prowadzénie zaje¢ zdalnych i prezentacje materiatéw dydaktycznych. W okresie
pandemii poszczegdine jednostki Instytutu zostaty dodatkowo doposazone w sprzet komputerowy
(laptopy, kamery) do prowadzenia zaje¢ zdalnych. '
Nauczyciele akademiccy, jak i studenci majg petny dostep do wyzej wymienionych pomieszczen,
ktére umozliwiajg petng realizacje efektéw uczenia sie zaréwno w formie kontaktowej; jak i pracy
zdalnej. Infrastruktura obejmuje oprogramowanie dostépne dla pracownikéw i studentéw. Uczelnia
zapewnia dostep do sieci Wi-Fi, dzieki czemu studenci jak i nauczyciele mogg korzystaé¢ z zasobdéw
teleinformatycznych i sieciowych.

Przedstawiona powyzej infrastruktura dostepna jest dla osdéb 2z niepetnosprawnosciami.
W budynkach zapewnione sa wolne od barier poziome i pionowe przestrzenie komunikacyjne.
Budynk,i.wyposazone sg w windy osobowe. W budynkach zastosowano rozwigzania architektoniczne,
ktore umoiliwiajq dostep do wszystkich pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen technicznych.
Podsumowujac, CM UJ w Krakowie posiada odpowiednig infrastrukture dydaktyczng i badawczo-
dydaktyczng, gwarantujgcg kompleksowos$¢ procesu ksztatcenia studentéw na kierunku
pielegniarstwo.
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Jednoczes$nie Uczelnia posiada odpowiednig infrastrukture biblioteczng i informatyczng oraz
wyposazenie techniczne. Infrastruktura dedykowana realizacji efektéw uczenia sie wskazanych
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki {sale wyktadowe
z odpowiednim wyposazeniem audio-video, pracownie komputerowe wyposazone w odpowiedni
sprzet komputerowy, odpowiednio wyposaione pracownie umiejetnosci praktycznych
i specjalistycznych) jest adekwatna do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy zawodowej,
odpowiada potrzebom dydaktycznym, gwarantuje odpowiednie przygotowania absolwenta
do dziatalnosci zawodowej, zapewnia udziat w dziatalnosci naukowej, a zarazem daje kompleksowe
mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz
kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy. Tym samym budynki i ich wyposazenie
spetniajg reguly i wymagania w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawarte
w standardzie ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Uczelnia zapewnia baze dydaktyczng, ktdra pozwala na osigganie kompetencji zawodowych
wtasciwych dla kierunku pielegniarstwo i ktéra w petni umozliwia dostep do nowoczesnej technologii
informacyjno-komunikacyjnej i zasobdw bibliotecznych. CM UJ zapewnia studentom wtasciwg
infrastrukture i wyposazenie do realizacji zaje¢ praktycznych stuzacych przygotowaniu zawodowemu
poprzez wspotprace z instytucjami zewnetrznymi. Ksztatcenie praktyczne odbywa sie w oparciu
o baze wtasng Uczelni (pracownie specjalistyczne, Centrum Symulacji Medycznej) oraz w innych
podmiotach - leczniczych. Miejscem ksztatcenia praktycznego (zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych) sg oddzialy szpitalne: internistyczne, chirurgiczne, pediatryczne (niemowlece, patologii
noworodka), neurologiczne, psychiatryczne, medycyny ratunkowej, intensywnej terapii, opieki
dfugoterminowej, potoznicze i ginekologiczne w wieloprofilowych szpitalach o zasiegu regionalnym,
w placéwkach podstawowej opieki zdrowotnej, osrodkach pielegniarskiej opieki domowej,
srodowiskowej i szkolnej oraz hospicja.

Baza ksztafcenia praktycznego w zakresie praktyk zawodowych i zajeé¢ praktycznych, wihasna jak
réwniez uzyczana przez podmioty lecznicze wspétpracujace z Uczelnia na podstawie podpisanych
porozumien, jest wystarczajgca do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Reasumujac, sale i specjalistyczne pracownie dydaktyczne znajdujace sie na terenie Uczelni oraz ich
wyposazenie s3 w pefni zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg
prawidtowa realizacje zajeé, w tym prowadzenie zajec kszta”rtujqcych umiejetnosci praktyczne.
Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajacg w pe’mi realizacje programu studiow
o profilu praktycznym i osiggnigcia przez studentdw zaktadanych efektdw uczenia sie. Pracownie,
w ktérych odbywaja sie zajecia dla studentéw kierunku pielegniarstwo sa wyposazone w odpowiedni
sprzet. Liczba sal jest odpowiednia w stosunku do liczby studentow.

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczeri, pomoce i $rodki dydaktyczne,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne i nie odbiegajace od aktualnie uzywanych
w dziatalnoéci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.
Umozliwiajg one prawidtowy realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Liczba, wielko$¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne,
liczba stanowisk ‘w pracowniach dydaktycznych, komputerowych, - licencji na specjalistyczne
oprogramowanie itp. sg dostosowane do liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiajg
prawidtowa realiiétje; zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie ‘czynnosci praktycznych przez
studentow.

W dniu wizytacji Uczelnia spetniata wszystkie wymagania przepiséw prawnych zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie
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sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i ksztatcenia (Dz.U.
22018 r. poz. 2090 z pbdin. zm.).

Uczelnia zapewnia dostep studentom i pracownikom do sieci bezprzewodowej, pomieszczen
dydaktycznych, pracowni komputerowej, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zajec,
w celu wykonywania zadan, realizacji projektéw, itp. Uczelnia zapewnia ponadto dostosowanie
infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j
oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacji barier w dostepie
do sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriow, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

Studenci i nauczyciele mogg korzysta¢ z zasobow Biblioteki UJ, Biblioteki Medycznej Ul CM oraz
Biblioteki Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa UJ CM, ktdra jest filig Biblioteki Medyczne;j.
Biblioteka Instytutu dysponuje zbiorami z zakresu: pielegniarstwa, potoznictwa, fizjoterapii,
medycyny, elektroradiologii, ratownictwa medycznego, etyki, bioetyki, prawa i filozofii. Ustugi
biblioteczno-informacyjne realizowane sg przez system komputerowy ALMA, ktéry umozliwia zdalny
dostep do katalogu, zamawianie i rezerwacje ksigzek. Z kolei korzystanie z autoryzowanych baz
danych prowadzone jest w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki. Zdalne ustugi Biblioteki znalazty
szczegdlne zastosowanie we wspieraniu procesu ksztatcenia i aktywnosci naukowej w okresie
pandemii oraz ksztalcenia zdalnego. Czytelnicy majg mozliwos¢ pracy na 7 stanowiskach
komputerowych z dostepem do sieci uczelnianej, drukarki. Mozliwe jest takze korzystanie z wiasnych
laptopdw i taczenia z Internetem poprzez sie¢ Wi-Fi. Ponadto dostepna jest klimatyzowana czytelnia
zdostepem do stanowisk komputerowych. Z zasobdw Biblioteki w kontakcie bezposrednim,
a ponadto z indywidualnych zlecent reprograficznych, kwerend i zestawied tematycznych moina
korzysta¢ 6 dni w tygodniu. Do dyspozycji studentdw kierunku pielegniarstwo sg podreczniki
z zakresu pielegniarstwa i potoznictwa (wypozyczenia na okres semestru), literatura ze wszystkich
dziatéw medycyny i dziatéw pokrewnych. Natomiast w czytelni studenci mogga korzystac z czasopism
drukowanych, czasopism on-line i baz danych. Biblioteka Instytutu Pielegniarstwa i Pofoznictwa
zapewnia mozliwo$¢ korzystania z 45 polskich czasopism zwigzanych z medycyna, pielegniarstwem,
potoznictwem. W biezacej prenumeracie jest dostepnych 16 tytutéw polskich czasopism.

Biblioteka umozliwia takze korzystanie z elektronicznych platform edukacyjnych do celéw
samoksztalceniowych i dydaktycznych, a takie kolekcji elektronicznych podrecznikéw, monografii,
materiatéw multimedialnych, filméw instruktazowych z réinych dziedzin medycyny i nauk
pokrewnych. Nalezy tu wymieni¢ m.in.: Access Medicine, Access Surgery, elibrary, European
Pharmacopoeia, IBUK, ProQuest Ebook, ClinicalKey Student. Biblioteka zapewnia dostep do kolekcji
6986 ebookoéw, 48 baz danych oraz 9184 tytutdéw biomedycznych czasopism w petnotekstowej wersji
elektronicznej. W ramach Cyfrowe] Biblioteki Medycznej stworzono Petnotekstowa Baze Prac
Doktorskich z 1341 obiektami, w tym do ponad 40% zapewniono dostep otwarty.

Korzystanie z elektronicznych zasobdéw Biblioteki odbywa sie w czytelni lub zdalnie w czytelni oraz
zdalnie z komputeréw osobistych. Dostep do wszystkich baz bibliograficznych i petnotekstowych
realizowany jest za pomoca systemu HAN (Hidden Automatic Navigation). Bazy danych dostepne
za posrednictwem Biblioteki Medycznej i bibliotek instytutowych, to np. Access Medicine, CINAHL
Complete, Embase, InCites, Journal Citation Reports, MEDLINE — Ovid, MEDLINE — PubMed, OECD
Health Statistics, Polska Bibliografia Lekarska, ProQuest, Scopus, The Cochrane Library, Web
of Science. Studenci moga korzystac¢ z kilku tysiecy czasopism elektronicznych, w tym z 378 czasopism
z zakresu pielegniarstwa oraz ponad 100 czasopism z zakresu ginekologii i potoznictwa. Dostepne
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sg rowniez wybrane kolekcje czasopism, np. BMJ Journals, EIFL-EBSCOhost Web, ProQuest Medical
Library, Springer Link, Wiley Online Library.

Uczelnia zapewnia dostep do ksiegozbioréow archiwalnych, zbioréw bibliotek wydziatowych,
rozbudowanej bazy cyfrowej wydawnictw polskich i zagranicznych, wolny dostep do ksiegozbioru,
ksigzkomaty, samoobstugowe drukarki i kopiarki oraz bezprzewodowy Internet w catym budynku.

W ramach wypozyczeh miedzybibliotecznych biblioteka korzysta ze zbioréw uczelni krajowych, dzieki
podpisanym stosownym umowom/porozumieniom. Podsumowujac, lokalizacja biblioteki, liczba,
wielkoé¢ i uktad pomieszczert bibliotecznych, liczba miejsc w czytelni, udogodnienia dla
uzytkownikéw, godziny otwarcia, a takie wyposazenie w sprzet techniczny zapewniajg warunki
do komfortowego korzystania z zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej. Kadra biblioteczna jest
przygotowana do pomocy przy korzystaniu z zasobow bibliotecznych dla studentdéw. Zasoby
biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne:

— 53 zgodne, co do aktualnosci, zakresu tematycznego i zasiegu jezykowego, a takie formy
wydawniczej, z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez
studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
zawodowe] w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku oraz prawidtowa
realizacje zaje¢;

— obejmuja pismiennictwo zalecane w sylabusach, a takie nowsze, bardziej aktualne
podreczniki, a liczba egzemplarzy jest dostosowana do potrzeb procesu nauczania i uczenia
sie oraz liczby studentdw;

— sg dostepne tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym
umozliwiajgcych dostep do swiatowych zasobdw informacji naukowej i profesjonalnej;

— s3 dostosowane do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami, w sposdéb zapewniajacy tym
osobom petne korzystanie z zascbéw.

Zasoby dydaktyczne, biblioteczne, naukowe, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w kiérych
odbywa sie ksztatcenie studentéw kierunku potoznictwo, podlega corocznej weryfikacji przez
Wydziatowy Zespdt Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia oraz Kierunkowy Zespdt Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia w oparciu o przyjete procedury.

Kierownicy zajeé/grup zaje¢ w porozumieniu z interesariuszami zewnetrznymi, majg mozliwosc¢
przekazywania zapotrzebowania na nowe czasopisma i nowe wydania podrecznikéw zwigzanych
z prowadzonym procesem ksztafcenia, o ktére poszerzane sa zbiory biblioteczne.

Baza sprzetowa podlega systematycznemu monitoringowi dokonywanemu przez kadre dydaktyczng,
studentéw, pracownikéw inzynieryjno-technicznych, obstuge budynku oraz kierownika obiektu.
Sprzet sukcesywnie dostosowywany jest do potrzeb procesu ksztatcenia. Wyposazenie pracowni
umiejetnosci i CSM jest na biezgco weryfikowane i modernizowane, tak aby zapewni¢ studentom
osiggniecie wszystkich zamierzonych efektéw uczenia sie. Infrastruktura i wyposazenie podmiotéw
leczniczych jest monitorowane przez opiekunéw praktyk zawodowych poprzez wymiane informacji
ze studentami powracajgcymi z praktyk oraz podczas hospitacji praktyk zawodowych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesiciowo/ kryterium niespetnione)
kryterium spetnione

Uzasadnienie
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Infrastruktura biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura innych
podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia umozliwiajg prawidtowq realizacje zajec i osiggnigcie
przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Infrastruktura wewnetrzna Uczelni
jest dostosowana do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami, w sposdb zapewniajacy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu.

Infrastruktura dydaktyczna, ktérg dysponuje Uczelnia umozliwia prawidtowg realizacje zajec
i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku. Infrastruktura
dydaktyczna Uczelni, w tym infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia
w przypadku kierunku pielegniarstwo jest zgodna z regutami i wymaganiami zawartymi w standardzie
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

Uczelnia prowadzi monitoring i ocene, a takie doskonali stan infrastruktury dydaktycznej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, infrastruktury informatycznej, wyposazenia technicznego
pomieszczen oraz srodkéw i pomocy dydaktycznych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Doskonate, stale rozwijane i unowoczesniane zaplecze naukowo-badawcze Wydziatu Nauk
o Zdrowiu CM UJ wykorzystywane bezposrednio do prowadzenia ksztatcenia i organizacji
studidow na kierunku pielegniarstwo. Skuteczne pozyskiwanie S$rodkéw na rozwdj
i modernizacje infrastruktury naukowo-badawczej i dydaktycznej z grantéw zewnetrznych,
srodkéw witasnych Wydziatu oraz funduszy Uczelni.

2. Zapewnienie studentom dostepu do wysoce specjalistycznych zasobdw bibliotecznych oraz
biezgce ich monitorowanie sprzyjajace rozwojowi kompetencji studentéw w zakresie
pielegniarstwa.

3. Wszechstronne dostosowane infrastruktury dydaktycznej, naukowej, bibliotecznej
i informatycznej do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami, zapewniajagce tym osobom petny
udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;. A

4. W petni wdrozony model wspétpracy uczelni z podmiotami leczniczymi rekomendowany
przez Ministerstwo Zdrowia w 2020 roku stanowigcy puhkt odniesienia dla innych uczelni
wyzszych prowadzacych ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo.

Zalecenia

brak

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Wtadze oraz nauczyciele akademiccy kierunku pielegniarstwo Wydziatu Nauk o Zdrowiu UJ CM
wspdtpracujg z podmiotami zewnetrznymi z Krakowa i regionu. W ramach ksztatcenia na kierunku
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pielegniarstwo, Uczelnia nawigzata wspotprace z instytucjami dzialajagcymi w obszarze nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz pracodawcami w celu zintegrowania edukacji z rynkiem pracy
w catej Polsce. Wspdtpraca ma rowniez charakter miedzynarodowy, co wyrdznia Uczelnie sposréd
innych w kraju.

Realizacja wspétpracy jest mozliwa dzieki statym kontaktom z przedstawicielami podmiotow
gospodarczych i leczniczych. Celem pozyskiwania informacji od pracodawcéw jest wskazywanie
obszaréw rozwoju majgcych na celu podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem
praktycznego profilu studidw. W tworzeniu koncepcji ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia
biorg udziat interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy, studenci i pracownicy administracji)
oraz interesariusze zewnetrzni (potencjalni pracodawcy np. dyrektorzy zaktadow opieki zdrowotne;j,
lekarze, potozne i pielegniarki zatrudnieni w zaktadach opieki zdrowotnej, w ktérych realizowane jest
ksztatcenie praktyczne oraz absolwenci ocenianego kierunku studidw).

Interesariusze zéwnetrzni uczestniczg w pracach powotanej Rady Pracodawcéw oraz w Kierunkowym
Zespole Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, a takze w realizacji procesu ksztatcenia w ramach umow
cywilno-prawnych i petnienia funkcji opiekunéw zaktadowych praktyk zawodowych studentdéw
w miejscu ich realizacji. Zespét wspdtpracujacych z Uczelnig interesariuszy zewnetrznych swoje
podstawowe funkcje realizuje przez: opiniowanie programéw studidow, wskazywanie kierunkéw
ksztatcenia podyplomowego, analizowanie metod ksztatcenia w aspekcie ksztatcenia praktycznego,
proponowanie rozbudowy infrastruktury dydaktycznej, ocenianie sposobdéw weryfikacji efektow
uczenia sie oraz ich zasadnosci w kontekscie pdiniejszej pracy zawodowej, wskazywanie obszaréow
podejmowanych tematdéw prac dyplomowych. Interesariusze wewnetrzni izewnetrzni stanowig
forum wsparcia i wspotpracy Uczelni z podmiotami leczniczymi poprzez organizowanie wspdlnych
spotkarl celem poznania oczekiwan oraz formalizowanie wspétpracy. Pracodawcy spotykajg sie
zwtadzami oraz nauczycielami akademickimi kilka razy w roku. Spotkania pracodawcéw
z nauczycielami akademickimi odbywajg sie takze indywidualnie.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia odbywa sie na wielu.
ptaszczyznach i jest zorientowana na tworzenie i wdrazanie innowacji do programéw studiéw poza
standardem ksztatcenia oraz zapewnienia stabilnego systemu ksztatcenia praktycznego studentéw.
Wspdtpraca dotyczy réwniez wzajemnego podejmowania inicjatyw zmierzajacych do ustalania
strategii rozwojowych, realizacji zaje¢ w placéwkach oraz sprawowania opieki nad studentami
podczas realizaéji praktyk zawodowych.

Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi, ktdrg uczelnia nawigzata, umozliwia pozyskiwanie kadry
posiadajgcej wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, co sprzyja
wymianie doswiadczenn dydaktycznych, naukowych oraz zwigzanych z potrzebami spotecznymi
i rynkiem pracy. Sugestie przedstawicieli rynku pracy oraz nauczycieli akademickich wptywajg
na modyfikacje planu studiéw, jak rowniez na sposdb realizacji efektéw uczenia sie.

Uczelnia analizuje oczekiwania pracodawcéw wobec absolwentéw ocenianego kierunku, a nastepnie
uwzglednia je w procesie ksztatcenia co pozwala na odpowiednie przygotowanie absolwentéow
do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Uczelnia nawigzata kontakt z jednostkami, ktére moga by¢ potencjalnym miejscem zatrudnienia dla
absolwentéw. Przedstawiciele reprezentujgcy interesariuszy zewnegtrznych, potwierdzili podczas
spotkanvia w trakcie wizytacji ZO PKA, iz Uczelnia jest otwarta na wspotprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i wykazuje liczne inicjatywy stuigce dostosowaniu procesu ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy.
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Przebieg wspdtpracy Uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest monitorowany
w sformalizowany sposdb. Lista wspdtpracujacych pracodawcéw jest poszerzana w zaleznosci
od potrzeb rynku pracy. Uczelnia uzupetnia systematycznie zespét pracodawcow, ktérzy
wspotpracujg z Uczelnia.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
kryterium spetnione
Uzasadnienie

Jednostka wykazuje sie wspdtpracg z otoczeniem spotecznym i gospodarczym w procesie ksztatcenia.
Pracodawcy sg wiaczani w proces budowania oferty edukacyjnej stuzacy rozwijaniu programéw
studidw w oparciu o aktualne potrzeby rynku pracy. Jednostka jest otwarta na wspdtprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy majg mozliwos¢ wnioskowania do wtadz Uczelni
o wprowadzenie zmian do programu studidw poza obowigzujgcym standardem ksztalcenia, ktére
sg nastepnie dyskutowane, analizowane i po wspdlnych uzgodnieniach wdrazane.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Wspbtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym o zasiegu miedzynarodowym, polegajaca
na wymianie wiedzy i doswiadczeri. Nastepstwem tego sa zastosowane rozwigzania, ktére
pozwalajg na jeszcze lepsze dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Zalecenia

brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Mobilnoé¢ miedzynarodowa obejmujgca réwniez mobilno$¢ naukowo-badawcza, jak i edukacyjng
studentéw oraz kadry, jest waznym oraz promowanym przez Uczelnig oraz Wydziat Nauk o Zdrowiu
CM UJ dziataniem, wplywajacym na proces internacjonalizacji jednostki i ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo. W ramach przyjetej koncepcji ksztatcenia oraz strategii rozwoju Wydziatu zostaty
stworzone warunki- sprzyjajace umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo. Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia realizowane jest
‘poprzez: przygotowanie nauczycieli akademickich do nauczania a studentéw do'_ uczenia sie
w jezykach obcych, wspieranie ich miedzynarodowej mobilnosci, w tym mobilnosci wirtualnej;
prowadzenie badad naukowych przez nauczycieli akademickich z udziatem studentéw, tworzenie
oferty ksztatcenia w jezykach obcych. W szczegdlnosci Uczelnia poswieca bardzo duzo uwagi kwestii
ciagtej aktualizacji i poszerzaniu dotychczasowych partnerstw miedzynarodowych oraz pozyskiwaniu
nowych.
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Zwiekszeniu stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w wymiarze naukowym
i dydaktycznym, zgodnie z Strategia Rozwoju Wydziatu Nauk Zdrowiu Uniwersytetu Jagielloriskiego —
Collegium Medicum do roku 2030, stuzg dziatania na rzecz rozszerzenia wspdtpracy na poziomie
prowadzonych kierunkéw i sieci uniwersyteckich. Wtadze Wydziatu dazg do zatrudniania nauczycieli,
ktérzy posiadajg miedzynarodowe doswiadczenia praktyczne i dydaktyczne oraz potencjat naukowy
np. z Francji, Niemiec, USA.

Do procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia przyczyniajg sie projekty realizowane w Uczelni.
W przesztosci byt to projekt ogdlnouczelniany pt. Pro bono Collegii Medici Universitatis Jagiellonicae.
Jego celem ogdlnym byto podniesienie jakosci ksztatcenia w UJ CM poprzez podniesienie kwalifikacji
kadry dydaktycznej w ramach organizowanych kurséw oraz stazy miedzynarodowych. Obecnie
w takie dziatania wpisuje sie mozliwos$¢ korzystania z Rektorskiego Funduszu Rozwoju Dydaktyki Ars
Docendi. Stuzy on m.in. wsparciu czynnego udziatu nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowiskach dydaktycznych w krajowych lub miedzynarodowych szkoleniach lub konferencjach
w ramach podnoszenia jakosci ksztatcenia. Z kolei obecny Projekt ZintegrUJ — Kompleksowy Program
Rozwoju Uniwersytetu Jagielloriskiego, ktory jest wspoétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwigksza stopiert umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia w ramach realizacji kilku zadan. Dotycza one: poszerzenia oferty dydaktycznej przez
wprowadzenie nowych modutdéw ksztatcenia nieobjetych programem studiéw, aby dostosowaé
oferte do potrzeb spoteczno-gospodarczych lub wyposazenia studentéw w praktyczne umiejetnosci,
wiaczenia wyktadowcéw z zagranicy posiadajgcych osiggniecia w pracy naukowej lub zawodowe;j
w realizacje zaje¢, wsparcie studentdw w zakresie podnoszenia kompetencji jezykowych,
zawodowych i informatycznych, szkolen z zakresu dydaktyki dedykowanych nauczycielom
prowadzgcym zajecia ze studentami z uczelni zagranicznych. W ramach w/w projektu w szkoleniach
oraz wizytach studyjnych w zagranicznych podmiotach leczniczych biorg udziat studenci i nauczyciele
kierunku pielegniarstwo.

Mobilno$¢ studentéw na Wydziale realizowana jest w wymiarze poziomym (mozliwos¢ realizacji
czeéci programu studidw w uczelni krajowej lub zagranicznej) oraz pionowym (mozliwos¢ zmiany
wydziatu, uczelni badz kierunku studiéw). Mobilnosci studentéw oraz umiedzynarodowieniu procesu
ksztatcenia stuzy program Erasmus+. W ramach programu Erasmus+ Instytut Pielegniarstwa
i Potoznictwa wspdtpracuje z zagranicznymi uczelniami zaréwno pod katem wymiany studentéw
ipracownikéw; jak i prowadzenia badan naukowych. Nagciyciele i studenci moga realizowac
mobilnosci do 17 .uczelni zagrahicznych (we Francji, w Grecji, Turcji x3, Hiszpanii x3, Niemczech,
Chorwacji, Austtrii, Irlandii, Stowenii, Portugalii x2 oraz we Wioszech), z ktérymi podpisano umowy.
Studenci majg mozliwo$¢ podjgcia studiéw jedno- lub dwusemestralnych w partnerskich uczelniach
zagranicznych, gtéwnie w ramach programu wymiany miedzynarodowej Erasmus+ oraz umodw
bilateralnych. Uczelnia wspétpracuje zinstytucjami publicznymi i prywatnymi zaangazowanymi
w rozwdj edukacji w sferze miedzynarodowe;j.

W celu podniesienia kompetencji jezykowych umozliwiajgcych korzystanie z aktywnosci zwigzanych
z umiedzynarodowieniem studidw studenci studiéw pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo
majq zajecia Z"jezyka angielskiego w liczbie 120 godzin w cyklu ksztatcenia. Studenci pielegniarstwa
uzyskujg przygotowanie z jezyka angielskiego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Ksztafcenia
Jezykowego. 4 7

Pracownicy i studenci kierunku pielegniarstwo biorg udziat w miedzynarodowych konferencjach
naukowych odbywajacych sie w Polsce i zagranicg, a takze w wyjazdach studyjnych i stazach.
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Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo podlega
systematycznemu monitorowaniu. W ramach wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci
ksztatcenia na Wydziale funkcjonuje procedura, ktérej celem jest zapewnienie studentom mozliwosci
podjecia studiéw na innej uczelni krajowej lub zagranicznej lub innym wydziale UJ. Proces
umiedzynarodowienia na kierunku pielegniarstwo stanowi jeden z elementéw oceny zespotu
kierunkowego ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia, a dane w tym zakresie sg przedstawiane
w ramach corocznego raportu. Mobilnos¢ studentéw jest monitorowana przez wydziatowego
koordynatora ds. programu Erasmus+ | wymiany studenckiej w porozumieniu z koordynatorami
ds. wymiany studenckiej na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Do sekretariatu Instytutu
Pielegniarstwa i Potoznictwa przesytane sg okresowe raporty z wyjazdow zagranicznych. Rozwdj
wspotpracy miedzynarodowej petni istotng role w dziatalnosci dydaktycznej oraz badawczej Instytutu
i stanowi m.in. element oceny okresowej nauczycieli akademickich.

Proces umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest monitorowany
poprzez odnotowywanie m.in. wyjazdéw kadry oraz odpowiednio studentéw na studia oraz
praktyke/staz w ramach programu m.in. Erasmus+ i innych. W celu podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia Uczelnia stale podejmuje dziatania daiace do statego wzrostu liczby
studentéw na obustronng wymiane miedzynarodowg. Podejmowane przez Uniwersytet dziatania
zwigzane z zawieraniem umoéw miedzynarodowych sg zatem dostosowane do potrzeb
i zainteresowan studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium speinione/ kryterium spetnione
cze$ciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Zostaty stworzone dobre warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcja ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sa przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych. Wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, co skutkuje zadowalajacym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia
i wymiany studentdéw oraz kadry. Umigdzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym
formalnym ocenom, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych. '

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztalcenia

1. Miedzynarodowa mobilno$¢ kadry i studentdw ukierunkowana i majgca wptyw
na doskonalenie programéw studiéw oraz rozwéj dydaktyczny i naukowy kadry.

2. Wydziat Nauk o Zdrowiu CM UJ, ktory prowadzi kierunek pielegniarstwo jest inicjatorem
wielu dziatan na rzecz internacjonaqlizacji. Godnym podkreslenia jest bardzo aktywny udziat
pracownikéw i studentéw w krajowych i miedzynarodowych programach wymiany kadry
i studentéw — takie dziatania sprzyjajg zwigkszeniu stopnia umiedzynarodowienia kierunku.

Zalecenia

brak

Profil praktyczny | Raport zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 32



Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentow kierunku pielegniarstwo na Uniwersytecie Jagielloiskim Collegium Medicum
jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty i kompleksowy, przybiera zréznicowane formy.
W ramach wsparcia Uczelnia stosuje metody adekwatne do celéw ksztatcenia | potrzeb wynikajacych
z realizacji programu studidw, a takze osiggania efektéw uczenia sie i wejscia na rynek pracy.
Studenci kierunku pielegniarstwo majg mozliwos¢ zrzeszania sie w 10 koftach naukowych oraz
organizacjach studenckich, do ktdrych nalezg miedzy innymi: Koto Mitosnikéw Historii Pielegniarstwa,
Studenckie Koto Naukowe przy Zaktadzie Pielegniarstwa Internistycznego i Srodowiskowego oraz
Studenckie Koto Pielegniarstwa Chirurgicznego. Studenckie Kota Naukowe proponujg nie tylko
dziatalnos¢ w obrebie kierunku, ale réwniez pozwalajg na dziatanie w zespotach terapeutycznych
we wspotpracy na przyktad z kierunkiem lekarskim. W ramach dziatalnosci w studenckich kotach
naukowych studenci majg mozliwos¢ pisania prac naukowych oraz brania udziatu w konferencjach.
Uczelnia udziela réwniez wsparcia w rozwijaniu zainteresowarn naukowych poprzez udostepnianie
infrastruktury oraz wspierajgc finansowo dziatalno$¢ két naukowych, m.in. poprzez
dofinansowywanie wyjazdéw na konferencje. Osoby studiujace kierunek pielegniarstwo chetnie
korzystajg rowniez z wyjazddw na praktyki zawodowe oraz studia w ramach programow dziatajgcych
na Uczelni, takich jak ERASMUS+ oraz MOSTUM, pozwalajgc tym samym na zdobywanie nowych
doswiadczen oraz umiejetnosci, zaréwno w kraju, jak i za granica.

Studenci kierunku pielegniarstwo majg mozliwo$¢ udziatu w zajeciach w warunkach symulowanych
w zespotach terapeutycznych, w ramach zaje¢ odbywanych wspdlnie ze studentami kierunku
lekarskiego.

Na kierunku pielegniarstwo Uniwersytetu Jagiellonskiego Collegium Medicum, studenci maja
mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium Rektora, jak réwniez Nagrody Rektora dla najlepszych
studentéw. Wszystkie informacje dotyczgce warunkdéw przyznawania stypendium oraz nagréd
znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni, a w przypadku pytan i watpliwosci pojawiajacych sie
ze strony _ studentdw, majg -oni moiliwos¢ kontaktu z osobami odpowiedzialnymi za obstuge
administracyjna.

Uczelnia oferuje studentom mozliwoé¢ brania udziatlu w specjalistycznych kursach certyfikowanych
w ramach programu POWER oraz w ramach uczelnianego projektu ZintegrUJ. Wspétpraca oraz
finansowanie udziatu w kursach w ramach tych projektéw‘cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem
wsrod studentow kierunku pielegniarstwo oraz umozliwia podnoszenie kompetencji przysztych
pracownikéw ochrony zdrowia.

Studenci sg zachecani do osiggania efektéw uczenia sie réwniez poprzez organizacje konkurséw,
w ktérych moga otrzymacé nagrode -za najlepsze prace magisterskie, a takie s3 zachecani
do publikowania swoich prac dyplomowych.

Poza wymienionymi Studencki‘mi, Kotami Naukowymi oraz organizacjami studenckimi, Uczelnia
proponuje swoim studentom mozliwos¢ rozwijania sWoich zainteresowan zaréwno artystycznych
i sportowych - poprzez uczestnictwo w Akademickim -Zwigzku Sportowym, Studenckim Klubie
Zeglarskim ,Odyseusz”, a takie w Zespole Spiewu i Tarica ,Stowianki”. Bedac cztonkiem tych
organizacji studenci majg mozliwo$¢ brania udziatu w konkursach oraz zawodach sportowych, ktére
umozliwiajg studentom zdobywanie punktéw m.in. do stypendium Rektora.
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Uczelnia wspiera swoich studentéw w procesie ksztatcenia poprzez rozwigzania takie jak
udostepnianie miejsc w Domach Studenckich. Regulamin studiéw przewiduje réwniez rozwigzania
zwigzane z prowadzeniem indywidualnego toku studiow.

Osoby z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na wsparcie w osigganiu efektdéw uczenia sie
na Uniwersytecie Jagielloriskim. Udzielane ono jest przez Dziat ds. Oséb Niepetnosprawnych. Osoby,
u ktérych wystepuje problem zdrowotny, majg mozliwosé¢ zgtoszenia sie w celu adaptacji trybu
studiowania oraz egzaminowania.

Studenci na kierunku pielegniarstwo majg mozliwos$¢ sktadania skarg i wnioskow zaréwno poprzez
bezposredni kontakt starosty z opiekunem roku, Wtadzami Instytutu oraz Wiadzami Wydziatu. Innym
sposobem na zgtaszanie problemdw sg cyklicznie organizowane spotkania z opiekunami lat.
Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ zgtaszania uwag i sugestii z wykorzystaniem badania, jakim jest
Barometr Satysfakcji Studenckiej, dostepny na platformie USOSweb.

W celu zapobiegania przemocy i dyskryminacji wsréd spotecznosci akademickiej Uniwersytetu
Jagielloniskiego, na Uczelni stworzony zostat Dziat ds. Bezpieczenistwa i Réwnego Traktowania, ktéry
w ramach swojej dziatalnosci m.in. rozpatruje sprawy zgtaszane przez studentdw, jak rowniez udziela
wsparcia studentom, ktérzy zgtoszg sie o pomoc. Studenci majg mozliwos¢ uzyskania informacji
dotyczgcych dziatalnosci Dziatu ds. Bezpieczenstwa i Tolerancji poprzez strone internetowa Uczelni,
jak rowniez poprzez kontakt z pracownikami Dziatu.

Co wiecej, studenci mogg uzyskal wsparcie psychologiczne na Uczelni, poprzez konsultacje
indywidualne, jak rowniez uczestnictwo w grupach wsparcia w ramach Studenckiego Osrodka
Wsparcia i Adaptacji UJ ,SOWA”. Informacje dotyczace sposobu, w jaki mozina zapisaé sie
na konsultacje oraz na jakich zasadach dziata os$rodek, sg dostepne dla catej spotecznosci
akademickiej na stronie internetowej Uczelni.

Poza stypendium Rektora, studenci kierunku pielegniarstwo majag mozliwo$¢ ubiegania sie
o przyznanie stypendium socjalnego, stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zapomogi,
na zasadach okreslonych i udostepnionych do wiadomosci studentow na stronie internetowej
Uczelni. Wnioski o przyznanie stypendium mozna sktadaé elektronicznie przy uzyciu platformy USOS.
Studenci kierunku pielegniarstwo majg mozliwo$¢ uczestniczenia w konsultacjach z nauczycielami
akademickimi w terminach okres$lonych na poczatku semestru oraz ogtoszonych na stronie
internetowej Uczelni. Dodatkowo, w przypadku problemoéw oraz-pytan dotyczacych prowadzenia
studidw - studenci majg mozliwos¢ - kontaktowania sie -z dziekanatem, zaréwno stacjonarnie
w godzinach pracy, jak réwniez drogg mailowa oraz telefoniczng. Informacje o mozliwosci kontaktu
z dziekanatem sg umieszczone na stronie internetowej Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz dostepne
dla wszystkich studentdw.

Na Uniwersyteciie Jagiellofiskim Collegium Medicum funkcjonuje Samorzad Studentéw, ktéry
zapewnia wsparcie studentom kierunku pielegniarstwo na wielu poziomach. Samorzad cyklicznie
realizuje szkolenia, jak réwniez zacheca studentéw do brania udziatu w ocenie zajec. Przedstawiciele
studentdéw sg cztonkami Komisji Wydziatowych, m.in. w Kierunkowego Zespotu Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia, Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze Wydziatowej Komisji
ds. Nauczania. o

Wsparcie studentéw na Uniwersytecie Jagielloriskim Collegium Medicum jest stale monitorowane
poprzez przeprowadzanie badan ankietowych, takich jak ankieta ocen dydaktycznych, Barometr
Satysfakcji Studenckiej, jak réwniez badanie loséw absolwentéw, organizowane przez Sekcje
ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM. Wyniki przeprowadzanych cyklicznie badan sg omawiane
na posiedzeniach Wydziatowego oraz Kierunkowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.
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Informacje sg przekazywane réwniez studentom przez Samorzad Studencki, ktérego przedstawiciele
sg cztonkami obu wymienionych zespotéw.

Propozycja oceny stopnia spetfnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium speinione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentow na Uniwersytecie Jagielloiskim Collegium Medicum, na kierunku pielegniarstwo
jest prowadzone w sposéb systematyczny, ma charakter staly i kompleksowy, jest dostosowane
do potrzeb studentow, jak réowniez do rynku pracy. Wsparcie udzielane przez Uczelnie umozliwia
osigganie efektéw uczenia sie oraz realizacje programu studidw przez studentéw. Studenci kierunku
pielegniarstwo majg mozliwos¢ realizacji zaje¢ zgodnie z programem studidw, korzystania
z rozbudowanej infrastruktury Uczelni oraz rozwijania zainteresowan, m.in. poprzez zrzeszanie sie
w Studenckich Kotach Naukowych oraz organizacjach studenckich. Uczelnia wspiera studentéw
w dziatalnosci naukowej poprzez udostepnianie infrastruktury, jak réwniez wspierajgc finansowo
badania naukowe oraz wyjazdy na konferencje studentéw. Studenci sg zachecani do publikacji
wtasnych badan, a takze witasnych prac dyplomowych, proponujgc réwniez udziat w konkursach
takich jak konkurs na najlepszg prace magisterska.

Zajecia prowadzone dla studentéw w warunkach symulowanych sg doskonatg mozliwoscig, nie tylko
do osiggniecia efektéw uczenia sie przewidzianych w-ramach programu studidw, ale réwniez
umozliwiajg nauke szacunku i wspdtpracy w zespotach terapeutycznych w ramach zaje¢ odbywanych
wspélnie ze studentami kierunku lekarskiego. Dzieki prowadzeniu zaje¢ w taki sposdb studenci
zostajg bardzo dobrze przygotowani do wejécia na rynek pracy w ochronie zdrowia.

Osoby studiujgce kierunek pielegniarstwo mogg liczy¢ na wsparcie Uczelni nie tylko w dziatalnosci
naukowej, ale réwniez w przypadku ‘probleméw materialnych poprzez sktadanie wnioskow
o stypendia. Studenci z niepetnosprawnosciami, majg mozliwos¢ uzyskania pomocy we wspotpracy
z Dziatem ds. Oséb Niepetnosprawnych. O bezpieczeristwo oraz komfort studentéw w uczeniu sie
dbaja réwniez wyznaczone do tego jednostki. Studenci maja mozliwosé korzystania z darmowych
konsultacji psychologicznych w Studenckim Oérodku Wsparcia i Adaptacji UJ ,SOWA”. Istotng role
w zapewnianiu bezpieczeristwa na Uczelni odgrywa réwniez Dziat ds. Bezpieczeristwa i Rdwnego
traktowania, gdzie cztonkowie spotecznosci akademickiej moga sie zgtosi¢ w przypadku dyskryminacji
oraz sytuacji stanowigcych dla nich bezposrednie niebezpieczenstwo.

Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania uwag i wnioskéw na wielu ptaszczyznach. Skargi i wnioski moga
by¢ zgtaszane do opiekuna roku, do Samorzadu Studentéw dziatajgcego na Uczelni, jak réwniez przy
wykorzystaniu cyklicznego badania ankietowego dostepnego dla studentdéw na platformie USOSweb
lub Barometru Satysfakcji Studenckiej. Badania ankietowe sg anonimowe, ich wyniki sg analizowane,
a wnioski publikowane na stronie internetowej Uczelni w postaci raportéw oraz przekazywane
studentom przez Samorzad Studentdw.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe 'przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
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1. Prowadzenie zaje¢ w warunkach symulowanych przy wspdlnym udziale studentéw kierunku
pielegniarstwo oraz studentéw kierunku lekarskiego w celu optymalnego przygotowania
do pracy w zespole terapeutycznym.

Zalecenia

brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezuitatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Zrédtem informacji o Uczelni jest strona internetowa, na ktdrej moina uzyskaé dane o Uczelni
w zakresie wybranych kategorii: Kandydaci, Studenci, Doktoranci, Absolwenci, Pracownicy. Ponadto,
linki ze strony gtéwnej prowadzi takze do informacji zgrupowanych w kolejnych kategoriach:
Uniwersytet, Collegium Medicum, Struktura, Dydaktyka, Badania i Wspoétpraca.

W zakfadce Kandydaci zawarte sg szczegétowe informacje o zasadach rekrutacji, w tym na oceniany
kierunek studiéw w roku 2022/2023. Znajduje sie tu takze informacja, ze dane o rekrutacji dotycza
poprzedniego roku akademickiego, a biezgce informacje zostang zamieszczone na poczatku roku
kalendarzowego 2023. Informacje te obejmujg warunki przyjmowania na poszczegdlne kierunki
studidw, wymagane dokumenty, opis sposobu rekrutacji on-line, informacje o optatach, a takie
kalkulator wyniku. Linki z tej strony prowadzg do ogdlnych informacji o studiach, w tym
na ocenianym kierunku, ktére obejmuja wykaz zaje¢ w poszczegdlnych semestrach, liczbe punktéw
ECTS, ktérg student moze uzyskaé po odbyciu tych zajeé, opis form zaje¢ i sposobdéw weryfikacji
uzyskanych efektéw uczenia sie, tj. czy zajecia koriczg sie egzaminem, czy zaliczeniem. Na stronie tej
znajduja sie linki do podstron zawierajgcych informacje przydatne kandydatom, ale takze studentom
(dostep do tych informacji jest réwniez z zaktadki Studenci na stronie gtéwnej Uczelni), np. o domach
studenckich, kalendarzu akademickim, wymianie studenckiej, Samorzadzie Studentéw UlJ, ofercie
Studenckiego Osrodka Wsparcia i Adaptacji oraz Dziatu ds. Os6b Niepetnosprawnych. Z tej strony
linki prowadzg do informacji o Kotach Naukowych dziatajagcych w Instytucie Pielegniarstwa
i Pofoznictwa.

Instytut Pielegniarstwa iPo"roir‘\ictwa prowadzacy wizytowany kierunek studiéw ma wtasng strone
internetowa. Informacje na tej stronie pogrupowane sg w kategorie: Aktualnoéci, O Instytucie,
Zaktady, Studenci, Publikacje, Szkolénia, Nauka. Z zaktadki Studenci przechodzi sie do informacji
o rekrutacji i kotach naukowych. Tu uzyskuje sie informacje o harmonogramie zajec i danych osoby
prowadzgcej.

Na stronie internetowej Uczelni, w Biuletynie Informacji Publicznej dostepny jest dokument
szczegbtowo opisujacy program studidw na kierunku pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia.
Dokument ten obejmuje takie informacje jak charakterystyka kierunku, koncepcja ksztatcenia i cele
ksztafcenia, wskazania zgodnosci efektdw uczenia sie z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, kierunki badan naukowych i ich zwiazek. z dydaktyka, opis infrastruktury,
szczegbtowe informacje o programie studiéw, w tym opis efektéw uczenia sie, organizacja i program
ksztatcenia praktycznego, wymogi zwigzane z ukornczeniem studiow, a takze sylabusy poszczegdlnych
zajec¢, w tym praktyk zawodowych. |

W zaktadce Studenci, jak wspomniano powyzej, znajdujg sie przydatne informacje dotyczgce
organizacji studenckich, zakwaterowania w domach studenckich, pomocy materialnej oraz
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informacje z zakresu opieki zdrowotnej i bezpieczenstwa, w tym serwis Bezpieczny Student oraz inne
informacje np. regulaminy, informacje dotyczace spraw socjalnych, wymiany studenckiej. Ze strony
tej jest dostep do petnej informacji o programie studiéw zawartej w BIP.

Z zaktadki Dydaktyka linki prowadzg m.in. do Centrum Wsparcia Dydaktyki, skad réwniez mozna
przejs¢ do strony rekrutacji oraz do Centrum Zdalnego Nauczania. Na stronie Centrum dostepne
sg informacje o sposobie przeprowadzania egzaminéw zdalnych, platformach wykorzystywanych
W nauczaniu zdalnym oraz instrukcje tworzenia kurséw i obstugi platform. Tu takze mozna znaleic
informacje o szkoleniach z zakresu wykorzystania nowoczesnych metod i technik w procesie
ksztatcenia.

Bardzo wazne informacje dla studentéw i innych interesariuszy znajdujg sie na stronie Biura Karier.
Informacje te dotycza, m.in. systemu stazy, ofert pracy, doradztwa zawodowego.

Strona internetowa Uczelni ma przejrzysty i czytelny uktad, nawigacja jest intuicyjna i prosta. Liczne
linki na poszczegdlnych stronach, ktdre sa precyzyjnie opisane, powoduja, 2e znalezienie informacji
jest nie tylko tatwe, ale i szybkie. Zwraca uwage, ze informacje dostepne s3 takze w jezyku angielskim
oraz dla oséb niedowidzacych.

Dostep do informacji jest mozliwy z réznych urzadzen, niezaleznie od miejsca i czasu.

Podsumowujac, informacje dostepne powszechnie na stronie internetowej Uczelni zaspokajajg
potrzeby wszystkich grup interesariuszy, dotycza wszystkich aspektéw funkcjonowania Uczelni,
sg zrozumiate, aktualne, w petni kompleksowe.

Wskazano osoby, ktére odpowiadajag za kompletnosé, aktualnoéé i terminowo$é przekazywania
informacji za posrednictwem stron internetowych.

Uczelnia jest obecna na portalach spofecznosciowych. Za kompletnosé i aktualno$é danych
odpowiada pracownik dziekanatu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spetnione

Uzasadnienie

Podstawowym Zrédfem informacji o Uczelni sg strony internetowe. Informacje uporzadkowane
53 m.in. z uwagi na ich odbiorcéw. Informacje dla kandydatéw obejmuja zasady rekrutacji, informacje
o sylwetce absolwenta oraz o programie studiéw. Na stronie internetowej zawarte sg rowniez
szczegdtowe informacje o zasadach ksztatcenia na odlegtosc.

Strona internetowa Uczelni ma przejrzysty i czytelny uktad, nawigacja jest intuicyjna i prosta: Liczne
linki na poszczegdlnych stronach, ktére sg precyzyjnie opisane, powodujg, ze znalezienie informacji
jest nie tylko fatwe, ale i szybkie. Zwraca uwage, ze informacje dostepne sg takze w jezyku angielskim
oraz dla oséb niedowidzacych.

Dostep do informacji jest mozliwy z réznych urzadzen, niezaleznie od miejsca i czasu.

Wskazano osoby, ktére odpowiadajg za kompletnosé, aktualno$é i terminowos$é przekazywania
informacji za posrednictwem stron internetowych. ' '

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalosci
Ksztatcenia

brak
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Zalecenia

brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

System zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Jagielloriskim ma okreslong strukture: dziata
na poziomie Uniwersytetu, Collegium Medicum, Wydziatéw, na poziomie okreslonego programu
studidw i okreslonego modutu zaje¢. Nadzér nad uczelnianym systemem doskonalenia jakosci
ksztatcenia (usdjk) sprawuje Rektor UJ. Bezposrednio za usdjk odpowiada Prorektor UJ ds. dydaktyki
i Petnomocnik Rektora UJ ds, doskonalenia jakosci ksztatcenia. Do zadan Petnomocnika nalezy
koordynowanie dziataniami projakosciowymi w Uczelni zgodnie z zarzgdzeniami Rektora.

Zasady dziatania usdjk w Uniwersytecie Jagielloiskim zostaty okreslone w Uchwale Senatu Uczelni
nr 38/111/2017 z dnia 29 marca 2017 r. zmieniajacej uchwate nr 33/V/2010 Senatu Uniwersytetu
Jagielloniskiego z dnia 26 maja 2010 r. w sprawie utworzenia i wdrazania Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Dziatania te na poziomie UJ i CM obejmujg projektowanie ogdinych
zasad jakosci studiowania i ich zgodnosci ze Strategig Uczelni, a w szczegdlnosci doskonalenie oferty
ksztatcenia oraz programow studidéw z uwzglednieniem potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego,
ksztattowanie postaw projakosciowych w srodowisku akademickim, rozwdj kadry, prowadzenie
projakosciowe] polityki rekrutacyjnej oraz dbanie o powszechny dostep do informacji o ofercie
edukacyjnej i warunkach studiowania. W ramach uszjk dziata takie Stata Senacka Komisja
ds. Nauczania oraz Centrum Wsparcia Dydaktyki i Dziat Spraw Studenckich oraz Sekcja ds. Dydaktyki
i Karier Akademickich. Na szczegdlng uwage zastuguje Centrum Wsparcia Dydaktyki. Centrum faczy
i koordynuje dziatania jednostek podlegtych Prorektorowi ds. Dydaktyki, czyli: Biura Doskonalenia
Kompetencji, Biura Karier, Dziatu Obstugi Studentéw Zagranicznych, Dziatu Obé’rugi Studentdw, Dziatu
Rekrutacji, Dziatu Spraw Studenckich, Dziatu Spraw Stypendialnych, Sekcji Systeméw Rejestracji
Kandydatdw, Biura Centrum Wsparcia Dydaktyki, Zespotu ds. Realizacji badar oraz Welcome Centre.
Dziatajgce w Ramach Centrum Wsparcia Dydaktyki Biuro Doskonalenia Kompetencji, Ars Docendi,
odgrywa szczegélng role w systemie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Poza wsparciem,
jakiego udziela poszczegélnym zespotom ds. jakosci ksztatcenia dziatajagcym na poziomie wydziatow
i kierunkéw studiéw, zapewnia wsparcie informacyjno-administracyjne, a przede wszystkim jest
organizatorem Tygodnia Jakosci Ksztatcenia, a takie licznych powszechnie dostepnych kursow
i szkolen dla kadry dydaktycznej.

Na poziom'ie wydziatéw, w tym na WNoZ za doskonalenie jakosci ksztatcenia odpowiada Dziekan,
Prodziekan ds. Dydaktycznych oraz Petnomocnicy Dziekana: ds. doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz
ds. ewaluacji jakosci ksztatcenia. Do wglagdu ZO PKA przedstawiono powotania na obie te funkcje
na kadencje 2020-2024. W aktach powotania szczegétowo okreslono zakres obowigzkéw obu
Petnomocnikéw. Ponadto na Wydziatach, w tym na WNoZ dziatajg Wydziatowe Zespoly Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia (WZDJK) i Zespoty Jakosci Ksztatcenia na kierunkach studiow prowadzonych
na Wydziale (Kierunkowe Zespotu Doskonalenia Jakoéci Ksztatcenia), a zatem m.in. Kierunkowy
Zespdt Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Oba wspomniane powyzej
zespoty dziatajg w oparciu o odpowiednie regulaminy. Monitorowanie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia na WNoZ odbywa sie zgodnie z procedurami: tworzenia i zatwierdzania programow
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studiéw oraz dokonywania biezacych zmian, organizacji i realizacja zaje¢ w formie stacjonarnej,
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, indywidualnego
programu studiéw oraz indywidualnego planu studidow, weryfikacji osiggniecia zatozonych efektéw
uczenia sie, realizacji praktyk zawodowych, raportu z dziatan projakosciowych, hospitacji zajeé, ocena
zaje¢ przez studentdéw, okresowej oceny nauczycieli akademickich, samooceny kadry badawczej
i badawczo-dydaktycznej, monitorowania bazy ksztatcenia teoretycznego, monitorowania bazy
ksztatcenia praktycznego, mobilnosci studentéw, tworzenia $rodowiska sprzyjajacego studiowaniu,
oceny pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, wsparcia rozwoju naukowego
studentéw, badania kandydatéow na studia, monitorowania loséw absolwentéw studidw, oceny
studentdw i absolwentdw przez pracownikdw zaktaddw opieki zdrowotnej i pracodawcow. W kazdej
procedurze okreslono jej cele i podstawy prawne, osoby odpowiedzialne i harmonogram jej
stosowania. W sktadzie poszczegdlnych zespotdw, w tym Kierunkowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo wchodzg przedstawiciele nauczycieli akademickich,
interesariuszy zewnetrznych, studentéw i administracji Uczelni.

Podsumowujgc, w Uczelni oraz na Wydziale Nauk o Zdrowiu formalnie wprowadzono wewnetrzny
system zapewniania jakosci ksztatcenia. Okreslono jego cele i strukture, a takie opracowano
regulaminy i procedury porzadkujace dziatania projakosciowe w ramach tego systemu.

Za przeglad i doskonalenie programu studidw na wizytowanym kierunku studidow odpowiada KZDJK
na kierunku pielegniarstwo, a roczny Raport z jakosci ksztafcenia dla Rektora UJ przygotowuje
WZDJK, uwzgledniajgc w nim dane z monitorowania programu studidéw i sugestie dziatan
naprawczych i doskonalgcych przygotowane przez KZDJK. Cykliczna ocena i monitoring programu
studidw obejmujg takie aspekty jak konstrukcja programu studiow, koncepcja ksztatcenia, cele
ksztatcenia i efekty uczenia sie, tresci programowe, harmonogram realizacji, formy zajeé¢ i metody
ksztatcenia, sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie, organizacja ksztalcenia praktycznego,
sekwencyjnosé, zasady i prawidtowos¢ naliczania punktéw ECTS. Na szczegdlna uwage zastuguje
przeglad w zakresie zaje¢ powigzanych z prowadzong na Wydziale dziatalnoscig naukowg. Corocznie
dokonuje sie aktualizacji listy tych zaje¢ w zaleinosci od realizacji aktualnych i planowanych
projektéw naukowych. Materiatem do dokonywania przeglagdu programu studiow sg przede
wszystkim sylabusy zaje¢, za ktére odpowiadajg Koordynatorzy tych zajec. Corocznie 10% prac
dyplomowych podlega losowej ocenie pod katem zgodnosci z przepisami prawa powszechnie
obowiazujgcego, zasadami pisania prac dyplomowych obowiqzujqcych w Uczelni, zasadnosci ocen
promotora i recenzenta oraz jakosci i poziomu tych prac. Nalezy tu wspomnie¢, ze kazda praca
sprawdzana jest w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Projektowanie programu studiow
na kierunku dokonywane jest przez Zespdt wraz z koordynatorem programowym kierunku
i koordynatorami poszczegdlnych zajeé. Nauczyciele prowadzacy zajecia moga na biezaco doko.nywaé
zmian w zakresie obowigzkowych podrecznikéw. Propozycje innych zmian muszg by¢ zgtoszone
do odpowiednich jednostek zajmujacych sie monitorowaniem i doskonaleniem jakosci ksztatcenia
ipo przejsciu okreslonej procedury, zmieniony i udoskonalony program studiéw ostatecznie
zatwierdza Senat-UJ. Na stronie internetowej Uczelni podano adres e-mailowy, na ktéry. na biezgco
moina zgtaszaé sugestie dotyczace doskonalenia programu studidw i ewentualnych
nieprawidtowosci, ktore powinny zosta¢ skorygowane. Te sugestie sg rozpatrywane przez
odpowiednie zespoty dziatajgce w ramach wszjk. Studenci jako najwazniejsi interesariusze
wewnetrzni sg zaangazowani w ocene jakosici ksztatcenia, przede wszystkim poprzez system
ankietyzacji, w tym takze program pod nazwg Barometr satysfakcji studenckiej, ktéry bada stopien
zadowolenia z warunkéw studiowania, tzw. warunkéw okotodydaktycznych. Anonimowa ankietyzacja
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obejmuje ocene zajec i nauczycieli akademickich, ocene praktyki zawodowej i opiekundw praktyk
oraz nauczania zdalnego, a takze ocene pracownikédw administracji, wyposazenie sal, jakos$¢ ustugi
dydaktycznej (dostepno$¢ ikompletno$¢ informacji o oferowanych kursach, dostepnosé
i kompletnos¢ sylabuséw, wtasciwe dopasowanie obowigzkowych modutéw zaje¢ do kierunku
studiéw, rozplanowanie zajeé pomiedzy poszczegdlnymi latami oraz w tygodniowym harmonogramie
zajeé, a takze unikalnoéé¢ treéci omawianych na poszczegélnych kursach), ocene oferty modutéw
fakultatywnych, dostepnosci do programu Erasmus+, dostepnosci podrecznikéw w bibliotece. Wyniki
ankiet opracowuje Petnomocnik Dziekana ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia, a wyniki przekazuje
do WZDJK i Dziekana Wydziatu. Sposdb ankietyzacji, w tym terminowos¢ okreslona jest
w odpowiednich procedurach.

Studenci mogg wyraza¢ swojg opinie o programie studidw nie tylko w ankietach, ale takie
bezposrednio do wiadz Wydziatu i opiekundw lat.

W ocenie jakosci ksztatcenia i doskonalenia programéw studidw wykorzystywane sg informacje
pochodzace réwniez z badania loséw zawodowych absolwentéw. Koordynatorem tego badania jest
Biuro Karier UJ, z ktérym wspétpracuje Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM, ktéra
prowadzi badanie loséw zawodowych absolwentéw Wydziatéw: Lekarskiego, Farmaceutycznego
i Nauk o Zdrowiu. Na stronie internetowej Uczelni dostepne sg raporty z tych badan, w tym ostatni
raport z roku 2020/2021. Niestety, zwrotnos¢ ankiet w tym badaniu jest niewielka i dla WNoZ wynosi
5,3%, a srednio dla 3 wydziatéw: 5,7%. Dlatego analizie poddano tgcznie informacje uzyskane
od wszystkich absolwentéw CM. tacznie ponad 91% absolwentéw pracowato, przy czym czes¢ oséb
niepracujacych kontynuowata nauke, a tylko jedna osoba nie pracowata i nie uczyta sie. Absolwenci
byli pytani m.in. o to, jakie umiejetnosci uzyskane na stadiach byty najbardziej przydatne w pracy,
ajakich im brakowato. Whnioski z tego badania wykorzystywane sg do planowania dziaftan
doskonalgcych w programach studidw, ale takze w sposobie realizacji tych programoéw.

Hospitacje zaje¢ dokonywane sg w kazdym roku akademickim, a ich podsumowanie znajduje sie
w Raporcie rocznym z jakosci ksztatcenia. Hospitacje zaje¢ obejmuja zajecia stacjonarne jak i on-line.
W doskonaleniu jakosci ksztatcenia biorg takie udziat interesariusze zewnetrzni. Sg oni cztonkami
Zespotéw ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na poziomie kierunku i na poziomie Wydziatu oraz
Uczelni. Ponadto, istotng role odgrywa Rada Pracodawcow. Nie bez znaczenia s _opihie
pracodawcoéw o studentach realizujgcych praktyki zawodowe i nieformalne kontakty nauczycieli
akademickich z osobami bedacymi przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Analiza procedur oraz Rocznego raportu z dziatan projakoécipwych na WNZ UJCM za rok akademicki
2021/2022 przygotowanego przez Kierunkowy Zespét ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
opublikowanego na stronie internetowej Uczelni i datowanego na dzien 23.01.2023 . pokazuje,
e przeglady programu studiéw na kierunku pielegniarstwo sg kompleksowe i regularne. Raport
roczny sporzgdza sie zgodnie z obowigzujgcym na Wydziale wzorem i obejmuje on wiele
zréznicowanych informacji o .programie studiéw i warunkach jego realizacji uzyskiwanych
od wszystkich grup interesariuszy, ktdre stanowig podstawe do planowania dziatarn doskonalacych
i néprawczych. Ocena tych dziatan i ich skutecznosci przedstawiana jest w kolejnym Raporcie.

R‘apo,rt» obejmuje analize badania loséw zawodowych absolwentéw, wyniki badan” w ramach
Barometru satysfakcji studentéw, kompleksowa analize programu studidw, analize wynikéw ankiet
studenckich oceniajgcych praktyki zawodowe, analize systemu rekrutacji, przyczyn rezygnacji
ze studidw, zasad i skutecznosci weryfikacji uzyskania efektéw uczenia sie oraz procesu
dyplomowania, analize ocen uzyskanych przez studentéw w procesie ksztatcenia, analize dziennikdéw
umiejetnosci praktycznych, ocene losowo wybranych prac licencjackich i magisterskich, ocene kadry
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prowadzacej zajecia, wyniki hospitacji zaje¢, ocene infrastruktury, w tym zasobdéw biblioteki
i dostepnosci  ksigzek wskazanych w sylabusach jako obowigzkowe, ocene wspdtpracy
z interesariuszami  zewnetrznymi, umiedzynarodowienia, wsparcia udzielanego studentom
w procesie ksztalcenia, dziatania két naukowych oraz udziatu studentéw w badaniach naukowych
prowadzonych w Uczelni, ocene aktualnosci i kompleksowosci informacji udostepnianych
powszechnie. Na podstawie zebranych w Raporcie informacji KZDJK sformutowat trafne i jasno
okreslone zalecenia majgce na celu przede wszystkim korekte stwierdzonych uchybien i dalsze
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni jest na biezagco modyfikowany w celu
zwiekszenia efektywnosci jego dziatania, a takie zapewnienia zgodno$¢ z przepisami prawa.
W ramach dziatalnosci uszjk poczawszy od 2012 roku organizowany jest cyklicznie raz w roku Tydzien
Jakosci Ksztatcenia. Celem tego przedsiewzigcia jest zwigkszanie Swiadomosci znaczenia dziaftani
projakosciowych w srodowisku akademickim, a takze upowszechnienie praktycznej wiedzy w tym
zakresie poprzez organizacje wyktaddw i warsztatéw dla kadry akademickiej.

Kierunek studiéw jest poddawany cyklicznej ocenie z zakresu jakosci ksztatcenia przez Polskg Komisje
Akredytacyjng i Krajowg Rade Akredytacyjng Szkot Pielegniarek i Potoznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

kryterium spefnione

Uzasadnienie

W Uczelni zostat formalnie przyjety wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia (wszjk).
Precyzyjne zasady dotyczgce funkcjonowania wszjk, w tym w zakresie monitorowania, przegigdu
i doskonalenia programéw studidw okredlono w procedurach stanowigcych podstawe dziatania
Wydziatowych Zespotéw ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Przeglady programu studiéw
sg kompleksowe, systematyczne i dokonywane w oparciu o wielorakie i réznorodne informacje.
Zaangazowanie -duzej liczby interesariuszy w przeglad programu studiéw zapewnia jego ocene
z uwzglednieniem réznych punktéw widzenia i réznej perspektywy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Utworzenie Centrum Wsparcia Dydaktyki, ktére koordynuje dziatania zwigzane z procesem
ksztatcenia, od rekrutacji studentéw po wsparcie i kontakt z absolwentami. Na szczegdlng
uwage zastuguja dziatania w ramach programu Ars Docendi, tj. zapewnienie powszechnego
dostepu do licznych kurséw i szkolen dla kadry dydaktycznej, co przektada sie na wysoka
i stale doskonalong jako$¢ ksztatcenia, w tym takze na wizytowanym kierunku studidw.

2. Systematyczna organizacja Tygodnia Jakosci Ksztafcenia. Celem tego przedsiewziecia jest
zwigkszanie $wiadomosci znaczenia dziatari projakosciowych w $rodowisku akademickim,
a takze upowszechnienie praktycznej wiedzy w tym zakresie poprzez organizacje wyktaddéw
i warsztatéw dla kadry akademickiej, co przyczynia sie do podniesienia jakosci ksztatcenia
na wizytowanym kierunku studiow.

3. Przygotowanie procedur projakosciowych zapewniajgcych systematyczne wdrozenie
wszystkich dziatan majgcych wplyw na wysokg jakos$é ksztatcenia, w tym wzdr raportu
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z oceny jakosci ksztatcenia, a takze systematyczny przeglad tych procedur i ich aktualizacja
z uwagi na zmieniajgce sie warunki otoczenia blizszego i dalszego. Okreslone na Wydziale
procedury mogg stanowi¢ wzér dla innych Uczelni.

Zalecenia

brak

Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego:
Prof. dr hab. n. med. Bozena Czarkowska — Pgczek

7
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia

1.

10.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
574 z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pézin. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22020 . poz. 226).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoinej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (t.j. Dz.U. 2 2021 r. poz. 755, z pozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego 2z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwata nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z pédin.zm,;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnejz dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pdzn.
zm.

Uchwata nr 845/2022 Prezydium»Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 14 wrzesnia 2022 r.
w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej w roku
akademickim 2022/2023.

Zatgcznik nr 2. Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat

zadan

Dzien 1 wizytacji (15.03.2023 r.)

pomiedzy cztonkow zespotu oceniajgcego

Godz.

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

Opis zdarzenia
Przedstawiciele Uczelni

8:00

Poiqczeﬁie sie zespotu przed dotaczeniem Wiadz
Uczelni.

zespot oceniajgcy PKA
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8:30

9:00

Spotkanie z Wiadzami Uczelni w celu przedstawienia
szczegétowego harmonogramu wizytacji oraz
zapoznania sie cztonkdéw zespotu oceniajgcego

z najistotniejszymi problemami dotyczacymi roli, jaka
przypisujag Wiadze Uczelni ocenianemu kierunkowi

w realizacji strategii Uczelni.

zespot oceniajacy PKA
Wtiadze Uczelni

1. prof. dr hab. Tomasz Grodzicki

Prorektor Uniwersytetu Jagiellonskiego

ds. Collegium Medicum
2. drhab. Agnieszka Pac
Petnomocnik Prorektora CM
ds. ksztatcenia
3. dr hab. Piotr Pierzchalski, prof. U}
Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu
4. prof. dr hab. Maria Kézka

Prodziekan ds. dydaktycznych Wydziatu

Nauk o Zdrowiu

5. mgr Dorota Kwapisz
Kierownik Sekcji ds. Dydaktyki i Karier
Akademickich CM

Spotkanie z zespotem przygotowujacym raport
samooceny, w tym takze osobami odpowiedzialnymi za
konstrukcje programu studiéw (koncepcje, cele
ksztatcenia i efekty uczenia sig), realizacje programu
studiéw, w tym praktyki zawodowe, system weryfikacji
efektow uczenia sie, umiedzynarodowiénie procesu
ksztatcenia na kierunku, wsparcie w procesie
ksztatcenie studentéw, os6b z niepetnosprawnosciami,
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

| Zesp6t przygotowujacy raport samooceny,
osoby odpowiedzialne za kierunek, w tym

zespét oceniajgcy PKA

praktyki zawodowe,
umiedzynarodowienie, wspétprace

z otoczeniem-spoteczno-gospodarczym,
wsparcie studentéw.

1. dr hab. Piotr Pierzchalski, prof. UJ
Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu

2. prof. dr hab. Maria Kozka
Prodziekan ds. dydaktycznych
Wydziatu Nauk o Zdrowiu

3. dr hab. lwona Malinowska-Lipien

Zaktad Pielegniarstwa Internistycznego

i Srodowiskowego
Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa
WNZ

4. mgrloanna tatka
koordynator programowy na kierunku
pielegniarstwo studia pierwszego
stopnia, Pracownia Teorii i Podstaw
Pielegniarstwa
Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa
WNZ

5. dr Ewa Ziarko
koordynator programowy na kierunku

pielegniarstwo studia drugiego stopnia,

Pracownia Teorii i Podstaw
Pielegniarstwa
Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa
WNZ

6. drlwona Bodys-Cupak, prof. UJ
Pracownia Teorii i Podstaw
Pielegniarstwa
Instytut Pielggniarstwa i Potoznictwa
WNZ
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7. dr Magdalena Staszkiewicz
Zaktad Pielegniarstwa Klinicznego
Instytut Pielegniarstwa i Pofoznictwa
WNZ

8. dr Lucyna Scisto
Zaktad Pielegniarstwa Klinicznego
Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa
WNZ

9. mgr Edyta Gador
Kierownik Dziekanatu WNZz/
Koordynator wizytacji z ramienia
Uczelni

11:00

Hospitacja zajeé dydaktycznych/Ocena prac

dyplomowych i etapowych/Aktualizacja raportu.

prosze wskazaé osobe odpowiedzialna za
pilotowanie zespotu oceniajacego

1. dr Ewa Ziarko
koordynator programowy na kierunku
pielegniarstwo studia drugiego stopnia,
Pracownia Teorii i Podstaw
Pielegniarstwa
Instytut Pielegniarstwa i Pofoznictwa
WNZ

2. mgrJoanna tatka
koordynator programowy na kierunku
pielegniarstwo studia pierwszego
stopnia, Pracownia Teorii i Podstaw
Pielegniarstwa, Instytut Pielegniarstwa
i Potoznictwa WNZ

13:00

Przerwa dla zespotu oceniajacego.

zespot oceniajacy PKA

14:00

Spotkanie ze studentami, samorzadem studenckim oraz

przedstawicielami studenckiego ruchu naukowego.

zespdt oceniajgcy PKA

przedstawiciele studentow ocenianego
kierunku ze wszystkich rocznikéw, profili,
poziomow i form ksztatcenia;
przedstawiciele studentéw powinni zostaé
wskazani w uzgodnieniu z samorzadem
studenckim.

1. Franciszek Lewiniski — Przewodniczacy
Samorzadu Studentow WNZ

Karolina Klich — | rok studia Il st.
. Dominika Rachwat — Il rok studia Il st.

2. Olimpia Di Salvio — 1 rok studia | st.
3. Joanna Jonkisz - Il rok studia | st.
4. Julia Pieczykolan — Il rok studia | st.
5. Natalia Kalina —lll rok studia [ st.

6. Alicja Ziomek — Il rok studia I st.

7. Karolina Zybata = Il rok studia I st.
8.

9

10. Justyna Sraga — Il rok studia |l st.
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15:00

Spotkanie z nauczycielami akademickimi prowadzacymi
zajecia na ocenianym kierunku studiow i realizujgcymi
badania naukowe.

| zespof oceniajacy PKA

przedstawiciele nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku studidw i realizujgcych badania
naukowe.

1.prof. dr hab. Tomasz Brzostek

I stopied —11i 2 rok

Il stopien — 2 rok

2.prof dr hab. Marta Makara-Studziriska
Il stopien—11i 2 rok

3.dr twona Bodys-Cupak, prof. UJ
| stopien -1, 2i 3 rok

Il stopien —11i2rok

4.dr Anna Kurowska

| stopien — 1, 3 rok

Il stopien —1i 2 rok

I5.'dr Alicja Kamirnska

| stopien —1, 2i 3 rok

Il stopien —1i 2 rok

6.dr Ewa Kawalec-Kajstura

| stopien —1, 2i 3 rok

Il stopien — 2 rok

7.dr Agnieszka Kruszecka-Krowka
I stopien —2i 3 rok

Il stopien — 1i 2 rok

8.mgr Zofia Musiat

| stopien — 2 3 rok

Il stopien — 1 rok

9.dr Anita Orzet-Nowak

| stopien — 2 3 rok

Il stopien —1i2 rok

10.mgr Ewa Czaja

| stopien ~ 3 rok

Il stopieA — 1 rok

16:00

il

Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami oferujacymi
praktyki zawodowe dla studentéw ocenianego
kierunku.

zespot oceniajgcy PKA

przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcy
oferujacy praktyki zawodowe dla
studentow ocenianego kierunku.

. mgr Bozena Pitat

. mgr Lidia Pejas-Grzybek
. mgr Agnieszka Palmowska
. dr Tadeusz Wadas

. mgr Matgorzata Gadek
. mgr Ewa Sito

. mgr Irena Kwarcinska

. mgr Maja Szymaczek

. mgr Agnieszka Mamon
10. mgr Krystyna Matusik
11. mgr Ewa Krupa

O 00 N O D W N
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12. mgr Marzena Pegiel
13. mgr Agnieszka Homel
14. mgr Dorota Jeziorek

17:00

Spotkanie zespotu oceniajacego

zespot oceniajacy PKA

19:00

Zakoriczenie 1 dnia wizytacji

| Dzien 2 wizytacji (16.03.2023 r.)

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

i dyplomowych/Praca wlasna nad raportem.

Godz. | Opis zdarzenia
Przedstawiciele Uczelni
8:00 Polaczen:ne sie zespotu prze.d dotaczeniem uczestnikow zespdt ocentajacy PKA
spotkania ze strony Uczelni.
zesp6t oceniajacy PKA
osoby odpowiedzialne za doskonalenie
jakosci na ocenianym kierunku oraz
funkcjonowanie WSZJK oraz publiczny
dostep do informacji.
Wybrani przedstawiciele Wydzialowego
Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia:
1. mgr Krzysztof Gajda
Petnomocnik Dziekana ds. ewaluacji
Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie Jakosci kszta{cem? (WZDJK)
I L. i A . . 2. dr hab. Christoph Sowada, prof. UJ
jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie . .
I L. . Prodziekan ds. studenckich
8:30 wewnetrz.nego systemu z.apewnlarlla jakosci ks.ztaicenla
orazBubllczny doste|.3 do mfof'mafj! © p‘)rogramle Wybrani Przedstawiciele Kierunkowego
studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych X .. ]
rezultatach. Zespotu Dosk’0|‘1alema Jakosci Ksztatcenia:
3. dr Lucyna Scisto
przewodniczaca
4. drllona KuZmicz
przedstawiciel nauczycieli
5. mgr Agnieszka Kruszecka-Krowka
przedstawiciel nauczycieli
6. dr Alicja Kamiriska
przedstawiciel nauczycieli
7. mgr Wioletta Stowinska
przedstawiciel pracodawcow
8. Dominika Rachwat — przedstawiciel
studentow
zespot oceniajacy PKA
| Wizytacja bazy dydaktycznej, uczelnianej ) prosze wskazac osobe odpowiedzialng za
9:30 i pozauczelnianej, wykorzystywanej do realizacji zajqé pilotowanie zespotu oceniajacego
na ocenianym kierunku studiéw, ze szczegélnym
uwzglednieniem bazy naukowej oraz biblioteki. dr Iwona Bodys-Cupak, prof. UJ
Pracownia Teorii i Podstaw Pielegniarstwa
Instytut Pielegniarstwa i Pofoznictwa WNZ
11:00 Hospitacja zajec dydaktycznych/Ocena prac etapowych |prosze wskaza¢ osobe odpowiedzialng za

pilotowanie zespotu oceniajgcego
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dr Ewa Ziarko

koordynator programowy na kierunku
pielegniarstwo studia drugiego stopnia,
Pracownia Teorii i Podstaw
Pielegniarstwa

Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa
WNZ

mgr Joanna tatka

koordynator programowy na kierunku
pielegniarstwo studia pierwszego
stopnia, Pracownia Teorii i Podstaw
Pielegniarstwa, Instytut Pielegniarstwa
i Potoznictwa WNZ

13:00 | Spotkanie podsumowujgce zespotu oceniajacego

dalszych etapéw postepowania oceniajacego.

zespot oceniajacy PKA

zespot oceniajacy PKA

Wiadze Uczelni

Spotkanie koricowe z Wiadzami Uczelni poswiecone
14:00 | podsumowaniu wizytacji oraz przedstawieniu przebiegu

dr hab. Agnieszka Pac

Petnomocnik Prorektora CM

ds. ksztatcenia

dr hab. Piotr Pierzchalski, prof. UJ
Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu
prof. dr hab. Maria Kézka — Prodziekan
ds. dydaktycznych Wydziatu Nauk

o Zdrowiu

mgr Dorota Kwapisz, Kierownik Sekcji
ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM

15:00 | Zakoficzenie wizytacji

Podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego

Oznaczenia

P — przewodniczacy zespotu oceniajacego — prof. dr hab. Bozena Czarkowska-Paczek

E1 — ekspert PKA = dr hab. Mariola Gtowacka
E2 — ekspert PKA — dr hab. Grazyna lwanowicz-Palus

ES — ekspert PKA reprezentujgcy studentow — Aleksandra Stosiek

EP — ekspert PKA reprezentujacy pracodawcéw — dr Anna Wawrzyk

S — sekretarz zespotu oceniajacego — mgr Magdalena Pawtowska-Tokarska
Pole zacienione — ekspert odpowiedzialny za przygotowanie opisu.

El E2 ES EP S

Kryterium 1. konstrukcja programu studiéw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy iorganizacja zajeé, metody
ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sig
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Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektdéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestréow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, dgéwiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na
rozwdj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
_na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,

rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i

wejéciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie
 form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informagji
o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku
i programie studiéw

Zalacznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci
ksztatcenia

Zatacznik 2. Szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

Zatacznik 3. Ocena wybranych prac etapowych
i dyplomowych

Zalacznik 4. Wykaz zajeé/grup zajed, ktar;ch
obsada zajec¢ jest nieprawidtowa

Zatacznik 5. Informacja o hospitowanych zajeciach
iich ocena

Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czesc | - ocena losowo wybranych prac etapowych

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma Lorganizacja pracy pielegniarskiej
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zajec: wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

wyktad,  wyktady ¢wiczenia  (¢éwiczenia

w warunkach

e-learning,
symulacyjnych), samoksztatcenie

¢wiczenia w warunkach symulacyjnych

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Anna Nowacka (koordynator przedmiotu)

dr Renata Wolfshaut-Wolak (z-ca koordynatora przedmiotu)
dr Anna Piskorz

dr Janusz Kotacz

Rok akademicki

2021/2022

Kierunek /specjalnos¢/forma
studiéw (stacjonarne/
niestacjonarne)/ poziom
studiéw/rok studidéw/semestr

pielegniarstwo

studia stacjonarne

studia pierwszego stopnia
rok I, semestr 2

Ocena:

a. formy prac etapowych

Prace etapowe obejmujg prace pisemne zaliczeniowe (test
sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci) — zawierajgcy 30 pytan
testowych, wymagajacych ‘wyboru jednej prawidtowe;]
odpowiedzi ze wskazanych czterech mozliwych do wyboru
dystraktoréw, zaliczenie testu po zrealizowaniu wyktadow

iseminariéw  (konieczno$¢ uzyskania minimum  60%
odpowiedzi).
b. zgodnosci tematyki prac Tematyka  poszczegdlnych prac etapowych zgodna

z sylabusem zajeé/grupy zajeé

z sylabusem zajec z organizacji pracy pielegniarskie;j.

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektow uczenia sie dobrane poprawnie
— pozwalajg na weryfikacje efektéw uczenia si¢ w zakresie
wiedzy i umiejetnosci.

d. zasadnos$¢ oceny

Oceny poszczegdlnych prac etapowych sg zasadne — zgodne
z przyjetymi kryteriami oceny.

Nazwa zajeé/grupy zajec, forma
zajec: wyktad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

podstawy pielegniarstwa

¢wiczenia w pracowni umiejetnosci

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr n. med. Anna Majda, prof. UJ koordynator przedmiotu
dr n. med. lwona Bodys-Cupak, prof. UJ z-ca koordynatora
przedmiotu

mgr piel. Bogumita Baran-Osak

mgr piel. Kinga Bakun

dr n. med. Alicja Kaminska

mgr piel. Anna Kli$-Kalinowska

mgr piel. Zofia Ktapa

mgr piel. Kinga Kotodziej

dr n.o zdr. Anna Kurowska

mgr piel. Joanna tatka
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mgr piel. Monika Matusiak
mgr piel. Jadwiga Radwanska
mgr piel. Kinga Szwaijca

magr piel. Karolina Walas

mgr piel. Ewa Walocha

dr n. o zdr. Agata Wojcieszek
dr n. med. Ewa Ziarko

Rok akademicki

2021/2022

Kierunek /specjalnos$é/forma
studiéw
(stacjonarne/niestacjonarne)/
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

pielegniarstwo

studia stacjonarne

studia pierwszego stopnia
rok |, semestr 2

Ocena:

a. formy prac etapowych

OSCE.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Zgodna, powigzana z nauczanymi procedurami, kartg modutu
zajed.

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektéw

Witasciwy.

3-y stacje OSCE

d. zasadnosc¢ oceny

Oceny zasadne, zgodne 2z przyjetymi  kryteriami

i checklistami.

Czesc Il — ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Imie i nazwisko absolwenta

(numer albumuy)

Szczepanek Aleksandra
1164335

Poziom studiow (studia

pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite

magisterskie
Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia
studia stacjonarne

Kierunek / specjalnoéé

pielegniarstwo

Tytut pracy dyplomowej
Akceptacja wilasnej choroby i jako$¢ zycia pacjenta
z chorobg Parkinsona

Tytut  naukowy/stopien  naukowy, | drllona Kuimicz

imie 5,0

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej

oraz ocena pracy dyplomowej

wystawiona przez opiekuna

Tytut  naukowy/stopiern  naukowy, | dr Katarzyna Czyzowicz

imie 4,5

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dyplomowej wystawiona przez

recenzenta
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Srednia ze studiéw 4,06
Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0
Ocena korncowa na dyplomie 5,0

Pytania zadane na egzaminie

dyplomowym

1. Problemy opiekunéw osdéb chorych na chorobe
Parkinsona.

2. Omoéw znaczenie pielegniarskich badan naukowych.
Scharakteryzuj badania naukowe ilosciowe
i jakosciowe.

3. Oméw interwencje pielegniarskie u dziecka podczas

napadu dusznosci astmatycznej.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Studium przypadku.

Ocena spetfniania przez prace
dyplomowg wymagan wifasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

Spetnia czesciowo.
W pracy Autorka dokonata kompleksowej
z wykorzystaniem standaryzowanych kwestionariuszy

oceny

stanu zdrowia fizycznego oraz psychicznego, w tym
zycia u pacjenta z zaawansowang
Autorka  zidentyfikowata
problemy pacjenta, w tym problemy pielegnacyjne, ale
nie zaproponowata wilasciwych dziatan. Nalezy jednak

ocene jakosci

chorobg  Parkinsona.

podkresli¢, ze praca jest bardzo staranna. We wstepie
zduza wnikliwoscig i znajomosciag tematu Autorka
chorobe Parkinsona, w tym

patogeneze, kliniczne,

przedstawita

epidemiologie, cbjawy
rokowanie i sposoby leczenia, a takze przyblizyta
pojecie jakos$ci zycia i metody jej oceny. Praca jest
pod wzgledem edycyjnym, w tekscie
zastosowano tabele, diagramy i ryciny, przez co jej
odbiér - jest W pracy wykorzystano
41 pozycji literatury, ktéra jest prawi_d’rowo dobrana

staranna

utatwiony.

i aktualna.

a. zgodnosci tematu
dyplomowej
z efektami uczenia sie dla -ocenianego

kierunku studidéw oraz jego zakresem

pracy

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru
wykorzystanego w pracy

pismiennictwa

TAK

Czy praca spelnia wymagania wiasciwe
dia prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytulu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY
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Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowe;j,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zaréwno Recenzent jak i Promotor nie zwrdcili uwagi
na niepetng zgodnos¢ pracy z wymaganiami standardu
ksztatcenia.

Imie i nazwisko absolwenta

(numer albumu)

Grybos Kamila
1165367

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia
studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

pielegniarstwo

Tytut pracy dyplomowe;j
Chtoniak Hodgkina - przebieg choroby
i zapotrzebowanie na wsparcie — studium przypadku

Tytut  naukowy/stopien  naukowy, | dr Katarzyna Wojtas

imie i nazwisko opiekuna pracy | 4,5

dyplomowej oraz ocena pracy

dyplomowej wystawiona przez

opiekuna

Tytut  naukowy/stopien  naukowy, | dr Beata Ogdrek-Tecza

imig i nazwisko recenzenta oraz ocena | 50

pracy dyplomowe] wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiéw 4,27

Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0

Ocena koncowa na dyplomie 5,0

Pytania zadane egzaminie

dyplomowym

na

1. Prosze oméwic czym charakteryzuje sie choroba jaka
jest chtoniak Hodgkina, jakie s3 jej objawy.

2. Oméw przygotowanie pacjenta do samoopieki
po catkowitej resekcji trzustki.

3. Oméw przygotowanie fizyczne i psychiczne pacjenta
do zabiegu operacyjnego.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Studium przypadku.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

Spetnia czesciowo.

Praca dotyczy oceny stanu bio-psycho-spotecznego
pacjenta z W  pracy
zastosowano prawidtowe metody oceny tego stanu,

chtoniakiem  Hodgkina.

a wyniki przedstawiono czytelnie w formie opisowej
i graficznej.  Zidentyfikowano problemy - pacjenta
w badanym zakresie. Nie zaproponowano jednak
adekwatnych do nich dziatan, ktére moze podjaé
pielegniarka. Opis czesci badawczej pracy poprzedza
wstep, w ktérym szeroko scharakteryzowano chioniaka

Hodgkina, w tym eétiopatogeneze, epidemiologie,
objawy kliniczne, diagnostyke i leczenie.
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Przedstawiono takze szczegdtowy przeglad literatury
dotyczacy probleméw bio-psycho-spotcznych chorych
z chtoniakiem Hodgkina. Praca pod wzgledem
edycyjnym jest bardzo staranna. Zawiera streszczenie

w jezyku polskim i angielskim i wykaz stosowanych

skrétéw. W pracy wykorzystano 40 pozycji
pismiennictwa, ktére jest prawidlowo dobrane
i aktualne.

a. zgodnosci tematu pracy

dyplomowej

. . . . TAK

z efektami uczenia sie dla ocenianego

kierunku studiéw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK

z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci  terminologicznej oraz TAK

jezykowo-stylistycznej

d. doboru pisSmiennictwa TAK

wykorzystanego w pracy

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe

dla prac inzynierskich, w przypadku

studiédw prowadzacych do uzyskania NIE DOTYCZY

tytutu zawodowego inzyniera lub

magistra inzyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Zaréwno Recenzent jak i Promotor nie zwrdcili uwagi
na niepetng zgodnos¢ pracy z wymaganiami standardu
ksztatcenia.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Cymborska Patrycja
1163926

Poziom studidw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia
studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

pielegniarstwo

Tytut pracy dyplomowe]j

Opieka nad kobieta ciezarng z podwdjng macicg —
studium przypadku

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Matgorzata Dziubak
5,0

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie

dr Dorota Matuszyk

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy | 5 g
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiéw 4,22
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,5
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Ocena koricowa na dyplomie

5,0

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Prezentacja tematu, celu i metodyki. Powiktania dla
ptodu i cigzy posiadania macicy podwdéjnej (4,5).

2. Omoéw przyczyny, metody leczenia i postepowanie
w przypadku krwawienia do przewodu pokarmowego
(5,0).

3. Omow istote holizmu i jego wptyw na pielegniarstwo
(5,0).

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca dyplomowa (licencjacka) - kazuistyczna,
obejmujgca 63  strony maszynopisu, zostata
przygotowana w oparciu o studium przypadku
pacjentki kobiety ciezarnej z podwdjng macica.

We wstepie pracy, w czesci teoretycznej przedstawiono
zmiany fizjologiczne zachodzgce w ciele kobiety
podczas cigy, styl zycia ciezarnych, budowe macicy ze
zwréceniem uwagi na podwdjng macice oraz opieke
medyczng nad kobietq ciezarna.

W czesci metodologicznej zaprezentowano cel pracy,
ktorym byto zaprezentowanie opieki pielegniarskiej nad
kobietg w cigzy z podwdjng macicg $wiadczonej
w Srodowisku domowym. Omoéwiono wybrang metode
(case study), techniki oraz narzedzia badawcze, ktérymi

postuzono sie w pracy.

Cze$¢ badawcza zawiera opis przypadku pacjentki
27-letniej kobiety ciezarnej z podwdjna macica, oparty
na analizie dokumentacji medycznej, obserwacji,
wywiadzie oraz badaniu parametréw zyciowych;
zawiera takie ' gldwne diagnozy pielegniarskie
wynikajace z deficytu samoopieki.

Analiza zebranych danych pozwolita na okreslenie
zakresu opieki pielegniarskiej oraz postawienie
15 diagnoz pielegnia’rs,kich. Praca zostata zakonczona
podsumowaniem wynikajgcym z analizy zebranych
danych oraz wysunieciem 6 wnioskéw. Praca wskazuje
na osiggniecie zatozonych dla kierunku efektéw uczenia
sie. W pracy wykdrzystano 28 pozycji literatury, ktéra
jest aktualna i prawidiowo dobrana.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowg wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

Praca dyplomowa o charakterze pracy kazuistycznej

spetnia wymogi pracy dyplomowej wiasciwej dla

studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na
kierunku pielegniarstwo. Jest zgodna z zatozeniami
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu pielegniarki.
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a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jiezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena pracy dyplomowej wystawiona przez recenzenta
jest uzasadniona i zgodna z oceng wystawiong przez
promotora.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Marzec Kamila
1166330

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego
studia stopnia stacjonarne

Kierunek / specjalno$¢

pielegniarstwo

Tytut pracy dyplomowej Opieka nad pacjentka po zabiegu mastektomii
z jednoczasowyg rekonstrukcjag piersi -  studium
przypadku

Tytut naukowy/stopiers naukowy, imie | dr Dorota Matuszyk

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej | 50

oraz ocena pracy dyplomowej

wystawiona przez opiekuna

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie | dr Lucyna Scisto

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy | 50

dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 4,09

Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0

Ocena korficowa na dyplomie 5,0

Pytania zadane na egzaminie 1. Prezentacja tematu, celu i metodyki pracy.

dyplomowym Powiktania wczesne i pdine mastektomii radykalnej

(4,5).
2. Omow zasady opieki pielggniarskiej nad dzieckiem
z Plamicg Schdnleina-Henocha (5,0).

obszary Kompleksowej

3. Przedstaw cel i Oceny

Geriatrycznej (5,0).
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Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca dyplomowa (licencjacka) - kazuistyczna,
obejmujaca 46  stron maszynopisu, zostata
przygotowana w oparciu o studium przypadku
pacjentki 43-letniej kobiety z inwazyjnym rakiem piersi
lewej po zabiegu lewostronnej podskdrnej mastektomii
z jednoczasowag rekonstrukcjg piersi.

We wstepie pracy, w czesci teoretycznej przedstawiono
budowe anatomiczng i fizjologie gruczotu piersiowego,
epidemiologie, etiologie i czynniki ryzyka wystgpienia
nowotworu piersi, stadia zaawansowania i klasyfikacje
raka piersi, objawy kliniczne, diagnostyke i leczenie
operacyjne raka piersi oraz opieke okotooperacyjng nad
pacjentkg z nowotworem piersi.

W czesci metodologicznej zaprezentowano cel pracy,
ktéorym byta analiza sytuacji zdrowotnej pacjentki
z rakiem piersi przed zabiegiem operacyjnym oraz
przedstawienie jej stanu biopsychospotecznego,
diagnoz pielegniarskich, celu, planu zrealizowanych
interwencji po  mastektomii 2z jednoczasowg
rekonstrukcjg piersi z uwzglednieniem edukacji
terapeutycznej w ramach  przygotowania jej
do samoopieki. Oméwiono wybrang metode (case
study), techniki oraz narzedzia badawcze, ktérymi
postuzono sie w pracy.

Cze$¢ badawcza zawiera opis przypadku pacjentki
43-letniej kobiety z inwazyjnym rakiem piersi lewej
po zabiegu lewostronnej podskdrnej mastektomii
z jednoczasowg rekonstrukcjg piersi, oparty na analizie
dokumentacji medycznej, obserwacji, wywiadzie oraz

badaniu parametrow 2yciowych; zawiera takze gtowne

diagnozy pielegniarskie wynikajagce 'z deficytu
samoopieki.

Analiza zebranych danych pozwolita ‘na okreélenie
zakresu opieki pielegniarskiej oraz postawienie
11 diagnoz pielegniarskich. Praca zostata zakoriczona
podsumowaniem wynikajagcym z analizy zebranych
danych oraz wysunieciem 4 wnioskéw. Praca wskazuje
na osiggniecie zatozonych dla kierunku efektéw uczenia
sie. W pracy wykorzystano 23 pozycje literatury, ktéra
jest aktualna i prawidtowo dobrana. .

Ocena spetniania przez prace
dyplomowg wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego,

z uwzglednieniem:

Praca dyplomowa o charakterze pra(‘;y"'kazu'istycznej
spetnia wymogi pracy dyplomowej wiaiciwej dla
studidow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na
kierunku pielegniérstwo. Jest zgodna z zatozeniami
standardu ksztafcenia przygotowujgcego
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do wykonywania zawodu pielegniarki.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sig dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

€. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
iezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena pracy dyplomowej wystawiona przez recenzenta
jest uzasadniona i zgodna z oceng wystawiong przez
promotora.

Imie i nazwisko absolwenta

(numer albumu)

Baranska Sylwia
1165011

Poziom studidw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia
studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

pielegniarstwo

Tytut pracy dyplomowej

Jakosé zycia pacjentki w czasie pandemii COVID-19
z rozpoznang cukrzyca typu 2

Tytut naukowy/stopiert naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz  ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr llona Kuzmicz
5,0

Tytut naukowy/stopieri naukowy, imie

dr Ewa Ziarko

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy | 5,0

dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 3,72

Ocena z egzaminu dyplomowego 45

Ocena koricowa na dyplomie 4,5

Pytania zadane na egzaminie | 1. Prosze omdwic czy a jedli to jak zmienita sie jakosé

dyplomowym

zycia opisywanej pacjentki z rozpoznang cukrzyca typu
2 w czasie pandemii COVID-19.

2. Omoéw badania diagnostyczne w chorobie
Le$niowskiego-Crohna.
3. Omdw zasady rehabilitacji psychiatryczne;j.

58
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Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca liczy 43 strony, zawiera 6 tabel oraz 4 ryciny.
literaturowych. W pracy
wykorzystano metode indywidualnego przypadku.
Analiza dotyczyta 72-letniej pacjentki, z rozpoznana
od 16 roku zycia cukrzycg typu 2. Wnioski adekwatne

Zacytowano 36 pozycji

do postawionego celu.

Ocena spetniania prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z

uwzglednieniem:

przez

kierunku,

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz

jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru
wykorzystanego w pracy

pi$miennictwa

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidow prowadzacych do uzyskania
tytutu  zawodowego lub
magistra inzyniera

inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Ocena zasadna.

Imie i nazwisko absolwenta

(numer albumu)

Szarek Antoni
1160444

Poziom studidw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia
studia stacjonarne

Kierunek / specjalno$é

pielegniarstwo

Tytut pracy dyplomowej

Model opieki nad pacjentem z chorobg Le$niowskiego
Crohna w $rodowisku domowym

Tytut naukowy/stopieii naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

oraz

dr Ewa Kawalec-Kajstura
4,5
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Tytut naukowy/stopierr naukowy, imie

dr Agnieszka Marzecka-Wajcik

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy | 5,0

dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiéw 3,91

Ocena z egzaminu dyplomowego 5,0

Ocena koricowa na dyplomie 4,5

Pytania zadane na egzaminie | 1. Dlaczego zainteresowat sie Pan tematyka opieki nad

dyplomowym pacjentem z chorobg Le$niowskiego Crohna?
2, Przedstaw  powiktania  oraz  interwencje
pielegniarskie po zabiegu EWCP (endoskopowa
wsteczna cholangiopankreatografia).
3. Scharakteryzuj zasady komunikowania sie
z pacjentem z afazjg mieszana.

Typ (charakter pracy} i krotki opis | Praca liczy 35 stron, zawiera 30 pozycji literaturowych,

zawartosci 1 tabele. Wykorzystano metode studium przypadku.
W celu pozyskania danych przeprowadzono wywiad
pielegniarski i obserwacje, poddano analizie
dokumentacje medyczng, wykonano pomiary oraz
przeprowadzono badanie jakosci Zycia pacjenta
z uzyciem skali WHOQOL-BREF. Diagnozy pielegniarskie
sfarmutowano zgodnie z zaleceniami NANDA. Whnioski
adekwatne do celu.

Ocena spetniania przez prace

dyplomowg wymagan wiasciwych dla

ocenianego kierunku, poziomu

ksztatcenia i profilu praktycznego, z

uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studioéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci  terminologicznej oraz

jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru
wykorzystanego w pracy

pi$miennictwa

TAK

Czy praca spefnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
inzyniera lub

tytulu zawodowego

magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,

Ocena zasadna.
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wystawionych przez opiekuna oraz

recenzenta

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Ostafin Monika
1165469

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia
studia stacjonarne

Kierunek / specjalnoéé

pielegniarstwo

Tytut pracy dyplomowej

Jako$¢ zycia 21-letniej pacjentki z zaburzeniami rytmu
serca

Tytut naukowy/stopieii naukowy,

imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr llona Kuzmicz
4,0

Tytut naukowy/stopien naukowy,

dr Ewa Ziarko

imie 5,0

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiéw 4,17
Ocena z egzaminu dyplomowego 4,5
Ocena koricowa na dyplomie 4,5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Zaburzenia rytmu serca — przyczyny

2. Przedstaw mozliwe powiktania - farmakoterapii
u dzieci z mfodzieiczym idiopatycznym zapaleniem
stawow (MIZS)

3. Omdéw badania chorobie

diagnostyczne w

Le$niowskiego-Crohna.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca kazuistyczna, uwzgledniajgca w swojej strukturze
gtébwne z  uszczegdtawiajagcymi  je
Struktura pracy witasciwa dla pracy

rozdziaty
podrozdziatami.
dyplomowej licencjackiej. W tekscie zawarte odsytacze
bibliograficzne zgodne z aktualnym spisem literatury
polsko — i anglojezycznej. ~ Charakter i tre$é¢ pracy
studidow oraz standardem

zgodna z kierunkiem

ksztatcenia.

Ocena spetniania przez prace
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dyplomowa wymagan wiasciwych dia
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy
dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Swierczek Aleksandra
1163495

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia pierwszego stopnia
studia stacjonarne

Kierunek / specjalno$é

pielegniarstwo

Tytut pracy dyplomowej Jakos¢ zycia chorego z astmg oskrzelowa — studium
przypadku

Tytut naukowy/stopien naukowy, dr Anna Majda

imie 4,0

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Tytut naukowy/stopien naukowy,

dr Agata Reczek

imie 4,5

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 3,95
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Ocena z egzaminu dyplomowego

5

Ocena koricowa na dyplomie

4,5

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Wymien zasady doboru piSmiennictwa naukowego
do badan i pisania prac naukowych

2. Zdefiniuj stan zycia.
najczestsze przyczyny i przedstaw gtowne problemy
zdrowotne.

3. Omaéw zasady samoopieki u pacjenta z cukrzycg

zagrozenia Oméw jego

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu praktycznego, z
uwzglednieniem:

Praca kazuistyczna, uwzgledniajaca w swojej strukturze
rozdziaty gitdwne z = uszczegétawiajgcymi  je
podrozdziatami. Struktura pracy witasciwa dla pracy
dyplomowej licencjackiej. W tekscie zawarte odsytacze
bibliograficzne zgodne z aktualnym spisem literatury
Charakter i tres¢ pracy

standardem

polsko — i anglojezycznej.

zgodna z kierunkiem studidéw oraz

ksztatcenia.

a. zgodnosci tematu pracy
dyplomowe;j

z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadno$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny zasadne.

Zatacznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktorych obsada zajeé jest nieprawidtowa

Nazwa zajec lub grupy
zajeé/ poziom studiow/

Imie i nazwisko, tytut
zawodowy /stopien

Uzasadnienie
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rok studiow

naukowy/tytut naukowy
nauczyciela akademickiego

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajeé i ich ocena

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

fizjologia

¢éwiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr hab. Joanna Botor — koordynator zajeé

dr Pawet Link-Lenczowski — prowadzacy zajecia

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

studia stacjonarne
studia pierwszego stopnia

rok |, semestr 2

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

Sroda, 15.03.2023 r., ul. Michatowskiego 12, sala nr 205

Kierunek /specjalnosé

pielegniarstwo

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

12/15

Temat hospitowanych zaje¢

Fizjologia uktadu pokarmowego. Techniki diagnostyczne
przewodu pokarmowego, metody endoskopowe, testy
na obecnos¢ Helicobacter pylori

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Wiadciwa. Prowadzacy stosuje metody aktywizujace -
studenci przygotowujg prezentacje na zadany wczesniej

temat w  zakresie planowanych do realizacji tresci
programowych.
b. zgodnosci te.m?tykl ZanC- ] Zgodne.
z sylabusem zajeé/grupy zajeé
c. przygotowania nauczyciela Odpowiednie
akademickiego do zajeé '
d. poprawnosci doboru metod Wihacciwe.
dydaktycznych ‘
e. poprawnosci doboru materiatéw Poprawnie
dydaktycznych '
f. wykorzystywanej infrastruktury Wiaéciwe.

dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.
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Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wykiad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

organizacja pracy pielegniarskiej
(éwiczenia w warunkach symulacyjnych)

Tytut naukowy/stopiei naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Anna Nowacka

Specjalnosc¢/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

studia stacjonarne
studia pierwszego stopnia

rok I, semestr 2, grupa 1

Data, godzina, sala odbywania sie
zajeé

15.03.2023 r., godz. 10:30-12:45, sala 30 ul. Kopernika 25

Kierunek /specjalnosé¢

pielegniarstwo

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

8/7

Temat hospitowanych zajeé

Aktywne poszukiwanie pracy w zawodzie pielegniarki —
zajecia prowadzone metodg PBL.

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajgcia z grupa

Zajecia prowadzone w bezposrednim kontakcie w warunkach
rzeczywistych w sali seminaryjnej/¢wiczeniowej z aktywnym
udziatem nauczyciela i studentéw, z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej. Kontakt nauczyciela z grupa
studentéw bardzo dobry.

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem zajec/grupy zajeé

Tematyka cwiczen zgodna z sylabusem zaje¢ Organizacja
pracy pielegniarskiej.

C. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Bardzo dobre przygotowanie nauczyciela do zajeé.

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne (metoda PBL Problem-Based Learning)
dobrane prawidtowo.

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Materialy dydaktyczne dobrane prawidtowo.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Wykorzystanie  infrastruktury  dydaktycznej  (warunki
rzeczywiste — sala seminaryjna/éwiczeniowa), dostepu do
aparatury ~ w  petni.  Wykorzystanie infrastruktury
dydaktycznej prawidtowe i adekwatne do formy zajeé¢ -

¢wiczen.

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

podstawy pielegniarstwa

éwiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego

mgr Radwanska Jadwiga
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zajecia

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

nie dotyczy

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

15.03.2023 / 13.25-19.40

Kierunek /specjalnos¢

pielegniarstwo

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

8/7

Temat hospitowanych zajeé

Pobieranie krwi zylnej do badan laboratoryjnych

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Witasciwa — symulacja niskiej wiernosci.

b. zgodnosci tematyki zajeé

Zgodna.
z sylabusem zajeé/grupy zajec &
C. przyg?toyvanla nau-czlymela Wihadciwe.
akademickiego do zajeé
d. poprawnoséci doboru metod v
Poprawny:
dydaktycznych
e. poprawnosci doboru materiatéw P
oprawny.

dydaktycznych

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Oceny zasadne.
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczacego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajgcego

Oswiadczenie

Cztonkowie zespotu oceniajgcego ztozyli oSwiadczenia w nastepujagcym brzemieniu:

,Niniejszym o$wiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostkg prowadzacg oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
o$wiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjne].”
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Zatacznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegolowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategia uczelni oraz mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniaja postep w obszarach
dziafalnoéci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdinosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sig sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiagane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie¢ w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogélnych i szczegétowych efektéw
uczenia sie zawartych wstandardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzenlach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra iniyn‘iera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sig

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe s3g zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zajec¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany nakiad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztalcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w
art. 68 ust. 1 ustawy s3g zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie oraz umoiIiWiaja studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, “w tym
w szczegolnosci u'moiliWiajq przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wilasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacja, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w ‘tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw
zapewniajg prawidiowa realizacje praktyk oraz osiagniecie przez studentéw efektéw uczenia sie,
w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym. :

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacj'a i nadzér nad ich realizacja, dobdr miejsc odbywania oraz
$rodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktdrych mowa
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w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okres$lonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkdw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentéow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wiasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentdéw i zaliczania
poszczegdlnych semestrow ilat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okresdw
uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyiszym, a takie potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

Standard jakosci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektdw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sig, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
w procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenié ib_cene wszystkich efektow
uczenia sie, w tym w szczegélnosci opanowania umiejetnosci praktyczhych i przygotowania do
prowadze_nia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawddowego rynku bracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, s zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia okreslonych w rozpvor'zqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe | egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe,
studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztalcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zajeé oraz osiggniecie przez
studentdw efektdéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztalcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa 'w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3

ustawy. -

Standard jakosci ksztalcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajgcy prawidlowsg realizacie zajeé, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzgcej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktdrej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
$rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne " oraz edukacyjne, a_ takze
infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie- zajecia s3 nowoczesne, umozliwiaja
prawidtowa realizacje zajec i osiqgniec'ie przez studentéw efektéw uczenia sie, w tym opanowanie
umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziafainosci zawodowej w obszarach
zawodowego rynku pracy wilasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb
z niepetosprawnoscia, w sposéb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie
zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okredlonych w rozporzqdzeniach‘wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
$rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegaja
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systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sa
wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspdipraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaly stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztafcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos$¢ studentdw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozw6j i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera réine formy, adekwatne
do efektéw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentdéw, sprzyja rozwojowi
spotecznemu i zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektéw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia
dziatalnoéci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje
studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng
pomoc pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich. -

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sig podlega systematycznym przeglgdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagddw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentdow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone s3 systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewngtrznym. ocenom jakoéci ksztafcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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