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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: zdrowie publiczne

Poziom/y studiéw: pierwszego i drugiego stopnia

Formaly studiéw: stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostal przyporzadkowany kierunek:

1. Studia pierwszego stopnia

Nazwa dyscypliny Punkty ECTS**
wiodacej liczba Y%
nauki o zdrowiu 110 61
. Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %o
1 nauki o polityce publicznej 40 22
ekonomia, finanse, nauki o zarzadzaniu
nauki o administracji, prawo
biologia medyczna
2 filozofia 2 1
3 inne — niezaklasyfikowane do zadnego z tych 28 16
obszarow (techniczne, ksztalcagce umiejetnosci)*

2. Studia drugiego stopnia

Nazwa dyscypliny Punkty ECTS***
wiodgee] liczba %

nauki o zdrowiu 77 64




Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

1 nauki o polityce publicznej 29 24
ekonomia, finanse, nauki o zarzgdzaniu
nauki o administracji, prawo
2 filozofia 2 2
3 inne — niezaklasyfikowane do zadnego z tych 12 10
obszaréw (techniczne, ksztalcace umiejetnosci)

*Ocena dotyczy okresu przejéciowego, Uczelnia jest w trakcie przyporzadkowania kierunkéw do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 Ustawy. Dane
dotycza dotychczasowego przyporzadkowania kierunku Zdrowie publiczne do obszaru ksztalcenia — wskazano
dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sig efekty ksztatcenia (zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065)). Na wrzesniowym posiedzeniu Senatu Uczelni
planowane jest zatwierdzenie przyporzadkowania kierunkéw studiéw prowadzonych na Wydziale Nauk o
Zdrowiu do nowych dyscyplin. Kierunek Zdrowie publiczne na studiach drugiego stopnia planuje sie przypisac
do dyscyplin: Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu - nauki o zdrowiu (80%), jako dyscyplina wiodaca
oraz do ekonomia i finanse (10%), nauki o zarzadzaniu i jakosci (6%), nauki o polityce i administracji 4%).
Kierunek Zdrowie publiczne na studiach pierwszego stopnia planuje sie przypisa¢ do dyscyplin: Dziedzina nauk
medycznych i nauk o zdrowiu - nauki o zdrowiu (80%), jako dyscyplina wiodaca oraz do ekonomia i finanse (7%),
nauki prawne (4%), nauki o zarzadzaniu i jakosci (5%), nauki o polityce i administracji (4%).

**Podane liczby punktéw i udzialy dyseyplin odnoszq sie do programu zrealizowanego przez studentéw cyklu
korczqcego sie w roku akademickim 2018/2019, obejmujgcego przedmioty obowigzkowe i wybrane przez
studentéw przedmioty fakultatywne. Ostateczne udzialy dyscyplin mogq sig nieznacznie zmienié w przypadku
wyboru przez studentow innych przedmiotéw fakultatywnych.

***Podane liczby punktow i udzialy dyscyplin odnoszq sig do programu zrealizowanego przez studentdw
wybierajgcych na drugim roku Sciezke specjalizacyjng Programy zdrowotne. W przypadku studentow
wybierajgcych Sciezke Zarzqdzanie w ochronie zdrowia udzialy dyscyplin wynoszg: nauki o zdrowiu — 55%, nauki
o polityce publicznej, ekonomia, finanse, nauki o zarzqdzaniu, nauki o administracji, prawo — 34%, filozofia — 2%,
inne — niezaklasyfikowane do zadnego z tych obszardw (techniczne, ksztafcgee umiejetnosci) — 9%, w przypadku
studentéw wybierajgcych Sciezkg Governance of health system in transition udzialy dyscyplin wynoszq: nauki o
zdrowiu — 52%, nauki o polityce publicznej, ekonomia, finanse, nauki o zarzqdzaniu, nauki o administracji, prawo
—37%, filozofia — 2%, inne — niezaklasyfikowane do zadnego z tych obszardw (techniczne, ksztalcqce umiejgtnosci)
— 9% (liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji wynosi co najmniej 128).



Efekty uczenia sig zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

studia pierwszego stopnia

Symbol Opis zakladanych efektéw ksztalcenia Odniesienie
do efektow ksztalcenia
Absolwent studiéw pierwszego stopnia: dla obszaru
(obszarow)
WIEDZA
K_WO01 | posiada wiedzg na temat koncepcji zdrowia publicznego, jego | M1_W04, M1_WO05,
definicji i ewolucji M1_W06, M1_W09,
M1_W10, SIA_W02,
STA_W04, S1A_W07,
S1A_WO08, S1A_W09
K_WO02 | posiada wiedzg o strukturze i zasadach funkcjonowania zycia | SIA_W02, SIA_W04,
spotecznego w relacji do wyzwan zdrowia publicznego SIA W07, STA_ W08,
S1A_W09
K_WO03 | posiada wiedz¢ dotyczaca podstaw teorii ewolucji, do | M1_WO01, M1_W02
zrozumienia proceséw  biologicznych, zachodzagcych w
organizmie czlowieka, a takze podstawowy zakres wiadomosci
z zakresu budowy i czynnosci poszczegélnych ukladow
i narzagdow
K_W04 | posiada ogélng wiedzg na temat etiopatogenezy, diagnostyki i | M1_WO01, M1_W02,
metod leczenia wybranych chordb, zwiaszcza o znaczeniu | M1_WO03
spotecznym, z uwzglednieniem nowoczesnych technologii
K_WO05 | zna podstawowe zjawiska demograficzne i sposoby ich pomiaru | SIA_W03, SIA_WO06,
S1A_WO08
K_W06 | zna gléwne zagrozenia zdrowia i problemy zdrowotne ludnosci | M1_W03, M1_WO04,
na poziomie lokalnym, krajowym i globalnym M1_ W06
K_W07 | zna podstawowe pojgcia opisujace stan zdrowia populacji M1 _WO03, M1_W04,
M1_W10
K_WO08 | zna krajowe i europejskie Zrodla informacji i systemy | M1 W03, M1 W08,
monitorowania stanu zdrowia populacji M1 _WI10, STA W03,
S1A_W06, SIA_W07
K_W09 | zna metody okreslania potrzeb zdrowotnych spoteczenistwa M1 W03, M1_WO05,
M1_WO06, SIA_WO06
K_W10 | rozumie wplyw czynnikoéw behawioralnych i $rodowiskowych | M1_WO01, M1 W03,
na stan zdrowia populacji M1 W06, M1 W10,
S1A_WO03
K_WI1 | rozumie znaczenie prawidlowego zywienia dla zdrowia | M1_WO03, M1_WO04,
cztowieka MI1_WO05, M1 W06
K_WI12 | rozumie i wiaciwie interpretuje istniejace relacje pomiedzy | M1 _WO03, M1 W04,
zdrowiem a $rodowiskiem zycia czlowieka (np. Srodowiskiem | SIA_ W03, SIA_W04
pracy lub nauki, wypoczynku i rekreacji, zamieszkania)
K_W13 | zna podstawowe pojecia z zakresu ekonomii i finanséw oraz | M1_W04, SIA_ W04,

rozumie wplyw bodzcéw ekonomicznych na zachowania
cztowieka (w tym zachowania zdrowotne)

S1A_WO05, STA_W07




K_W14 | definiuje pojecia zwiazane ze zdrowiem i stylem zycia M1 W04, M1_WO06,
M1_WI10, SIA_W04,
SIA_W06, SIA_W08
K_WI5 | rozumie metody ilosciowych i jakosciowych badan naukowych, | M1_W10, SIA_ W06
w tym okreslania przyczynowosci w relacjach narazenie-
choroba w badaniach epidemiologicznych i spofecznych
K_WI16 | zna i rozumie specyfike tworzenia, implementacji i stosowania | SIA-W02, SIA_W03,
regulacji prawnych w poszczegdlnych obszarach zdrowia S1A W06, SIA_ W07,
publicznego SIA_WI10
K_WI17 | zna uwarunkowania organizacyjne, ekonomiczne, polityczne i | M1_W08, M1 W10,
prawne funkcjonowania systemu ochrony zdrowia SIA_ W02, STIA_ W03,
S1A_W06, SIA_W07
K_W18 | zna podstawy oceny ekonomicznej programéw ochrony zdrowia | M1_W09, M1 W12,
i sytuacji jednostek opieki zdrowotne;j S1A_W06
K_W19 | zna zalozenia i kierunki reformy systemu ochrony zdrowia w | M1_W08, M1_W09,
Polsce STIA_WO08, STA_W09
K W20 | zna podstawowe elementy systemu ubezpieczen spolecznych M1 W10, SIA_ W07,
S1IA W08
K_W21 | zna gléwne formy organizacyjne $wiadczeniodawcédw oraz | M1 _WO8, SIA W02,
rozumie zasady funkcjonowania organizacji w otoczeniu | SIA_WO03, SIA_W07,
konkurencyjnym S1A_W11
K_W22 | zna podstawowe mechanizmy i narzgdzia zarzadcze na poziomie | SIA_W06, SIA_W07,
organizacji i systemu ochrony zdrowia S1IA W11
K_W23 | zna podstawy prawne udzielania $wiadczen zdrowotnych i | M1 W06, M1_WO08,
realizowania programoéw zdrowotnych M1 W09, STA_WO07
K_W24 | wykazuje si¢ znajomoscia teorii 1 modeli planowania | M1_WO05, M1_W06,
programow zdrowotnych i spolecznych oraz zna najwazniejsze | SIA_WO07, SIA_W08
programy realizowane w Polsce i na $wiecie
K W25 | zna rodzaje interwencji wykorzystywanych w programach | M1_W06, S1A_ W04,
zdrowotnych S1A_WO06, STA_WO08
K_W26 | zna podstawy teoretyczne i praktyczne metody i strategie | M1 W06, SIA_ W04,
realizacji programéw z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji | SIA_WO06, SIA_WO08
zdrowia
K_W27 | posiada wiedz¢ na temat wspoOlpracy z organami wiadzy | M1_W06, M1_WO08,
wszystkich szczebli oraz innymi podmiotami realizujacymi cele | M1_W10, SIA_WO03,
z zakresu zdrowia publicznego SIA W04, S1IA W08
K_W28 | zna podstawowe regulacje i polityki w zakresie udzielania | SIA_W02, SIA_WO03,
wsparcia  osobom  wykluczonym, ofiarom  przemocy, | SIA_W07
wymagajacym readaptacji spoleczne;j
K_W29 | zna zasady postgpowania w przypadku stanu klgsk zywiotowych | M1_W0S, M1_W10,
S1A W02, SIA_WO06,
S1A W08
K_W30 | posiada wiedz¢ o systemach/zasobach informacyjnych i | M1_WO08, M1_W10,

informatycznych  instytucji  zwigzanych ze  zdrowiem
publicznym oraz zna i rozumie ideg¢ zintegrowanego systemu
informatycznego opieki zdrowotnej opartego o dokumentacjg

S1A_ W02, SIA_WO03,
S1A_WO06




elektroniczng

K_W31 | zna poj¢cia i procesy z zakresu komunikacji spotecznej i M1_W04, M1_W06,
komunikacji interpersonalnej M1 WI0, SIA_ W04,
S1A_W06
K_W32 | zna i rozumie podstawowe zasady ochrony wiasnosci M1 W11, SIA_WI10
intelektualnej i przemystowej
K_W33 | wykazuje si¢ poglgbiong wiedza na temat zagadnien | M1 W03, M1_WO04,
omawianych na wybranych przez siebie przedmiotach | M1 W05, M1_ W06,
fakultatywnych MI1_WO07, SIA_WO02,
S1A_W03, SIA_WO04,
S1A_WO05, SIA_ W06,
SIA_W07,S1A_WO08,
S1A_W09
UMIEJETNOSCI
K_UO1 | potrafi oceni¢ stan zdrowia zdefiniowanej populacji z uzyciem | M1_U08, M1_U10,
wilasciwych miernikow M1 _Ul12, M1 _U13,
S1A_U03, S1A_U08
K_U02 | potrafi oceni¢ skal¢ problemow zdrowotnych oraz wskazaé | M1 _U04, M1_UO05,
priorytety zdrowotne i okreéli¢ ich znaczenie w polityce | M1 _U08, M1_U10.
zdrowotne;j SIA_U0O6, STA_U07,
S1A_UO08
K_U03 | posiada umiejgtnosci oceny przyczynowosci w odniesieniu do | M1_U04, M1_UO05,
probleméw zdrowotnych M1_U08, S1A_UO03,
S1A_U06
K_U04 | identyfikuje zagrozenia $rodowiskowe, w tym §rodowiska | M1 _U04, M1 _UO05,
spolecznego dla zdrowia populacji M1 _U08, S1IA_U03,
S1A_UO08
K_UOS5 | posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej w | M1_U07, M1_UI10,
formutowaniu wiasnych wnioskéw M1 U12, M1 _U13,
S1A_U06, S1A_U08,
S1A_UO09, S1IA_U10
K_U06 | umie znajdowa¢ niezbgdne informacje w literaturze fachowej, | M1 _U06, SIA_U02,
bazach danych i innych wiarygodnych zrédtach odnoszacych sie | SIA_U0S
do zdrowia publicznego
K_U07 | potrafi wyjasni¢ przyczyny i oceni¢ skale probleméw | M1 _U08, SIA_UOI,
spotecznych pociagajacych za soba konsekwencje zdrowotne i | SIA_U02, SIA_UO03,
stanowigcych wyzwanie dla zdrowia publicznego ST1A_U04, S1A_UO05,
S1A_U07, S1A_U08
K_UO8 | potrafi w podstawowym zakresie oceni¢ jakos¢ dowodéw | M1_U07, M1_UO0S,
naukowych M1 _U10,M1_U12,
M1_U13, S1A_U01,
S1A_UO03
K_U09 | posiada umiejetno$¢ zaplanowania i wykonania prostych badan | M1 _U06,M1 U08,

ilosciowych i jakosciowych oraz podstawowych analiz danych
z wykorzystaniem pakietow statystycznych

M1 _Ul12, M1_U13
S1A_U03, S1A_U04,
S1A_U09, S1A_U10




K _U10

potrafi zastosowa¢ badania socjomedyczne w ocenie potrzeb
zdrowotnych, oczekiwan pacjentéw oraz pracy placéwek opieki
zdrowotne;j

M1_U03, M1_U04,
M1_U08, S1A_U03,
S1A_U06, SIA_U07,
S1A_U08

K _Ull | postuguje si¢ wiarygodnymi Zrodlami informacji przy | M1_U06, M1_UO08,
proponowaniu programéw/interwencji w sektorze ochrony | M1_U09, M1 _U10,
zdrowia S1A_U04, S1A_UO0S,

S1A_U06, S1A_U07,
S1A_U08

K_U12 | identyfikuje czynniki wplywajace na polityke zdrowotna | M1 _U04, M1 U07,
panstwa i innych podmiotéw oraz rozumie wplyw proceséw | M1_U08, SIA UOI,
politycznych na problemy zdrowia i sektora zdrowotnego S1A_U02, S1A_U03,

S1A_U04, STA_UO05
S1A_U07

K_UI3 | potrafi oceni¢ rol¢ panstwa, samorzadu i innych instytucji | SIA_UOI, SIA U02,
publicznych oraz organizacji pozarzadowych w rozwigzywaniu | S1A_UO03, SIA U04,
probleméw zdrowia spoteczenstwa S1A_U05, S1A_U07,

S1A_U08

K_U14 | potrafi konstruktywnie uczestniczyé w tworzeniu lokalnych | M1_U03, M1_U09,
projektéw i dziatan w budowaniu kapitalu zdrowotnego i | M1 _U10, S1IA_U03,
spotecznego S1A_U04, S1A_UO0S,

S1A_U06, S1A_U07,
S1A_U08

K_Ul5S | posiada praktyczne umiejetnosci planowania programu | M1 _UO0I, M1 U05,

zdrowotnego i spotecznego M1_U06, M1 _U12,
S1A_UO0S, S1A_U06,
S1A_U07, S1A_U08

K Ul6 | potrafi, w podstawowym zakresie, dokona¢ ewaluacji | M1_U04, M1_UO0S,

programow zdrowotnych S1A_U06, S1A_U07,
S1A_U08, S1A_UO09,
S1A_U10

K_Ul7 | potrafi zdiagnozowa¢ podstawowe problemy zarzadcze | M1 _U07, M1_U09,
Jjednostek opieki zdrowotnej oraz mechanizmy ich powstawania | S1A_U02, S1A_U06,
i rozwigzywania S1A_U07

K_Ul18 | potrafi zidentyfikowa¢ zrédta prawa oraz interpretuje przepisy | M1_U10, S1A_UOI,
prawa, majace wplyw na prowadzenie dziatalnosci w zakresie | S1IA_UO0S, S1A_UO06,
zdrowia publicznego S1A_U08

K_U19 | potrafi przeprowadzi¢ prosta analize ekonomiczng programu | S1A_U02, SIA U04,
zdrowotnego prawidlowo uwzgledniajagc wszystkie istotne | S1A_U06, SIA_U07
koszty i efekty

K_U20 | potrafi interpretowaé podstawowe zjawiska gospodarcze w skali | M1_U08, SIA_UO0I,
mikro- i makroekonomii S1A _U02, SIA_UO03,

S1A_UO04, S1IA_U07

K_U21 | analizuje rézne rodzaje umdw zawieranych w sektorze ochrony | SIA_U04, S1IA_U0S5,

zdrowia

S1A_U07




K_U22 | potrafi praktycznie wykorzystywaé wiedz¢ o instytucjach | M1_U06, M1 _U07,
tworzacych system informacji w ochronie zdrowia oraz S1A_U02, STIA U03,
o metodach przetwarzania i ochrony danych i informacji SIA_U04, S1A_U05,
S1A_UO07,S1A_UO08
K_U23 | potrafi zastosowa¢ metody i techniki skutecznej komunikacji | M1_U03, M1_U04,
interpersonalne;j i pracy w zespole M1_U0s, S1A_UO06,
S1A_U07
K_U24 | posiada umiejetnoéé  komunikowania spofecznego  we | SIA_U06, S1IA_U08
wspolpracy ze S$rodkami masowego przekazu, lokalnymi
spotecznosciami, a takze organizacjami pozarzagdowymi
posiada umiejgtnosci korzystania z wiedzy dotyczacej ochrony | M1_U06, S1A_UO0s,
K U25 wlasnosci intelektualnej oraz ochrony informacji niejawnych, | SIA_U06
- prezentujac dokonania i poglady innych autordw powoluje sie
na zrodta
K_U26 | potrafi wyrazi¢ swoja wiedze pisemnie i ustnie (np. poprzez | M1_U12, M1 U13,
przeprowadzenie prezentacji) na poziomie akademickim, S1A_U09, S1A _U10
rozumiejac wage poprawnego wypowiadania sie
K_U27 | wykazuje si¢ umiejgtnosciami zdobytymi w ramach wybranych | M1_U03, M1_U04,
przez siebie przedmiotéw fakultatywnych M1_U05, M1_U06,
M1_U08, M1_U09,
M1_U10, S1A_UO01,
S1A_U02, SIA_U03,
S1A_U04, STA_U05,
S1A_U07, S1IA_U08,
S1A_U09
K_U28 | zna jezyk obcy w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin | M1_U14, S1A_U09,
naukowych, wiasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, | S1A_U10, S1A U1l
zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia J ezykowego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO1 | rozpoznaje problemy, ktére sa poza zakresem jej/jego | M1_K02, M1 K04,
kompetencji i wie, do kogo zwrécié sie o pomoc S1A_KO02, SIA_K06
K K02 | ma $wiadomo$¢ koniecznosci samodzielnego i krytycznego | M1_K01, M1_K02,
uzupeiniania wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci S1A_KO02, SIA K06
K_KO03 | cechuje si¢ skutecznoscia w zarzadzaniu wlasnym czasem M1_KO01, M1 K02,
S1A_KO01, SIA K07
K_KO04 | umie pracowaé w grupie M1_K04, SIA_K02
K_KO05 | wykazuje si¢ uprzejmoscia i szacunkiem w relacjach | M1_KO03, M1_KO08,
migdzyludzkich S1A K05
K _K06 | wykazuje tolerancje i otwarto$¢ wobec odmiennych pogladéw i | M1_KO03, S1A K02
postaw, uksztaltowanych przez rézne czynniki spoleczno-
kulturowe
K_K07 | potrafi konstruktywnie uczestniczyé w dyskusji i jest otwarty na | M1_KO03, M1_KO08,

inng argumentacje

S1A_K02, S1A_KO05,
S1A_K07




K_KO08 | odpowiedzialnie projektuje i wykonuje zadania zwiazane ze M1 K02, M1_KO05,
studiami kierujac si¢ zasadami etycznymi M1 _K06, M1 K07,
S1A_KO0S
K_KO09 | wykazuje gotowo$¢ wspéldziatania w rozwigzywaniu | M1_KO04, S1A_ K03,
probleméw zaréwno naukowych jak i spotecznych S1A_KO05
K_K10 | wykazuje uwrazliwienie na kwestie socjalne i zdrowotne w M1_KO03, M1_KO05,
spoleczenstwie S1A_KO03, SIA K05
K_KI1 | dba o poziom sprawnosci fizycznej M1_K09

studia drugiego stopnia

Symbol Opis zakladanych efektow ksztalcenia Odniesienie
do efektow ksztalcenia
Absolwent studiéw drugiego stopnia: dla obszaru
(obszarow)
WIEDZA
K_WOI | prezentuje poglebiong wiedz¢ na temat epidemiologii i M2 W03, M2_W04,

prewencji chorob zakaZnych i niezakaznych, w tym zwigzanych
z jakoscig srodowiska, stylem Zycia, sposobem zywienia oraz
innymi czynnikami ryzyka zdrowotnego

M2_W06, M2_W09,
M2 W10, S2A_WO03,
S2A_ W04

K_W02

zna metody przeprowadzania wstgpnej oceny zagrozen zdrowia
populacji oraz rozpowszechnienia choréb

M2_W03, M2_W04,
M2 W05, M2_WO06,
M2_W09, M2 W10,
S2A_WO06

K_Wo3

zna tematyke nierdwnosci w zdrowiu i rézne modele je
wyjasniajace

M2_W03, M2_W04,
M2 W10, S2A_ W02,
S2A_WO03, S2A_W04,
S2A_ W08

K_Wo04

wykazuje si¢ wiedzg dotyczaca realizowania strategii zdrowia
publicznego, polityki zdrowotnej i spolecznej na poziomie
lokalnym, krajowym, europejskim i $wiatowym

M2_WO03, M2_W04,
M2_W05, M2_WO06,
M2_W08, M2_W10,
S2A_W06, S2A_W07,
S2A_ W08

K_WO05

zna gtéwne trendy rozwoju i projekty w zdrowiu publicznym

M2_W05, M2_W06,
M2 W09, M2_W10,

S2A_WO06, S2A_W07,
S2A_W08, S2A_W09

K_W06

ma poglebiong wiedzg na temat planowania, realizacji i oceny
skutecznodci programéw zdrowotnych i spolecznych oraz zna
przyktady dobrych praktyk w obszarze zdrowia publicznego

M2_WO05, M2_W06,
M2 W08, M2_W10,
S2A_W03, S2A_W04,
S2A_W06, S2A_W07,
S2A_WO08

K_W07

posiada poglebiong wiedzg dotyczaca funkcjonowania instytucji
odpowiedzialnych za dzialania prozdrowotne i prospoteczne
oraz monitorowania realizowanych przez nie strategii

M2_W04, M2_WO08,
M2 W10, S2A_W02,
S2A_WO03, S2A_W07,

S2A_W08




K_WO08 | zna zagadnienia dotyczace teoretycznych podstaw oraz metod | M2 W03, M2 W04,
badan przekonan i zachowarn zdrowotnych oraz ich | M2 W06, S2A_ W06
uwarunkowan

K_WO09 | zna podstawowe teorie i koncepcje socjologiczne pozwalajace | M2_WO03, M2 W04,
zrozumie¢ rolg badan socjomedycznych czynnikéw spoleczno- | M2 W06, M2 W09,
kulturowych w zdrowiu publicznym M2 W10, S2A_ W02,

S2A_W03, S2A_W04,
S2A_W06, S2A_WO08,
S2A_W09

K_WI10 | rozumie rolg instytucji funkcjonujacych w systemie ochrony | M2_ W08, M2 W10,
zdrowia w obszarze: opieki, edukacji, promocji, nadzoru, | S2A W02, S2A_ W03,
planowania S2ZA W07, S2A_ W08,

S2A_W09

K_WI1 | rozumie wzajemne relacje mig¢dzy procesami politycznymi i | M2 W08, M2 W09,
ekonomicznymi a efektywnym dziataniem na rzecz zdrowia | M2 W10, S2A_WO03,
populacji S2ZA W04, S2A_ W07,

S2A_WO08, S2A_ W09

K_WI2 | posiada poglebiong wiedz¢ na temat organizacji i finansowania | M2_W08, M2 W10,

systemoéw ochrony zdrowia w Polsce i na $wiecie S2A_W06, S2A_W07,
S2A_WO08, S2A_W09

K_WI13 | posiada poglebiong znajomos¢ regut okreslajgcych lokalna, | M2_ W08, M2 W09,

krajowa oraz migdzynarodowa polityke zdrowotng i spoteczna M2 W10, S2A_W03,
S2A_W07, S2A_WO08

K_WI4 | zna zasady i uwarunkowania alokacji srodkéw w ochronie | M2_WO08, S2A_W02,

zdrowia S2A_W06, S2A_W07,
S2A_WIll1

K_WI5 | zna na poziomie rozszerzonym metody analiz ekonomicznych | M2 W08, M2 W10,
stosowane w ochronie zdrowia S2A_W06, S2A_ W07

K_WI16 | posiada wiedz¢ na temat metod planowania i zarzadzania | M2_ W05, M2 W08,
strategicznego na réznych poziomach organizacyjnych systemu | M2 W10, S2A_W06,
ochrony zdrowia S2A_W07

K_WI7 | ma pogl¢biong wiedz¢ w zakresie zagadnien prawnych i| M2 W08, M2 W10,
ekonomicznych dotyczacych podmiotéw sektora ochrony | M2 W11, M2 W12,
zdrowia S2A_W02, S2A_W06,

S2A_W07, S2A_W08,
S2A_W09

K_WI8 | zna zasady procedury akredytacyjnej zakladow opieki | M2 W08, M2 W10,

zdrowotne;j S2A W02, S2A_WO06,
S2A_W07, S2A_W11

K_W19 | zna techniki i metody kontraktowania ustug zdrowotnych oraz | M2 W08, M2 W10,

metody i techniki ich rozliczania S2A_ W06, S2A_W07,
S2A_WI11
K_W20 | posiada wiedz¢ na temat czynnikéw warunkujacych skuteczne i | M2 W04, M2 W08,

efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi

M2 W10, S2A_W04,
S2A_W06, S2A_W07,
S2A_WO08




K_W21 | posiada podstawows wiedzg na temat interakeji spotecznych M2_W04, M2 W06,
S2ZA_W04, S2A_ W07,
S2A_WO08
K_W22 | opanowat szczegélowa wiedzg na temat nadzoru w zdrowiu | M2_WO05, M2_WO08,
publicznym M2 W09, M2 W10,
S2A_W06, S2A_W07,
S2A_WO08
K_W23 | posiada wiedz¢ o zintegrowanych systemach zarzadzania w M2 W05, M2 W10,

sytuacjach kryzysowych

S2A_WO03, S2A_WO06,
S2A_WO07, S2A_ W08

K W24

posiada wiedzg o zrodtach informacji naukowe;j i profesjonalnej
w zdrowiu publicznym

M2_W05, M2 W11,
S2A_ W06

K_W25

posiada poszerzona wiedzg o narzedziach i systemach
informacyjnych i  informatycznych  przydatnych  przy
opracowywaniu  programow  zwigzanych ze zdrowiem
publicznym

M2_WO05, M2_W10,
S2A_WO06

K_W26

posiada wiedz¢ o regulacjach prawnych dotyczacych systemu
obiegu dokumentéw elektronicznych w ochronie zdrowia

M2_WII, S2A_W06

K W27

wykazuje znajomo$¢ zasad planowania badan oraz technik
zbierania danych i narzedzi badawczych

M2_WO05, M2_W10,
S2A_W06

K W28

ma poszerzong wiedzg na temat wnioskowania statystycznego

M2_W05, S2A_W06

K_W29

zna metody redukowania i radzenia sobie ze stresem w miejscu
pracy i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu

M2_W05, M2_WO06,
S2A_W04

K_W30

zna zasady ochrony wlasnosci intelektualnej i przemystowej w
pracy zawodowej, a takze zasady udostgpniania, wykorzystania i
ochrony zasob6éw informacyjnych w sektorze ochrony zdrowia

M2_W11, S2A_W07,
S2A_W10, S2A_W11

K W31

temat
siebie

si¢ poglgbiona wiedzg na
wybranych  przez

zagadnien
sciezkach

wykazuje
omawianych na
specjalizacyjnych

M2_W03, M2_WO04,
M2_W05, M2_WO06,
M2_W08, M2 W09,
M2 W10, S2A_W02,
S2A_W03, S2A_WO04,
S2A_W05, S2A_WO06,
S2A_W07, S2A_WO08,
S2A_W09

UMIEJETNOSCI

K_U01

posiada umiej¢tnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej,
dostrzegania, obserwacji i interpretacji zjawisk w zakresie
zdrowia populacji

M2_U03,M2_U04,
M2_U06, S2A_U02,
S2A_U03, S2A_U06

K_U02

potrafi zaplanowa¢ programy w obszarze zdrowia publicznego
oraz dokonac¢ ich ewaluacji

M2_U05, M2_U06,
M2_U08, M2_U09,
S2A_U02, S2A_U04,
S2A_U05, S2A_U06,
S2A_U07, S2A_U08

K_U03

potrafi wycigga¢ wnioski dotyczace wptywu polityki zdrowotnej
panstwa na realizacj¢ programow zdrowia publicznego i inne
polityki

M2_U06, M2_U07,
S2A_U03, S2A_U06,
S2A_U08
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K_U04

posiada umiejetno$¢ samodzielnego proponowania rozwiazan
roznych probleméw z zakresu zdrowia publicznego z
uwzglednieniem obowigzujgcych norm

M2_U05, M2_U06,
M2_U07, S2A_U07,
S2A_U08

K_U05

opisuje i analizuje gléwne strategie i reformy zdrowotne
wybranych krajéw europejskich oraz miedzynarodowe strategie
zdrowia publicznego

M2_U03, M2_U04,
S2A_UO01, S2A_U02,
S2A_U03, S2A_U05,
S2A_U06

K_U06

potrafi krytycznie oceni¢ wiarygodno$é informacji/danych w
ocenie uwarunkowan zdrowia populacji

M2_U04, S2A_U03
S2A_U06, S2A_U08

K_U07

potrafi stosowa¢ techniki skutecznego komunikowania sie
spolecznego i interpersonalnego i ocenia jakos¢ komunikowania
w roznych sytuacjach spolecznych

M2_U01, M2_U03,
M2_U04, M2_UO05,
M2_U07, S2A_U06

K_U08

potrafi pracowaé¢ w zespole nad rozwiazywaniem wybranego
problemu zdrowia publicznego integrujac wiedzg teoretyczna z

praktyka

M2_U01, M2_U03,
M2 _U08, S2A_U02,
S2A_U03, S2A_U06

K _U09 | potrafi zaplanowaé dzialania integracyjne i wspierajace dla | M2_U01, M2 _UO03,
interwencji z zakresu promocji zdrowia i edukacji zdrowtnej M2 U004, S2A_U07
K _U10 | identyfikuje bariery we wdrazaniu edukacji zdrowotnej w | M2_U01, M2 _U04,
spotecznosci lokalnej oraz stosuje odpowiednie metody | M2_U07, M2_U09,
komunikacyjne realizujac konkretne programy edukacyjne S2A_UO01, S2A_U02,
S2A_U03, S2A_U08,
S2A_U07
K_Ull | umie zastosowaé¢ wiedzg na temat jakosci zycia uwarunkowanej | M2_U03, M2 _U04,

zdrowiem dla rozwiazywania probleméw oséb chorych
przewlekle i niepetnosprawnych

M2_U0s, S2A_U02,

S2A_U03, S2A_U04,
S2A_U06, S2A_U07,
S2A_U08

K U2

posiada umiejgtnos¢ doboru i wykorzystywania narzedzi
informatycznych stosowanych przy planowaniu i realizowaniu
programéw zdrowotnych

M2_U06, S2A_U04,
S2A_U06

K U13

potrafi planowaé dziatania na rzecz zwigkszania $wiadomoéci
spofecznej w zakresie srodowiskowych zagrozen zdrowia

M2_U09, S2A_U06,
S2A_U07

K Ul4

potrafi wyszukiwaé i analizowaé informacje dotyczgce
probleméw zdrowotnych i czynnikéw wplywajacych na zdrowie

okreslonej populacji oraz formulowaé na ich podstawie
krytyczne sady

M2_U04, M2_U06,
M2 _U07, S2A_U02,
S2A_U04, S2A_U06

K Ul5

potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize i interpretacje
publikacji naukowych, ekspertyz i raportéw z zakresu zdrowia
publicznego

M2_U07, M2_UO08,
S2A_U03, S2A_U08

K _U16

umie wykorzysta¢ narzedzia i metody analizy strategicznej i
sporzadzi¢ plan strategiczny dla instytucji chrony zdrowia

M2_U05, S2A_U03,
S2A_U04, S2A_U05,
S2A_U06, S2A_U07,
S2A_U08

K _U17

potrafi oceni¢ sytuacje finansows jednostki opieki zdrowotnej i
sporzadzi¢ biznes plan

M2_U06, S2A_U04,
S2A_U05, S2A_U06

K U18

potrafi zastosowaé wiedz¢ na temat mozliwosci i ograniczen

S2A_UOI, S2A_U02,
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roznych instrumentéw alokacji zasobéw realnych i finansowych
W systemie ochrony zdrowia przy formutowaniu rekomendacji

odnoszacych si¢ do konstrukcji polityki zdrowotnej i oceny

programéw zdrowotnych

S2A_U03, S2A_U04,
S2A_U06, S2A_U08,

K_UI9

potrafi analizowaé, monitorowaé i ewaluowaé realizacje dziatan
i programéw spofecznych adresowanych do okreslonych grup
ludnosci

S2A_U01, S2A_U02,
S2A_U04, S2A_U05,
S2A_U06, S2A_U07

K_U20

posiada umiejetnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej do
wdrazania w  jednostkach ochrony zdrowia  struktur
bezpieczenstwa danych osobowych i informacji niejawnych

M2_U06, S2A_U06,
S2A_U07

K _U21

potrafi przedstawi¢ wyniki badan w postaci samodzielnie
przygotowanej prezentacji, rozprawy, referatu zawierajacych
opis i uzasadnienie celu pracy, przyjeta metodologie, wyniki
oraz ich znaczenie na tle innych podobnych badan

M2 _UI13, M2_Ul4,
S2A_U06, S2A_U09,
S2A_UI10

K _U22

wykazuje si¢ umiejetnosciami zdobytymi w ramach wybranych
przez siebie sciezek specjalizacyjnych

M2_UO01, M2_U03,
M2_U04, M2_U05,
M2_U06, M2_U08,
M2 _U09, M2 UI3,
M2_Ul4, S2A_UOI,
S2A_U02, S2A_U03,
S2A_U04, S2A_UOS,
S2A_U06, S2A_U07,
SA_U08, S2A_U09,
S2A_U10

K_U23

zna jezyk obcy w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, wiaéciwych dla studiowanego kierunku studidw,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia J ezykowego

M2_Ul5, S2A_U09,
S2A_UI10, S2A_Ul1

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

zna poziom swoich kompetencji i jest gotéw do korzystania z
pomocy ekspertéw

M2_K02, S2A_KO1

K K02

ma s$wiadomos¢ koniecznosci samodzielnego zdobywania
wiedzy, poszerzania swoich umiejetnoscei oraz podejmowania
dziatan w oparciu o wiarygodne zrédia informacji

M2 K01, S2A_K06

K_KO03

wykazuje gotowos¢ do wspdlpracy w rozwigzywaniu
probleméw naukowych, spotecznych i zawodowych, kierujac
si¢ przy tym zasadami etyki zawodowej i uregulowaniami
prawnymi

M2_K04, S2A_KO02,
S2A_KO05S

K_K04

przejawia zaangazowanie w promocje idei zdrowia
publicznego i zainteresowanie problemami polityki spoleczne;j
1 zdrowotnej

M2_K03, M2_KO09,
S2A_KO03, S2A_KO05

K_KO05

potrafi wspolpracowaé z réznymi instytucjami w dzialaniach
na rzecz poprawy stanu zdrowia spoteczenstwa

M2_K06, S2A_KO02,
S2A K03, S2A_KO05

K K06

potrafi odpowiedzialnie planowaé¢ zadania i wyjasniaé
czionkom swojego zespotu wymagania wynikajace z realizacji

M2_K04, M2_KO05,
M2_KO06, S2A_K03,
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projektéw nad ktérymi pracuje

S2A_K04, S2A_KO05

K_KO07

cechuje si¢ skutecznoécia w zarzadzaniu czasem wlasnym

M2 K04, M2_KO05,
M2_K06, S2A_K07

K_K08

wykazuje gotowos¢ do rozwazenia wszystkich argumentéw w

celu podjecia wlasciwej decyzji

S2A_K02, S2A_KO06

K_K09

przestrzega zasad etycznych obowigzujgcych w badaniach

naukowych i pracy zawodowe;j

M2 K07, S2A K02,
S2A_K04

K K10

wykazuje uwrazliwienie na kwestie socjalne i zdrowotne w

spoleczenstwie

M2_K05, M2_K06,
M2 K08, S2A_KO03

K KI1

umie pracowac w grupie

S2A_K02
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Jagiellonski (UJ), zalozony w 1364 r., jest jednym z najstarszych uniwersytetow
w Europie i {aczy wieloletnig tradycje z wyzwaniami wspdlczesnego $wiata. Na wszystkich
trzech poziomach ksztatcenia studiuje w nim ponad 44.000 studentéw na 16 wydziatach. Jest
to jedna z wiodgcych polskich instytucji naukowych, wspélpracujaca z najwiekszymi
osrodkami akademickimi z calego Swiata, ktéra od samego poczatku swojego istnienia
zwigzana jest mocno z dziedzina, ktéra okreslana jest obecnie jako nauki medyczne i nauki o
zdrowiu. Czescia UJ skupiajaca si¢ szczegélnie w tym obszarze nauczania oraz badan
naukowych jest Collegium Medicum Uniwersytetu Jagielloniskiego (UJ CM), skladajace si¢ z
trzech wydzialéw (Lekarskiego, Farmaceutycznego i Nauk o Zdrowiu). UJ CM zatrudnia
ponad 2.000 pracownikéw, w tym okoto 1.200 nauczycieli akademickich i naukowcow.
Wydziat Nauk o Zdrowiu (WNZ) sklada si¢ z Instytutu Zdrowia Publicznego, Instytutu
Pielegniarstwa i Poloznictwa i Instytutu Fizjoterapii oraz Zakladu Ratownictwa Medycznego.
Instytut Zdrowia Publicznego (IZP) jest pierwsza w Polsce placowka prowadzaca ksztalcenie
w zakresie zdrowia publicznego. Obecnie IZP oferuje nastepujace programy edukacyjne dla
studentéw polskojezycznych: studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku zdrowie
publiczne; studia pierwszego stopnia na kierunku organizacja i ekonomika opieki zdrowotne;j;
studia podyplomowe w zakresie zarzadzania jednostkami opieki zdrowotnej, a takze w
zakresie oceny technologii medycznych zogniskowanej na szpitalach. Niedawno, z sukcesem
zakoniczony zostal réwniez projekt finansujacy studia podyplomowe z zakresu medycyny
opartej na dowodach naukowych i oceny technologii medycznych. IZP uczestniczy réwniez w
prowadzeniu studiow trzeciego stopnia. W IZP prowadzone sa miedzynarodowe studia
angielskoj¢zyczne drugiego stopnia w zakresie zdrowia publicznego. Zainteresowania
zawodowe pracownikéw naukowo-dydaktycznych IZP koncentrujg sie¢ na zagadnieniach
zwigzanych z organizacja i finansowaniem ochrony zdrowia, ekonomig zdrowia,
administracja 1 zarzadzaniem, epidemiologia, promocjg zdrowia, zdrowiem spotecznym,
zdrowiem Srodowiskowym, zywieniem, gospodarkg lekami i farmakoekonomika, oceng

technologii medycznych.

16



Cze¢$¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych kryteriéw oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty

uczenia si¢

Uniwersytet Jagiellonski (UJ) zgodnie ze swoim Statutem oraz przewodnia dewizg plus ratio
quam vis powolany jest do ksztatcenia i wychowywania ludzi dojrzatych do samodzielnego i
kreatywnego rozwiazywania stawianych im zadan z poszanowaniem zasad etyki, zaréwno w
obszarze prowadzonych badan naukowych jak i przy wykonywaniu pracy zawodowej.
Realizacji tak zdefiniowanej misji w pelni podporzadkowany jest program ksztalcenia na
kierunku zdrowie publicznego na obu poziomach studiéw. Program spdjny jest rowniez z
koncepcja tzw. nowego zdrowia publicznego  cechujagcego  si¢  holistycznym,
interdyscyplinarnym i opartym na wiedzy podejsciem do probleméw zdrowia populacji,
integrujagcym obszar dziatania medycyny, prewencji choréb i promocji zdrowia w kontekst

polityczny, ekonomiczny i spoteczny.

Innowatorskie, interdyscypliname i holistyczne podejscie do problemu zdrowia populacji i
Jego ochrony na kierunku wyraza sie zaréwno w zalozonych dla kierunku efektach uczenia
si¢, jak i ofercie programowej wychodzacej poza wiodacg dyscypling nauk o zdrowiu w
obszar reprezentowany przez dyscypliny nalezace do dziedziny nauk spolecznych. Przed
wprowadzeniem zmian w kwalifikacji dziedzin i dyscyplin naukowych udzial tresci
programowych przypisanych do dziedziny nauk o zdrowiu wynosil 61% dla pierwszego
stopnia i 64% dla drugiego stopnia, a udzial dyscyplin zaliczanych do dziedziny nauk
spolecznych (w szczegolnosci dyscypliny: nauki prawne, nauki o zarzadzaniu, nauki o
polityce i zarzagdzaniu oraz ekonomia i finanse) odpowiednio na 22% i 24%. Natomiast od
cyklu studiéw rozpoczynjgcych sie w roku 2019/2020 udziat tresci przypisanych do nauk o

zdrowiu dla obu stopni szacowany jest na 80%, a udziat nauk spolecznych na 20%.

Ksztalcac przyszlych adeptéw zdrowia publicznego, Wydzial kieruje sie polskimi
doswiadczeniami oraz listg kluczowych kompetencji w zdrowiu publicznym sformutowana
przez Europejskie Stowarzyszenie Szkét Zdrowia Publicznego (ASPHER). Program
realizowany na kierunku zdrowie publiczne umozliwia pozyskanie prawie wszystkich

kompetencji zamieszczonych na tej liscie (aneks nr 1).

Konstrukcja programu studiéw zapewnia $ciste powigzanie tresci ksztatcenia z przyjetymi

efektami uczenia sig, a te z kolei znajduja swoje uzasadnienie w interdyscyplinarnym
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charakterze kierunku. Efekty uczenia si¢ z obszaru wiedzy odnosza sie zarowno do
probleméw nieréwnosci w zdrowiu, epidemiologii i prewencji choréb, w tym zwigzanych z
jakoscig $rodowiska, stylem zycia, sposobem zywienia (np. efekty: K W06 i K W10 -
K_W14 na studiach pierwszego stopnia; K W01 — K_WO03 na studiach drugiego stopnia), jak
i do organizacji systemu i instytucji ochrony zdrowia i zdrowia publicznego w Polsce i na
swiecie (np. efekty: K_W06, K W10 — K W14 na studiach pierwszego stopnia; K W04,
K_W06 - K_ W07, K W10 — K_W13 na drugim stopniu). Uwzgledniajac wagg problemu
ograniczonosci zasobow realnych i finansowych w systemie, szczeg6lna uwage zwraca si¢ na
efekty uczenia si¢ odnoszace si¢ do rozwigzywania probleméw zarzadczych i ekonomicznych
na poziomie calego systemu, oraz w poszczegdlnych jego instytucjach (np. efekty: K W18,
K_W21 — K_W22 na studiach pierwszego stopnia; K_W14 — K_W20 na drugim stopniu).
Program gwarantuje réwniez osiagnigcie efektéw uczenia sie powigzanych z tworzeniem,
realizacja i monitoringiem programéw zdrowia publicznego (np. efekty: K W23 - K_W28
oraz K_U13 — K_U16 na studiach pierwszego stopnia; K_U09 — K_U14, K_U19 na drugim
stopniu). Konstruujgc program nauczania, zwrécono uwage na osiagniecie efektéw uczenia
si¢ niezbgdnych do prowadzenia prac badawczych i poszukiwania optymalnych rozwiazan
praktycznych w oparciu o wiedzg i fakty, przy zachowaniu obowigzujacych norm etycznych i
prawnych (np. efekty K_W09, K W15, K_ W32, K_U01, K U05 — K _U06, K U08 na
studiach pierwszego stopnia; K W08, K_W24 — K_W28, K_ W30, K_U01, K_U06, K. U15,
K_U21 na drugim stopniu).

Szczegblne miejsce w koncepcji i ofercie programowej zajmuja dwuletnie studia magisterskie
Europubhealth+ oferowane wspélnie przez szes¢ europejskich uczelni. Absolwenci tego
programu otrzymujag dwa dyplomy magisterskie z uczelni, w ktérych realizowali swoj
pierwszy i swoj drugi rok studiéw. Studenci realizujacy cze$¢ swoich studiéw w Krakowie
uczestnicza w calosci w angloj¢zycznej $ciezce specjalizacyjnej Governance of health system
in transition (aneks nr 2, https://www.europubhealth.org/programme-description/objectives-
degrees-pathways, patrz kryterium nr 7). W ramach drugiego roku pisza pracg dyplomows i
zaliczajg obowigzkows praktyke. Uczelnie tworzace konsorcjum zobowiazaty si¢ umowg do
wzajemnego uznania efektéw uczenia si¢ i liczby punktéw ECTS uzyskanych w ramach

ksztatcenia w uczelniach partnerskich.

Realizacja przyjetej koncepcji programowej mozliwa jest wylacznie dzicki zbudowaniu w
znacznej mierze unikalnego wpolskiej tradycji akademickiej interdyscyplinamego

srodowiska naukowego (patrz kryterium 4). Zesp6t IZP tworza zaréwno pracownicy, ktorzy
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swoje stopnie i tytuly naukowe uzyskali w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, jak
1 pracownicy ze stopniami uzyskanymi w innych dyscyplinach, np. ekonomii, naukach
politycznych, czy tez biologicznych (aneks nr 3). Wydzial Nauk o Zdrowiu, ktorego czescia
jest IZP, posiada kategori¢ naukowg A i uprawnienia do nadawania stopnia doktora w
dziedzinie nauk medycznych, (dyscypliny medycyna i biologia medyczna) i w dziedzinie
nauk o zdrowiu, oraz doktora habilitowanego w dziedzinie nauk o zdrowiu. Pracownicy
Instytutu prowadza lub s3 wspétuczestnikami w licznych projektach naukowych (aneks nr 4)
oraz publikujg wyniki swoich badan w czasopismach naukowych posiadajacych IF (aneks nr
5. https://izp.wnz.cm.uj.edu.pl/pl/nauka/publikacjepracownikowfbibliograﬁa—ujcm/). Forum
do publikacji oferujg m.in. ,Zeszyty Naukowe Ochrony Zdrowia, Zdrowie Publiczne i
Zarzadzanie” wydawane przez Instytut Zdrowia Publicznego oraz Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Efektem dzialalnosci naukowej sa rowniez awanse naukowe
(patrz kryterium 4). Zaangazowanie naukowo-badawcze pracownikéw IZP tworzy przestrzen
1 atmosfer¢ sprzyjajaca podejmowaniu dzialalnosci naukowej takze przez studentow, w
szczegOlnosci w ramach seminariow dyplomowych, pracy studenckich kot naukowych,
praktyk realizowanych w instytucjach badawczych oraz prowadzonych w Instytucie
projektach naukowych. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza pracownikéw Instytutu przektada sig

bezposrednio na tredci realizowane w toku procesu nauczania (Tabela nr 4, czesc III).

Wysoki poziom prowadzonej w Instytucie dziatalnosci naukowej odzwierciedla miejsce, jakie
public health zajeto w roku biezacym w prestizowym rankingu Academic Ranking of World
Universities (Shanhgai Ranking, ranking szanghajski). Na liscie dziedzinowej znalazly sie 3
dyscypliny naukowe prowadzone na UJ CM: medycyna (pozycja 201-300); zdrowie
publiczne (pozycja 201-300) oraz nauki farmaceutyczne (pozycja 151-200). Wyjatkowos¢ i
najwyzszy poziom ksztalcenia potwierdzaja pierwsze miejsca zajmowane przez kierunek w

ogodlnopolskim Rankingu Kierunkéw Studiow Perspektywy.

Kierunek zdrowie publiczne odpowiada na potrzebe dostarczenia sektorowi ochrony zdrowia
1 innym sektorom ustug publicznych wysokiej klasy profesjonalistow rozwiazujgcych
pozamedyczne problemy populacji zwigzane ze zdrowiem i jego ochrona w dynamicznie
zmieniajgcym si¢ epidemiologicznie, demograficznie, technologicznie i kulturowo
srodowisku. Na rozwijajacym sig rynku pracy szanse na to, ze pracownik bedzie mogt spedzic
cale zycie zawodowe w tej samej instytucji, sa rownie niskie jak szansa na to, ze bedzie
wykonywat ten sam zawo6d. Dlatego na kierunku duzy nacisk kladzie si¢ na ksztalcenie

umiejetnodci oraz kompetencji uniwersalnych, przygotowujac absolwentéw do podjecia pracy



praktycznie we wszystkich instytucjach zajmujgcych sie zdrowiem czlowieka i1 populacji,
takze tych umieszczonych poza sektorem ochrony zdrowia. Swoja wiedzg¢ i umiejetnosci

absolwenci moga tez wykorzystywac pracujgc w ramach samozatrudnienia.

Absolwent kierunku zdrowie publiczne pierwszego stopnia posiada wiedze i umiejgtnosel
przydatne w procesie definiowania i rozwigzywania probleméw zdrowotnych na poziomie
populacji, a takze niezbedne do pracy na stanowiskach wykonawczych, koordynacyjnych i
szkoleniowych w programach ochrony, edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, profilaktyki,
w jednostkach administracyjnych systemu ochrony zdrowia (np., NFZ, Ministerstwo
Zdrowia, AOTMiT, Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia) oraz samorzadu
terytorialnego, inspekcji sanitarnej, jednostkach $wiadczacych ustugi zdrowotne i instytucjach
miedzynarodowych zajmujacych si¢ zdrowiem publicznym. Absolwent kierunku Zdrowie
Publiczne drugiego stopnia jest przygotowany do pelnienia funkcji kierowniczych i
koordynacyjnych we wszystkich instytucjach, ktére w zakresie swoich kompetencji maja
dbanie o zdrowie populacji. Ponadto, absolwent przygotowany jest do wspoélpracy w
zespotach badawczych, wykazujac sie wiedzg i umiejetno$ciami w zakresie zasad tworzenia
i realizowania strategii zdrowia publicznego, polityki zdrowotnej i spolecznej na poziomie
lokalnym, krajowym i europejskim. Posiada on wiedze¢ z zakresu zagadnien prawnych,
zarzadczych iekonomicznych, dotyczgcych sektora ochrony zdrowia i1 podmiotéw
gospodarczych w nim dzialajacych. Absolwent potrafi rozpoznawaé najistotniejsze problemy
zdrowotne populacji, identyfikowaé ich przyczyny i skutki spoteczne, stosowaé metody
badawcze w zdrowiu publicznym i zasady etyczne w opiece zdrowotnej. Zna zastosowania
prawa pracy i prawa cywilnego w sektorze ochrony zdrowia oraz potrafi prowadzi¢ dziatania
programowe w ochronie zdrowia, stosujac zasady medycyny i polityki zdrowotnej opartej na
dowodach naukowych. Absolwent potrafi ocenia¢ aktualny stan wiedzy dotyczace]
specyficznych probleméw zdrowotnych, stosujac krytyczny przeglad pismiennictwa,
projektujac i przeprowadzajagc badania naukowego, organizujac i koordynujac dzialania
zmierzajace do poprawy stanu zdrowia populacji, z uwzglednieniem kontroli ich

skutecznosci.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaj¢é, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Konstrukcja programu ksztalcenia na obu poziomach studiéw gwarantuje spdjnosé
realizowanych tresci z zalozonymi efektami uczenia sie i interdyscyplinarnym charakterem
kierunku. Przyjmujac podejécie holistyczne do analizowanych problemoéw zdrowia
publicznego, w konstrukeji programu poszczegélne efekty uczenia si¢ realizowane s3 nie
tylko w ramach jednego przedmiotu (poszczegdlne efekty przypisane sa z reguly kilku
przedmiotom). Natomiast kazdemu efektowi odnoszacemu si¢ do specjalistycznej wiedzy
odpowiada przynajmniej jeden przedmiot w ramach ktérego catosciowo i doglebnie
omawiany jest dorobek nauki i praktyki w tym zakresie. Na przykiad odnoszacy sie do
poznania metod przeprowadzania oceny zagrozen zdrowia populacji oraz rozpowszechnienia
choréb efekt K W02 na studiach drugiego stopnia osiggany jest na przedmiocie
Epidemiologia, odgrywa jednak rowniez wazng role na przedmiotach zwigzanych z promocjg
zdrowia, np. Promocja zdrowia os6b w starszym wieku i niepelnosprawnych, Edukacja
zdrowotna oraz przedmiocie Ekonomiczne obcigzenie chorobami. Efekty uczenia sie
powiazane z przygotowaniem studentéw do pracy naukowej realizowane sg przede wszystkim
na seminariach dyplomowych, ale réwniez na przedmiotach takich jak np. Metody badan
spolecznych na studiach pierwszego stopnia, czy Research methods na studiach drugiego
stopnia oraz wielu przedmiotach specjalistycznych.

Szeroka dzialalno$¢ naukowa pracownikéw wspolpracujacych z wieloma wiodacymi
osrodkami zagranicznymi, a takze szeroko prowadzona dzialalnosé ekspercka gwarantuje
prowadzenie dydaktyki opartej na aktualnej wiedzy i przy wykorzystaniu adekwatnych do
przedmiotu metod ksztalcenia. Formy zaje¢ dopasowane sg $cisle do zakladanych do
osiagnigcia efektéw uczenia si¢. Zajecia dydaktyczne w wickszosci prowadzone sg w formie
wykladow i ¢wiczen, w ramach ktérych wykorzystywane sg metody ksztalcenia, pozwalajace
na aktywizacje studentéw, lepsze przyswojenie przez nich informacji oraz wyksztalcenie
wielu praktycznych umiejetnoéci (np. wykiady interaktywne, dyskusje, studium przypadku,
zadania sytuacyjne, burza moézgéw, symulacje, gry komunikacyjne, analiza tekstow,
prezentacje studentéow). Organizowane sg takze wizyty studentéw w instytucjach sektora
ochrony zdrowia; np. Wojewddzkim Centrum Powiadamiania Ratunkowego, Gléwnym
Urzedzie Statystycznym. Udzial wykladow w calosci zajeé kontaktowych wynosi od 28% na

studiach pierwszego stopnia do 31% na studiach drugiego stopnia. Srednio 70% godzin zajeé
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kontaktowych prowadzona jest matych grupach w formie éwiczen i seminariéw. Na
podkreslenie zastuguje duzy udzial zaje¢ prowadzonych w pracowniach komputerowych z
wykorzystaniem zaawansowanych narzedzi informatycznych (aneks nr 6). Stopniowo wzrasta
liczba godzin prowadzonych przy wykorzystaniu metod i technik ksztalcenia na odleglosé z
uzyciem e-learningowe;j platformy PEGAZ (aneks nr 7). Wszyscy pracownicy korzystajacy z
e-learningowej formy nauczania ukonczyli odpowiednie szkolenia organizowane przez
Centrum Zdalnego Nauczania UJ.

Program kierunku zdrowie publiczne pierwszego stopnia przewiduje w czasie pierwszych
dwoch lat obowiazkowy lektorat z j. angielskiego w wymiarze 120 godz. (8 ECTS) konczacy
si¢ egzaminem na poziomie B2 Europejskiego Systemu Ksztalcenia Jezykowego. Dodatkowo
kierunkowe kompetencje jezykowe w zakresie zdrowia publicznego rozwijane sag w ramach
spelniajgcego wymogi poziomu B2+ Europejskiego Systemu Ksztalcenia Jezykowego
obowiazkowego modutu Specialized English in Public Health, prowadzonym w wymiarze 60
godzin (4 ECTS) na studiach pierwszego stopnia i w wymiarze 60 godzin kontaktowych (4
ECTS) na studiach drugiego stopnia. Ponadto wszyscy studenci studiéw drugiego stopnia
uczestniczg w 30-godzinnym module Research methods prowadzonym w j. angielskim oraz
maja mozliwos¢ wyboru anglojezycznej $ciezki specjalizacyjnej Governance of health system
in transition (226 godzin kontaktowych, 29 ECTS) oferowanej studentom programu
Europubhealth+ (Tabela nr 6, czesé III).

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom studentéw i ich zréznicowanym zainteresowaniom przy
konstrukcji programu uwzgledniono szeroki wachlarz przedmiotéw do wyboru. Na studiach
pierwszego stopnia student musi wybraé 13 sposréd oferowanych w toku studiéw 22
modutow. Moduly fakultatywne realizowane s3 poczawszy od drugiego semestru studidw. Na
studiach drugiego stopnia student wybiera jedng sposréd trzech oferowanych sciezek
specjalizacyjnych. Zajecia na $ciezkach realizowanych w j. polskim odbywaja sie¢ w
semestrze trzecimi czwartym, natomiast na $ciezce anglojezycznej w semestrze trzecim.
Jedyne ograniczenia wyboru wynikaja z Zarzadzen Dziekana WNZ UJ CM w sprawie
liczebnosci grup studenckich. Instytut gwarantuje studentom wolny wybér tematu pracy
dyplomowej i promotora sposréd pracownikéw speiniajacych warunki formalne. Studenci
zgodnie z obowigzujacymi regulacjami (aneks nr 8) moga ubiega¢ sie o ustalenie
Indywidualnego Programu Studiéw, polegajacego na modyfikacji programu studiéw w celu
dostosowania go do zainteresowan i prowadzonych przez studenta badan naukowych.
Indywidualny Plan Studiéw odnosi sie do studentéw, ktérych sytuacja zyciowa nie pozwala

na uczestnictwo w zajeciach i zaliczanie przedmiotéw zgodnie z planem studidw.
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Efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauczanie, uczenie si¢ oraz weryfikacje
osiagnigcia efektow uczenia si¢ zapewnia odpowiednia organizacja procesu nauczania.
Harmonogramy zaje¢, sporzadzane zgodnie z wytycznymi opisanymi w dokumentacji
zwigzanej z funkcjonowaniem Wewngtrznego Systemu Doskonalenia Jakodci Ksztalcenia na
WNZ U] CM (http://www.wnz.cm.uj.edu.pl/procedury-jakosc-ksztalcenia/realizacja-
procedur/) uktadane sa w sposéb umozliwiajacy efektywne wykorzystanie czasu studentow i
prowadzacych zajgcia. W coraz wigkszym stopniu wykorzystywane sa metody e-learningowe,
realizowane z wykorzystaniem platformy Pegaz. Forma zajeé, ktéra najczesciej jest
zastgpowana przez e-learning, sg tradycyjne wyklady.

Program studiéw przewiduje obowiazkowe dla studentéw praktyki w wymiarze 80 godzin (3
ECTS) na I roku studiéw pierwszego stopnia, 160 godzin (5 ECTS) na II roku studiow
pierwszego stopnia oraz 200 godzin (5 ECTS) na studiach drugiego stopnia. Praktyki
odbywaja si¢ w okresie wakacji letnich (o ile termin ich realizacji nie zostanie inaczej
uzgodniony). Zasadniczym ich celem jest zapoznanie studenta z trybem pracy obowigzujgcym
w instytucji, w ktorej praktyka sie odbywa. Powinien réwniez opanowac oraz doskonalié
praktyczne umiejetnosci przez wykonanie zadan okreslonych przez opiekuna praktyki, a takze
rozwija¢ umiejetnosci pracy w zespole integrujac posiadang wiedze teoretyczng z praktyka.
Zwazywszy na ogromne zréznicowanie instytucji dzialajacych w szeroko rozumianym
systemie ochrony zdrowia (od instytucji administracji publicznej poprzez podmioty
swiadezgce ushugi zdrowotne, instytucje badawczo-rozwojowe i edukacyjne, do organizacji
pozarzadowych), w ktérych studenci moga odbywaé praktyki, w programie praktyk zar6wno
dla pierwszego, jak i drugiego stopnia zrezygnowano ze szczegbdtowego okreslenia
obowigzujgcych dla wszystkich studentéw tresci praktyk. Zaleca sie, by w miare mozliwosci
wyb6r miejsca praktyki pozwalat studentowi wykorzysta¢ nabyta w czasie praktyki wiedzg i
umiejg¢tnosci przy przygotowywaniu pracy dyplomowe;. Koordynatorzy praktyk wskazujg
mozliwos¢ odbycia praktyk w instytucjach, z ktérymi Wydzial ma podpisane bezterminowe
umowy o wspdlpracy dotyczacej organizacji praktyk dla studentéw kierunku zdrowie
publiczne (Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Krakowie, Scanmed
Multimedis Sp z 0.0., Scanmed S.A.). W umowach nie doprecyzowano maksymalnej liczby
studentéw, ktorzy moga odby¢ praktyke w danej instytucji. Studenci moga réwniez
wnioskowa¢ o zawarcie przez WNZ uméw indywidualnych ze wskazanymi przez siebie i
zaakceptowanymi przez Uczelni¢ placéwkami lub ubiegaé si¢ o zaliczenie praktyk na
podstawie posiadanego dos$wiadczenia z pracy zawodowej. W roku akad. 2019/2020

planowane jest zawarcie uméw z: Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji,
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Centrum Monitorowania Jako$ci w Ochronie Zdrowia, Malopolskim Urzedem
Marszatkowskim, Centrum AMETYST, Malopolskim Oddzialem Wojewoddzkim NFZ,
COMARCH, Narodowym Funduszem Zdrowia (Centrala), Ministerstwem Zdrowia, Biurem
WHO w Polsce, Narodowym Instytutem Zdrowia Publicznego — Panstwowym Zakladem
Higieny, Association of School of Public Health in the European Region (ASPHER), ZiZ —
Centrum Edukacji Krakéw, HTA Consulting Krakow.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw

uczenia si¢, zaliczanie poszczegdélnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Kryteria przyj¢é na studia okres$la w drodze uchwaly Senat Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Szczegolowe zasady przyjecia na studia na rok akademicki 2018/2019 zostalty opisane na
stronach internetowych Elektronicznej Rejestracji Kandydatow Uniwersytetu Jagiellonskiego
(https://www.erk.uj.edu.pl/studia/lista). Rekrutacja na studia jest przeprowadzana droga

elektroniczng poprzez strong www.erk.uj.edu.pl. System rekrutacji gwarantuje wszystkim

bezstronne i obiektywne kryteria. Warunki rekrutacji sa oglaszane zgodnie z obowigzujagcym
prawem w terminach pozwalajgcych potencjalnym kandydatom na studia pierwszego stopnia
dokonanie wyboréw przedmiotéw maturalnych.

W przypadku studiéw pierwszego stopnia na kierunku zdrowie publiczne formalnym
warunkiem wstgpnym jest posiadanie przez kandydata $wiadectwa dojrzatosci lub innego
dokumentu uprawniajgcego do podjecia studidéw pierwszego stopnia lub jednolitych
magisterskich w Polsce. Kandydaci sg umieszczani na liscie rankingowej w kolejnosci wg
uzyskanego wyniku, ktory oblicza si¢ w oparciu o zsumowane wyniki z 2 wybranych
przedmiotéw maturalnych na poziomie rozszerzonym (w naborze na rok akad. 2019/2020:
historia, jezyk angielski, matematyka, wiedza o spoteczenstwie, w naborze na rok akad.
2020/2021: biologia, chemia, geografia, historia, jezyk angielski, matematyka, wiedza o
spoleczenstwie). Maksymalny wynik kwalifikacji uzyskujg laureaci wybranych olimpiad i
konkurséw ogolnopolskich oraz migdzynarodowych. W przypadku studiéw drugiego stopnia
formalnym warunkiem wstepnym jest posiadanie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych na
dowolnym kierunku oraz zaliczenie lektoratu z j. angielskiego na studiach wyzszych lub
zdanie matury miedzynarodowej, lub ukonczenie studiéw anglojezycznych, lub posiadanie
certyfikatu znajomosci jezyka angielskiego ekwiwalentnego do co najmniej poziomu Bl.
Podstawg ustalenia listy rankingowej kandydatéw sg wyniki postepowania kwalifikacyjnego
obliczone w oparciu o $rednig ze studidéw. W przypadku obcokrajowcéw dodatkowym
kryterium formalnym jest pozytywne zaliczenie rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzajace)
poziom znajomosci j. polskiego wymaganego do podjgcia studiéw lub posiadanie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego na poziomie B2. Warunki i zasady
prowadzenia rekrutacji na studia Europubhealth+ okresla umowa konsorcjalna oraz umowa z
Komisja Europejska (https://www.europubhealth.org/).

Wdrozony na Uniwersytecie system ECTS zapewnia porownywalno$¢ i przejrzystosé

programow studiéw z programami realizowanymi na polskich i zagranicznych uczelniach.
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Zasady przenoszenia ocen z zaj¢¢ zaliczonych na innych kierunkach studiéw lub innych
uczelniach, w tym w ramach programéw wymiany studenckiej, reguluja zasady uczelni
(aneks nr 8 i 9). Student przyjety na studia na zasadzie potwierdzenia efektéw uczenia sie
osiagnigtych na innej uczelni po uzyskaniu wpisu na studia i decyzji o zaliczonych mu
przedmiotach ustala, w porozumieniu z koordynatorem kierunku, zasady realizacji
pozostalych przedmiotéw. Uchwata nr 51/VI/2019 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z
dnia 26 czerwca 2019 r. (aneks nr 9) opisuje takze warunki i procedure potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych oraz projektow sg
skorelowane z specyfika przedmiotéw. Metody oceny studenta obejmujg ocen¢ jego
wypowiedzi i réznych form aktywnosci w trakcie zajeé, w tym umiejetnosci pracy w grupie,
wykonania analiz, rozwigzania zadan, prowadzenia dyskusji. Spos$réd metod
podsumowujacych wykorzystywane sg m.in. egzaminy pisemne (np. Biostatystyka, Polityka
spoleczna, Epidemiologia), egzaminy ustne (np. Zywienie czlowieka, Projektowanie badan
naukowych), zaliczenie projektéw (np. Biznes Plan, Change management and leadership),
testy (np. Patologia, Polityka zdrowia publicznego, Promocja zdrowia i programy zdrowotne)
1 prezentacje koncowe (np. Sztuka prezentacji, Nadzér w zdrowiu publicznym). Podstawg
zaliczenia praktyki jest zaswiadczenie o odbyciu praktyki, wypelniona przez studenta ankieta
oraz raport, w ktérym zostat opisany przebieg praktyki.

Sposoby i zasady weryfikacji osiagniecia przez studentéw efektéw uczenia, opisane w
sylabusach przedmiotow sa skorelowane z efektami ksztalcenia oraz omawiane s na
pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Sposoby weryfikacji osiagania efektéw uczenia
si¢ podlegajg monitorowaniu na poziomie IZP przez Zespd! ds. Programéw Nauczania i
Spraw Studenckich oraz Zespdt Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na kierunkach - zdrowie
publiczne oraz organizacja i ekonomika ochrony zdrowia (dalej kierunkowy Zespot
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia), a na poziomie WNZ przez Wydziatowy Zespot
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Student otrzymuje informacje zwrotna o wynikach swoich
prac czastkowych na zajeciach lub na platformie PEGAZ, za$ o wynikach ocen etapowych
(zaliczei przedmiotéw) za posrednictwem systemu USOS. Nauczyciele moga na prosbg
studenta informowa¢ go indywidualnie o uzyskanej ocenie korzystajac z zabezpieczonej
uniwersyteckiej poczty elektronicznej. Studenci maja prawo do wgladu w oceny swoich prac
pisemnych w czasie dyzuréw dydaktycznych pracownikéw. Prace koncowe (egzaminy 1
zaliczenia pisemne) sg archiwizowane przez koordynatoréw przedmiotéow do korica

ostatniego roku studiéw danego cyklu ksztatcenia.
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Warunkiem zaliczenia roku studiéw jest uzyskanie co najmniej 60 punktéw ECTS.
Warunkiem zrealizowania programu studiéw pierwszego stopnia jest uzyskanie co najmniej
180 punktéw ECTS, natomiast studiow drugiego stopnia — uzyskanie co najmniej 120
punktéw ECTS. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej student ma prawo do jednego
egzaminu poprawkowego z danego przedmiotu na danym roku studiéw. Dziekan na wniosek
studenta wyraza zgod¢ na powtarzanie roku studiéw w przypadku nieuzyskania liczby
punktéw ECTS, jaka jest wymagana do wpisu na kolejny rok studiéw. W uzasadnionych
przypadkach Dziekan moze jeden raz w ramach toku studiéw wyrazié zgode na ponowne
powtarzanie roku studiéw. Szczegdtowe zasady okresla obowigzujacy Regulamin Studiéw. W
przypadku, gdy w przeprowadzeniu lub zakresie egzaminu doszlo do nieprawidtowosci
Dziekan moze zarzadzi¢ egzamin komisyjny.

Zasady dyplomowania s3 zgodne z obowigzujgcym Regulaminem Studiéw i Regulaminem
dyplomowania obowigzujacym na WNZ (Zatgcznik do uchwaty nr 5/VIII/2019 Rady WNZ
UJ CM z dnia 8 maja 2019 r., http://www.wnz.cm.uj.edu.pl/dla-studentow/studia-pierwszego-
i-drugiego-stopnia/prace-dyplomowe-i-egzamin-dyplomowy/). ~ Warunkiem  ukofczenia
studiow jest przygotowanie i ztozenie ocenionej pozytywnie pracy dyplomowe;j (licencjackiej
lub magisterskiej) oraz zdanie egzaminu dyplomowego. Prace dyplomowa student
przygotowuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajacego co najmniej stopiefi
naukowy doktora. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor pracy i recenzent. Przy
wyborze recenzentéw obowigzuje zasada, iz stopiei naukowy recenzenta nie powinien byé
nizszy niz stopien naukowy promotora. W pojedynczych przypadkach, gdy spetnienie tego
warunku nie jest mozliwe ze wzgledu na tematyke pracy, dobor recenzenta moze byé
uzasadniony jego wysokimi kwalifikacjami merytorycznymi (musi jednak zawsze posiadaé
co najmniej stopien naukowy doktora). W przypadku, gdy ocena wystawiona przez
recenzenta jest niedostateczna, Dziekan wyznacza dodatkowego recenzenta, a praca uzyskuje
oceng pozytywna, jezeli dodatkowy recenzent ocenit prace co najmniej na oceng dostateczna.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest speinienie wszystkich
wymogow okreslonych w programie studiéw, sprawdzenie pracy dyplomowej =z
wykorzystaniem programu antyplagiatowego oraz uzyskanie pozytywnej oceny pracy
dyplomowej. Egzamin dyplomowy powinien odby¢ sie w terminie nieprzekraczajacym
jednego miesigca od dnia zlozenia pracy dyplomowej. Egzamin przeprowadza komisja
powolana przez Dziekana. Komisji przewodniczy w przypadku studiéw drugiego stopnia

Jeden z Dziekanéw (o ile nie jest on promotorem lub recenzentem pracy), za§ w przypadku
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studiow pierwszego stopnia nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopiefi naukowy
doktora habilitowanego. Czlonkami komisji sa: promotor pracy oraz recenzent.

Podstawa obliczenia ogdlnego wyniku studiow sg trzy elementy: $rednia ocen ze wszystkich
przedmiotéw objetych tokiem studiow; ocena pracy dyplomowej oraz ocena z egzaminu
dyplomowego lub $rednia arytmetyczna ocen w przypadku zdawania egzaminu dyplomowego
w dwoch terminach. Student, po zrealizowaniu pelnego programu studiow, uzyskuje tytut
zawodowy wiasciwy dla danego poziomu studiéw na kierunku zdrowie publiczne.

Po zakonczeniu kazdego roku akademickiego pracownicy Dziekanatu WNZ przygotowuja
zestawienia dotyczace wynikow egzamindéw i zaliczen koncowych, wynikéow egzamindw
dyplomowych oraz liczby studentow niezaliczajacych roku studiow i/lub rezygnujacych z
kontynuacji studiéw (aneks nr 10, 11 i 12). Opracowania te stanowig przedmiot analizy
prowadzonej na poziomie Dyrekcji Instytutu, kierunkowego Zespolu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia, Rady Instytutu, a takze Wydzialowego Zespotu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia. Analiza ocen z zaliczen i1 egzamindéw wskazuje, ze wyzszy odsetek niskich ocen
przypada na przedmioty rozbudowane i wymagajgce wykazania si¢ umiejetnosciami
matematycznymi np. biostatystyka, matematyka, ekonomia. Przyczyn takiego stanu rzeczy
nalezy doszukiwac si¢ w niewystarczajgcym przygotowaniu studentow w tym zakresie przez
szkole srednig. Z przedmiotéw do wyboru studenci z reguly uzyskuja wyzsze oceny, niz w
przypadku przedmiotow obowigzkowych. W zdecydowanej wigkszosci absolwenci kierunku
Zdrowie Publiczne uzyskali z egzaminow dyplomowych oceng dobrg lub bardzo dobrg, mimo
bardzo wysokich wymagan stawianych szczegdlnie ze strony recenzentéw prac. To wskazuje
na bardzo dobre przygotowanie si¢ studentéw i powazne traktowanie koncowego egzaminu
na studiach. Zdecydowana wigkszo$¢ studentdéw konczy studia w terminie.

Studenci majg mozliwos¢ dokonywania oceny zaje¢¢ dydaktycznych w systemie USOSweb
(https://www.usosweb.uj.edu.pl) oraz uczestniczac w badaniu Barometr satysfakcji
studenckiej (https://jakosc.uj.edu.pl/barometr-satysfakcji-studenckiej). W ramach badan w
Barometrze satysfakcji studentow ocenie podlegaja zarowno ogdélne warunki studiowania w
uczelni oraz na wydziale, jak réwniez kwestie bezpieczenstwa studentow. W zakresie
ogblnych warunkéw studiowania studenci oceniajg m.in. dostepnos$¢ pomocy materialnej i
domoéw studenckich, funkcjonowanie systemu USOS/USOSweb, dzialanie poczty
elektronicznej, strony internetowe, Facebook i inne media spolecznosciowe, platforme¢ do
zaje¢ prowadzonych w formie e-learningu. Czes¢ dotyczaca warunkéw studiowania w
jednostce  dydaktycznej obejmuje m.in. ocen¢ kadry dydaktyczno-naukowej i

administracyjnej, wyposazenie sal, jakosci ushigi dydaktycznej (dostgpno$¢ i kompletnosé
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informacji o oferowanych kursach, dostepnos¢ i kompletno$¢ sylabuséw, wilasciwe
dopasowanie przedmiotéw obowigzkowych do kierunku studiéw, rozplanowanie zajec
pomiedzy poszczegdlnymi latami oraz w tygodniowym harmonogramie zaje¢, a takze
unikalno$¢ treéci omawianych na poszczegdlnych kursach), oferte przedmiotow
fakultatywnych, dostepnos¢ do programu Erasmus+, praktyki studencie, dostep i wyposazenie
biblioteki. Sekcja ds. Dydaktyki i Karier Akademickich CM wspotrealizuje projekt ,,Losy
zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego”, ktérego koordynatorem jest Biuro
Karier Uniwersytetu Jagiellonskiego. Projekt ten obejmuje caly Uniwersytet, a jego celem jest
poznanie losow absolwentow naszej Uczelni. Badanie ma charakter ankietowy i jest poufne,
co oznacza, Ze informacje uzyskane od absolwentéw shuzg wylacznie do utworzenia
zestawien statystycznych. W celu uchwycenia dynamiki zmian w $ciezkach zawodowych, do
absolwentéw danego rocznika studiéw ankieta jest przesylana droga elektroniczna
dwukrotnie: po szesciu miesigcach od obrony pracy licencjackiej lub magisterskiej oraz po
trzech latach od daty egzaminu licencjackiego lub magisterskiego. Corocznie raport

publikowany jest na stronie internetowej UJ CM (http://www.sdka.cm.uj.edu.pl/pl/losy-

absolwentow-wydzial-nauk-o-zdrowiu-uj-cm/)

W raportach ocenie podlegaja m.in.: motywacja wyboru kierunkéw studiow, dziatalnosé
dodatkowa w czasie studiéw, perspektywy zawodowe, sytuacja zawodowa, umiejetnosci
uzyskane na studiach. Wyniki analiz informacji pozyskanych z wymienionych wyzej zrodel
sa wykorzystywane w toku doskonalenia programéw ksztalcenia oraz rozmow z
kierownikami zakladow 1 koordynatorami przedmiotow, w przypadku ktorych
zidentyfikowano problemy wymagajace pilnego rozwigzania. Wyniki badan i analiz s3
zamieszczane w corocznych raportach dzialan projakosciowych przygotowywanych przez
Kierunkowy Zespét Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia (aneks nr 13a, 13b). W roku akad.
2017/2018 takze Samorzad Studentow oraz Studenckie Koto Naukowe Egzaminowania i
Metodologii Nauczania UJ CM przeprowadzili wéréd studentow WNZ oraz Wydzialu
Lekarskiego przekrojowg ankiete ,,Klimat Nauczania Z Perspektywy Studentow UJ CM”,
obejmujacg rézne aspekty zwigzane ze studiowaniem na UJ, w tym ocene jakosci nauczania,
programu studiéw, kompetencji prowadzacych, prowadzenia zaje¢¢, itd. Opinie studentéw
zostaly uwzglednione w planach studiéw oraz harmonogramach zaje¢ sporzadzonych na rok
akad. 2019/2020. Uwagi dotyczace programu i sposobu prowadzenia zaje¢ byly przedmiotem
debaty na zebraniu Rady IZP oraz spotkania Dyrekcji IZP z Kierownikami Zakladéw i

Katedry, a takze zebran Kierownikoéw Zakladéw i Katedry ze swoimi pracownikami. Zebrania
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mialy na celu oméwienie probleméw zgloszonych przez studentéw i wdrozenie proceséw

sprzyjajacych poprawie jakosci tam gdzie jest to uzasadnione,

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é¢ kadry prowadzgcej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Zajgcia na kierunku zdrowie publiczne pierwszego i drugiego stopnia w roku akad.
2018/2019 byty prowadzone przez 47 nauczycieli akademickich zatrudnionych w IZP UJ CM
(w tym jednego profesora wizytujacego) oraz 29 oséb spoza IZP, w tym nauczycieli
zatrudnionych w innych jednostkach CM UJ, doktorantow i ekspertéw pracujacych w
instytucjach sektora ochrony zdrowia niebedacych nauczycielami akademickimi (aneks nr
14). Instytut zapewnia prawidiowa obsade zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajgc przy tym
zgodnos¢ dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich z
dyscyplinami naukowymi, w ktorych te zajecia sa prowadzone. W Instytucie jest
zatrudnionych 5 profesoréw, 3 doktoréw habilitowanych — prof. UJ, 2 doktoréw
habilitowanych, 30 doktoréw, 13 magistrow, 7 pracownikoéw administracyjnych i 2
pracownikow naukowo-technicznych/technicznych. W okresie 2015-2019 stopien naukowy
doktora uzyskato 10 pracownikéw Instytutu, doktora habilitowanego 3 nauczycieli (aneks nr
15):

Zatrudnianie nauczycieli akademickich na pelny etat jest realizowane w drodze postepowania
konkursowego. Kierownik jednostki opracowuje szczegétowe warunki konkursu. Konkurs na
stanowisko przeprowadza Wydzialowa Komisja ds. Zatrudnienia i Rozwoju Kadry. Wszyscy
nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie. Oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz
na cztery lata lub na wniosek kierownika wilasciwej jednostki organizacyjnej, w ktorej
nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Jesli nauczyciel zatrudniony jest na czas okreslony
oceny dokonuje si¢ przed podjeciem decyzji o jego dalszym zatrudnieniu. Kryteriami oceny
sa oslagniecia naukowe, dydaktyczne, postepy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,
uczestnictwo w pracach organizacyjnych. W przypadku nauczycieli na stanowisku profesora i
profesora uczelni przy ocenie brane jest pod uwage réwniez ksztalcenie kadry naukowej.
Dodatkowo raz w roku nauczyciele na stanowiskach naukowych, naukowo-dydaktycznych
oraz pracownicy na stanowiskach naukowo-inZzynieryjnych i inzynieryjno-technicznych,
ktérzy biora udzial w badaniach naukowych oraz pracach ustugowo-badawczych skladaja
arkusz samooceny, w ktérym przedstawiaja wyniki swojej dzialalnosci naukowej (aneks nr

16a, 16b, 16¢, 16d).
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W Uniwersytecie wprowadzono system ocen zaje¢ dydaktycznych przez studentéw za
posrednictwem indywidualnego konta USOSweb, na ktérym widnieje lista ankiet dostepnych
dla studenta. Weryfikacji kompetencji dydaktycznych pracownikow stuzy okreslony Uchwala
nr 5/VI/2019 Rady WNZ z dnia 8 maja 2019 r. system hospitacji zajeé: kontrolnych w
przypadku nauczycieli, ktérzy w corocznej ocenie zaje¢ dydaktycznych dokonywanych przez
co najmniej 25% studentow uzyskali wynik ponizej 4,0 i/lub negatywne ich komentarze,
kontrolno—oceniajgcych w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w pierwszych trzech
latach, doradczych w przypadku pracownikéw ubiegajacych si¢ o zmiane dotychczasowego
zatrudnienia, lub diagnozujacych w przypadku pracownikéw planujacych wdrozenia
nowych/innowacyjnych metod nauczania.

W polityce jakosci ksztalcenia duzg uwage zwraca si¢ na rozw6j kompetencji dydaktycznych
kadry oraz zachecanie nauczycieli do tworzenia nowoczesnych rozwigzan dydaktycznych.
Kadra dydaktyczna uczestniczy w szkoleniach z zakresu nowoczesnych metod dydaktycznych
1 jezykowych. Dobra znajomosc¢ j. angielskiego pracownikéw pozwala im na nauczanie w tym
jézyku, wuczestnictwo w rozlicznych miedzynarodowych projektach badawczych i
konferencjach naukowych oraz stazach zagranicznych (aneksy nr 4 i 17). Uniwersytet
umozliwia podnoszenie kompetencji dydaktycznych poprzez warsztaty i kursy organizowane
w ramach programu Ars Docendi. Uczestnicy maja mozliwo$¢é zapoznania si¢ zaréwno z
najnowszymi trendami w stosowanych wspotczesnie metodach i narzedziach dydaktycznych,
jak i uzyskania wsparcia w rozwiazywaniu trudnych sytuacji $cisle zwigzanych z praca
nauczyciela akademickiego. W Uniwersytecie prowadzony jest rdwniez projekt ZintegrUJ —
Kompleksowy Program Rozwoju Uniwersytetu Jagiellofiskiego, spajajacy roézne aspekty
dziatalnosci dydaktycznej i uwarunkowania, w ktorych dzialania te s3 realizowane w
praktyce, S$rodki dydaktyczne oraz kadr¢: naukowo-dydaktyczna, administracyjng i
zarzgdzajaca. Pracownicy majg ponadto mozliwo$¢ korzystania ze wsparcia Centrum
Zdalnego Nauczania, ktére prowadzi konsultacje dla nauczycieli wykorzystujgcych Internet w
nauczaniu. Motywowaniu do doskonalenia kompetencji i zwi¢kszenia zaangazowania kadry
stuzg przyznawane od dwoch lat indywidualne i zespotowe Nagrody Rektora za dziatalnosé
naukowa, dydaktyczng i organizacyjna, odznaczenia panstwowe oraz inne wyréznienia (aneks
nr 18). Uczelnia zapewnia pracownikom mozliwos¢ wyjazdow dydaktycznych i
szkoleniowych w ramach programu Erasmus+ oraz w ramach wspolpracy bilateralne;.
Wysoka jakos¢ kadry nauczajacej potwierdza wspomniane wczesniej, zajmowane od wielu lat
pierwsze miejsce realizowanego w IZP kierunku zdrowie publiczne w ogdlnopolskim

Rankingu Kierunkéw Studiow Perspektywy, a takze stosunkowo wysoka pozycja public
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health na Liscie szanghajskiej. Do najwazniejszych osiagnie¢ dydaktycznych Instytutu nalezy
rowniez zdobycie wraz z calym konsorcjum prowadzacym program Europubhealth+
pierwszej nagrody ASPHER Deans’ & Directors’ Good Practice Award dla najlepszego
programu edukacyjnego w obszarze zdrowia publicznego w regionie europejskim oraz
otrzymanie kolejnego grantu unijnej agencji EACEA (Education, Audiovisual and Culture
Executive Agency) pozwalajgcego na realizacje juz czwartej edycji miedzynarodowych
studidéw magisterskich Europubhealth+ w latach 2019-2025. Na uwage zashuguje rosngce
zaangazowanie pracownikéw dzialaniami na rzecz promocji nauki i dydaktyki w ramach
takich wydarzen jak Festiwal Nauki i Sztuki w Krakowie, Malopolska Noc Naukowcéw na
UJ, Dzien Otwarty UJ, prowadzonej intensywnie akcji ,,Licea” (patrz kryterium 6) oraz
sledzenie losow naszych absolwentéw (cykl wywiadéw prezentowanych na stronie
internetowej Instytutu). Pracownicy IZP sa autorami licznych publikacji w zakresie swojej
dzialalnosci naukowo-badawczej, w tym podregcznikow akademickich. Kadra prowadzi liczne
badania naukowe, aktywnie wigczajac w te dziatalno$¢ studentéw, zachecajgc ich do
prowadzenia wlasnych badan (aneks nr 19). Rozwojowi do$§wiadczenia zawodowego kadry
IZP sprzyja prowadzenie przez wielu pracownikéw zaje¢ nie tylko na studiach pierwszego lub
drugiego stopnia na kierunku zdrowie publiczne, lecz réwniez na innych kierunkach
realizowanych w Collegium Medicum, studiach stopnia trzeciego, studiach podyplomowych i
kursach specjalizacyjnych oraz w ramach zaje¢ z uczniami szkél srednich. Tak duze
zroznicowanie odbiorcéw ksztalcenia poszerza horyzonty dydaktyczne i ulatwia regularna,
prawidlowa ocen¢ zmieniajgcych si¢ potrzeb edukacyjnych aktualnych studentow zdrowia

publicznego.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji

programu studiow oraz ich doskonalenie

Zajgcia dla studentéow kierunku zdrowie publiczne odbywajg sie w Obiekcie Dydaktyczno-
Administracyjnym przy ul. Grzegoérzeckiej 20 w Krakowie. Ponadto istnieje mozliwo$é
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w budynkach WNZ UJ CM przy ul. Kopernika 25 oraz
Michatlowskiego 12. Budynek przy ul. Grzegérzeckiej 20 dysponuje 7 salami wyktadowymi,
6 salami seminaryjnymi oraz 2 pracowniami komputerowymi (Ygcznie wyposazonymi w 27
nowoczesnych stanowisk komputerowych dla studentéw). Sale dydaktyczne w wiekszosci sg
wyposazone w komputery stacjonarne dla wyktadowcéw, rozwijane ekrany $cienne oraz
projektory multimedialne (cz. III zal. nr 2 cz. I pkt 6). W budynku dziala przewodowa i
bezprzewodowa sie¢ internetowa. W salach komputerowych studenci maja mozliwosé
korzystania ze specjalistycznych programéw, m.in.: Statistica, SPSS, KS Somed. Budynek
jest wyposazony w wind¢ 1 toalete przystosowang do potrzeb studentéw z
niepetnosprawnoscia. W wyposazeniu budynku sg automaty z napojami i przekgskami,
stoliki, szatnia i miejsca odpoczynku dla studentow.

Zajecia z wychowania fizycznego sa realizowane w Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu przy ul. Badurskiego 19 (pelnowymiarowa hala sportowa do koszykéwki, sala do
¢wiczen do muzyki, sitownia, boiska zewnetrzne typu orlik, korty tenisowe oraz boiska do
siatkéwki plazowej).

W UJ dziala Centrum Zdalnego Nauczania, ktére zajmuje sie promocjg e-learningu
akademickiego, wspieraniem rozwoju nowych form i metod dydaktycznych oraz pomoca dla
wykladowcéw w projektowaniu i prowadzeniu zaje¢ przez Internet, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauczania komplementarnego (blended learning). Pracownicy IZP korzystajg
z platformy e-learningowej PEGAZ, ktéra umozliwia prowadzenie zaje¢ zdalnych i
prezentacj¢ materiatéw dydaktycznych.

W budynku przy ul. Grzegorzeckiej 20 znajduje sie Biblioteka Instytutu Zdrowia
Publicznego, posiadajaca 14 stanowisk komputerowych, z dostepem do Internetu oraz baz
danych i czasopism on-line, dostgpnych ze stron Biblioteki Medycznej UJ CM oraz Biblioteki
Jagiellonskiej. W tym samym budynku znajduje si¢ takze Biblioteka Medyczna UJ CM, z
ktorej moga korzysta¢ wszyscy studenci i pracownicy, podobnie jak z posiadajgcej status
biblioteki narodowej Biblioteki Gtéwnej UJ znajdujacej si¢ przy al. Mickiewicza 22.
Biblioteka IZP gromadzi dokumenty zwigzane z tematyka zdrowia publicznego (promocja

zdrowia, edukacja zdrowotna, ekonomikg zdrowia, polityka zdrowotna i spoleczna,
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systemami ochrony zdrowia, zarzadzaniem w ochronie zdrowia, epidemiologia, psychologia i
socjologia zdrowia, ochrong $rodowiska itd.). Na ksiegozbior biblioteki sktadajg sie:
monografie, podreczniki, skrypty, broszury, wydawnictwa seryjne oraz dokumenty
niepublikowane, takie jak: prace dyplomowe, raporty z badan, maszynopisy oraz materialy z
konferencji. Zbi6r czasopism polskich jest gromadzony w wersji tradycyjnej (cz. III zat. nr 2
cz. I pkt 6. Dzigki temu, ze wszystkie komputery w Bibliotece IZP sa czescig sieci
komputerowej UJ, uzytkownicy majg dostep do wszystkich zasobéw elektronicznych
oferowanych przez Biblioteke Jagiellonska i Biblioteke Medyczng UJ CM. Zas6b ksiazek jest
uzupeiniany regularnie o nowe tytuly, a zakupy finansowane sg ze $rodkéw Instytutu Zdrowia
Publicznego, Wydziatu oraz grantéw i programéw badan wiasnych i statutowych. Corocznie,
po zakonczeniu prac nad sylabusami na kolejny rok akademicki, pracownicy biblioteki
realizujg zakup nowych pozycji podrgcznikowych sugerowanych przez koordynatoréw
przedmiotéw (najczgsciej wykorzystywane podreczniki).

Biblioteka Medyczna posiada duza kolekcje czasopism. Poza posiadanym ksiegozbiorem w
formie drukowanej Biblioteka zapewnia dostep do ksigzek w formie elektronicznej (platformy
Ibuk, Access Medicine, Access Surgery, MyiLibrary, MedicinesComplete, EbraryAcademic
Complete). Wyszukiwanie pozycji z zasobow elektronicznych utatwia wyszukiwarka e-
zasoby. Dostgp do zasoboéw elektronicznych jest mozliwy ze wszystkich komputeréw w sieci
UJ oraz zdalnie z wlasnych urzadzen. Wiele prenumerowanych czasopism dostgpnych jest w
ramach Systemu Dystrybucji Dokumentéw Elektronicznych (SDDE) — uzytkownicy moga
zamo6wi¢ dostep do wybranych przez siebie artykutéw, otrzymujac je w formie elektronicznej
droga mailows. Ksiegozbiér podrecznikow studenckich jest dostepny w wypozyczalni oraz w
czytelni. Pracownicy biblioteki organizujg szkolenia dla studentéw z zakresu wyszukiwania
informacji z baz danych, czasopism elektronicznych oraz medycznych zasobéw

internetowych, udostgpniane na platformie e-learningowej Moodle.
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Kryterium 6. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwéj kierunku

Podczas konstruowania, realizacji i doskonalenia programoéw studidw na kierunku zdrowie
publiczne wykorzystuje si¢ rézne formy wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Uczelni. Przy Wydziale Nauk o Zdrowiu dziata Rada Pracodawcéw, ktéra oferuje forum dla
wymiany mys$li, doswiadczen oraz rozszerzania i poglebiania dotychczasowej wspdlpracy z
podmiotami dzialajagcymi w systemie ochrony zdrowia na terenie Krakowa i Matopolski,
przyczyniajac si¢ do ulatwienia przeplywu idei miedzy $wiatem nauki i dydaktyki a
dzialalno$cig publiczng. W gronie czlonkéw kierunkowego Zespotu Doskonalenia Jakodci
Ksztalcenia, oprocz pracownikéw IZP 1 studentéw, znajduje sie reprezentantka
profesjonalnego $rodowiska zawodowego mocno zwiazanego ze zdrowiem publicznym,
peliaca funkcje dyrektora Departamentu Rodziny, Zdrowia i Spraw Spotecznych w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Matlopolskiego.

W IZP funkcjonuje spotykajacy si¢ comiesiecznie Zesp6l ds. Promocji IZP oraz Rozwoju
Karier Zawodowych Studentoéw (poprzednio Zespét ds. Promocji IZP i Kierunku Zdrowie
Publiczne oraz Zesp6t ds. Kontaktu z Pracodawcami i Praktyk Studenckich), do zadan
ktérego nalezy m.in. utrzymywanie wspodlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz
wykorzystywanie tej wspdlpracy w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu
studiéw. Utrzymywaniu kontaktéw z otoczeniem spoleczno-gospodarczym sprzyjaja takze
wizyty polskich studentéw oraz wizyty studentdow z uczelni w Maastricht w Holandii i
Kopenhadze w Danii w instytucjach sektora ochrony zdrowia. (patrz kryterium 7).

Waznym elementem wspolpracy z otoczeniem na rzecz tworzenia, prowadzenia i
doskonalenia programu studiéw jest utrzymywanie kontaktéw ze szkolami $rednimi,
prowadzone w formie Akcji ,Licea”, koordynowanej przez pracownika naukowo-
dydaktycznego. W roku akad. 2018/2019 przeprowadzone zostaly w ramach tej akcji zajecia
dla ok. 800 uczniéw wraz z towarzyszacymi im nauczycielami z licedw Polski potudniowej,
w tym Krakowa (aneks nr 20). Kontakty ze szkotami $rednimi pomagajg lepiej rozpoznawaé
potrzeby i1 sposoby komunikowania si¢ z potencjalnymi kandydatami na studia. Podobnemu
celowi sluzy zainicjowany niedawno patronat nad XLIII Liceum Ogolnoksztatcacym im.
Zofii Chrzanowskiej w Krakowie, z uwzglednieniem uczniéw wybierajacych rozszerzenia
edukacyjne z biologii i wiedzy o spoleczenstwie.

Przedstawiciele IZP sa cztonkami Rady ds. Wspdtpracy i Rozwoju Kadr przy Narodowym
Instytucie Zdrowia Publicznego — Panstwowym Zakladzie Higieny w Warszawie. Rada

tworzy platforme dyskusji, spotkan oraz wytyczania i realizacji zadan, laczgc przedstawicieli
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srodowiska akademickiego zwigzanego ze zdrowiem publicznym w calej Polsce z
przedstawicielami instytucji i organizacji takich jak Ministerstwo Zdrowia, NFZ, AOTMiT,
Glowny Inspektorat Sanitarny, urzedy marszatkowskie, szpitale oraz ASPHER. Ponadto, jest
finalizowana odrgbna umowa o wspélpracy pomiedzy IZP a AOTMIiT, natomiast wspétpraca
pomigdzy IZP a ASPHER ma tradycj¢ wieloletnia, datujaca si¢ od utworzenia Szkoly
Zdrowia Publicznego.

Kontakty z absolwentami, ktére IZP posiada poprzez wspétudzial pracownikéw i wspéiprace
ze Stowarzyszeniem Absolwentéw Zdrowia Publicznego, stuza tworzeniu i doskonaleniu
programow studiéw na kierunku zdrowie publiczne. Wspélprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym ufatwia obecno$¢ w gronie kadry naukowo-dydaktycznej 0séb taczacych prace
w IZP (a takze WNZ) z pracg w organizacjach systemu opieki zdrowotnej $cisle zwigzanych
ze zdrowie publicznym (np. AOTMIT, szpitale i inne placowki lecznicze - kadra medyczna,
cztonkostwo w radach spotecznych).

Obszar wspolpracy z organizacjami otoczenia rynkowego dopelnia wspélne organizowanie
konferencji naukowych (z firma Comarch w 2017 r., czy Polskim Stowarzyszeniem Oséb z
Celiakia i na Diecie Bezglutenowej w 2018 r.) lub imprez popularyzujacych zdrowy styl zycia
(np. biegi pod patronatem Tesco). Pracownicy IZP prowadza réwniez wyklady dla

mieszkancow w ramach spotkan ,,UJ dla Krakowa”.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Wspodtpraca migdzynarodowa petni kluczowg role w dziatalnosci badawczej oraz dydaktycznej z
zakresu zdrowia publicznego. Sciste kontakty z uczelniami zagranicznymi towarzyszyly juz
tworzeniu Szkoty Zdrowia Publicznego Uniwersytetu Jagiellonskiego i Akademii Medycznej w
Krakowie (zalgzka IZP). Pierwsze programy ksztalcenia opieraty sie na najlepszych europejskich
1 $wiatowych wzorach, co jest obecnie kontynuowane poprzez wspétprace z ASPHER, ktérego
aktywnym i cenionym czlonkiem IZP jest od 1993 r. Instytut Zdrowia Publicznego, poprzez
udzial w pracach ASPHER oraz Rady ds. Wspélpracy i Rozwoju Kadr przy NIZP — PZH,
wspbhuczestniczyl w tworzeniu i ocenianiu europejskich narzedzi stuzacych do profesjonalizaciji
kadr w zdrowiu publicznym i oceny ich kompetencji The European Competency Framework for
the Public Health Workforce.

Studia na kierunku zdrowie publiczne na obu poziomach sg otwarte dla kandydatow
zagranicznych, jednak ze wzgledu na prowadzenie wigkszodci zaje¢ w j. polskim, atrakcyjnosé
kierunku dla kandydatéw nie-polskojezycznych jest ograniczona, zwlaszcza na poziomie
pierwszego stopnia. Na studiach drugiego stopnia $ciezka specjalizacyjna Governance of health
systems in transition jest prowadzona w calosci w j. angielskim. Zajecia na niej sg otwarte dla
polskich studentéw i studentow programu Europubhealth+. Wybierane sg one réwniez przez
studentow korzystajacych z europejskiego programu mobilnosci Erasmus+, szczegdlnie
studentéw z uczelni niemieckich.

Najwazniejszym elementem umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia jest czionkostwo w
programie Europubhealth+ (w ramach Erasmus+) wspotfinansowanym przez Komisje
Europejska. Obecnie konsorcjum tworzy szes¢ uczelni europejskich: Ecoles des Hautes
Etudes en Santé Pulique, School of Public Health (Francja), University of Sheffield, School of
Health and Related Research (Wielka Brytania), University of Granada — Andalusian School
of Public Health (Hiszpania), University of Rennes 1 (Francja), Maastricht University
(Holandia) oraz Uniwersytet Jagiellonski. Pierwsza edycja tych prestizowych studiow
(wowczas pod nazwg Europubhealth), rozpoczeta sie¢ w Krakowie w roku akad. 2007/2008.
W 2019 r. konsorcjum, do ktérego dolgczyly University College Dublin w Irlandii oraz
University of Liége w Belgii, wygrato kolejny konkurs Komisji Europejskiej, ktory umozliwi
kontynuacj¢ programu przez kolejne 4 lata, poczawszy od roku akad. 2020/2021. Dwuletni
program Europubhealth+ rozpoczyna rocznie ok. 40 studentow finansowanych z grantow
Komisji Europejskich lub srodkéw pozyskanych przez studentéw. Z tej grupy corocznie

srednio 6-7 studentdéw wybiera studiowanie na drugim roku w Krakowie (aneks nr 21).
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Tworzy to unikalne i wartosciowe, migdzynarodowe $rodowisko do pracy i dyskusji nad
problemami zdrowia publicznego, zaréwno dla studentéw zagranicznych i polskich, jak tez
pracownikow naukowo-dydaktycznych.

Ponadto w ramach programu Erasmus+ podpisano umowy o mobilnosci studentéw i/lub
pracownik6éw z uczelniami z Danii (Kopenhaga), Litwy (Klajpeda), Niemiec (Berlin, Bielefeld,
Hamburg, Kempten), Norwegii (Tromse), Portugalii (Braganga) i Hiszpanii (Granada).
Ponadto, osobna umowa wielostronna Erasmus+ zostala zawarta na potrzeby programu
Europubhealth+. Rokrocznie studenci zdrowia publicznego, zwlaszcza drugiego stopnia,
odbywajg semestr nauki w jednej z uczelni zagranicznych (aneks nr 22). Program Erasmus+
finansuje réwniez wyjazdy na praktyki. Wyjezdzajacym studentom Uczelnia oferuje wsparcie
Jezykowe pozwalajgce na poprawe umiejetnosci komunikacyjnych.

Integralng czg$¢ procesu umigdzynarodowienia procesu edukacyjnego stanowig projekty
realizowane z Uniwersytetami w Maastricht i Kopenhadze oraz Evangelische Hochschule w
Berlinie. W ich ramach IZP organizuje dla studentéw ww. uczelni wizyty studyjne.
Poczawszy od 2014 r. corocznie na okres pigciu tygodni przyjmowanych jest okolto 20
studentéw programu Global Health ze School of Global Health Uniwersytetu w Kopenhadze.
Dla zagranicznych gosci s organizowane wyklady, seminaria i ¢wiczenia, prowadzone przez
pracownikéw Instytutu oraz wizyty w roznych instytucjach i organizacjach z sektora ochrony
zdrowia w Krakowie (m.in. Uniwersytecki Szpital Dziecigcy) oraz innych podmiotach
zaangazowanych w ochron¢ zdrowia i zdrowie publiczne w Matopolsce (np. Wydzial
Zdrowia i Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego czy Wydzial Promocji i Ochrony
Zdrowia w Starostwie Powiatowym w Myslenicach). Kurs zakonczony jest publiczna
prezentacjg projektow przygotowanych pod nadzorem wykladowcéw z IZP. Do pomocy w
organizacji wizyt sg zapraszani polscy studenci zainteresowani doskonaleniem swoich
Jezykowych i interkulturowych kompetencji. Druga formg wspolpracy z Uniwersytetem w
Kopenhadze jest organizowany przez Instytut od 2017 r. miesieczny Kurs
Kardiometaboliczny, podczas ktérego studenci podazaja z mentorami $ciezka polskiego
pacjenta kardiologicznego (od placowki podstawowej opieki zdrowotnej, przez ambulatorium
i klinike kardiochirurgiczna, osrodek rehabilitacji az do organizacji pozarzadowej realizujace;
kampanie antynikotynowe na poziomie ogoélnopolskim). Studenci drugiego roku programu
studiéw licencjackich European Public Health Uniwersytetu w Maastricht, od 2010 r.
przyjezdzajg do Instytutu Zdrowia Publicznego na tygodniowe wizyty, podczas ktérych
uczestniczg w sesjach i odwiedzajg, wraz z towarzyszacymi im polskimi studentami, szpitale i

kliniki w Krakowie (Uniwersytecki Szpital Dzieciecy, Zaklad Opiekunczo-Leczniczy),

38



podmioty prywatne i publiczne sektora ochrony zdrowia oraz organizacje pozarzgdowe (np.
Fundacja Salus Publica, stowarzyszenie MANKO, stowarzyszenie Monar).

W 2017 r. na mocy podpisanej umowy z Evangelische Hochschule Berlin pierwsza 10-
osobowa grupa naszych studentow wyjechata na tygodniowa wizyte studyjng do Berlina, w
czasie ktorej miata mozliwo$¢ spotkania ze studentami niemieckimi, zapoznania si¢ z
funkcjonowaniem instytucji ochrony zdrowia w Niemczech, m.in. klinik uniwersyteckich
Charité, osrodka psychiatrii srodowiskowej, instytucji certyfikujacej jakosé ustug, a takze
zwiedzi¢ Berlin i uczestniczyé w zyciu kulturalnym miasta. Wyjazd kolejnej grupy
planowany jest na wiosng 2020 r., natomiast jesienig b.r. oczekujemy na rewizyte grupy
studentéw z Niemiec. Wigkszos¢ kosztow zwiazanych z tymi wizytami pokrywa niemiecka
organizacja DAAD.

Dzialania na rzecz rozwoju kompetencji niezbednych do funkcjonowania w
mi¢dzynarodowym i wielokulturowym $rodowisku nie ograniczaja sie wylacznie do
student6w. Integralng ich czgécia jest wilasciwe przygotowanie kadry dydaktycznej oraz
administracyjnej do przyjecia studentéw pochodzacych z innych $rodowisk kulturowych.
Uczelnia oferuje szkolenia w zakresie dydaktyki ze studentem zagranicznym, w ktérych biorg
udzial réwniez pracownicy Instytutu. Maja oni takze mozliwos$é wyjazdow oferowanych w
ramach programu Erasmus+. Ponadto przedstawiciele kadry dydaktycznej i badawczej z uczelni
zagranicznych w  trakcie zaje¢ i spotkan naukowych dzielili si¢ z pracownikami
doswiadczeniami z krajéw macierzystych (np. wyktady prof. Clausa Loosa z Hochschule
Kempten i prof. Matta Commersa z Maastricht University). W ostatnich latach IZP by} réwniez
wspdlorganizatorem kilku migdzynarodowych konferencji, m.in. IV Konferencji Naukowa
Polskiego Towarzystwa Nauk o Czlowieku i Ewolucji w 2017 r. oraz Konferencji Health
Systems Policy Network w 2018 r.

Dla zwigkszenia internacjonalizacji studiow w 2018 r. zostaty podjete zdecydowane dzialania
nakierowane na rozwijanie akademickiej wspolpracy polsko-ukraifiskiej, ze szczegdlnym
naciskiem na obszar zdrowia publicznego. Zaowocowaty one podpisaniem listu intencyjnego
dotyczacego wspdlpracy pomigdzy WNZ UJ CM a Narodowym Uniwersytetem Medycznym
im. Oleksandra Bohomolca w Kijowie. Planowana jest wymiana kadry akademickiej i
studentow, wspdlne badania i publikacje naukowe oraz dzielenie si¢ do$wiadczeniami
dotyczacymi organizacji procesu edukacji. Ponadto, po zakoficzonych konsultacjach,
oczekujemy na dwustronne podpisanie kolejnego listu intencyjnego, dotyczacego wspélpracy
pomigdzy WNZ UJ CM a Narodowym Uniwersytetem ,,Akademia Ostrogska” w Ostrogu na
Wolyniu. Cele tej wspétpracy sa podobne do wymienionych powyze;.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia
Uniwersytet, Wydziat i Instytut podejmujg liczne i wielowymiarowe dziatania wspierajace
studentow, w tym osoby z niepelnosprawnosciami, w ich rozwoju naukowym i spolecznym
oraz wejsciu na rynek pracy. Funkcjonujacy w WNZ Wewnetrzny System Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia obejmuje wiele procedur, ktére poprzez monitorowanie, ocene i
doskonalenie procesu ksztalcenia wspomagaja studentéw w procesie uczenia sie.
Bezposredniego wsparcia w procesie uczenia si¢ studenci moga oczekiwaé od pracownikéw
naukowo-dydaktycznych oraz  dydaktycznych poprzez udostepnianie  materiatéw
dydaktycznych (w formie wydrukéw lub na platformach internetowych). Pracownicy
naukowo-dydaktyczni oraz dydaktyczni prowadza dyzury dla student6w. Wyktadowcy
oferujg spotkania indywidualne dostosowane do potrzeb studentéw. W razie wystapienia
jakichkolwiek probleméw lub sugestii zmian, studenci moga kontaktowaé sie (poprzez
starostow lub bezposrednio) z opiekunami lat i Dyrekcjg Instytutu. Cyklicznie organizowane
s3 spotkania studentéw z Dyrekcjg Instytutu i opiekunami lat, w czasie ktérych studenci maja
mozliwos¢ przekazywania uwag i zglaszania probleméw dotyczacych uczenia si¢ i zycia
studenckiego. Swoje uwagi i sugestie studenci moga przekazaé oceniajac zajecia i osoby je
prowadzace w systemie USOS, lub za posrednictwem ankiety Barometr satysfakcji
studenckie;j.

Wspieranie rozwoju kompetencji studentéw zwigzanych z funkcjonowaniem w §rodowisku
mi¢dzynarodowym jest realizowane poprzez szerokie mozliwo$ci wyjazdéw zagranicznych w
ramach programu Erasmus+. Uczelnia oferuje studentom mozliwo$é wyjazdéw krajowych w
ramach programu MOSTUM. Studenci kierunku zdrowie publiczne maja mozliwo$é
tygodniowego wyjazdu do Niemiec (patrz kryterium 7) finansowanego niemal w catosci ze
srodkéow DAAD, a takze wyjazdy na szkoly letnie (np. w ramach wspélpracy z Kempten
University of Applied Sciences). W przypadku tych ostatnich studenci moga skorzystaé z
obnizek czesnego oraz dofinansowania przez IZP. Rozw6j kompetencji miedzynarodowych
studentéw wspiera uczestnictwo wraz ze studentami programu Europubhealth+ w
anglojezycznej Sciezce specjalizacyjnej Governance of Health Systems in Transition oraz
zaangazowanie w organizacj¢ wizyt zagranicznych kolegéw z Uniwersytetow w Maastricht i
Kopenhadze.

Realizujac program nauczania przyjeto zasadg, ze umozliwienie studentom rozwijania sig¢ w
obszarze zagadnien naukowych, ktorymi interesuja si¢ najbardziej, stanowi nie tylko

podstawowy obowiazek uczelni, ale kluczowy element wsparcia studentéw w ich rozwoju.
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Dlatego studentom oferowany jest szeroki zakres przedmiotéw fakultatywnych, nie
ograniczajac w zasadzie studentéw w ich wyborze i nie ograniczajac studentéw w wyborze
promotoréw prac dyplomowych. Wsparcie dla najlepszych studentéw zapewniaja
wydzialowe rozwiazania w zakresie organizacji Indywidualnego Programu Studiéw.
Oferowana jest im réwniez mozliwo$é udziatu w licznych kursach dostepnych w programie
ZintegrUJ, podnoszacym kompetencje jezykowe, zawodowe i informatyczne
(http://www.zintegruj.uj.edu.pl/).

Uczelnia, Wydziat i Instytut podejmuja réznorodne dziatania wspierajace studentow w
wyborze Sciezki przyszlej kariery zawodowej. Studenci maja mozliwo$¢ indywidualnych
konsultacji z doradcg zawodowym w UJ CM (http://www.sdka.cm.uj.edu.pl/pl/doradztwo-
zawodowe/). Wsparcie w planowaniu kariery zawodowej studenci moga uzyska¢ w czasie
cyklicznie organizowanych Tygodni Jakosci Ksztalcenia UJ oraz Obliczy Kariery UJ CM
(https://obliczakariery.cm.uj.edu.pl/). Na stronie internetowej Uczelni i Instytutu oraz
portalach spofeczno$ciowych IZP studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ogloszeniami
pracodawcéw. Wsparciu studentéw w tym zakresie shuzy system praktyk zawodowych.
Miejsce odbywania praktyk i dzialalno$¢ w kotach naukowych maja wazny wplyw na
podejmowanie pracy zawodowej, na co wskazuja wywiady z absolwentami
(https://izp.wnz.cm.uj.edu.pl/pl/strona-glowna/kariery—absolwentow—wywiady/). Zgodnie z
wynikami ankiet, przeprowadzonych przez IZP wsréd studentéw, 37% wszystkich studentow
kierowalo si¢ w wyborze miejsca praktyki szansg poézniejszego zatrudnienia w danym
miejscu, 32% pozytywnymi rekomendacjami starszych studentéw, za§ 24% prestizowg
pozycja danego miejsca (aneks nr 23). Nawigzywaniu kontaktéw z potencjalnymi
pracodawcami sprzyja towarzyszenie studentom z Kopenhagi i Maastricht podczas ich wizyt
w instytucjach ochrony zdrowia miasta Krakowa i Wojewddztwa Matopolskiego.

Rozw¢j naukowy studentéw wspiera sze$é¢ studenckich két naukowych aktywnych w IZP:
Ewolucyjnych podstaw zdrowia, Epidemiologii i badan populacyjnych, Oceny lekéw i badan
klinicznych, Farmakoekonomiki i oceny technologii medycznych, Promocji zdrowia oraz
kolo przy Zakladzie Zywienia Czlowieka. Kolo naukowe epidemiologii i1 badan
populacyjnych zajeto pierwsze miejsce wsrod két naukowych na WNZ UJ CM w latach
2014/2015, 2015/2016 1 2016/2017, zas koto naukowe Promocji zdrowia w roku 2017/2018.
Czlonkowie két naukowych zdobyli wiele nagréd na naukowych konferencjach studenckich,
np. organizowanej przez Studenckie Towarzystwo Naukowe dziatajace w UJ CM konferencii
International Medical Students’ Conference. Studenci zaangazowani w prace kot moga liczy¢

na dofinansowanie udzialu w konferencjach ze strony Dziekana Wydziatu oraz Dyrektora
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Instytutu. Studenci aktywnie biora udzial w badaniach naukowych, prowadzonych przez
pracownikéw Instytutu, w formie praktyk lub uméw cywilnoprawnych. Pracownicy IZP
aktywnie, merytorycznie i organizacyjnie wspierajg studentéw przygotowujacych do
publikacji naukowej wyniki swoich badan (aneks nr 19).

Motywacji i wsparciu studentéw w rozwoju naukowym stuzg nagrody i stypendia naukowe
(w roku akad. 2017/2018 stypendium Rektora dla najlepszych studentéw otrzymalo 11
studentow, aneks nr 24). Najlepsi studenci programu Europubhealth+ moga zdoby¢ nagrody
za najlepsze prezentacje plakatowe, podsumowujgce ich prace magisterskie (na zakoficzenie
roku akademickiego 2018/2019 trzy pierwsze miejsca w tym konkursie zajeli studenci
piszacy swoje prace pod opieka pracownikéw IZP).

Studenci spemiajacy kryteria prawne mogg pozyska¢ pomoc materialng umozliwiajaca im
kontynuacj¢ ksztatcenia. Informacje o systemie wsparcia, w tym materialnego, dostepne sa na
stronie internetowej Wydziatu. W Dziekanacie Wydziatu pracuje 2 koordynatoréw ds.
stypendialnych, za$ oferta pomocowa obejmuje zréznicowane formy stypendiéw (aneks nr
24). Studenci maja mozliwos$¢ skorzystania ze wsparcia Studenckiego Osrodka Wsparcia i
Adaptacji ,,SOWA”, oferujgcego pomoc w kryzysach psychicznych, w formie
indywidualnych spotkan oraz szesciu grup wsparcia. Osrodek organizuje wyklady otwarte na
temat zdrowia psychicznego. Wsparciu studentow w trudnych sytuacjach stuzy system
urlopéw dziekanskich oraz wiele rozwigzan z zakresu ksztaltowania indywidualnego planu
studiow. Studentom =z niepelnosprawno$ciami pomocy udziela Dziat ds. Oséb
Niepetnosprawnych. Przyjete procedury w szczegdlowy sposéb okreslaja tryb podejmowania
decyzji w sprawach os6b ze stala lub czasowa niepelnosprawnoscig. Osoby z
niepetnosprawnos$ciami moga korzysta¢ z adaptacji trybu studiowania oraz egzaminowania.
Zarzadzeniem nr 79 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 13 wrzeénia 2016 r. w ramach
programu ,Bezpieczny student” zostat powotany Pelnomocnik Rektora UJ ds.
bezpieczenstwa studentéw i doktorantéw na kadencje 2016-2020. Do jego obowiazkéw
nalezy prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
zapewniania bezpieczenstwa studentom i doktorantom, monitorowanie sytuacji w tym
zakresie, reagowanie na zagrozenia, a takze przygotowywanie propozycji i wnioskéw w
sprawach rozwigzywania probleméw oraz udzielanie pomocy merytorycznej osobom
dotknigtym konkretnym zdarzeniem naruszajacym bezpieczenstwo.

Liczne organizacje sportowe i artystyczne wspieraja rozwdj spoleczny studentéw. Nalezy do
nich All in UJ oraz organizacje migdzynarodowe (Erasmus Student Network, AEGEE -
Europejskie Forum Studentéw, ESU - Europejska Unia Studentéw, AIESEC, choér
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akademicki, zespdt piesni i tafica ,,Stowianki”, Teatr ,Remedium”, AZS, Studencki Klub
Zeglarski ,,Odyseusz”). Studenci sg zache¢cani do aktywnego udziatu w Dniu Otwartym UJ i
Festiwalu Nauki UJ oraz wiaczani w dzialania decyzyjne wszystkich organéw Uczelni
(dzialalnos¢ Samorzadu Studentéow UJ CM). W Radzie Instytutu Zdrowia Publicznego
zasiada 2 przedstawicieli studentéw, natomiast w Radzie Wydziatu - 10. W ramach Budzetu
Partycypacyjnego UJ CM studenci zglaszaja projekty uczelnianych inwestycji (w 2018 r. — na
kwote 100 tys. zb).
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osiaganych rezultatach
jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, w szczeg6lnosci te, ktére dotycza
dostepu do informacji publicznej. W celu zwigkszenia przejrzystosci akademickiej oraz
promocji dzialalnosci edukacyjnej i naukowej, intensywnie rozwijane jest informowanie za
posrednictwem stron internetowych (strony IZP, WNZ, UJ CM, UJ, réwniez Biuletyn
Informacji Publicznej UJ w zakresie UJ CM), Facebooka i Instagrama. Prowadzony jest takze
Blog Zdrowia Publicznego, dostepny na wyodrgbnione;j stronie internetowej i na Facebooku.
Informacje aktualizowane s3 praktycznie na biezaco. Piecze nad jakoscig i aktualnoscia
informacji sprawuja wyznaczeni administratorzy internetowych stron IZP, poszczegélnych
zakladéw i katedry, Facebooka i Instagrama. Na stronie internetowej Instytutu dostgpne sa
réwniez szczegOlowe informacje na temat programow nauczania
(https://izp.wnz.cm.uj.edu.pl/pl/studiairekrutacja/programy/studiastacjonarne/istopnia/),
praktyk (https://izp.wnz.cm.uj.edu.pl/pl/dlastudentow/praktykistudenckie/) i dyzurow
pracownikéw. Zestaw rozpowszechnianych szeroko materiatéw drukowanych, utatwiajacych
publiczny dostep do informacji o programie studiéw na kierunku zdrowie publiczne,
warunkach jego realizacji i osiaganych rezultatach obejmuje ulotki dotyczace studiow
pierwszego oraz drugiego stopnia (aneks nr 25), a takze plakaty marketingowe, plakaty w
formie roll-up oraz banery.

Z przeprowadzonych przez IZP badan wérod studentéw wynika, ze najpowszechniej oraz w
pierwszej kolejnosci wykorzystywanym zrodiem informacji o studiach i ich programie, dla
0sob bgdacych dopiero kandydatami na studia, sg strony internetowe Elektroniczne;j
Rekrutacji Kandydatéw Uniwersytetu Jagiellofiskiego. Oprécz skréconych informacji
znajdujg si¢ tam réwniez odsytacze do stron internetowych IZP, gdzie mozna znalezé pelne
informacje: W maju 2018 r o analize czytelnosci stron internetowych IZP poproszono grupe
studentéw kierunku zdrowie publiczne, w rezultacie czego powstal raport, ktory zostal
wykorzystany w dziataniach naprawczych-i rozwoju komunikacji spolecznej. W styczniu
2019 r. przeprowadzono badanie ankietowe wérdd studentéw IZP. W jego rezultacie powstat
raport, w duzej mierze dotyczacy sposobow uzyskiwania informacji i komunikowania si¢ z
otoczeniem (aneks nr 26). Raport ten pomdgt ukierunkowaé dalsze dziatania i polityke

informacyjna IZP w zakresie studiéw na kierunku zdrowie publiczne.
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Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Polityka jakosci w zakresie projektowania, realizacji i doskonalenia programu studiéw na
kierunku zdrowie publiczne opiera si¢ na fundamencie Dokumentacji zwigzanej z
funkcjonowaniem Wewngtrznego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Nauk o Zdrowiu U] CM (httD://www.wnz.cm.ui.edu.pl/cm/uploads/2019/04/Ksi%C4%992a-

jako%C5%9Bci.pdf). W dokumentacji okreslono szczegotowo poszczegdlne procedury, w

liczbie 22) i zakresy kompetencyjne os6b/zespolow odpowiedzialnych za realizacje polityki
jakosci. W niniejszym raporcie samooceny uwage chcemy zwrécié tylko na najwazniejsze jej
elementy.

Nalezg do nich: coroczna samoocena pracownikéw, ocena pracownikéw, hospitacje zajeé
oraz oparta na sporzadzanych corocznie raportach z dziatan projakoéciowych analiza
programu nauczania i jego realizacji (pod katem kompatybilnosci przyjetych rozwigzan z
oczekiwaniami i zdolnosciami studentéw). Kluczowa role odgrywa funkcjonujacy w tym
obszarze kierunkowy Zesp6t Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na oraz Wydzialowy Zespot
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. W skladzie obu zespolow, obok pracownikéw Uczelni s
takze przedstawiciele studentéw i pracodawcow, co umozliwia sprawny przeptyw informacji
takze pomigdzy interesariuszami rynku pracy.

W dzialania monitorujgce i doskonalgce program nauczania i warunki jego realizacji
wiaczony jest rowniez instytutowy Zesp6t ds. Programéw Nauczania i Spraw Studenckich. W
szczegolnosci zesp6t ten podejmuje dziatania w zakresie modyfikacji programu studiow,
monitoring oraz systematycznego, corocznego jego uaktualniania (gtéwnie sylabuséw).
Zmiany do programu/sylabuséw moga by¢ zglaszane przez nauczycieli i studentow. Efekty
pracy tego zespotu - przed skierowaniem do gremiéw Wydziatowych — Wydzialowej Komisji
ds. Nauczania, Wydzialowego Zespolu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia oraz Rady
Wydziatu - podlegaja analizie na spotkaniach kierunkowego Zespolu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia oraz dyskusji i zatwierdzeniu przez czlonkéw Rady IZP (nie dotyczy
przyjmowania programu na cykl rozpoczynajacy si¢ w roku akad. 2019/2020). Wszelkie
zmiany programowe nie obejmujace efektéw uczenia sie, w szczegolnosci odnoszgce sie do
sposobow weryfikacji osiagnigcia zatozonych efektéw uczenia si¢ 1 nauczanych tresci
musialy do tej pory by¢ ostatecznie zatwierdzane przez Radg Wydziatu. Zmiany w zakresie
efektow uczenia si¢ wymagajg zatwierdzenia przez Senat UlJ. Zespdt ds. Programoéw
Nauczania i Spraw Studenckich wraz z koordynatorami praktyk dokonuje ponadto oceny

praktyk studenckich z uwzglednieniem miejsca, opiekuna i realizacji zakladanych efektow
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ksztalcenia na podstawie analizy ankiet studenckich. Zesp6t monitoruje réwniez dostep do
literatury ~ zalecanej przez prowadzacych przedmioty. Przy analizie efektéw ksztalcenia
wykorzystuje sie rowniez dane zawarte w raportach z monitorowania karier zawodowych
absolwentow,

W przypadku praktyk w monitorowanie i doskonalenie Jakosci wlgczony jest réwniez Zespotu
ds. Promocji IZP oraz Rozwoju Karier Zawodowych Studentéw. Dokonal on m.in. analizy
przeprowadzonej w roku akademickim 2017/2018 wsréd studentdw ankiety, ktérej wyniki
uwzgledniono w  doskonaleniu programu praktyk (aneks nr 23). Czlonkowie Zespotu
skontaktowali si¢ z wybranymi zakladami pracy oferujacymi praktyki dla studentéw zdrowia
publicznego, przeprowadzajac krétkie wywiady na temat przebiegu praktyk i mozliwosci ich
doskonalenia — tak aby praktyki przynosity mozliwie najwieksze korzysci dla zaktadéw pracy oraz
studentéw. Nad koordynacja i monitorowaniem przebiegu praktyk studenckich na kierunku
zdrowie publiczne czuwaja koordynatorzy praktyk na poszczegdlnych latach studiéw, na
ktorych praktyki sg realizowane.

W celu zapewnienia najwyzszej jakosci opieki na studentami piszacymi prace dyplomowe
oraz pelnej przejrzystosci i obiektywnogci sporzadzanych recenzji co rok przeprowadza sie, w
oparciu o standardowy formularz (aneks nr 27), oceng wybranych recenzji prac
dyplomowych. Dyrekcja Instytutu doklada staran, aby ocen¢ wybranych recenzji nie byty
dokonywane przez osoby zatrudnione w tych samych zakfadach co promotorzy. O wynikach
ocen oceniani recenzenci informowani sg indywidualnie pismami Dyrektora Instytutu
zawierajgcymi, jedli to konieczne, takze sugestie dotyczace poprawy jakosci sporzadzanych
recenzji. Dyrekcja Instytutu monitoruje rozwdj sytuacji we wskazanym obszarze,
sporzgdzajac odpowiednie zestawienia i interweniujac, jesli niedoskonatosci w sporzadzaniu
recenzji powtarzajag si¢ w kolejnych latach. Elementem polityki jakosci zwigzanym z
nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia sa coroczne samooceny 1 okresowe oceny
pracownicze (patrz kryterium 4).

Wazna rolg w realizacji polityki jakosci odgrywa systematyczne i rutynowe sprawdzanie prac
dyplomowych pod katem przestrzegania praw ochrony wlasnosci intelektualnej. W latach
ubiegtych wykorzystywano w tym celu oprogramowanie Plagiat.pl, obecnie korzysta sie z
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Procedury postgpowania antyplagiatowego F:]
okreslone przez Zarzadzenie nr 20 Rektora Uniwersytetu Jagielloniskiego z 18 lutego 2019
roku w sprawie elektronicznego archiwizowania prac dyplomowych licencjackich i

magisterskich w Archiwum Prac.
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Formg zaangazowania studentéw w monitorowanie jakosci ksztatcenia byla przygotowana w
roku akademickim 2018/2019 praca magisterska jednej ze studentek kierunku zdrowie
publiczne, oparta na badaniu ankietowym i dotyczaca oceny satysfakcji studentéw ze
studiow. Studenci w ramach zajeé opracowuja takze plany marketingowe dla IZP. Materiaty

te s3 wykorzystywane w przygotowywaniu strategii rozwoju kierunku ksztatcenia.
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Czesé II. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegolowych kryteridéw oceny programowe;j

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

1. Ugruntowane doswiadczenie kadry
naukowo-dydaktycznej oraz silna baza
naukowa, potwierdzona wysoka pozycja
zdrowia publicznego rozwijanego w UJ, w
tegorocznym szanghajskim rankingu
dyscyplin (Academic Ranking of World
Universities)

2. Corocznie w ostatnich latach
zdobywane pierwsze miejsce kierunku
zdrowie publiczne w ogoélnopolskim
Rankingu Kierunkéw Studiow
Perspektywy

3. Nacisk na wszechstronne ksztalcenie
umiejgtnosdcei i kompetencji, pozwalajace
absolwentom podejmowanie pracy
praktycznie we wszystkich instytucjach
zajmujacych si¢ zdrowiem czlowieka i
populacji

4. Duzy stopien internacjonalizacji
studiéw 1 kadry

5. Zyczliwy stosunek kadry naukowo-
dydaktycznej i administracyjnej do
studentéw, otwarcie na dobrg wspdélprace i
komunikacje (réwniez z wykorzystaniem
tzw. nowych medidéw)

1. Malo atrakcyjna dla wspélczesnych
studentow infrastruktura, a zwlaszcza baza
lokalowa (w okresie przej$ciowym, przed
zmiang i zwigkszeniem komfortu
studiowania)

2. Ograniczone $rodki finansowe,
ograniczajgce mozliwosci wzbogacania
tresci dydaktycznych i srodkéw ich
przekazu

Czynniki zewnetrzne

1. Korzystna w ostatnich latach sytuacja
na rynku pracy, zaprzeczajgca
rozpowszechnionym mitom dotyczgcym
braku mozliwosci znalezienia dobrej pracy
po ukonczeniu kierunku zdrowie publiczne

2. Pomimo niskiego poziomu
wyjsciowego, rosngca powoli $wiadomosé
spoteczenstwa i pracodawcow w zakresie
zdrowia publicznego jako nauki, kierunku
ksztatcenia oraz podstawy do rozwijania
satysfakcjonujacej kariery zawodowej

1. Niski status kierunku zdrowie publiczne
w srodowisku uniwersyteckim, w gronie
innych kierunkow studiow

2. Zakorzenione gleboko mity, dotyczace
braku mozliwos$ci znalezienia dobrej pracy
po ukonczeniu kierunku zdrowie publiczne

3. Niekorzystne zjawiska demograficzne
w Polsce, ograniczajgce liczbg kandydatow
na studia, przy rosngcej konkurencji ze
strony innych uczelni oraz innych
kierunkow ksztalcenia
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3. Otwartos¢ na wspdtpracg obserwowana | 4. Dynamicznie zmieniajace sie

ze strony szkot $rednich, organizacji uwarunkowania rynku pracy, ktére
rynkowego otoczenia kierunku zdrowie wspolczesnie nie mogg dawaé gwarancji,
publiczne oraz akademickich partnerow ze wiedza i umiejetnosci zdobyte w
zagranicznych ramach jakiegokolwiek kierunku studiow

beda przydatne bez koniecznosci ich

4. Rosnace mozliwosci wykorzystywania | rozwijania, poglebiania oraz uzupetiania
technologii informatycznych we
wzbogacaniu i urozmaicaniu przekazu
tresci dydaktycznych oraz promowaniu
kierunku zdrowie publiczne

5. Nowe inicjatywy ogdlnopolskie oraz
mig¢dzynarodowe, z czynnym udziatlem
IZP, majace na celu ulatwienie wspotpracy
naukowej i dydaktycznej w zdrowiu
publicznym oraz budowanie swiadomosci
spotecznej w zakresie zdrowia publicznego

W zastepstwie i
Dzickana Wydzialu Nauk o Zdrowiu UJ CM (Piecze;c' uczelni)
Prodzickan
Wydzialu Nauk o Zdrowiy
Is. dydaktycznych pstudenckich - studia stacjonarne
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